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La Oficina de Control Interno de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de
Antiogquia - CORANTIOQUIA, con fundamento en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1537
de 2001, la Ley 1474 de 2011, como Tercera Linea de Defensa del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién - MIPG, Decreto 1499 de 2017 y en cumplimiento a sus
roles y responsabilidades, realizé seguimiento a los Riesgos Institucionales de
Integridad y otros componentes PTEP corte al 31 de diciembre del 2024, el cual se
adjunta al presente memorando, se informa que éste debera ser publicado a mas

tardar el 16 de enero de 2025 en la pagina web Corporativa.

Adicional a lo anterior, se indica que el monitoreo al PTEP para la vigencia 2025,
sera realizado por la Subdireccién de Planeacion; por tanto, la Oficina de Control
Interno tendr& a su cargo el componente de auditoria y mejora. Todo lo

anterior, en cumplimiento del anexo técnico para los programas de Transparencia y
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INTRODUCCION

El Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022 que deroga el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC establece

que:

“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad.”

Durante la vigencia 2024 la Presidencia de la Republica expidio el decreto 1122 del 30
de agosto del 2024 mediante el cual se decreta:

“(...) ARTICULO 1. Modifiquese el nombre del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
de la Republica, el cual quedarda asi: "TITULO 4 DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"

ARTICULO 2. Adiciénese el Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica, en los siguientes términos: "CAPITULO 4 PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y ETICA SECCION 1 PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA

ARTICULO 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacion. Las entidades obligadas del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia y Etica Publica
con_las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos vy
controles minimos que para tales efectos establezca la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica. (...)

ARTICULO 2.1.4.4.1.2. Metodologia y estructura de los Programas de
Transparencia y Etica Publica. Para el cumplimiento de la funcion asignada a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, se tendran en
cuenta los siguientes lineamientos:

Elaborar un proyecto de anexo técnico en el que se sefale la metodologia y
estructura que deben observar las entidades para implementar el Programa de
Transparencia y Etica Publica. (...)

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co

Pagina 3 de 20

@ | ©

icontec icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM



http://www.corantioquia.gov.co/

e\ Sistemade Gestion Integral — SGI
Informe general

< 9

CORANTIOQUIA Cédigo: F-PGI-13, version: 01

PARAGRAFO 4. Es deber de cada entidad desarrollar su propio Programa de
Transparencia y Etica Pablica, para lo cual la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica podrd ofrecer guias, manuales, conceptos y
asistencia, complementarios al Anexo Técnico, en los casos que se requiera (...)

ARTICULO 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y requla
de _manera integral lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Publica. En consecuencia, se derogan tacitamente las normas reglamentarias
relacionadas con el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano que sean
incompatibles y, de forma expresa, los articulos 2.1.4.1,2.1.4.2,2.1.4.3, 2.1.4.4,
2.1.45,2.1.46,2.1.4.7,2.1.4.8y 2.1.4.9 del Decreto 1081 de 2015.

Nota: Lo subrayado no hace parte del texto.

Complementando lo anterior, el anexo técnico emitido por la Presidencia de la Republica
indica lo siguiente:

“(...) CAPITULO 2 COMPONENTE TRANSVERSAL (...)teniendo en cuenta las
lineas de defensa del Modelo Integrado de Control Interno, el monitoreo y
administracion del programa corresponde a la primera linea. La supervision del
Programa, asi como la responsabilidad por su cumplimiento, estard a cargo de la
alta direccién en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en
los casos que aplique. En los demas casos, en la instancia directiva de mayor
rango. En esa medida, sera esta instancia quien velara por una correcta
administracion y monitoreo del PTEP. Respecto del Modelo Integrado de Control
Interno, la supervision estara a cargo de la segunda linea. (...)5.1. El administrador
del Programa, podra ser una persona o dependencia. Se recomienda que esté en
cabeza de las oficinas de planeacién, pero podra asignarse a areas 0 cargos
especificos, segun la estructura y relevancia que se le quiera dar al tema (...).

9. AUDITORIA Y MEJORA Accién: los PTEP tienen una vocacion de permanencia,
en esa medida, es fundamental que estén sometidos a procesos de auditoria que
permitan identificar oportunidades de mejora y dar lugar a medidas correctivas o
reformulaciones. El Programa se formula una vez y, de ahi en adelante, se va
adaptando y mejorando, de acuerdo con los resultados obtenidos(...). La Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces, desde su rol dentro del Modelo
Estandar de Control Interno, serd la tercera linea y debera anualmente incorporar
el Programa como una unidad auditable y someterla a priorizacién conforme los
lineamientos metodologicos que estas deben observar a través de la Guia de
Auditoria Interna Basada en Riesqos para Entidades Publicas. Ademas, debera la
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Entidad definir los criterios de evaluacién interna para identificar las diferencias
entre los resultados esperados y obtenidos; el procedimiento para la aplicacion de
las medidas correctivas; y los casos en que habra lugar a una reformulacion. (...)
Estandar: 9.1. La auditoria, en principio, esta en cabeza de las instancias de control
interno (jefe de control interno o quien haga sus veces en cada entidad).

Conforme lo descrito anteriormente se deriva que, en cumplimiento del anexo técnico
referido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, el
monitoreo al PTEP a partir de la siguiente vigencia deberéa estar a cargo de Planeacion;
y la oficina de Control interno tendra a cargo lo relacionado con la auditoria y mejora,
para lo cual incorporard el PTEP como una unidad auditable para su posible
priorizacion por parte del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

No obstante, todo lo anterior, a fecha de corte del presente informe continla vigente la
resolucion 040-RES2401-152 a traves de la cual se aprob6 el Programa de Transparencia
y Etica Publica para el afio 2024 -2027 el cual en su Articulo 3 indica:

“La Oficina de Control Interno de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de
Antioquia — Corantioquia, realizara el control y seguimiento a la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP—, tres (3) veces al afio con
corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia.”

Por lo cual, la Oficina de Control Interno presenta el informe cuatrimestral de seguimiento
y evaluacion, frente a la aplicacion de los controles institucionales en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién; tomando como referencia el
formato F-PPO-20, Mapa de Riesgos y Oportunidades, el cual ha sido descargado del
MEGATESO en la version del dia 09_12_ 2024.

Segun el PTEP 2025, ajustado conforme a la nueva normatividad?! y el cual se encuentra
en proceso de aprobacion, a partir de la fecha, los seguimientos estaran a cargo de la
Oficina de Planeacion, como se indica en el numeral 9.2 de este nuevo Plan, donde
informa textualmente, que: “(...) La Subdireccion de Planeaciéon es la dependencia
encargada de realizar el seguimiento trimestral y evaluacion anual de las
actividades definidas en el PTEP La publicacion de los seguimientos se realizara en el
mes siguiente al corte de la evaluacion (...)".

! Decreto 1122 del 30 de agosto del 2024 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=250176 Anexo Técnico Programas De
Transparencia Y Etica Publica — Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. https://www.cerlatam.com/wp-
content//uploads/2024/05/consulta-020524-ANEXO-TECNICO.pdf
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siguientes
2 MARCO LEGAL

e Articulo 270 Constitucion Politica de Colombia 1991. "La Ley organizara las formas y
los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica y que
se cumpla en los diversos niveles administrativos y sobre sus resultados”.

e Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno
en las entidades y organismos del Estado.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica.

e Ley1712de 2014 Ley de Transparencia y Derecho al acceso a la Informacién Publica.

e Ley Estatutaria 1757 de 2015, articulo 52, estrategia de rendicion de cuentas.

e Ley 2195 de 2022 adopta medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2641 del 17 de 2012. Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la
Ley 1474 de 2011

e Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica 1081 del
26 de enero del 2015 - Articulo 2.1.4.1.

e Decreto 1499 de 2017 actualiza el Modelo Integrado De Planeaciéon Y Gestion - MIGP.

e Ley 2013 de 2019 por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

e Concepto 052441 de 2024 del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

e Decreto 1122 del 30 de agosto del 2024.

e Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Plblica — Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y evaluacion independiente a la implementacioén de los controles
tendientes a neutralizar los riesgos asociados a la corrupcion; aspectos que se
complementan con los “Otros Componentes” del Programa de Transparencia y Etica
Plblica — PTEP.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Examinar la exposicion de la organizacion al riesgo y realizar recomendaciones
con alcance preventivo.

Verificar la adecuada ejecucion de los controles de acuerdo con su estructura y
disefio.

Evaluar el avance y cumplimiento de las estrategias implementadas para los
controles.

ALCANCE

El presente informe comprende la evaluacion independiente que realiza la Oficina de
Control Interno, sobre la implementacion de los controles formulados en el Mapa de
Riesgos y Oportunidades, asi como los “otros componentes PTEP” para el tercer
cuatrimestre del afio 2024.

METODOLOGIA

Se toma como referencia del MEGATESO, la matriz: F-PPO-20 “Mapa de Riesgos
y Oportunidades” y el anexo del PTEP que contiene los “Otros Componentes” del
Programa objeto de seguimiento versiones a fecha del 09_12 2024.

Con los datos de las matrices anteriores se diligencia la informacién a evaluar en
el formato: F-PEI-06 “Seguimiento a las estrategias del Programa de
Transparencia y Etica Plblica — PTEP.”

Se solicitd a cada dependencia reportar en el formato F-PEI-06, la aplicacion de
los controles a su cargo, segun el mapa de riesgos y oportunidades (riesgos de
corrupcion), avances y/o cumplimiento de las acciones de los otros componentes
del PTEP, para el respectivo seguimiento que realiza la oficina de control interno,
dicho documento fue dispuesto en la herramienta de TEAMS, con el propdésito de
gue se describa la ejecucion de los controles definidos para el tercer cuatrimestre
de 2024, junto con la evidencia que corresponda.?

2

https://corantioquia.sharepoint.com/:f:/lsICONTROLINTERNO/EIhFsX7Ira9Floz5s3JUAOQgBkIzh84xnYxLW

mDJ LAc8gQ?e=HnVEYF
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e Las correspondientes dependencias deben verificar el control definido en la
columna “G”y en la Columna “J” describir como se ha aplicado el control y/o accion
durante el tercer cuatrimestre de 2024, referenciando las evidencias — soportes-
de su aplicacién, los cuales seran sujeto de evaluacién por parte de la Oficina de
Control Interno a través de los funcionarios que fungen como enlaces OCI para
cada dependencia.

e En caso de referenciar evidencias que no cuenten con un radicado en E-SIRENA,
un link o URL, deben adjuntarse en una carpeta digital denominada “Evidencias”
identificado con el numero de control en el TEAMS. Para el caso de documentos
gue tengan la condicion de reserva y estén en custodia del determinado G.1.T, esta
situacion debe ser mencionada en la respectiva columna “J”.

e Una vez desarrollada por cada dependencia la actividad anterior, el enlace de la
Oficina de Control Interno debera evaluar la aplicacion de los controles, frente a la
evidencia, asignando una calificacién de 1, 2, 3, 4 o 5 donde 1 es la calificacion
mas baja y 5 es la calificacion mas alta, de acuerdo con el nivel de cumplimiento
de los controles que estén soportados con las respectivas evidencias, paso
seguido se genera la calificaciébn promedio por riesgo y/o componente la cual es
sujeto de revision por el Jefe de la OCI.

e Se analizan los resultados y se generan recomendaciones por parte de la Oficina
de Control Interno, con alcance preventivo, las cuales son elaboradas y/o
analizadas por cada enlace de la OCI, para las dependencias a cargo.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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6 RESULTADOS SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA - PTEP.

El seguimiento a la aplicacion de los controles se hace con base a los (19) riesgos
asociados a la integridad establecidos en el Mapa de Riesgos y Oportunidades- F-PPO-
20 de la Corporacion al 09_12_2024; los cuales se clasifican en: riesgos de corrupcion
(7), riesgos fiscales (10), Fraude (1) y LA/FT/FPADM? (1).

Aunado a lo anterior se evaluan los “Otros Componentes” del Programa de Transparencia
y Etica Publica — PTEP compuestos por siete (7) items, desagregados en 46 actividades.

De acuerdo con la evaluacion independiente realizada por la Oficina de Control Interno,
se obtuvieron los siguientes resultados:

e Riesgos de corrupcion: Nivel Satisfactorio Calificacion: 5.00
e Otros componentes: Nivel Satisfactorio Calificacion: 4,27

Conforme lo descrito, se evidencia que en el tercer cuatrimestre la Corporacion alcanzo
un nivel “satisfactorio” en cuanto a la implementacién de controles asociados a los riesgos
de integridad; situacion similar, en lo relacionado con la evaluaciéon de los “otros
componentes” del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP donde se logré
evidenciar un nivel “Satisfactorio” frente al cumplimiento de actividades.

6.1 Puntajes Obtenidos y Observaciones Riesgos Asociados a la integridad

Para verificar la eficiencia o deficiencia de la aplicacion de los controles o determinar si
existe 0 no la posibilidad alta o baja de ocurrencia o materializacion del riesgo, una vez
evaluados todos los controles que fueron disefiados para cada uno de los riesgos de
corrupcion (calificacion de 1, 2, 3, 4 0 5 donde 1 es la calificacion mas bajay 5 es la
calificacion mas alta, de acuerdo con el nivel de cumplimiento), se promedian los valores
obtenidos y el digito resultante se clasifica de la siguiente forma:

3Acrénimo que se refiere al Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. Se trata de delitos que pueden afectar la economia de un
pais y a las empresas.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Rango 1.0~ 19: Insuficiencia Critica [
Rango 2.0 - 2.9: Isuficiente
Rango 3.0 - 39: Adecuado
Rango 40 - 5.0 Seffactoro.

En términos generales todos los riesgos asociados a la integridad obtuvieron una
calificacion de 5, lo que conlleva a concluir que se alcanzo6 un nivel satisfactorio en lo
relacionado con la aplicacién de los controles.

6.2 Puntajes Obtenidos y Observaciones de los “Otros Componentes del
Programa de Transparenciay Etica Publica — PTEP.

Para verificar la eficiencia o deficiencia relacionada con el desarrollo de las 42 actividades
que componen los “otros componentes” del PTEP, también se asigné una calificacion
frente a las gestiones de la dependencia para su desarrollo (calificacion de 1, 2, 3,405
donde 1 es la calificacion mas baja y 5 es la calificacion mas alta, de acuerdo con el nivel
de cumplimiento), se promedian los valores obtenidos y el digito resultante se clasifica de
la siguiente forma:

Rango L.0- 1.9: Insuficiencia Critica
Rango 2.0 - 29: Insuficiente
Rango 3.0 - 39: Adecuado
Rango 4.0 - 5. Satisfactorio

La calificacion resultante para los “otros componentes” del PTEP fue de 4,27 lo cual indica
que las dependencias alcanzaron un nivel Satisfactorio frente a la gestién de las
acciones para el cumplimiento del PTEP. No obstante, realizado un andlisis individual por
componente, se encontrd que los items de “Estado Abierto” y “Legalidad” obtuvieron una
calificacion de 3,00 lo cual los situa en el nivel Adecuado.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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La oficina de Control Interno describe a continuacion las acciones que no alcanzaron un
nivel satisfactorio en cuanto a su gestion por parte de las dependencias:

RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP.

COMPONENTE/META -
PRODUCTO

CALIFICACION POR
COMPONENTE

RESULTADOS ENCONTRADOS

Componente 1 Gestién
integral del riesgo de
corrupcion

4,50

Laaccion 1.12relacionada con Actualizar los

procedimientos B1 al B8 del PGF pasando de

la plantilla en Excel al formato Word del SGI a

cargo de la Subdireccion Administrativa y
Financiera no desarrolld dicha accidn indicando

lo siguiente: “como recomendacion de la
Subdireccién de Planeacién, se debia esperar

a la iniciacion del nuevo aplicativo financiero

para no realizar doble trabajo, cémo este

contrato no se llevo a feliz término, se espera
gue se realicen las actualizaciones de los

procedimientos en la vigencia 2025”, conforme
lo indicado se le asigné una calificacién de (1)

debido a que no se evidencia la actualizacion

de lo mencionado para la fecha. La accion

1.14 relacionada con Implementar un aplicativo

gue unifiqgue las operaciones financieras
corporativas y realice la conciliacion de la
cartera y el médulo financiero no se pudo

realizar debido a que el contrato con ADA no

llego a feliz término, por lo tanto, se continla
con el aplicativo SAFIX el cual unifica las

operaciones financieras, pero no tiene
habilitado el de conciliaciones, conforme con lo

indicado se le asigné una calificacion de (3)

Componente 3 Estado
abierto

3,00

La accion 3.1 relacionada con realizar
Concurso Innovambiente, como estrategia de
innovacion abierta, no fue realizada indicando
por la dependencia que no hay personal ni
presupuesto para su gestion, frente a lo
indicado, la Oficina de Control Interno no
evidenci6 gestiones del G.I.T de Gestion del
Conocimiento y la Informacién en cuanto a

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE

TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP.

COMPONENTE/META -
PRODUCTO

CALIFICACION POR
COMPONENTE

RESULTADOS ENCONTRADOS

estos requerimientos por lo cual se le asigno
una calificacion de (1). La acci6on 3.3
Implementar el Plan Nacional de Infraestructura
de Datos, en el marco de la Resolucién 460 de
2022, se verificd que no fue realizada en su
totalidad, Planeacion informa que se deben
articular los G.I.T de CAD, TIC, PGl y GIC, ya
se realizd una reunion entre los grupos y se
adelantd el inventario de fuentes de
informacion, el manual de gobierno de datos y
el formato para la identificacion de datos
maestros. Conforme los avances se califican
con un (3), ya que la accién no se ha gestionado
en un 100%. Por otro lado, la actividad 3.2
Implementar el manual de sinergias de
gobierno y guia para realizar campafa de
participacion ciudadana de forma digital en la
formulacién del PTEP fue cumplida en el
cuatrimestre anterior.

Componente 4
Transparenciay acceso ala
informacion

4,40

Actividad 4.8 Capacitar al personal sobre la
diferencia entre la informacién clasificada y
reservada para la respuesta de PQRSD,
enfatizando en casos que expliquen cuando se
puede hacer entrega de ésta, a la fecha de la
evaluacion se informa por la dependencia que
esta pendiente por gestionar y debe realizarse
en conjunto con la Subdireccion de Planeacion
y el GIT Servicio de Orientacion al ciudadano.
Conforme lo indicado y teniendo en cuenta que
la dependencia no reporta avances ni gestiones
al respecto, se le asign6 una calificacion de (1).
Actividad 4.3 Actualizar en lenguaje Embera
las denominaciones de dependencias en la
Sede Central y Oficinas Territoriales, se
instalaron 5 sefialéticas segun informacion de

las dependencias de Cultura y
Comunicaciones, sin embargo, en algunas

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP.

COMPONENTE/META -
PRODUCTO

CALIFICACION POR
COMPONENTE

RESULTADOS ENCONTRADOS

sedes no se cuenta con dicha sefialética por lo
cual se asigna una calificacion de (4). El
componente en mencidon cuenta con (9)
acciones adicionales que se calificaron en (5)
su cumplimiento.

Componente 5 Legalidad e
integridad

3,00

Actividad 5.2 relacionada con Ajustar el
manual de contrataciéon de la entidad con
orientaciones para que los servidores vy
contratistas realicen su declaracion de
conflictos de intereses, se verificd por la OCI
que no se encuentra actualizado el Manual de
Contratacion de la entidad; ademas frente a lo
expuesto, la Secretaria General informa que
“en el Il Cuatrimestre se realizaron pocos
avances a la actualizacion del manual debido a
gque el GIT de Contratacion priorizd sus
esfuerzos en la asesoria y apoyo juridico para
la planeacion y suscripcion de 78 convenios
con los municipios de la jurisdiccion, procesos
de seleccion con pluralidad y directos para
bienes y servicios del Plan Anual de
Adquisiciones y modificaciones a los contratos
suscritos que tienden a incrementarse en el
periodo mencionado” conforme lo anterior, se
asignod una calificacion de (2) teniendo en
cuenta que hay acciones para su actualizacién.
Actividad 5.3 Implementar  acciones
especificas de sensibilizacién en la politica de
integridad, dirigida a personal de servicios
generales, Vvigilancia, restaurante. Talento
Humano indico que esta sensibilizacion se
realiz6 de manera general por miércoles de
conocimiento, pero a las personas especificas
no se les realizO por parte de dicha
dependencia, aunado a lo anterior, Planeacion
aporto evidencia de socializacion en dicha
tematica al personal de aseo en el marco de

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP.

COMPONENTE/META -
PRODUCTO

CALIFICACION POR
COMPONENTE

RESULTADOS ENCONTRADOS

una capacitacion de residuos peligrosos;
conforme con lo evidenciado se asignd una
calificacion de (3). Actividad 5.4 Fortalecer el
control del personal que va a realizar funciones
en campo en nombre de la corporacion a través
de un protocolo de actuacion articulado al
proceso contractual, no se evidencié la
elaboracién del protocolo, pero se realizd envio
de un borrador por parte de la Subdireccion de
Sostenibilidad y Gestion Territorial demas
avances al respecto, por lo cual se asigné una
calificacion de (1,9). Actividad 5.5 Realizar
induccion sobre eventuales responsabilidades
del personal que va a realizar funciones en
campo en nombre de la corporacion, al
respecto la OCI No evidenci6 actas o
documentos que demuestren actividades de
sensibilizacion al personal con funciones de
campo por lo cual se asigné calificacion de (1).
Actividad 5.6 Definir mecanismo para la
declaracion de conflictos de intereses para
contratistas que no posean usuario corporativo
y personal contratado por conveniantes y
proveedores. Incluye consulta a Funcién
Publica sobre el caso de contratistas en el
SIGEP (Circular 190-CIR2204-9), al respecto la
dependencia indicé que “En el Il Cuatrimestre
se realizaron pocos avances a la actualizaciéon
del manual debido a que el GIT de Contratacion
priorizd sus esfuerzos en la asesoria y apoyo
juridico para la planeacion y suscripcion de 78
convenios con los municipios de la jurisdiccion,
procesos de seleccion con pluralidad y directos
para bienes y servicios del Plan Anual de
Adquisiciones y modificaciones a los contratos
suscritos que tienden a incrementarse en el
periodo mencionado(...)”, de la actividad no se
evidencid6 avances significativo en la
actualizacién del manual de contratacién a

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP.

COMPONENTE/META - CALIFICACION POR RESULTADOS ENCONTRADOS
PRODUCTO COMPONENTE

través del cual se materializa la realizacion de
la accion, no obstante, Planeacion aporta
evidencia de actualizacién del Formulario
Electronico abierto a demas personas para la
declaracion del conflicto intereses, para por lo
cual se asigné una calificacion de (5) , que es
funcional y contribuye al cumplimiento de la
accion.

Fuente: Papel de trabajo OCI

Las demas acciones obtuvieron una calificacion de (5), las evidencias pueden ser
consultadas en el documento F-PEI-06, version: 07.

7 RIESGOS (CONTROLES) Y COMPONENTES NO EVALUADOS

Para los siguientes riesgos y controles no se realizd evaluacion conforme las siguientes
situaciones:

Riesgo 1. Control 23. No se evalla debido a que en el Il cuatrimestre de 2024 no se
presentaron declaraciones de conflictos de intereses por parte de los contratistas de la
entidad.

Riesgo 2. Control 23. No se evalla debido a que en el lll cuatrimestre de 2024 no se
presentaron situaciones de conflicto de intereses durante el periodo evaluado.

Riesgo 5. Control 7. No se evalUa debido a que para el lll cuatrimestre de 2024 no se
hizo necesario realizar validacién ya que la CNCS no autorizo uso de lista. Control 8y
9. No se evalua debido a que para la vigencia del informe no se presentaron procesos de
encargos en la Corporacion.

Riesgo 10. Control 23. No se evalua debido a que en el lll cuatrimestre de 2024 no se
presentaron declaraciones de conflictos de intereses por parte de los contratistas de la
entidad. Control 163. No se evalla teniendo en cuenta que durante la vigencia de este

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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informe no ingresaron servidores publicos de nivel directivo. Control 171. No se evalua
pues a la fecha no se han presentado conflictos de interés en los procesos adelantados
en comité directivo de contratacion.

Riesgo 45 Control 23. Para el lll cuatrimestre de 2024 no se presentaron declaraciones
de conflictos de intereses por parte de los contratistas de la entidad. Control 137. En el
cuatrimestre de andlisis (01 septiembre a 31 de diciembre de 2024), no se evidencié
ninguna situacion real, potencial o aparente de conflicto de intereses.

Riesgo 110. Control 136 En el cuatrimestre de analisis (01 septiembre a 31 de diciembre
de 2024), NO se diligenci6 ningun formato F-PPO-28. Control 137 En el cuatrimestre de
analisis (01 septiembre a 31 de diciembre de 2024), no se evidencié ninguna situacion
real, potencial o aparente de conflicto de intereses.

Las siguientes acciones de los componentes enumerados, no se evallan para este
cuatrimestre, debido a que se encuentran en desarrollo y dentro de los términos para su
cumplimiento o porque algunas ya se cumplieron en el primer cuatrimestre:

N° N°

COMP. COMPONENTE ACCION ACCION
Gestion integral del Publicar en el portal el formulario electronico como mecanismo
1 . . 1.2 L .
riesgo de corrupcion de participacion para la construccion del PTEP.
Actualizar y publicar en la pagina web el mapa de riesgos de
1 Gestion integral del 1.3 corrupcion, incluyendo la identificacion de riesgos y controles
riesgo de corrupcion frente a conflictos de intereses.

Gestion integral del Realizar campana de socializacion de los controles establecidos

1 . ., 1.5 . s
riesgo de corrupcion para los riesgos de corrupcion.
Implementar el manual de sinergias de gobierno y guia para
3 3.2 realizar campaiia de participacion ciudadana de forma digital en
Estado abierto la formulacion del PTEP.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Transparencia y acceso

Capacitar al personal en lenguaje claro frente al ciudadano

a la informacion 4.4 (capacitacion virtual de Funcion Plblica: plataforma EVA)
Capacitar al personal en transparencia y acceso a la informacion
45 pUblica, y especificamente en materia ambiental para el
Transparencia y acceso ’ adecuado ejercicio de sus funciones. (capacitacion virtual de
a la informacion Funcion Plblica: plataforma EVA)
Participacion ciudadana 6.1
y rendicion de cuentas ’ Realizar rendicion de cuentas del SGI.
Presentar al Consejo Directivo el informe semestral de avance de
Participacion ciudadana 6.2 ejecucion del Plan de Accion 2024-2027 de conformidad con el
y rendicion de cuentas articulo 9 de la (Resolucion 667, 2016).
Realizar audiencia publica para presentar ante el Consejo
6.3 Directivo y la comunidad en general el estado de la gestion
Participacion ciudadana ’ adelantada de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
y rendicion de cuentas 2.2.8.6.4.11 del (Decreto 1076, 2015).
Participacion ciudadana 6.4 Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion sobre
y rendicion de cuentas ) informes de rendicion de cuentas a los grupos de valor.
Participacion ciudadana Evaluar e implementar acciones de mejora a partir de los eventos
oy 6.5 . .
y rendicion de cuentas de dialogo realizados con todos los grupos de valor.
79 Incorporar en el Plan de Accion 2024-2027 medidas para

Iniciativas adicionales

fortalecer la capacidad operativa de los procesos.
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Nota: En el caso de la accién 4.4 no se apertura curso por parte de la funciéon publica en la
vigencia 2024.

Los resultados obtenidos frente a cada riesgo y componente se pueden consultar
detalladamente en el formato anexo utilizado para realizar la evaluacion y analisis de
Programa de Transparencias y Etica Publica — PETP: “Formato F-PEI-06 “Seguimiento a
las estrategias del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP” por parte de la

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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8 OBSERVACIONES

A continuacion, se describen situaciones evidenciadas por parte de la Oficina de Control
Interno que pueden ser sujeto de acciones de mejora en cuanto a la aplicabilidad de los
controles:

Verificado el proceso de gestion desarrollado por las dependencias para los “Otros
Componentes del PTEP?”, se evidencia la necesidad de impulsar las gestiones necesarias
para dar cumplimiento a las actividades 3.1 y 3.3 del componente “3 Estado abierto”.
Asi mismo, se alerta sobre la necesidad de avanzar en las gestiones para dar
cumplimiento a las actividades 5.2, 5.3 y 5.4 del componente “5 Legalidad e
integridad”, pues denotan deficiencias por su no cumplimiento o cumplimiento parcial.

9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
e En términos generales todos los riesgos asociados a la integridad obtuvieron una
calificacion de 5, lo que conlleva a concluir que se alcanzé un nivel satisfactorio
en lo relacionado con la aplicacion de los controles.

e La calificacion resultante para los “otros componentes” del PTEP fue de 4,27 lo
cual indica que las dependencias alcanzaron un nivel satisfactorio frente a la
gestion de las acciones para el cumplimiento del PTEP. No obstante, realizado un
andlisis individual por componente, se encontré que los items de “Estado Abierto”
y “Legalidad” obtuvieron una calificacion de 3,00 lo cual los situa en el nivel
adecuado presionando el resultado final.

e Se recomienda atender de manera prioritaria la observaciéon descrita en el numeral
8 del presente informe en la cual se indica la necesidad de impulsar las gestiones
necesarias para dar cumplimiento a las actividades 3.1 y 3.3 del componente “3
Estado abierto” y a las actividades 5.2, 5.3 y 5.4 del componente “5 Legalidad e
integridad” pues denotan deficiencias por su no cumplimiento o cumplimiento
parcial.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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e Conforme a la normatividad expedida, a partir de agosto del 2024 el seguimiento
y monitoreo del nuevo PTEP de Corantioquia (vigencia 2025), seré realizado por
parte de la Subdireccién de Planeacion. En razon a lo anterior, se recomienda
hacer seguimiento a lo descrito en el presente informe.

e Las recomendaciones de la Oficina de Control Interno, estan enfocadas a la
prevencion y mejoramiento continuo de los procesos; recordando que aquellas que
no son atendidas y se vuelven recurrentes de acuerdo con el procedimiento, deben
consolidarse en un plan de mejoramiento.

Recuerde que: “Todos Hacemos Parte del Sistema de Control Interno”

Fomentomos

Culturo de!

Atentamente,

SAULO ARMANDO RIVERA FERNANDEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Un archivo exel 33 ( paginas)

Copia: No aplica

Elabor6: Cesar Augusto Montoya Truijillo %
Revis6: Saulo Armando Rivera Fernandez
Fecha de elaboracion: 14/01/2025
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Puntaje por
elemento

Riesgos

1. Posibilidad de exigir o recibir dadivas pof
adelantar y/o manipular tramites en lg
corporaciéon o no generar sanciones, er]
beneficio propio o de un tercero (incluye e
cobro por la realizacion de tramites
servicios).

2. Posibilidad de obstaculizar y/o dilatar e|
otorgamiento de una licencia o permiso, ef]
beneficiopropio o de un tercero.

4. Posibilidad de usar o dar una destinacior]
indebida a los bienes y recursos corporativog
para favorecer un interés propio o de ur]
tercero.

5. Posibilidad de vincular y contratar personal
sin el cumplimiento de requisitos, por criterio
regionalistas, clientelistas o afinidadeq
personales, para beneficio propio o de ur|
tercero

6. Posibilidad de aprovechar inadecuadamentg
los escenarios institucionales o d¢g
participacion ciudadana para la gestion d
asuntos de interés politico, propio o de ur]
tercero

7. Posibilidad de manejar y administrai
inadecuadamente el recaudo y el gasto parg
beneficiopropio o de un tercero

8. Posibilidad de manipular registros en e|
sistema de informacion financiero pard
beneficiopropio o de un tercero.

10. Posibilidad de manipular los fundamentof
juridicos, causales de contratacion o factoref
de seleccion de los procesos contractuales qud
se adelantan en la entidad en beneficio propig
ode untercero.

11. Posibilidad de dilatar las gestiones d
cobro con el propdsito de obtener e]
vencimiento de términos y la prescripcion de |4
accién de cobro para favorecer el interéq
propioode un tercero.

12. Posible accion u omision en la|
actuaciones de representacion judicial y dd
acompanamiento juridicos —conceptos |
actuaciones administrativas— para benefici
propioode un tercero.

13. Subestimacion del valor de cobro de lof
derechos econdmicos corporativos y nd
dimensionar la relacion costo-beneficio de ur]
proyecto

16. Pérdida o hurto de bienes

22, Pérdidas financieras en las inversiones de
la corporacion

23. Posibles irregularidades en la cartera
procesos de cobro coactivo, tramites )
servicios prestados por la corporacion er]
beneficiopropio o de un tercero.

45, Posibilidad de tomar decisiones sesgadag
por conflicto de interés en un tramite, servicid
y/o contrato en beneficio propio o de un
tercero.

65. Prescripcion de la accion de cobro

110. Posibilidad de manipular muestras o
resultados de analisis para beneficio propio o
deun tercero

118. Posibilidad de dilatar la facturacion y e
envio de los titulos ejecutivos para dar inicio 4
las gestiones de cobro, con el propésito de
obtener el vencimiento de términos y la pérdidd
de la fuerza ejecutoria de los mismos parg
beneficiopropio o de un tercero

125. Uso de Corantioquia para el lavado d
activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) |
la financiacion de la proliferacion de armas dd
destruccion masiva (FPADM).

Interpretacion
Interpretacién Puntaje del estado resultado del
P de las variables estado de la
variable
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO T
SATISFACTORIO I
SATISFACTORIO
5,00 A
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO T
SATISFACTORIO O
SATISFACTORIO R
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
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Otros Componentes

Componente

1. Gestion integral del riesgo de
corrupcion

2. Redes institucionales y canales de
denuncia

3. Estado abierto

4. Transparencia y acceso ala
informacion pablica.

5. Legalidad e integridad

6. Participacion ciudadana y rendicion de
cuentas

7. Iniciativas Adicionales

Avance Interpretacion

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO
ADECUADO

SATISFACTORIO 427

ADECUADO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

TTOHOPPTO T A>W0
o

Estado de Implementacion de los Controles para Minimizar
la Ocurrencia de los Riesgos de Corrupcion y Avance en
"Los Otros Componentes" del Programa Transparencia
Etica Publica PTEP

Rango 1.0-1.9: Insuficiencia Critica |
Rango 2.0 - 2.9: Insuficiente

Rango 3.0 - 3.9: Adecuado
Rango 4.0 - 5.0: Satisfactorio




Posibilidad de exigir o recibir dadivas
por adelantar y/o manipular tramites
en la corporacién o no genera
sanciones, en beneficio propio o d
un tercero (incluye el cobro por |
realizacion de tramites y servicios).

La falta de ética ciudadana y del servidol
plblico sumado a la concentracion de|
funciones, el conflicto de intereses, la falta del
controles en el acceso a informacion reservada
y la demora en la atencion de solicitudes|
pueden ocasionar la exigencia o recibo de|
dadivas por adelantar y/o acelerar tramites en |
corporacién o no generar sanciones, en|
beneficio propio o de un tercero, generandol
sanciones disciplinarias, fiscales y penales
pérdida de credibilidad en el sector y confianza
enlaentidad afectando sureputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinariq
socializa el régimen sancionatorio del servidoj
piblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un;
vez al afio, con el fin de dar a conocer la
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencia
para lo cual deben reprogramarse a las persona
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano
la Subdireccion Administrativa y Financiera
custodia los registros de asistencia a las jornada
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Posibilidad de exigir o recibir dadiva
por adelantar y/o manipular trémite:
en la corporacion o no generai
sanciones, en beneficio propio o d
un tercero (incluye el cobro por
realizacion de tramitesy servicios).

La falta de ética ciudadana y del servidol
plblico sumado a la concentracion de
funciones, el conflicto de intereses, la falta def
controles en el acceso a informacion reservada
y la demora en la atencion de solicitudes|
pueden ocasionar la exigencia o recibo de|
dadivas por adelantar y/o acelerar tramites en la|
corporacién o no generar sanciones, en|
beneficio propio o de un tercero, generando]
sanciones disciplinarias, fiscales y penales,|
pérdida de credibilidad en el sector y confianza)
enlaentidad afectando sureputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pot
queja de particular o informe de servidor piblico,
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verificai
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros sol
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General,
segun la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario y
Secretaria General

Posibilidad de exigir o recibir dadivas
por adelantar y/o manipular trémite:
en la corporacion o no generar
sanciones, en beneficio propio o d
un tercero (incluye el cobro por
realizacion de tramites y servicios).

La falta de ética ciudadana y del servidol
plblico sumado a la concentracion de
funciones, el conflicto de intereses, la falta def
controles en el acceso a informacion reservada
y la demora en la atencion de solicitudes|
pueden ocasionar la exigencia o recibo de|
dadivas por adelantar y/o acelerar tramites en laf
corporacién o no generar sanciones, en|
beneficio propio o de un tercero, generandol
sanciones disciplinarias, fiscales y penales,
pérdida de credibilidad en el sector y confianza
enlaentidad afectando sureputacion.

Control 3

EL GIT Planificacién y Gestién Integral de .
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
los servidores piiblicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
y comunicados oficiales.

Subd. de Planeacion
GIT Planificacion y Gestion Integral

Administracion de los|
1 Corrupcion recursos naturales|
renovables
Administracion de los|
1 Corrupcion recursos naturales|
renovables
Administracion de los|
1 Corrupcion recursos naturales|
renovables
Administracion de lo:
1 Corrupcién recursos  naturale:
renovables

Posibilidad de exigir o recibir dadiva
por adelantar y/o manipular trémitef
en la corporacién o no genera
sanciones, en beneficio propio o d
un tercero (incluye el cobro por
realizacion de trémitesy servicios).

La falta de ética ciudadana y del servidol
plblico sumado a la concentracion de|
funciones, el conflicto de intereses, la falta def
controles en el acceso a informacion reservada)
y la demora en la atencion de solicitudes|
pueden ocasionar la exigencia o recibo de|
dadivas por adelantar y/o acelerar tramites en laf
corporacién o no generar sanciones, en|
beneficio propio o de un tercero, generandol
sanciones disciplinarias, fiscales y penales,|
pérdida de credibilidad en el sector y confianza
enlaentidad afectando sureputacion.

Control 23

El servidor piblico o contratista cada vez que
requiera, identifica (Analisis de los casos sobre
conflicto de intereses y la conducta sugerida
seguir), declara mediante el formulario dg
declaracion de conflicto de intereses (F-GTH-83
y gestiona el conflicto de intereses de acuerdd
con el acto administrativo que decide y

ido en el pr jento de gestion d

Secretaria General

ubdireccion y Financiera

conflictos de intereses (P-GTH-19). La
evidencias son las comunicaciones interna
radicadas. La Secretaria General administra e
formulario electrnico para la declaratoria de|
conflicto de intereses en lo relativo a contratista
y el GIT Talento Humano en lo relativo
servidores piblicos y proceden segin |
establecido en el procedimiento.

(GIT Talento Humano)
Servidor plblico

N/A




Corrupcién

Administracion de los|

recursos.
renovables

naturales|

Posibilidad de exigir o recibir dadivas
por adelantar y/o manipular tramites
en la corporacién o no genera
sanciones, en beneficio propio o d
un tercero (incluye el cobro por |
realizacion de tramites y servicios).

La falta de ética ciudadana y del servidor
plblico sumado a la concentracion de|
funciones, el conflicto de intereses, la falta def
controles en el acceso a informacion reservada,
y la demora en la atencion de solicitudes|
pueden ocasionar la exigencia o recibo de|
dadivas por adelantar y/o acelerar tramites en lal
corporacién o no generar sanciones, en|
beneficio propio o de un tercero, generandol
sanciones disciplinarias, fiscales y penales,|
pérdida de credibilidad en el sector y confianza
enlaentidad afectando sureputacion.

Control 61

ELGIT TIC de la Subdireccion Administrativa

Financiera cumple con el procedimiento par:
asignar los permisos para acceso a aplicacione
corporativas de acuerdo al perfil del servidof
piblico y previa autorizacion por parte del
Subdirector o Jefe de la dependencia, utilizand
para ello el formato solicitud usuarios dg
aplicaciones (F-TIC-02). Estos perfiles se deber
actualizar cuando se presenten traslados entr
dependenciaso procesos de encargo.

Subd. Administrativa y Financiera
GITTIC

Corrupcion

Administracion de los|

recursos
renovables

naturale:

Posibilidad de exigir o recibir dadivas
por adelantar y/o manipular tramite:
en la corporacién o no genera
sanciones, en beneficio propio o d
un tercero (incluye el cobro por (;
realizacion de tramites y servicios).

La falta de ética ciudadana y del servidol
publico sumado a la concentracion de|
funciones, el conflicto de intereses, la falta def
controles en el acceso a informacion reservada
y la demora en la atencion de solicitudes|
pueden ocasionar la exigencia o recibo de|
dadivas por adelantar y/o acelerar tramites en |
corporacién o no generar sanciones, en|
beneficio propio o de un tercero, generando]
sanciones disciplinarias, fiscales y penales,|
pérdida de credibilidad en el sector y confianza)
enlaentidad afectando sureputacion.

Control 127

El jefe de la dependencia a través del secretari
ejecutivo, realiza cada vez que recibe un
comunicacién interna o externa la asignacién a
servidor pblico responsable de resolverla, con e
fin de evitar conflictos de intereses, garantizar |
trazabilidad de la informacién y su respuest

oportuna. La asignacion se hace a través de
aplicativo Sirena, modulo de asignaciones. E;
caso de encontrarse alguna comunicacion si
asignar, se genera la alerta para que de inmediat
se haga su asignacion. El registro se encuentra er
el aplicativo, que puede generar reporte de las
asignaciones en un periodo determinadg
(Memorando 150-MEM2006-4156).

Jefe de dependencia

Todas las dependencias:
Subd. de Planeacion

Subd. de Gestion Ambiental
Subd. Administrativa y Financiera
Subd. Ecosistemas

Subd. Participacion y Cultura
Subd. Sostenibilidad

Oficina de Comunicaciones
Oficinade Control Interno
Oficina Juridico Ambiental

Oficina Control Interno Disciptinario
GITlicencias

Corrupcion

Administracion de los|

recursos.
renovables

naturales|

Posibilidad de exigir o recibir dadiva:
por adelantar y/o manipular trémite:
en la corporacion o no generar
sanciones, en beneficio propio o d
un tercero (incluye el cobro por
realizacion de tramites y servicios).

La falta de ética ciudadana y del servidol
publico sumado a la concentracion de|
funciones, el conflicto de intereses, la falta def
controles en el acceso a informacion reservada)
y la demora en la atencion de solicitudes|
pueden ocasionar la exigencia o recibo de|
dadivas por adelantar y/o acelerar tramites en laf
corporacién o no generar sanciones, en|
beneficio propio o de un tercero,

sanciones disciplinarias, fiscales y penales,|
pérdida de credibilidad en el sector y confianza
enlaentidad afectando su reputacion.

Control 131

Todas las actuaciones de las oficinas territorialeg
y de la estrategia de Licencias Ambientales

Tramites Especiales (GLAYTE) disponen de un:
revision técnica y juridica, ademas de
aprobacion de los actos administrativos por parts
del jefe de la Oficina Territorial y de la Direccio
General, con el fin de identificar irregularidadeq
en el mismo, incluyendo posibles conflictos d
interés; de conformidad con los procedimientoq
del SGI que definen los tramites respectivos,
Evidencia de ello quedan los acto
administrativos correspondientes. En caso d
encontrar alguna desviacion la informan af
servidor plblico respectivo para que se:
corregida.

Subd. de Sostenibilidad
Oficina Territorial
GIT Licencias y Tramites Ambientales

Corrupcién

Administracion de los|

recursos.
renovables

naturales|

Posibilidad de obstaculizar y/o dilata
el otorgamiento de una licencia

permiso, en beneficio propio o de u
tercero. (Control 5)

La falta de: ética, de evaluacion de posible:
conflictos de intereses y de estandarizacion d
criterios de evaluacion pueden obstaculizar y/
dilatar el otorgamiento de una licencia
permiso, en beneficio propio o de un tercero|
generando demandas, sanciones y afectacid
delareputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinariq
socializa el régimen sancionatorio del servidol
publico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccién o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un
vez al afio, con el fin de dar a conocer la
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencia
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccién Administrativa y Financiera
custodia los registros de asistencia a las jornadat
realizadas.

Todas las dependencias y GIT Talento Humano
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Corrupcion

Administracion de los|
recursos naturales|
renovables

Posibilidad de obstaculizar y/o dilata
el otorgamiento de una licencia

permiso, en beneficio propio o de u
tercero. (Control 5)

La falta ica, de evaluacion de posible:
conflictos de intereses y de estandarizacion de
criterios de evaluacion pueden obstaculizar y/
dilatar el otorgamiento de una licencia
permiso, en beneficio propio o de un tercero|
generando demandas, sanciones y afectacior
de lareputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pof
queja de particular o informe de servidor piblico
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verifical
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General|
seglin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Corrupcion

Administracion de los
recursos naturale:
renovables

Posibilidad de obstaculizar y/o dilatai
el otorgamiento de una licencia

permiso, en beneficio propio o de u
tercero. (Control 5)

La falta ica, de evaluacién de posible:
conflictos de intereses y de estandarizacion d
criterios de evaluacién pueden obstaculizar y/
dilatar el otorgamiento de una licencia
permiso, en beneficio propio o de un tercerof
generando demandas, sanciones y afectacior
de lareputacion.

Control 3

EL GIT Planificacién y Gestion Integral de L
Subdireccion de Planeacion, socializa cada a0
los servidores piiblicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores piiblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
y comunicados oficiales.

Subd. de Planeacion
GIT Planificacion y Gestion Integral

Corrupcion

Administracion de los|
recursos naturales|
renovables

Posibilidad de obstaculizar y/o dilata
el otorgamiento de una licencia

permiso, en beneficio propio o de u
tercero. (Control 5)

La falta ica, de evaluacién de posible:
conflictos de intereses y de estandarizacion de
criterios de evaluacion pueden obstaculizar y/
dilatar el otorgamiento de una licencia
permiso, en beneficio propio o de un tercero|
generando demandas, sanciones y afectacior
de lareputacion.

Control 5

El técnico administrativo de la Subdireccion d
Sostenibilidad y Gestion Territorial, controla los
tiempos de respuesta para tramites y servicios ef
las oficinas territoriales trimestralmente, con el
fin de verificar la oportunidad de su ejecucion
mediante el seguimiento a las alertas que gener:
el tablero de control. En caso de identifica
incumplimientos, se requiere informacién a lo
jefes para la toma de acciones. Los registros
conservan en los correos electronicos.

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
Territorial

Corrupcién

Administracion de los|
recursos naturale:
renovables

Posibilidad de obstaculizar y/o dilatal
el otorgamiento de una licencia

permiso, en beneficio propio o de u
tercero. (Control 5)

La falta tica, de evaluacion de posible:
conflictos de intereses y de estandarizacion d
criterios de evaluacién pueden obstaculizar y/
dilatar el otorgamiento de una licencia
permiso, en beneficio propio o de un tercero
generando demandas, sanciones y afectacior
de lareputacion.

Control 23

EL servidor publico o contratista cada vez que s
requiera, identifica (Analisis de los casos sobre
conflicto de intereses y la conducta sugerida
seguir), declara mediante el formulario dd
declaracion de conflicto de intereses (F-GTH-83|
y gestiona el conflicto de intereses de acuerdd
con el acto administrativo que decide y |
establecido en el procedimiento de gestion d
conflictos de intereses (P-GTH-19). La:
evidencias son las comunicaciones interna
radicadas. La Secretaria General administra e|
formulario electrénico para la declaratoria de|
conflicto de intereses en lo relativo a contratista:
y el GIT Talento Humano en lo relativo
servidores publicos y proceden segiin |
establecido en el procedimiento.

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
Territorial

N/A




Corrupcion

Administracion de los|
recursos naturales|
renovables

Posibilidad de obstaculizar y/o dilata
el otorgamiento de una licencia

permiso, en beneficio propio o de u
tercero. (Control 5)

La falta de: ética, de evaluacion de posible:
conflictos de intereses y de estandarizacion de
criterios de evaluacion pueden obstaculizar y/
dilatar el otorgamiento de una licencia
permiso, en beneficio propio o de un tercero|
generando demandas, sanciones y afectacior
de lareputacion.

Control %

Los acompafamientos (asesoria/asistencia;
prestados por los colaboradores de la:
dependencias misionales (Subdirecciones d
Sostenibilidad y Gestion Territorial, Gestior
Ambiental, Participacion y Cultura Ambiental,
Ecosistemas) son realizados conforme a .
normatividad vigente (Matriz de requisito:
legales) con el fin de prevenir el desacierto en los
conceptos, las asesorias y asistencias prestadas
son soportadas en informes o comunicacione
enviadas a los actores del territorio, los cuale:
son revisados por los pares funcionales
aprobados porel subdirector respectivo.

Subdirecciones misionales:
Subdirecciones de Sostenibilidad y Gestion
Territorial

Subd. de Gestion Ambiental

Subd. de Participacién y Cultura Ambiental

Subd. de Ecosistemas

Corrupcion

Administracion de los|
recursos naturales|
renovables

Posibilidad de obstaculizar y/o dilata
el otorgamiento de una licencia

permiso, en beneficio propio o de u
tercero. (Control 5)

La falta de: ética, de evaluacién de posible:
conflictos de intereses y de estandarizacion de
criterios de evaluacion pueden obstaculizar y/
dilatar el otorgamiento de una licencia
permiso, en beneficio propio o de un tercero|
generando demandas, sanciones y afectacior
de lareputacion.

Control 131

Todas las actuaciones de las oficinas territoriale§
y de la estrategia de Licencias Ambientales
Tramites Especiales (GLAYTE) disponen de un
revision técnica y juridica, ademas de
aprobacion de los actos administrativos por parte
del jefe de la Oficina Territorial y de la Direccio
General, con el fin de identificar irregularidade
en el mismo, incluyendo posibles conflictos d
interés; de conformidad con los procedimiento
del SGI que definen los tramites respectivos|
Evidencia de ello quedan los acto:
administrativos correspondientes. En caso d
encontrar alguna desviacion la informan alf
servidor pblico respectivo para que se:
corregida.

Subd. de Sostenibilidad
Oficina Territorial
GIT Licencias y Tramites Ambientales

Corrupcion

Gestion del talento
humano

Posibilidad de vincular y contratat
personal sin el imiento dq

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano, la presién externa o interna en lo
procesos de seleccion y el aporte del
documentacion falsa pueden ocasionar lal

requisitos, por criterios regionalistas
dlientelistas o afinidades personales
para beneficio propio o de un tercero.

i y de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterio:
il entelistas o afin
personales, para beneficiar interese:
personales o particulares y en consecuencia
afectar el desempeio de los procesos.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidof
plblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un
vez al afo, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencia
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccion Administrativa y Financiera.
custodia los registros de asistencia a las jornadat
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Corrupcién

Gestion del talento
humano

Posibilidad de vincular y contrata

personal sin el cumplimiento dg

requisitos, por  criterios regionalistas|
jentelistas o afinidades

para beneficio propio o de un tercero.

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano, la presién externa o interna en lo
procesos de seleccion y el aporte del
documentacion falsa pueden ocasionar la|
vinculacién y contratacién de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterios

o
personales, para beneficiar interese:
personales o particulares y en i

afectar el desempeiio de los procesos.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarig
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pot
queja de particular o informe de servidor piblico
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verificai
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
segiin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Corrupcion

Gestion del talento
humano

Posibilidad de vincular y contratat
personal sin el ¢ il dd

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano, la presion externa o interna en lo:
procesos de seleccion y el aporte def
documentacion falsa pueden ocasionar la|

requisitos, por criterios regionalistas|
clientelistas o afinidades personales
para beneficio propio o de un tercero.

y ion de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterios|
A, entelistas o afini

personales, para beneficiar intereses
personales o particulares y en consecuencia
afectar el desempeio de los procesos.

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestion Integral de L:
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
los servidores publicos los controles que tiene l:
entidad para hacerle frente a presuntos actos dt
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y de
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores publicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
ycomunicados oficiales.

Subd. de Planeacion
GIT Planificacion y Gestion Integral




Corrupcion

Gestion del talento
humano

Posibilidad de vincular y contrata
personal sin el i

3 documentacion falsa pueden ocasionar 13

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano, la presion externa o interna en lo:
procesos de seleccion y el aporte de|

requisitos, por criterios regionalistas
clientelistas o afinidades personales|
para beneficio propio o de un tercero.

de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterio:
o entolictas o afini
personales, para beneficiar intereses
personales o particulares y en consecuencia
afectar el desempefio de los procesos.

Control 7

La Comision de Personal, con el apoyo de|
Coordinador del GIT Talento Humano, cada ve:
que se notifique por parte de la CNSC las listas
elegibles como resultado del proceso dd
seleccion, valida el cumplimiento de requisitos
de las personas que figuran en estas para se
nombrados, con el fin de garantizar |
meritocracia y transparencia en la vinculacién d
personal a través de los concursos publicos d
méritos. En caso de identificar algun
irregularidad, debe notificarse a la Comisior
Nacional del Servicio Civil. Los soportes son laj
certificaciones de validacion en formatos de
CNSC, comunicaciones oficiales externas d
internas, SIMO, la historia laboral de lo
servidores y el formato F-GTH-28-Lista d
Chequeo Historia Laboral diligenciado.

Subd Administrativa y Financiera
Comision de Personal, con el apoyo del
Coordinador del GIT Talento Humano

N/A

Corrupcion

Gestion del talento
humano

Posibilidad de vincular y cantrata
personal sin el

3 documentacion falsa pueden ocasionar la

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano, la presion externa o interna en lo:
procesos de seleccion y el aporte de|

requisitos, por criterios regionalitas
dlientelistas o afinidades personales
para beneficio propio o de un tercero.

y i6n de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterio:
i entelistas o afin

personales, para beneficiar intereses
personales o particulares y en consecuencia
afectar el desempefio de los procesos.

Control 8

Cada vez que se va a cubrir una vacantd
temporal/definitiva bajo la modalidad de encargo
el profesional del GIT Talento Humano de :
Subdireccion Administrativa y Financiera,
socializa el cronograma de provision de empleo
por encargo, los requisitos que se deben cumplil
y los resultados preliminares y definitiv
mediante correo electronico. En caso dg
presentarse alguna novedad, por queja deb:
notificarse a la Comision de Personal y de ofici
corregir el acto administrativo. Como evidencia,
se conservan los correos electronicos con e|
estudio de encargos.

| Subd. Administrativa y Financiera
| GIT Talento Humano

N/A

Corrupcion

Gestion del talento
humano

Posibilidad de vincular y contrata
personal sin el

3 documentacion falsa pueden ocasionar la

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano, la presion externa o interna en lo:
procesos de seleccion y el aporte de|

requisitos, por criterios regionalitas
dlientelistas o afinidades personales
para beneficio propio o de un tercero.

y i6n de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterios
e entelistas o afin
personales, para beneficiar intereses
personales o particulares y en consecuencia
afectar el desempefio de los procesos.

Control 9

El coordinador del GIT Talento Humano de |
Subdireccion Administrativa y Financiera, cad
vez que se presenta una vacante definitiva
temporal, realiza la verificacion del cumplimientd
de los requisitos definidos en el manual dd
funciones segin el procedimiento (P-GTH-05)
previo a la seleccion por parte de la Direccior
General, quedando como evidencia la histori
laboral de los servidores y el formato F-GTH-28
Lista de Chequeo Historia Laboral diligenciado.

Subd. Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano

N/A

Corrupcion

Gestion del talento
humano

Posibilidad de vincular y contrata
personal sin el dq

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano, la presion externa o interna en lo:
procesos de seleccion y el aporte de|
documentacin falsa pueden ocasionar Lo

requisitos, por criterios regionalistas
clientelistas o afinidades personales;
para beneficio propio o de un tercero.

y i6n de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterio:
il entelistas o afin

personales, para beneficiar intereses
personales o particulares y en consecuencia
afectar el desempefio de los procesos.

Control 155

EL personal del GIT Talento Humano, previo a |
vinculacién de un servidor piiblico, realiz:
consulta, a través de correo electronico, a las
entidades que emiten las certificacioneq
laborales y diplomas sobre su veracidad. En ca
de encontrar alguna inconsistencia en cualquief
etapa del proceso de vinculacién o permanencid
en el cargo, se comunica a la coordinacién d
Talento Humano, para iniciar el procesq
correspondiente. Los registros de esta actividad|
se encuentran en la historia laboral de cad:
servidor piiblico.

GIT Talento Humano

Corrupcién

Participacion,  diversidad|
étnica y  cultural
ambiental

Posibilidad  de  aprovechay
inadecuadamente los escenario
institucionales o de participacior
ciudadana para la gestion de asunto:
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

La falta de ética del servidor publico y el
iudadano, las presiones externas o internas

la falta de control social, pueden ocasionar el
aprovechamiento inadecuado de los escenarios|
institucionales o de participacién ciudadana)
para la gestion de asuntos de interés politico,|
personal o particular, generando sancione:
disciplinarias y afectacion de la reputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidof
piiblico (Cédigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un
vez al afo, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccion Administrativa y Financiera.
custodia los registros de asistencia a las jornadat
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Corrupcién

Participacion, ~diversidad|
étnica y  cultura|
ambiental

Posibilidad de aprovech:
inadecuadamente los escenart
institucionales o de participacior]
ciudadana para la gestion de asuntos
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

q la falta de control social, pueden ocasionar el

La falta de ética del servidor piblico y el
iudadano, las presiones externas o internas

aprovechamiento inadecuado de los escenarios|
institucionales o de participacion ciudadanal
para la gestion de asuntos de interés politico,|
personal o particular, generando sanciones|
disciplinarias y afectacion de la reputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinariq
durante la etapa de instruccion, realiza la
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal po
queja de particular o informe de servidor publico|
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verifica
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones
desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
segiin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario




Corrupcion

Participacién, - diversidad|
étnica y  cultural
ambiental

Posibilidad  de  aprovechal
inadecuadamente los escenariog
institucionales o de participacior|
ciudadana para la gestion de asunto
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano, las presiones externas o internas

la falta de control social, pueden ocasionar el
aprovechamiento inadecuado de los escenarios|
institucionales o de participacion ciudadana|
para la gestion de asuntos de interés politico,|
personal o particular, generando sanciones|
disciplinarias y afectacion de la reputacion.

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestion Integral de
Subdireccién de Planeacién, socializa cada afio
los servidores pablicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcién, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio a
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioned
ycomunicados oficiales.

Subd. de Planeacion
GIT Planificacion y Gestion Integral

Corrupcion

Participacion, ~diversidad
étnica y  cultura|
ambiental

Posibilidad  de  aprovechar
inadecuadamente los escenariog
institucionales o de participacior
ciudadana para la gestion de asunto:
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano, las presiones externas o internas

la falta de control social, pueden ocasionar el
aprovechamiento inadecuado de los escenarios|
institucionales o de participacion ciudadanal
para la gestion de asuntos de interés politico,|
personal o particular, generando sanciones|
disciplinarias y afectacion de la reputacion.

Control 13

La Oficina Asesora de Comunicaciones consolid;
semanalmente la agenda de las presencia
institucionales, la cual es validada en Comit
Directivo (teniendo en cuenta por ejemplo, la Ley
de Garantias), con el fin de prever las
intervenciones que vayan a realizarse en los
municipios de la jurisdiccion; se debe notifical
por memorando las situaciones irregulares

Control Interno Disciplinario, para tomar la
medidas que correspondan. Como evidencia

tiene las agendas y las actas del Comitd
Directivo.

Subd. de Sostenibilidad
Comunicaciones

Corrupcion

Participacion, - diversidad
tnica y  cultura]
ambiental

Posibilidad  de  aprovechay
inadecuadamente los escenari
institucionales o de participacior
ciudadana para la gestion de asunto:
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

9 la falta de control social, pueden ocasionar el

La falta de ética del servidor piblico y el
iudadano, las presiones externas o internas

aprovechamiento inadecuado de los escenarios
institucionales o de participacién ciudadanal
para la gestion de asuntos de interés politico|
personal o particular, generando sanciones
disciplinarias y afectacion de lareputacion.

Control 14

La Subdireccion de Participacion y Cultur
Ambiental socializa anualmente al personal de |
corporacion la herramienta de evaluacion de |
participacion efectiva del modelo GOTA para o
escenarios de la gestion iva (rendicio

Participacion y Cultura (espacios de consult;
previa), Planeacion (rendicion de cuentas

de cuentas, audiencias piblicas, consulta previa|
veedurias ciudadanas y control social),
quedando como evidencia registros de asistenci
ypresentaciones.

planes de manejo
declaratorias)

Corrupcion

Participacion, - diversidad
étnica  y  cultural
ambiental

Posibilidad  de  aprovecha
inadecuadamente los escenario
institucionales o de participaciér]
ciudadana para la gestion de asunto
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano, las presiones externas o internas

la falta de control social, pueden ocasionar el
aprovechamiento inadecuado de los escenarios
institucionales o de participacién ciudadanal
para la gestion de asuntos de interés politico,|
personal o particular, generando sanciones|
disciplinarias y afectacion de lareputacion.

Control 129

El director general, el secretario general y ¢
coordinador del GIT Talento Humano previo a |
realizacion de los comicios electorales expider
las directrices que los servidores piblicos de
corporacién deben acatar con el fin de evitar un
posible participacién en politica, por ejemplo |
uso del parque automotor, evento:
institucionales abiertos, utilizacion de biene
muebles, entre otros, evidencia de ello son lof
actos  administrativos  respectivos.  Dq
encontrarse alguna irregularidad se reporta
control interno disciplinario para que realice la
indagaciones respectivas.

Director general, secretario general, coordinador|
GIT Talento Humano - Subd. Administrativa
Financiera

Corrupcién

Participacion, - diversidad
étnica y  cultura|
ambiental

Posibilidad de aprovechatl
inadecuadamente los escenariog
institucionales o de participacior]
ciudadana para la gestion de asunto
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

La falta de ética del servidor piiblico y elf
iudadano, las presiones externas o internas

la falta de control social, pueden ocasionar el
aprovechamiento inadecuado de los escenarios|
institucionales o de participacion ciudadanal
para la gestion de asuntos de interés politico,|
personal o particular, generando sanciones
disciplinarias y afectacion de la reputacion.

Control 156

EL GIT Recursos Fisicos dispone del registro d
los particulares que ingresan a los centros d
trabajo corporativo, a través de la minuta d
vigilancia u otro medio (sistema de contro
biométrico en la Sede Central). En caso dg
encontrar alguna inconsistencia, se informa a l:
Oficina de Control Interno Disciplinario mediants
memorando. Los soportes de esta actividad sor
uno de los entregables anexos a los expedientes
del contrato de vigilancia.

Subd. Administrativa y Financiera
GIT Recursos Fisicos




Corrupcion

Participacién, ~diversidad|
étnica y  cultural
ambiental

Posibilidad  de  aprovechal
inadecuadamente los escenariog
institucionales o de participacior|
ciudadana para la gestion de asunto
de interés politico, propio o de u
tercero (Control 14)

La falta de ética del servidor publico y el
iudadano, las presiones externas o internas

la falta de control social, pueden ocasionar el
aprovechamiento inadecuado de los escenarios|
institucionales o de participacion ciudadang
para la gestion de asuntos de interés politico,|
personal o particular, generando sanciones
disciplinarias y afectacion de lareputacion.

Control 182

En época electoral, quien lidera el evento pol
parte de Corantioquia o en representacion d
esta, incluye en el protocolo de este, directrice:
relacionadas con la prohibicion de accione:
orientadas a desarrollar proselitismo politico|
informando estas directrices previo a su inicio. §
durante el evento, pese a la advertencia, algi
participante esté incumpliendo con esta directri
el lider del evento podra tomar la decision d
suspender la actividad, informando de est;
novedad al jefe de la dependencia, al supervisof
del contrato/convenio cuando aplique y al Equip
del SGI para que se considere en la evaluaci
del riesgo (correo o memorando).

Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental
Oficina de Comunicaciones

Corrupcion

Gestion financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, trémites
y servicios prestados por Ia
corporacién en beneficio propio o de
un tercero. (Control 4, 19 y 159 -
Facturacion)

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano y la concentracion de autoridad of
exceso de poder pueden ocasionar]
irregularidades en los procesos de cobro|
coactivo, tramites y servicios prestados por lal
corporacion en beneficio propio o de un tercero,|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de la reputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidol
piblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacién al menos un:
vez al afio, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las persona
invitadas. El Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccion Administrativa y Financiera.
custodia los registros de asistencia a las jornada
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Corrupcion

Gestion financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, tramites|
y servicios prestados por laf
corporacion en beneficio propio o def
un tercero. (Control 4, 19 y 159 |
Facturacién)

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano y la concentracion de autoridad o
exceso de poder pueden ocasionar]
irregularidades en los procesos de cobrol
coactivo, trémites y servicios prestados por la
corporacién en beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de la reputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarig
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pot
queja de particular o informe de servidor piblico,
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verificai
su ocurrencia y si es constitutiva de falt;
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones
desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
seglin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Corrupcién

Gestion financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, tramites|
y servicios prestados por la|
corporacién en beneficio propio o del
un tercero. (Control 4, 19 y 159
Facturacion)

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano y la concentracion de autoridad o
exceso de poder pueden ocasionarl
irregularidades en los procesos de cobrol
coactivo, trémites y servicios prestados por la
corporacién en beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de la reputacion.

Control 3

EL GIT Planificacién y Gestion Integral de I
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afo
los servidores piblicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales
presenciales. Los registros de la informacior
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores publicos. S
evidencia a través de as e-cards, presentacioned
ycomunicadosoficiales.

Subd. dePlaneacion
GIT Planificacion

Corrupcion

Gestion financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, tramites
y servicios prestados por g
corporacién en beneficio propio o de
un tercero. (Control 4, 19 y 159
Facturacion)

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano y la concentracion de autoridad o
exceso de poder pueden ocasional
irregularidades en los procesos de cobrol
coactivo, tramites y servicios prestados por la]
corporacién en beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de la reputacion.

Control 4

EL Comité de Conciliacion a través del Secretario
Técnico, formula cada dos afios la politica de|
prevencion del dafio antijuridico de acuerdo con
las directrices impartidas por la Agencia Nacionall
de Defensa del Estado y una vez avalada por esta|
la adopta a través de acto administrativo; las|
desviaciones en el cumplimiento del control se|
comunica al Secretario General para la toma de|
acciones; se evidencia mediante el acto|
administrativo, el acta del Comité de|
Conciliacion y el certificado de la Agencial
Nacional de Defensa del Estado.

Secretaria General
Comité de Conciliacion




Corrupcion

Gestion financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, tramites|
y servicios prestados por |la
corporacion en beneficio propio o de|
un tercero. (Control 4, 19 y 159 -
Facturacién)

La falta de ética del servidor publico y e
ciudadano y la concentracion de autoridad o
exceso de poder pueden ocasiona
irregularidades en los procesos de cobrol
coactivo, tramites y servicios prestados por lal
corporacin en beneficio propio o de un tercero,
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacién delareputacion.

Control 19

El coordinador del GIT Gestion de Cobro y|
Procesos Administrativos de Jurisdiccion)
Coactiva de la Subdireccion Administrativa y|
Financiera, realiza mensualmente seguimiento af
los términos que consagra la normatividad|
interna y externa que regula el proceso de gestion|
de cobro de acuerdo con el reglamento y Comité|
de Cartera implementado, atendiendo a criterios
de urgencia. Las irregularidades/contingencias|
identificadas deben notificarse al Subdirector|
Administrativo y Financiero por  correof
electronico. Las evidencias son las actas dell
grupo primario.

Subd. Administrativa y Financiera
GIT Gesticn de Cobro y Procesos Administrativos
de Jurisdiccion Coactiva

Corrupcion

Gestion financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, tramites|
y servicios prestados por la|
corporacién en beneficio propio o del
un tercero. (Control 4, 19 y 159 -
Facturacion)

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano y la concentracion de autoridad o
exceso de poder pueden ocasionar]
irregularidades en los procesos de cobrol
coactivo, trémites y servicios prestados por la
corporacién en beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de la reputacion.

Control 22

EL profesional de la Secretaria General, cada ve:
que se adelanta un proceso, realiza la defens:
juridica con el apoyo de otras dependencias en el
componente técnico, con el fin de contar con e
criterio de expertos en los temas relacionados

evitar omisiones en el proceso, de acuerdo con e
procedimiento D.2.1. Evaluacién de solicitude:
de Conciliacié judicial. De

alguna novedad, lo reporta al Secretario General
La evidencia son los expedientes de cada caso|
actas de reunion y comunicaciones internas.

Secretaria General

Corrupcion

financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, tramites|
y servicios prestados por laf
corporacion en beneficio propio o de|
un tercero. (Control 4, 19 y 159 -|
Facturacién)

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano y la concentracién de autoridad o
exceso de poder pueden ocasionarl
irregularidades en los procesos de cobrol
coactivo, tramites y servicios prestados por la]
corporacion en beneficio propio o de un tercero,
generando sanciones, detrimento_patrimonial
afectacién de la reputacin.

Control 127

El jefe de la dependencia a través del secretari
ejecutivo, realiza cada vez que recibe un
comunicacion interna o externa la asignacion al
servidor piblico responsable de resolverla, con e
fin de evitar conflictos de intereses, garantizar |
trazabilidad de la informacién y su respuest
oportuna. La asignacion se hace a través del
aplicativo Sirena, modulo de asignaciones. E;

Jefe de dependencia

Jefe de la Dependencia

Todas las dependencias:

Subd. de Planeacion

Subd. de Gestion Ambiental

Subd. Administrativa y Financiera

Subd. Ecosistemas

Subd. Participacion y Cultura
ubd. ibili

caso de alguna sif

asignar, se genera la alerta para que de inmediaty
se haga su asignacion. El registro se encuentra er
el aplicativo, que puede generar reporte de la
asignaciones en un periodo determinadd
(Memorando 150-MEM2006-4156).

Oficina de Comunicaciones
Oficina de Control Interno
Oficina Juridico Ambiental

Oficina Control Interno Disciplinario
GIT licencias

Corrupcion

Gestion financiera

Posibles irregularidades en la cartera,
procesos de cobro coactivo, trémites
y servicios prestados por la
corporacion en beneficio propio o de
un tercero. (Control 4, 19 y 159
Facturacion)

La falta de ética del servidor pblico y el
ciudadano y la concentracion de autoridad of
exceso de poder pueden ocasionar
irregularidades en los procesos de cobro|
coactivo, trémites y servicios prestados por la|
corporacion en beneficio propio o de un tercero,
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de la reputacion.

Control 159

El personal del GIT Presupuesto y Facturacior
cuenta con la autorizacion y perfiles asignados
para realizar el ajuste de las facturas cuando

requiera, a solicitud de la dependencia pertinents
por medio de memorando. En caso dd
identificarse una irregularidad, debe reportarse al
Subdirector Administrativo y Financiero. Lo
registros de esta accion se encuentran en el
aplicativo facturaciény cartera.

Subd. Administrativa y Financiera
GIT Presupuesto y Facturacion




r

Corrupcion

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones|
sesgadas por conflicto de interés en|
un tramite, servicio y/o contrato en|
beneficio propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor piblico, e
desconocimiento de los tipos de conflicto d
interés y la falta de controles en la contratacior|
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés e
un tramite, servicio y/o contrato e
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales

penalesy afectacion de lareputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinariq
socializa el régimen sancionatorio del servidof
piblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un;
vez al afio, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las persona
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano
la Subdireccion Administrativa y Financiera
custodia los registros de asistencia a las jornada
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario

45

Corrupcién

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones|
sesgadas por conflicto de interés en|
un tramite, servicio y/o contrato en|
beneficio propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor plblico, e|
desconocimiento de los tipos de conflicto d
interés y la falta de controles en la contratacior]
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés ef
un trémite, servicio y/o contrato er
favorecimiento personal o de un tercers
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penalesy afectacion de la reputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presunta:
conductas por fuera del ordenamiento legal po
queja de particular o informe de servidor piblico|
cada vez que se presente, con el objetivo d

individualizar autores de la posible falta, verifical
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros sol
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General,
seguin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario

45

Corrupcion

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones|
sesgadas por conflicto de interés en|
un tramite, servicio y/o contrato en|
beneficio propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor piblico, €|
desconocimiento de los tipos de conflicto d
interés y la falta de controles en la contratacior|
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés el
un tramite, servicio y/o contrato el
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penalesy afectacion de lareputacion.

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestion Integral de |
Subdireccion de Planeacién, socializa cada afio
los servidores piiblicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
y comunicados oficiales.

Subd. de Planeacion
GIT Planificacion y Gestion Integral

45

Corrupcién

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones
sesgadas por conflicto de interés en|
un trémite, servicio y/o contrato en|
beneficio propioo de un tercero.

La falta de ética en el servidor piblico, ¢
desconocimiento de los tipos de conflicto d
interés y la falta de controles en la contrataciér
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés
un tramite, servicio y/o contrato el
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penales y afectacién de lareputacion.

Control 23

EL servidor publico o contratista cada vez que s
requiera, identifica (Analisis de los casos sobrd
conflicto de intereses y la conducta sugerida
seguir), declara mediante el formulario dd
declaracion de conflicto de intereses (F-GTH-83|
y gestiona el conflicto de intereses de acuerdd
con el acto administrativo que decide y |
establecido en el procedimiento de gestion d

Secretaria General
ubdireccion Administrativa y Financiera

conflictos de intereses (P-GTH-19). Las
evidencias son las comunicaciones interna
radicadas. La Secretaria General administra e|
formulario electrénico para la declaratoria de|
conflicto de intereses en lo relativo a contratista:
y el GIT Talento Humano en lo relativo
servidores publicos y proceden segiin |
establecido en el procedimiento.

(GIT Talento Humano)
Servidor plblico

N/A

45

Corrupcién

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones|
sesgadas por conflicto de interés en|
un tramite, servicio y/o contrato en|
beneficio propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor piblico, e
desconocimiento de los tipos de conflicto dd
interés y la falta de controles en la contratacidr|
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés e
un trémite, servicio y/o contrato e
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penalesy afectacién de lareputacion.

Control 127

EL jefe de la dependencia a través del secretari
ejecutivo, realiza cada vez que recibe un
comunicacion interna o externa la asignacion al
servidor piblico responsable de resolverla, con e
fin de evitar conflictos de intereses, garantizar |
trazabilidad de la informacion y su respuest:
oportuna. La asignacion se hace a través del
aplicativo Sirena, modulo de asignaciones. Ei

Jefe de dependencia
Jefe de a Dependencia
Todaslas dependencias:

Subd. de Planeacion

Subd. de Gestion Ambiental
Subd. Administrativa y Financiera
Subd. Ecosistemas

Subd. Participaciony Cultura
Subd. ibili

caso de alguna i si
asignar, se genera la alerta para que de inmediat
se haga su asignacion. El registro se encuentra er
el aplicativo, que puede generar reporte de la
asignaciones en un periodo determinadd
(Memorando 150-MEM2006-4156).

Oficina de Comunicaciones
Oficinade Control Interno
Oficina Juridico Ambiental

Oficina Control Interno Disciplinario
GIT licencias




45

Corrupcion

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones|
sesgadas por conflicto de interés en
un tramite, servicio y/o contrato en
beneficio propioo deun tercero.

La falta de ética en el servidor piblico, e|
desconocimiento de los tipos de conflicto dd
interés y la falta de controles en la contratacior]
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés el
un tramite, servicio y/o contrato ei
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penalesy afectacion de lareputacion.

Control 131

Todas las actuaciones de las oficinas territoriale
y de la estrategia de Licencias Ambientales
Tramites Especiales (GLAYTE) disponen de un:
revision técnica y juridica, ademas de |
aprobacion de los actos administrativos por part
del jefe de la Oficina Territorial y de la Direccioy
General, con el fin de identificar irregularidade
en el mismo, incluyendo posibles conflictos d
interés; de conformidad con los procedimiento
del SGI que definen los tramites respectivos|
Evidencia de ello quedan los acto:
administrativos correspondientes. En caso d
encontrar alguna desviacion la informan al
servidor publico respectivo para que se:
corregida.

Subd. de Sostenibilidad
Oficina Territorial
GIT Licencias y Trémites Ambientales

45

Corrupcion

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones
sesgadas por conflicto de interés en|
un trémite, servicio y/o contrato en|
beneficio propioo deun tercero.

La falta de ética en el servidor piblico, e|
desconocimiento de los tipos de conflicto dd
interés y la falta de controles en la contratacior|
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés e
un trémite, servicio y/o contrato er
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penalesy afectacion de la reputacion.

Control 137

EL personal que realice actividades en el
Laboratorio Ambiental ante cualquier situacion|
real, potencial o aparente de conflicto de
intereses definida en la "Guia para la
identificacion y declaracion del conflicto de
intereses en el sector publico colombiano”,)
identifica, declara y gestiona el conflicto del
intereses de acuerdo con el procedimiento para|
la gestion de conflictos de intereses (P-GTH-19).
Evidencia del control son las comunicaciones|
intemas radicadas y el formulario declaracion de|
posible conflicto de intereses (F-GTH-83).

Subd. de Gestion Ambiental
GTlLaboratorio Ambiental

NA.

45

Corrupcién

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones
sesgadas por conflicto de interés en|
un trémite, servicio y/o contrato en|
beneficio propioo de un tercero.

La falta de ética en el servidor publico, e
desconocimiento de los tipos de conflicto df
interés y la falta de controles en la contratacior]
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés e
un tramite, servicio y/o contrato er
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penales y afectacion de lareputacion.

Control 163

Los servidores piiblicos del nivel directivo,
contratistas y demés sujetos obligados (articulo
2 de la Ley 2013 de 2019) realizan para
posesionarse, ejercer —actualizacion cada afo—
y retirarse del cargo la declaracion de bienes y
rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la
renta y complementarios en el Aplicativo por la
Integridad Pablica/Sigep. De presentarse alguna
novedad con el registro debe reportarla a
20

<o, al GIT Talento Humano (si es un servidor
pitblico) o a la Secretaria General (si es
contratista). Nota. la declaracion de conflicto de
interés no aplica para contratistas en Sigep.

Secretaria General

Subdireccion Administrativa y Financiera
(GIT Talento Humano)

Servidor plblico

45

Corrupcién

Gestion contractual

Posibilidad de tomar decisiones|
sesgadas por conflicto de interés en|
un tramite, servicio y/o contrato en|
beneficio propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor publico, el
desconocimiento de los tipos de conflicto d
interés y la falta de controles en la contratacior]
frente a este tema, pueden llevar a una toma d
decisiones sesgada por conflicto de interés e
un tramite, servicio y/o contrato el
favorecimiento personal o de un tercer
generando sanciones disciplinarias, fiscales
penales y afectacion de la reputacion.

Control 171

Los miembros del Comité Directivo dg
Contratacion declaran ante este los procesoq
contractuales en los cuales presentan conflictos
de intereses, en cuyo caso no participan d
estos, los soportes quedan relacionados en lat
actas respectivas administradas por el secretari
del Comité (Subdireccion Administrativa
Financiera). De no hacerse quien lo conozc:
debe reportar el caso a control intern
disciplinario mediante memorando y revisar las
consecuencias en el proceso contractual d
acuerdo en laetapaen que se encuentre.

Secretaria General
Comité Unico de Contratacion



mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov

110

Corrupcion

Muestreo y analisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras o
resultados de andlisis para benefici
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y |
procedencia de la muestra por el personal quel
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto de|
interés y el acceso a la informacion de la:
actividades del laboratorio pol
contratistas/conveniantes por fuera de la|
vigencia del acuerdo vinculante podrial
ocasionar la manipulacién de muestras of
resultados de analisis para beneficio propio o
de un tercero generando sanciones, entrega de]

ante el Ideam.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinariq
socializa el régimen sancionatorio del servidof
piblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un;
vez al afio, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las persona
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano
la Subdireccion Administrativa y Financiera
custodia los registros de asistencia a las jornada
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario

110

Corrupcion

Muestreo y analisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras o
resultados de andlisis para benefici
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y |
procedencia de la muestra por el personal quel
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto de|
interés y el acceso a la informacion de la:
actividades del laboratorio pol
contratistas/conveniantes por fuera de la|
vigencia del acuerdo vinculante podrial
ocasionar la manipulacién de muestras of
resultados de analisis para beneficio propio of
de un tercero generando sanciones, entrega del
resultados de laboratorio no validos,
afectacion de la reputacién y de la acreditacién
anteel Ideam.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presunta:
conductas por fuera del ordenamiento legal po
queja de particular o informe de servidor piblico|
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verifical
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros sol
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General,
seguin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario

110

Corrupcion

Muestreo y analisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras of
resultados de analisis para beneficiol
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y I
procedencia de la muestra por el personal que]
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto de|
interés y el acceso a la informacion de las
actividades del laboratorio pol
contratistas/conveniantes por fuera de (]
vigencia del acuerdo vinculante podria|
ocasionar la manipulacion de muestras of
resultados de analisis para beneficio propio of
de un tercero generando sanciones, entrega del
resultados de laboratorio no validos,
afectacion de la reputacién y de la acreditacién
anteel Ideam.

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestién Integral de .
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
los servidores piblicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales
presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
ycomunicados oficiales.

Subd. de Planeacion
GIT Planificacion y Gestion Integral

110

Corrupcion

Muestreo y analisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras o|
resultados de analisis para beneficiof
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y I
procedencia de la muestra por el personal que]
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto de|
interés y el acceso a la informacion de la:
actividades del laboratorio pol
contratistas/conveniantes por fuera de (]
vigencia del acuerdo vinculante podrial
ocasionar la manipulacion de muestras of
resultados de analisis para beneficio propio of
de un tercero generando sanciones, entrega del
resultados de laboratorio no validos,
afectacion de la reputacién y de la acreditacién
anteel Ideam.

Control 136

EL responsable técnico de la actividad dg
muestreo/ensayo para la matriz en cuestion,
gestiona con los colaboradores previo al inicio d
trabajos en el Laboratorio Ambiental la firma de|
Compromiso de independencia, imparcialidad
confidencialidad (F-PP0-28), documento que
radica mediante memorando dirigido al superiof
inmediato. Los servidores piblicos que n
dispongan de este registro no podran realizal
actividades del laboratorio.

Subd. de Gestion Ambiental
GTlLaboratorio Ambiental

NA.

110

Corrupcién

Muestreo y analisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras |
resultados de analisis para beneficio
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y la
procedencia de la muestra por el personal que]
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto de|
interés y el acceso a la informacion de la:
actividades del laboratorio pol
contratistas/conveniantes por fuera de (]
vigencia del acuerdo vinculante podria|
ocasionar la manipulacion de muestras of
resultados de analisis para beneficio propio of
de un tercero generando sanciones, entrega del
resultados de laboratorio no validos,
afectacion de la reputacion y de la acreditacion|
anteel Ideam.

Control 137

El personal que realice actividades en el
Laboratorio Ambiental ante cualquier situacion|
real, potencial o aparente de conflicto de|
intereses definida en la "Guia para la
identificacion y declaracion del conflicto de
intereses en el sector piblico colombiano”)|
identifica, declara y gestiona el conflicto del
intereses de acuerdo con el procedimiento para|
la gestion de conflictos de intereses (P-GTH-19),
Evidencia del control son las comunicaciones|
internas radicadas y el formulario declaracion de|
posible conflicto de intereses (F-GTH-83).

Subd. de Gestion Ambiental
GTlLaboratorio Ambiental

NA.




110

Corrupcion

Muestreo y andlisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras of
resultados de andlisis para beneficiol
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y la|
procedencia de la muestra por el personal que]
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto de|
interés y el acceso a la informacién de la
actividades  del laboratorio  po
contratistas/ conveniantes por fuera de la|
vigencia del acuerdo vinculante podrial
ocasionar la manipulacién de muestras of
resultados de andlisis para beneficio propio o
de un tercero generando sanciones, entrega del
resultados de laboratorio no validos,
afectacion de la reputacién y de la acreditacio
anteel Ideam.

Control 147

El responsable de la recepcidn de muestras d
agua del Laboratorio Ambiental, asigna a cad:
servicio y muestra un cédigo (nico desde e
aplicativo Laboratorio. EL analista y demé
personal no autorizado (personal de apoyo
visitantes) no tienen acceso a la informacién de
cliente o procedencia de las muestras,
protegiendo asi en todo momento s
identificacion. La codificacion esta definida en el
procedimiento para manejo de muestras (P-PMA
06). De encontrarse alguna novedad en |
codificacion se debe notificar a los responsableq
técnicos para que procedan con el tratamientq
del trabajo no conforme. En el aplicativ
Laboratorio quedan las evidencias de
codificacion.

Subd. de Gestion Ambiental
GTlLaboratorio Ambiental

110

Corrupcion

Muestreo y analisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras of
restltados de anlisis para beneficiol
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y |
procedencia de la muestra por el personal que]
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto de|
interés y el acceso a la informacion de la:
actividades del laboratorio pol
contratistas/conveniantes por fuera de (]
vigencia del acuerdo vinculante podria|
ocasionar la manipulacion de muestras of
resultados de analisis para beneficio propio of
de un tercero generando sanciones, entrega del
resultados de laboratorio no validos,
afectacion de la reputacién y de la acreditacién
anteel Ideam.

Control 161

El personal que realiza ensayos en la matriz agu
en el Laboratorio Ambiental no esta autorizad
para realizar cotizaciones ni actividades d
muestreo, evitando asi el contacto con el cliente
y el conocimiento de la procedencia de L
muestra. Las novedades son revisadas por |
coordinador del GIT Laboratorio Ambiental y lo;
responsables técnicos, si es del caso, se remitel
mediante memorando a la Oficina de Control
Interno Disciplinario. La evidencia de la:
cotizaciones y los responsables de los analisis s
conserva en los modulos cotizaciones
asignacion de parametros de ensayo y registro d
resultados de ensayo del aplicativo Laboratorio.

Subd. de Gestion Ambiental
GTlLaboratorio Ambiental

110

Corrupcién

Muestreo y andlisis de
laboratorio

Posibilidad de manipular muestras of
resultados de analisis para beneficiol
propio o de un tercero

La falta de ética, el conocimiento del origen y la
procedencia de la muestra por el personal que]
realiza ensayos de laboratorio, el conflicto del
interés y el acceso a la informacién de la
actividades  del  laboratorio  po
contratistas/conveniantes por fuera de la|
vigencia del acuerdo vinculante podria|
ocasionar la manipulacion de muestras of
resultados de analisis para beneficio propio of
de un tercero generando sanciones, entrega del
resultados de laboratorio no validos,
afectacion de la reputacién y de la acreditacién
anteel Ideam.

Control 172

ELGIT TIC parametriza desde el Directorio Active
la vigencia de los usuarios creados de los
contratos/convenios, de forma que, al finalizar st
vigencia, expire la cuenta automaticamente
blogueando el acceso a las aplicacioneq
Corporativas, asi mismo los permisos asociados
aese perfil. En el Directorio Activo se tiene (:
trazabilidad de la fecha de creacion y retiro de los
usuarios, ademas de los permisos otorgados.

Subd. Administrativa y Financiera
GTITIC

Fiscal

Gestion de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecel
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169y 170)

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacién indebid:
de los bienes y recursos corporativos par
favorecer un interés propio o de un tercer
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidof
piiblico (Cédigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion

mediante acciones de capacitacion al menos un:
vez al afio, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar que
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las persona:
invitadas. El Grupo Interno de Talento Humano di
la Subdireccion Administrativa y Financiera,
custodia los registros de asistencia a las jornada:
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario apoya
Talento Humano



mailto:soporte@corantioquia.gov.co
mailto:soporte@corantioquia.gov.co

Gestion de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecel
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169 y 170)

La falta de ética del servidor publico y e|
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par
favorecer un interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pot
queja de particular o informe de servidor piblico,
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verifical
su ocurrencia y si es constitutiva de falt;
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones
desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General|
seglin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario -
Secretaria General

Gestion de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecel
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169 y 170)

La falta de ética del servidor publico y ef
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par:
favorecer un interés propio o de un tercer
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 3

ELGIT Planificacién y Gestion Integral de L:
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
los servidores piiblicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcién, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales
presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
ycomunicados oficiales.

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecel
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169y 170)

La falta de ética del servidor publico y ef
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par:
favorecer un interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 6

EL GIT Recursos Fisicos de la Subdireccior
Administrativa y Financiera, realiza anualmente e|
control de existencia fisica de los bienes segin
estipulado en el M-PGB-06 Manual dg
administracion de bienes muebles e inmueblef
corporativos, para verificar su estado y uso; a
novedades que se presenten deben reportarse a
Comité de Inventarios y a Control Intern
Disciplinario. La evidencia reposa en las actas dt
inventarios, actas del comité de inventarios y e
aplicativo Safix.

EL GIT Recursos Fisicos de la Subdireccion
Administrativay Financiera

Gestién de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecei
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169 y 170)

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par:
favorecer un interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 42

El Secretario General coordina la suscripcion

bases de datos normativas (noticiero oficial) er
cada vigencia que permita mantener actualizadd
al personal en las novedades, las cuales sor
tenidas en cuenta a la hora de emitir conceptos

informes, previniendo la emision de conceptos

informacion errénea. En caso de no contar cor
dichas suscripciones los abogados y dema
personal de la corporacion deben considerar lat
bilsquedas respectivas que permitan la mayor

mejor ilustracién normativa sobre el asunto

conceptuar. Como evidencia se tiene |
suscripcion y las novedades normativas enviada:
diariamente.

Secretaria General

Gestion de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecel
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169 y 170)

La falta de ética del servidor publico y ef
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid:
de los bienes y recursos corporativos par:
favorecer un interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 149

EL GIT Recursos Fisicos de la Subdireccior|
Administrativa y  Financiera  valid:
quincenalmente el uso del parque automotol
confrontando la programacién de transportd
terrestre (F-PGB-24) con el registro de GP
(informe generado por el aplicativo) y con e
control de entrada y salida de vehiculo:
corporativos (F-PGB-44), de encontrar algun:
novedad la reporta mediante memorando (F-PGI
06) a Control Interno Disciplinario para qu
adelantelasinvestigaciones pertinentes.

Subd adtiva y financiera, GIT Recursos Fisicos




Gestion de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecel
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169 y 170)

La falta de ética del servidor publico y e|
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par
favorecer un interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 156

EL GIT Recursos Fisicos dispone del registro d
los particulares que ingresan a los centros d
trabajo corporativo, a través de la minuta d
vigilancia u otro medio (sistema de control
biométrico en la Sede Central). En caso dg
encontrar alguna inconsistencia, se informa a |
Oficina de Control Interno Disciplinario mediants
memorando. Los soportes de esta actividad sof
uno de los entregables anexos a los expediented
del contrato de vigilancia.

Subd adtiva y financiera, GIT Recursos Fisicos

Gestién de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
fecursos corporativos para favoreces
un interés propio o de un tercero,
(Control 6, 149, 156, 158, 169y 170)

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano y el desconocimiento de normas
directrices respecto al uso de los bienes,
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par
favorecer un interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 158

El revisor fiscal acorde con las funciones
asignadas en el articulo 207 del Codigo dg
Comercio, verifica mediante muestreo aleatori
que las operaciones se realicen de acuerdo coi
los estatutos, se lleva regularmente L
contabilidad, imparte instrucciones, revisa
aprueba los estados financieros del periodo,
inspecciona los bienes de la corporacion y st
i reportando las i i

la Asamblea, el Consejo Directivo, y Direccié
General, asi como a la Unidad de Informacion
Andlisis Financiero (UIAF) en lo pertinente. Lof
registros de esta actividad se encuentran en lo:
reportes que reposan (formato propio de L
revisoria fiscal) en la carpeta del contrato.

Revisor fiscal

Gestién de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecei
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169 y 170)

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes,
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par
favorecer un interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 169

EL GIT Recursos Fisicos quincenalmente verific:
en el aplicativo del sistema GPS que los vehiculo
corporativos no se hayan salido de la jurisdiccior
sin previa autorizacién empleando para ello la
geocercas del aplicativo. De encontrar algun
novedad se requiere mediante memorando a|
responsable del vehiculo para que rind:
descargos y de ser necesario se remite mediants
memorando a la Oficina de Control Intern
Disciplinario.

Sub adtiva y fra, GIT recursos fisicos

Gestion de bienes y
servicios

Posibilidad de usar o dar un:
destinacion indebida a los bienes
recursos corporativos para favorecel
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, 156, 158, 169 y 170)

La falta de ética del servidor publico y ef
ciudadano y el desconocimiento de normas

directrices respecto al uso de los bienes.
pueden ocasionar el uso o destinacion indebid
de los bienes y recursos corporativos par:
favorecer un interés propio o de un tercer
generando sanciones, detrimento patrimonial

afectacion de lareputacion.

Control 170

La sede central y OT disponen de circuito cerrad
de television 24/7, por medio del cual se pued
monitorear el uso de los centros de trabajo

detectar novedades en su uso. La
inconsistencias o novedades se reportan en |
minuta de vigilancia. De presentarse fallas en |
sistema se canalizan con el supervisor del
contrato de vigilancia GIT Recursos Fisicos par:
gestionar la novedad con el contratista
almacenando en la carpeta del contrato Lot
soportes respectivos.

Sub adtiva y fra GIT Recursos Fisicos

Fiscal

Gestion financiera

Posibilidad de manejar y

inadecuadamente el recaudo y el
gasto para beneficio propio o de ui
tercero (Control 15, 16, 17y 158)

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano y la desactualizacion de los|
documentos del proceso pueden ocasionar un|
manejo y administracién inadecuado del
recaudo para favorecer un interés propio o de|
un tercero generando sanciones, detrimentol
patrimonial y afectacion de la reputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinariq
socializa el régimen sancionatorio del servidol
publico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccién o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un
vez al afio, con el fin de dar a conocer la
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencia
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccién Administrativa y Financiera
custodia los registros de asistencia a las jormadat
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario apoya
Talento Humano




Gestion financiera

Posibilidad de manejar y administraf
inadecuadamente el recaudo y ef
gasto para beneficio propio o de u
tercero (Control 15, 16, 17y 158)

La falta de ética en el servidor piblico y el
ciudadano y la desactualizacion de log
documentos del proceso pueden ocasionar un|
manejo y administracion inadecuado del
recaudo para favorecer un interés propio o de
un tercero generando sanciones, detrimentd
patrimonial y afectacion de a reputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pot
queja de particular o informe de servidor piblico,
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verifical
su ocurrencia y si es constitutiva de falt;
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General|
seglin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario -
Secretaria General

Gestion financiera

Posibilidad de manejar y administraf
inadecuadamente el recaudo y el
gasto para beneficio propio o de ui
tercero (Control 15, 16, 17y 158)

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano y la desactualizacion de los|
documentos del proceso pueden ocasionar un|
manejo y administracién inadecuado del
recaudo para favorecer un interés propio o del
un tercero generando sanciones, detrimentol
patrimonial y afectacion de la reputacion.

Control 3

ELGIT Planificacién y Gestion Integral de L:
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
los servidores piiblicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcién, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
ycomunicados oficiales.

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion financiera

Posibilidad de manejar y administraf
inadecuadamente el recaudo y e
gasto para beneficio propio o de u
tercero (Control 15, 16, 17y 158)

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano y la desactualizacion de los|
documentos del proceso pueden ocasionar un|
manejo y administracién inadecuado del
recaudo para favorecer un interés propio o del
un tercero generando sanciones, detrimentol
patrimonial y afectacion de la reputacion.

Control 15

Los profesionales del GIT Tesoreria de la|
Subdireccion Administrativa y Financiera realizan|
semestralmente arqueo espontdneo a los|
recursos recaudados, de acuerdo con el M-PGF-|
01 Manual de Politicas Contables y Financieras -|
NIC, con el fin de detectar posibles|
inconsistencias; en caso de identificar|
situaciones anormales, debe notificarse pol
memorando al Subdirector Administrativo
Financiero para iniciar el procesol
correspondiente. Los registros son actas del
arqueo y comunicaciones internas.

Subadtiva y fra,GIT Tesoreria

Gestion financiera

Posibilidad de manejar y administraf
inadecuadamente el recaudo y el
gasto para beneficio propio o de ui
tercero (Control 15, 16, 17y 158)

La falta de ética en el servidor pblico y el
ciudadano y la desactualizacion de los|
documentos del proceso pueden ocasionar un|
manejo y administracién inadecuado del
recaudo para favorecer un interés propio o de|
un tercero generando sanciones, detrimento|
patrimonial y afectacién de la reputacion.

Control 16

Recaudo electronico (Pagos PSE, convenio cor
entidades financieras para pagos electronicos)
cbdigo de barras) de cuentas por cobrar, con el
fin de prevenir posibles irregularidades en s
administracién, seglin (M-PGF-01) Manual d
Politicas Contables y Financieras - NIC, di
presentarse, deben notificarse por parte del GI
Tesoreria por memorando al Subdirectol
Administrativo y Financiero para iniciar el proces
correspondiente. Las evidencias son los recibos
correos electronicos, notificaciones generada
como soporte del pago y en el boletin de tesoreri:
(F-PGF-38) —diario—.

Subd adtiva y financiera, GIT Tesoreria

Gestion financiera

Posibilidad de manejar y administraf
inadecuadamente el recaudo y ef
gasto para beneficio propio o de u
tercero (Control 15, 16, 17y 158)

La falta de ética en el servidor piblico y e
ciudadano y la desactualizacion de log
documentos del proceso pueden ocasionar un|
manejo y administracién inadecuado del
recaudo para favorecer un interés propio o de
un tercero generando sanciones, detrimentd
patrimonial y afectacién de a reputacié

Control 17

El profesional del GIT Contabilidad y Costos de :
Subdireccion Administrativa y Financiera realiz:

iliaci bancarias dd
acuerdo con lo establecido en el Manual d
Politicas Contables, con el fin de cotejar :
informacion de los saldos de las cuentas. La:
desviaciones que se identifiquen debel
notificarse por memorando al Subdirector
Administrativo y Financiero para iniciar el proces:
correspondiente. Los soportes se registran en ef
formato (F-PGF-39) Conciliacion bancaria y el
las comunicaciones internas.

Subd adtiva y fra, GIT Contabilidad y Costos




Gestion financiera

Posibilidad de manejar y

La falta de ética en el servidor piblico y el
ciudadano y la desactualizacion de los|

inadecuadamente el recaudo y
gasto para beneficio propio o de u
tercero (Control 15, 16, 17y 158)

del proceso pueden ocasionar un|
manejo y administracion inadecuado del
recaudo para favorecer un interés propio o del
un tercero generando sanciones, detrimentol
patrimonial y afectacion de la reputacion.

Control 158

EL revisor fiscal acorde con las funciones
asignadas en el articulo 207 del Cédigo dd
Comercio, verifica mediante muestreo aleatori
que las operaciones se realicen de acuerdo cor
los estatutos, se lleva regularmente L.
contabilidad, imparte instrucciones, revisa
aprueba los estados financieros del periodo,
inspecciona los bienes de la corporacién y st
i reportando  las i i

la Asamblea, el Consejo Directivo, y Direccio
General, asi como a la Unidad de Informacién
Anélisis Financiero (UIAF) en lo pertinente. Lof
registros de esta actividad se encuentran en lo:
reportes que reposan (formato propio de |
revisoria fiscal) en la carpeta del contrato.

Revisor fiscal

Fiscal

Gestion financiera

Posibilidad de manipular registros en
el sistema de informacion financiero
para beneficio propio o de un tercero,
(Control 17y 158)

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano, la ciberdelincuencia y la falta del
conciliacion de la cartera y el modulo financierol
pueden ocasionar la manipulacién de registro:
en el sistema de informacién financiero para|
favorecer un beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidol
piblico (Cdigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacién al menos un,
vez al afio, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. El Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccion Administrativa y Financiera.
custodia los registros de asistencia a las jornadat
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciptinario apoya
Talento Humano

financiera

Posibilidad de manipular registros en
el sistema de informacion financiero
para beneficio propio o de un tercero,
(Control 17y 158)

La falta de ética en el servidor piblico y el
ciudadano, la ciberdelincuencia y la falta def
conciliacién de la cartera y el modulo financierol
pueden ocasionar la manipulacién de registro:
en el sistema de informacién financiero para
favorecer un beneficio propio o de un tercero,|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacién de lareputacién.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pot
queja de particular o informe de servidor piblico,
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verificai
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros sol
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
seguin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario -
Secretaria General

financiera

Posibilidad de manipular registros en
el sistema de informacion financiero
para beneficio propio o de un tercero,
(Control 17y 158)

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano, la ciberdelincuencia y la falta del
conciliacion de la cartera y el modulo financierol
pueden ocasionar la manipulacion de registro:
en el sistema de informacién financiero para|
favorecer un beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 3

ELGIT Planificacion y Gestion Integral de
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
los servidores piblicos los controles que tiene
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informaciér]
divulgada deben publicarse en un repositorio a
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacione
ycomunicados oficiales.

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion financiera

Posibilidad de manipular registros en|
el sistema de informacion financiero|
para beneficio propio o de un tercero.|
(Control 17y 158)

La falta de ética en el servidor pablico y el
ciudadano, la ciberdelincuencia y la falta de]
conciliacion de la cartera y el modulo financierof
pueden ocasionar la manipulacion de registros
en el sistema de informacion financiero paral
favorecer un beneficio propio o de un tercero,|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 17

El profesional del GIT Contabilidad y Costos de l:
Subdireccion Administrativa y Financiera realiz:

bancarias dq
acuerdo con lo establecido en el Manual d
Politicas Contables, con el fin de cotejar :
informacion de los saldos de las cuentas. La:
desviaciones que se identifiquen debe
notificarse por memorando al Subdirectol
Administrativo y Financiero para iniciar el procest
correspondiente. Los soportes se registran en ¢
formato (F-PGF-39) Conciliacion bancaria y e
las comunicaciones internas.

Subd adtiva y fra, GIT Contabilidad y Costos




Gestion financiera

Posibilidad de manipular registros en
el sistema de informacion financiero
para beneficio propio o de un tercero,
(Control 17y 158)

La falta de ética en el servidor piblico y el
ciudadano, la ciberdelincuencia y la falta def
conciliacion de la cartera y el modulo financierol
pueden ocasionar la manipulacion de registros
en el sistema de informacion financiero para
favorecer un beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion delareputacion.

Control 18

EL profesional del GIT Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones de |
Subdireccién Administrativa y Financiera, cad
vez que se requiera genera permisos de usuario|
con el fin de controlar las personas que accedet
y hacen transacciones en él. Como evidencia s
conservan los correos electrénicos, y la:
solicitudes realizadas por medio del formats
Solicitudusuarios de aplicaciones (F-TIC-02).

Sub adtiva y fra GIT TIC

Gestion financiera

Posibilidad de manipular registros en
el sistema de informacién financierol
para beneficio propio o de un tercero.
(Control 17y 158)

La falta de ética en el servidor piblico y el
ciudadano, la ciberdelincuencia y la falta de|
conciliacion de la cartera y el modulo financierof
pueden ocasionar la manipulacién de registros
en el sistema de informacién financiero para|
favorecer un beneficio propio o de un tercero|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 65

EL Firewall protege a la corporacién de ataque:
informéticos. Este genera alertas en caso dd
presentarse novedades. EL GIT TIC de L
Subdireccion Administrativa y Financiera realiz:
acciones para monitorear la consola de Firewall
en pro de prevenir accesos no autorizados
perdida de informacion. De presentarse algun:
novedad se reporta al coordinador del GIT y est
realiza seguimiento al evento hasta que se teng:
el control de la situacion generada.

Sub adtiva y fra GIT TIC

Gestion financiera

Posibilidad de manipular registros en
el sistema de informacion financiero
para beneficio propio o de un tercero,
(Control 17y 158)

La falta de ética en el servidor piblico y el
ciudadano, la ciberdelincuencia y la falta del
conciliacién de la cartera y el modulo financierol
pueden ocasionar la manipulacién de registro:
en el sistema de informacién financiero para
favorecer un beneficio propio o de un tercero,|
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacién de lareputacién.

Control 158

EL revisor fiscal acorde con las funciones
asignadas en el articulo 207 del Codigo dg
Comercio, verifica mediante muestreo aleatoric
que las operaciones se realicen de acuerdo cor
los estatutos, se lleva regularmente L;
contabilidad, imparte instrucciones, revisa
aprueba los estados financieros del periodo,
inspecciona los bienes de la corporacion y st
i reportando las i i

la Asamblea, el Consejo Directivo, y Direcciér
General, asi como a la Unidad de Informacion
Analisis Financiero (UIAF) en lo pertinente. Lof
registros de esta actividad se encuentran en lo:
reportes que reposan (formato propio de L
revisorfa fiscal) en la carpeta del contrato.

Revisor fiscal

Fraude

Gestién contractual

Posibilidad de manipular Lo
fundamentos juridicos, causales de]
contratacion o factores de seleccion|
de los procesos que sef

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano, y las presiones externas o interna
pueden ocasionar la manipulacion de los|
fundamentos  juridicos, causales de
contratacion o factores de seleccion de lo:
procesos que se adelantan en la]

adelantan en la entidad en beneficiol
propio o de un tercero.

entidad en beneficio propio o de un tercero
generando sanciones, detrimento patrimonial,|
limitada participacion y afectacion de laf
reputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidol
piiblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacién al menos un
vez al afio, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar que
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las persona:
invitadas. El Grupo Interno de Talento Humano di
la Subdireccion Administrativa y Financiera,
custodia los registros de asistencia a las jornada:
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario apoya
Talento Humano



mailto:soporte@corantioquia.gov.co

Gestion contractual

Posibilidad de manipular  los
fundamentos juridicos, causales del
contratacion o factores de seleccin
de los procesos contractuales que se|
adelantan en la entidad en beneficio
propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor piblico y e
ciudadano, y las presiones externas o interna
pueden ocasionar la manipulacion de log
fundamentos  juridicos, causales de]
contrataci6n o factores de seleccion de Lot
procesos contractuales que se adelantan en (g
entidad en beneficio propio o de un tercerd
generando sanciones, detrimento patrimonial,
limitada participacion y afectacién de la|
reputacién.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal po
queja de particular o informe de servidor piblico|
cada vez que se presente, con el objetivo d

individualizar autores de la posible falta, verifical
su ocurrencia y si es constitutiva de falt;
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
segin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario -
Secretaria General

Gestion contractual

Posibilidad de manipular Lo
fundamentos juridicos, causales del
contratacion o factores de seleccion|
de los procesos contractuales que sel
adelantan en la entidad en beneficiol
propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano, y las presiones externas o interna
pueden ocasionar la manipulacién de log|
fundamentos  juridicos, causales de]
contratacion o factores de seleccion de lo:
procesos contractuales que se adelantan en I3
entidad en beneficio propio o de un tercerol
generando sanciones, detrimento patrimonial
limitada participacion y afectacion de laf
reputacion.

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestion Integral de
Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
los servidores publicos los controles que tiene I
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informaciér]
divulgada deben publicarse en un repositorio a
que puedan acceder los servidores pblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacione
ycomunicados oficiales.

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion contractual

Posibilidad de manipular Lo
fundamentos juridicos, causales de]
contratacién o factores de seleccion|
de los procesos contractuales que sel
adelantan en la entidad en beneficio
propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor publico y el
ciudadano, y las presiones externas o interna
pueden ocasionar la manipulacién de los
fundamentos  juridicos, causales  del
contratacién o factores de seleccion de lo;
procesos contractuales que se adelantan en (a
entidad en beneficio propio o de un tercer
generando sanciones, detrimento patrimonial
limitada participacion y afectacion de la|
reputacion.

Control 10

El gerente de programa solicita cada vez que |
requiera la designacion del Comité Asesor
Evaluador con el fin de fortalecer el control de l:
etapa precontractual mediante la elaboracién d
los estudios previos, evaluacién de la propuesta
manifestacion de interés, siguiendo lo estipulad
en el Manual de Contratacion (M-PGC-02). Er
caso de encontrarse alguna novedad, |
comunica via correo electronico segiin se:
pertinente al Secretario General (componentg
juridico), al Subdirector Administrativo
Financiero (componente financiero) y dema
jefes de dependencia que tengan participacién e
el comité asesor y evaluador; se evidencia en e
acta de designacién del comité (F-PGC-78) y e
los estudios previos.

Jefe de dependencia
Subde Party Cultura
Sub de Ecosistemas
Secretaria General
Subd Adtivayy financiera
Sub Planeacion

Sub de Gestion Ambiental
Subd de Sostenibilidad

D Planeacion DUrante el periodo evallado Se a0 CUmpIMIEnto & 0 establecido en

proceso contractual a los EP presetados por esta Subdireccin: Se referencian proceso

como 090-CNT2412-205 - 090-CD2409-268, que contiene las respectivas actas dd
ignacion del Comitiie. y 2

Subdireccién Gestion Ambiental: En la Subdireccion de acuerdo a la tematica que sq
maneja en los equipos intemos de trabajo y las cargas se designan el desarrollo de |
elaboracion de los estudios previos, como se puede observar al interior de las carpetas ef
SIRENA de los procesos firmados en el cuatrenio solicitado : 040-COV2409-60, 040
COV2409-59, 040-COV2409-90, 040-COV2409-92, 040-COV2409-94, 040-COV2409-97
040-COV2409-73, 040-COV2409-86, 040-COV2409-54, 040-COV2409-67, 040
COV2409-64, 040-COV2409-88, 040-COV2409-69, 040-COV2409-98, 040-COV2409-52
040-COV2409-70, 040-COV2409-71, 040-COV2409-65, 040-COV2409-96, 040-COV2409-

77, 040-COV2409-72, 040-COV2409-89, 040-COV2409-80, 040-COV2409-103, 110
(CNT2409-170, 110-CNT2409-166, 110-CNT2410-179, 110-CNT2409-156, 110-CNT241i

187, 110-CNT2410-175, 110-CNT2409-157, 110-CNT2409-165, 110-CNT2410-186, 110
(CNT2409-159, 110-CNT2410-183, 110-CNT2409-172, 110-CNT2411-192, 110-A02410
12, 110-A02411-13.

Subdireccién de Participacién y Cultura Ambiental : La Subdirectora y la dependen:
solicita a las reas delegar asesores o asesoras para los procesos contractuales que asi
requieren. Los asesores incluyen profesionales del equipo juridico y financiero para
revisién de todos los documentos de la etapa precontractual. En las carpetas de lo
procesos contractuales se observan actas y otros documentos que evidencian el control.
Ver ejemplosolicitud asesores control 10.

Subdireccion de Ecosistemas: Durante los procesos contractuales de acuerdo con el




Gestion contractual

Posibilidad de manipular lo:
fundamentos juridicos, causales del
contratacién o factores de seleccion
de los procesos contractuales que sel
adelantan en la entidad en beneficio
propio o de untercero.

La falta de ética en el servidor pblico y el
ciudadano, y las presiones externas o internas|
pueden ocasionar la manipulacion de los|
fundamentos  juridicos, causales  de|
contratacion o factores de seleccion de los|
procesos contractuales que se adelantan en la|
entidad en beneficio propio o de un tercerol
generando sanciones, detrimento patrimonial
limitada participacion y afectacion de laf
reputacion.

Control 11

El subdirector o jefe de oficina que lidere
ordene el gasto, remite los estudios previos
demés anexos de los procesos de contratacior
asignados al Comité Directivo de Contratacior
con el fin de que validen la necesidad
conveniencia y oportunidad para la apertura de
proceso contractual y aprobacién de los estudio
previos, prorrogas, adiciones o modificacioneq
segin lo establece las resoluciones 040
RES2104-2148 y 040-RES2106-3650; en caso de
presentarse novedades con los estudios previos,
debe corregirlas y remitirlas nuevamente alf
Comité. Evidencia del control es el estudiol
previo, el correo de aprobacion por el Comité]
Directivo de Contratacion con la version definitiva|
de los estudios previos y el Plan de ejecucion|
fisicay de inversion.

Jefe de dependencia
Jefe de dependencia
Subde Party Cultura
Sub de Ecosistemas
Secretaria General
Subd Adtivay financiera
Sub Planeacion

Sub de Gestion Ambiental
Subd de Sostenibilidad

proceso contractual a los EP presetados por esta Subdireccion. Se referencian procesos
como 090-CNT2412-205 - 090-CD2409-268.

Subdireccion Gestion Ambiental: Durante el periodo evaluado se dig cumplimiento a lo
establecido en el proceso contractual a los EP presetados por esta Subdireccion solo que
se detalla que es el abogado quien remite los estudios previos definitvos para la aprobacion
del Comite, la Subdirectora presenta y trasmite a los tecnicos si se reuierieron ajustes.

Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental: La Subirectora y la dependencia
solicita a las dreas delegar asesores o asesoras para los procesos contractuales que asi lo
requieren. Los asesores incluyen profesionales del equipo juridico y financiero para la
revisién de todos los documentos de la etapa precontractual. Del mismo modo, la
contrataci6n se hace en atencion al Plan de Adquisiones de la entidad. Ver ejemplo control
10y control 11.

Sostenibilidad: Durante el periodo evaluado se dio cumplimiento a lo establecido en el
proceso contractual a los EP presentados por esta Subdireccion. Contratos: 160-CNT2403-
69, 160-CNT2403-53, 160-CNT2403-54, 160-CNT2403-66, 160-CNT2403-45, 160-
CNT2403-48

Subdireccion de Ecosistemas: La dependencia solicita a las reas delegar asesores o
asesoras para los procesos contractuales que asi lo requieren. Los asesores incluyen
profesionales del equipo juridico y financiero para la revisién de todos los documentos de
la etapa precontractual si es del caso adicionalmente se solicitan de la Subdireccion de
participacién y cultura y de la oficina asesora de comunicaciones. Del mismo modo, la
contratacion se hace en atencion al Plan de Adquisiciones de la entidad.

Gestion contractual

Posibilidad de manipular Lo
fundamentos juridicos, causales
contratacion o factores de seleccion|
de los procesos contractuales que sel
adelantan en la entidad en beneficiol
propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor piblico y el
ciudadano, y las presiones externas o internas|
pueden ocasionar la manipulacién de log|
fundamentos  juridicos, causales de]
contratacion o factores de seleccion de los|
procesos contractuales que se adelantan en I3
entidad en beneficio propio o de un tercerol
generando sanciones, detrimento patrimonial
limitada participacion y afectacion de laf
reputacion.

Control 12

El Comité Asesor y Evaluador, el ordenador del
gasto y el supervisor, cada vez que se requiera

de acuerdo con la etapa en la cual se encuentrs
el proceso, ingresa a la plataforma de publicida
correspondiente, con el fin de: verificar
actividad de los proponentes, publicar la:
evaluaciones, dar respuestas a observaciones|
subsanacion de ofertas, resolucion dq
adjudicacion o de declaratoria de desierta y lo

Jefe de dependencia
Subde Party Cultura
Sub de Ecosistemas
Secretaria General

Subd Adtiva y financiera

registros y modificaciones posteriores al

contrato, con el fin de garantizar la transparenci
en el proceso. En caso de presentarsq
inconsistencias, debe notificarse a la Secretari:
General; los registros se encuentran en lo:
aplicativos SECOP |y I, en la tienda virtual, en e
PGARY e-Sirena.

ion
Sub de Gestion Ambiental
Subd de Sostenibilidad

Subdireccién de Planeacién: Se gestionan y dan respuesta a las observaciones de los
procesos contractuales, as{i como se publican en el secop: 180-COE2412-44169 y 090-
CO2412-38294

Subdireccion Gestion Ambiental: Durante el periodo evaluado se dié cumplimiento a lo
establecido en el proceso contractual a los EP presetados por esta Subdireccién, lo cual se
puede evidenciar en la plataforma SECOP? de los siguientes procesos: ~ 040-COV2409-60,
040-COV2409-59, 040-COV2409-90, 040-COV2409-92, 040-COV2409-94,  040-COV2409-
97, 040-COV2409-73, 040-COV2409-86, 040-COV2409-54, 040-COV2409-67, 040-
COV2409-64, 040-COV2409-88, 040-COV2409-69, 040-COV2409-98, 040-COV2409-52,
040-COV2409-70, 040-COV2409-74, 040-COV2409-65, 040-COV2409-96, 040-COV2409-

77, 040-COV2409-72, 040-COV2409-89, 040-COV2409-80, 040-COV2409-103, 110-
(CNT2409-170, 110-CNT2409-166, 110-CNT2410-179, 110-CNT2409-156, 110-CNT2410-

187, 110-CNT2410-175, 110-CNT2409-157, 110-CNT2409-165, 110-CNT2410-186, 110-
(CNT2409-159, 110-CNT2410-183, 110-CNT2409-172, 110-CNT2411-192, 110-A02410-
12, 110-A02411-13.

Subdireccién de participacion y Cultura Ambientalz Durante el periodo de este informe y
durante 2024 la dependencia solo lider procesos de contratacion directa y en articulacion
con el grupo de contratos se realizaron las respectiva publicaciones en el plataforma
SECOP Il. No se adelaron procesos de convocatoria piblica, por o tanto no se llevaron a
cabo: revision de proponentes, ni evaluacioes ni respuestas observaciones, toda vez, estas
tareas no responden a esta tipologia contractual.

Sostenibilidad: Durante el periodo consultado no se adelantaron procesos de este tipo en
lasubdireccion.

Gestion contractual

Control 23

El servidor piblico o contratista cada vez que s
requiera, identifica (Andlisis de los casos sobr
conflicto de intereses y la conducta sugerida
seguir), declara mediante el formulario dd
declaracion de conflicto de intereses (F-GTH-83
y gestiona el conflicto de intereses de acuerdd
con el acto administrativo que decide y |
establecido en el procedimiento de gestion d
conflictos de intereses (P-GTH-19). La:
evidencias son las comunicaciones interna
radicadas. La Secretaria General administra e
formulario electrénico para la declaratoria de
conflicto de intereses en lo relativo a contratista
y el GIT Talento Humano en lo relativo
servidores piblicos y proceden segin I
establecido en el procedimiento.

Servidor piblico - contratista - Secretaria General -
GIT Talento Humano

N/A




Gestion contractual

Control 154

EL Comité Asesor y Evaluador o el supervisor d
conformidad con la etapa en que se encuentre
proceso da respuesta a los derechos de peticio
presentados por las veedurfas ciudadanas e
relacién con el proceso (control social)
mediante oficio a través de la plataformg
aplicable: Secop (precontractual) y contractua
(canal de PQRSD). En caso de presentarse algun
novedad debe tomar las decisiones respectivas
tales como informar a la Secretaria General o
control disciplinario. Evidencia de ello son lat
comunicaciones internas y externas que sq
deriven del proceso disponibles en la plataform:
Secop y el canal de PQRSD.

Comité Asesor y Evaluador - supervisor
dependencias Jefe de dependencia

Subde Party Cultura

Sub de Ecosistemas

Secretaria General

Subd Adtivay financiera

Sub Planeacion

Sub de Gestion Ambiental

Subd de Sostenibilidad

Fraude

Gestion contractual

Control 163

Los servidores pblicos del nivel directivo,
contratistas y demés sujetos obligados (articulo
2 de la Ley 2013 de 2019) realizan para
posesionarse, ejercer —actualizacion cada afio—
y retirarse del cargo la declaracion de bienes y
rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la
renta y complementarios en el Aplicativo por la
Integridad Pdblica/Sigep. De presentarse alguna
novedad con el registro debe reportarla a
soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.
<o, al GIT Talento Humano (si s un servidor|
piblico) o a la Secretaria General (si es
contratista). Nota. la declaracion de conflicto de
interés no aplica para contratistas en Sigep.

Servidor Publico del nivel directivo - GIT Talento
Humano

N/A

Gestion contractual

Posibilidad de manipular Lo
fundamentos juridicos, causales del
contratacion o factores de seleccion|
de los procesos contractuales que sel
adelantan en la entidad en beneficio)
propio o de un tercero.

La falta de ética en el servidor piiblico y el
ciudadano, y las presiones externas o interna
pueden ocasionar la manipulacién de los|
fundamentos  juridicos, causales de]
contratacion o factores de seleccion de lo:
procesos contractuales que se adelantan en I3
entidad en beneficio propio o de un tercero
generando sanciones, detrimento patrimonial
limitada participacion y afectacion de laf
reputacion.

Control 171

Los miembros del Comité Directivo dg
Contratacion declaran ante este los proceso
contractuales en los cuales presentan conflictos
de intereses, en cuyo caso no participan d
estos, los soportes quedan relacionados en la:
actas respectivas administradas por el secretari
del Comité i i6 inis iva

Comité Directivo de Contratacion, Subd adtiva
financiera, GIT Recursos fisicos (secretaria comit

Financiera). De no hacerse, quien lo conozc
debe reportar el caso a control intern
disciplinario mediante memorando y revisar las
ias en el proceso d
acuerdo enlaetapa en que se encuentre.

N/A

Fiscal

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar las gestiones de|
cobro con el proposito de obtener elf
vencimiento de términos y laf
prescripcion de la accién de cobro)
para favorecer el interés propio o de|
untercero. (Control 19y 180)

La no remision oportuna del titulo, la falta d
ética del servidor publico y del ciudadano y Iz
capacidad operativa limitada, pueden dar lugal
ala dilacion de las gestiones de cobro con ef
propésito de obtener el vencimiento d
términos y la prescripcion de la accion de cobre
para favorecer el interés propio o e un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidof
plblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un
vez al afo, con el fin de dar a conocer la:
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencia
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccion Administrativa y Financiera.
custodia los registros de asistencia a las jornadat
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario apoya
Talento Humano

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar las gestiones del
cobro con el propésito de obtener el
vencimiento de términos y lal
prescripcién de la accién de cobrol
para favorecer el interés propio o del
untercero. (Control 19)

La no remision oportuna del titulo, la falta d
ética del servidor publico y del ciudadano y Iz
capacidad operativa limitada, pueden dar lugal
ala dilacién de las gestiones de cobro con |
propésito de obtener el vencimiento de
términos y la prescripcion de la accion de cobi
para favorecer el interés propio o de un tercel
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presunta
conductas por fuera del ordenamiento legal pos
queja de particular o informe de servidor piblico,
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verifical
su ocurrencia y si es constitutiva de falt:
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones

desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
segin a etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario

procesos contractuales a cargo de la S de Planeacion.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Cuando se presenta se da cumplimiento
a las diferentes observaciones y/o derechos de peticién de manera articulada con el asesor
juridico y se publica e a pagina del SECOP Il en el respectivo proceso (en caso de
presentarse)

Subdireccion de Gestion Ambiental: En la Subdireccion la Secretaria ejecutivo envia la
informacién relacionada con comunicaciones internas y externas a los Coordinadores de
cada equipo de trabajo, estos a su vez responden los correos delegando a un funcionario
segln la tematica y las cargas para que se le sea asignada la tarea, se copia como
evidencia un pantallazo de la bandeja de PQRS para el mes de noviembre. Al 100% de las
comunicaciones internas (memorandos) o externas (PQRS) se le asigno funcionario para su
respuesta utlizando para ello el médulo de asignaciones del aplicativo SIRENA o de los
procesos en pagina se desarrollo la accion en el SECOP. Para los temas de procesos

dela no se identifi fones de veedurias, los
procesos son publicados en el SECOP I,

Subdireccién de participacion y cultura ambiental: Se did respuesta a los derechos de
peticién asociados a la ejecucion contractual de la dependecia. evidencias en el SECOP

Para los jos en ejecucion para el periodo a
cargo de la subdireccién no recibieron derechos de peticion recibidos por veeduria
ciudadana.

Subdireccién de Ecosistemas: Se did respuesta a los derechos de peticion asociados a la
ejecucion contractual de a dependecia. evidencias en el SECOP Il
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financiera

Posibilidad de dilatar las gestiones del
cobro con el propdsito de obtener el
vencimiento de términos y lal
prescripcion de la accién de cobrol
para favorecer el interés propio o de]
untercero. (Control 19)

La no remision oportuna del titulo, la falta d
ética del servidor piblico y del ciudadano y
capacidad operativa limitada, pueden dar lugal
ala dilacin de las gestiones de cobro con ef
proposito de obtener el vencimiento d
términos y la prescripcion de la accion de cobi
para favorecer el interés propio o de un terce
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion delareputacion.

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestion Integral de
Subdireccién de Planeacién, socializa cada afio
los servidores pablicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcién, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio a
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioned
ycomunicados oficiales.

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar las gestiones de|
cobro con el proposito de obtener ell
vencimiento de términos y laf
prescripcion de la accién de cobro|
para favorecer el interés propio o de|
untercero. (Control 19)

La no remision oportuna del titulo, la falta de
ética del servidor piblico y del ciudadano y |
capacidad operativa limitada, pueden dar lugal
a la dilacion de las gestiones de cobro con e|
proposito de obtener el vencimiento d
términos y la prescripcion de la accion de cobre
para favorecer el interés propio o de un tercert
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 19

El coordinador del GIT Gestion de Cobro y
Procesos Administrativos de  Jurisdiccion|
Coactiva de la Subdireccion Administrativa y|
Financiera, realiza mensualmente seguimiento af
los términos que consagra la normatividad|
interna y externa que regula el proceso de gestion|
de cobro de acuerdo con el reglamento y Comité|
de Cartera implementado, atendiendo a criterios
de urgencia. Las irregularidades/contingencias|
identificadas deben notificarse al Subdirector]
Administrativo y  Financiero por ~ correof
electrénico. Las evidencias son las actas delf
grupo primario.

Subd atdtiva y fra GIT Gestién de Cobro y Procesos
Administrativos de Jurisdiccion Coactiva

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar las gestiones de|
cobro con el proposito de obtener ell
vencimiento de términos y laf
prescripcion de la accién de cobro)
para favorecer el interés propio o de|
untercero. (Control 19)

La no remision oportuna del titulo, la falta de
ética del servidor publico y del ciudadano y Iz
capacidad operativa limitada, pueden dar lugal
a la dilacion de las gestiones de cobro con e|
propésito de obtener el vencimiento d
términos y la prescripcion de la accion de cobre
para favorecer el interés propio o de un tercert
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 127

El jefe de la dependencia a través del secretari
ejecutivo, realiza cada vez que recibe un
comunicacion interna o externa la asignacion al
servidor piblico responsable de resolverla, con e
fin de evitar conflictos de intereses, garantizar |
trazabilidad de la informacién y su respuest

oportuna. La asignacion se hace a través de
aplicativo Sirena, modulo de asignaciones. E;

Jefe de dependencia
Subde Party Cultura
Sub de Ecosistemas
Secretaria General

SubdAdtiva y financiera

caso de alguna i si
asignar, se genera la alerta para que de inmediat
se haga su asignacion. El registro se encuentra er
el aplicativo, que puede generar reporte de las
asignaciones en un periodo determinadg
(Memorando 150-MEM2006-4156).

ion
Sub de Gestion Ambiental
Subd de Sostenibilidad

Gestion financiera

Posibiidad de dilatar las gestiones de]
cobro con el propésito de obtener el
vencimiento de términos y lal
prescripcion de la accién de cobrol
para favorecer el interés propio o del
untercero. (Control 19)

La no remisién oportuna del titulo, la falta d
ética del servidor piblico y del ciudadano y |
capacidad operativa limitada, pueden dar luga
a la dilacién de las gestiones de cobro con el
propésito de obtener el vencimiento d
términos y la prescripcién de la accién de cobre
para favorecer el interés propio o de un tercer
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacién de lareputacién.

Control 130

El coordinador del GIT Gestion de Cobro
Procesos Administrativos de Jurisdiccior
Coactiva de la Subdireccion Administrativa
Financiera verifica semanal y mensualmente
informacién  relacionada con: # dg
mandamientos expedidos, # de acuerdos de pag
suscritos, # de acuerdos de pago atrasados, valof
de la recuperacion de cartera por abogado, y e
indicador de medidas cautelares, segiin L
establecido en el Procedimiento para la gestio
del cobro persuasivo y cobro coactivo (P-PGF
13), quedando evidencia el informe en Excel y ei
el SGl-Megateso de cobro coactivo libre
radicador, con el fin de adoptar las medida:
pertinentes en el plan de mejoramiento.

Sub adtiva y fiannciera GIT Gestion de Cobro y
Procesos Administrativos de Jurisdiccion Coactiva

financiera

Posibilidad de dilatar las gestiones de]
cobro con el propdsito de obtener el
vencimiento de términos y lal
prescripcion de la accion de cobrol
para favorecer el interés propio o de|
untercero. (Control 19)

La no remision oportuna del titulo, la falta d
ética del servidor piblico y del ciudadano y
capacidad operativa limitada, pueden dar lugal
ala dilacion de las gestiones de cobro con ef
proposito de obtener el vencimiento d
términos y a prescripcion de la accion de cobre
para favorecer el interés propio o de un tercerc
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion delareputacion.

Control 132

El GIT Gestion de Cobro y Procesos
Administrativos de Jurisdiccion Coactiva realiza|
trimestralmente la verificacion de los titulos|
ejecutivos reportados considerando la edad y la|
cuantia de estos, en caso de encontrar|
novedades se reportan a la dependencial
respectiva con el fin de obtener el titulo ejecutivo
quedando como evidencia el reparto en Excel, las

ala

mediante memorando y los titulos.

Subd atdtiva y fra GIT Gestion de Cobro y Procesos
‘Administrativos de Jurisdiccion Coactiva




Gestion financiera

Control 133

EL servidor pablico que genere obligacioneq
pecuniarias (Laboratorio Ambiental, vivero:
corporativos, Licencias Ambientales y Tramite:

Especiales, oficinas territoriales y supervisore{ Laboratorio Ambiental, viveros corporativos,
de convenios cuando aplique) en favor de 14 Licencias Ambientales y Tramites Especiales|
corporacion, una vez el acto administrativo estd oficinas territoriales y supervisores de convenio
en firme, solicita al area competente |d cuando aplique dependencias misionale
generacion de la respectiva factura, coordinandd Sostenibildiad, Cultura, Gestion ambiental

el envio al destinatario. De algun:

Disciplinario mediante memorando. Com
evidencia quedan los titulos ejecutivog
respectivos.

novedad debe reportarse a Control Internd adtivay financiera

Gestion financiera

untercero. (Control 19)

La no remision oportuna del titulo, la falta d
ética del servidor piblico y del ciudadano y Iz
Posibilidad de dilatar las gestiones de| capacidad operativa limitada, pueden dar luga
cobro con el propésito de obtener elf a la dilacién de las gestiones de cobro con ¢
vencimiento de términos y la| propésito de obtener el vencimiento d
prescripcion de la accién de cobro| términos y la prescripcién de la accién de cob
para favorecer el interés propio o de| para favorecer el interés propio o de un terce
generando sanciones, detrimento patrimonial
afectacion de lareputacion.

Control 180

EL Comité de Cartera revisa los procesos que se|
colocan en su conocimiento por la causal del
prescripcion (Decreto 445 de 2017), con el fin def
recomendar la depuracion de la cartera, la:
decisiones que se adoptan quedan en la|
respectiva acta con copia a la Oficina de Controll
Intemo Disciplinario y ala Direccion General.

Comité de Cartera GIT Cobro persuasivo y
coactivo

Fiscal

Gestion juridica

Posible accién u omision en la:
s de -

La falta de ética en el servidor piblico, puede|
ocasionar acciones u omisiones en la:

judicial y de acompanamientq
juridicos —conceptos y actuacioney

propio o deun tercero. (Control 21)

A s
administrativas— para benefici

i6n judicial para
beneficio propio o de un tercero,
anciones,  detrimento  patrimonial,|
obligaciones de hacer y afectacion de lal
reputacion

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
socializa el régimen sancionatorio del servidof
plblico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccion o reinduccion

mediante acciones de capacitacion al menos un
vez al afio, con el fin de dar a conocer la
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencial
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccion Administrativa y Financiera.
custodia los registros de asistencia a las jornadat
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciplinario apoya
Talento Humano

Gestion juridica

Posible accién u omision en la:
N de -

La falta de ética en el servidor piblico, puede|
ocasionar acciones u omisiones en la

judicial y de acompanamientq
juridicos —conceptos y actuacioneg

propio o deun tercero. (Control 21)

e o E
administrativas— para benefici

judicial para
beneficio propio o de un tercero, generandol
nciones,  detrimento  patrimonial|
obligaciones de hacer y afectacion de lal
reputacion

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarig
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal pot
queja de particular o informe de servidor piblico
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verificai
su ocurrencia y si es constitutiva de falt;
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones
desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
segin a etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario -
Secretaria General




Posible accién u omision en las
8 de )

La falta de ética en el servidor piblico, puede|
ocasionar acciones u omisiones en la

judicial y de acompanamientd
juridicos —conceptos y actuacioned
administrativas— para benefici
propio o deun tercero. (Control 21)

de i6n judicial parg
beneficio propio o de un tercero, generand]
sanciones,  detrimento patrimonial,

obligaciones de hacer y afectacion de lal
reputacion

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestion Integral de
Subdireccién de Planeacién, socializa cada afio
los servidores pablicos los controles que tiene |
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcién, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales

presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio a
que puedan acceder los servidores piblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioned
ycomunicados oficiales.

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion juridica

Posible accién u omision en la:
s de -

La falta de ética en el servidor piblico, puede|
ocasionar acciones u omisiones en la

judicial y de acompanamientd
juridicos —conceptos y actuacioned
administrativas— para benefici
propio o deun tercero. (Control 21)

de i6n judicial para
beneficio propio o de un tercero, generandol
sanciones,  detrimento patrimonial,
obligaciones de hacer y afectacion de lal
reputacion

Control 20

El técnico del GIT Representacion Administrativd
y Judicial de la Secretaria General hace el report
y seguimiento al Sistema Unico de Informacior|
Litigiosa del Estado - E-kogui- mensualmente
con el fin de prever las acciones requeridas par:
la actuacién judicial, segin el Procedimientd
para la gestion de procesos judiciales (P-PGJ-02)
la evidencia es la informacion registrada en e|
aplicativo.

Secretaria General GIT Representacion
Administrativay Judicial

Gestion juridica

Posible accién u omision en las
s de -

La falta de ética en el servidor piblico, puede|
ocasionar acciones u omisiones en la:

judicial y de acompanamientd
juridicos —conceptos y actuacione
administrativas— para benefici
propio o de un tercero. (Control 21)

de i6n judicial parg
beneficio propio o de un tercero, generandol
sanciones,  detrimento  patrimonial,

obligaciones de hacer y afectacion de la|
reputacion

Control 21

El secretario general hace seguimiento a |
agenda en la plataforma Litigio Virtual sobre Lo
términos de las diferentes actuaciones judiciale:
y al programador de audiencias semanalmente
con el fin de evitar vencimientos y documentar |
gestion. En caso de evidenciar irregularidades s
toman las medidas correspondientes, y de sef
pertinente informa a Control Intern
Disciplinario; las evidencias son la:
comunicaciones internas.

Secretaria general GIT representacion judicial

Gestion juridica

Posible accién u omision en las
s de -

La falta de ética en el servidor piblico, puede|
ocasionar acciones u omisiones en la:

judicial y de

juridicos —conceptos y actuacione
administrativas— para benefici
propio o deun tercero. (Control 21)

de repi i6n judicial parg
beneficio propio o de un tercero, generandol
sanciones,  detrimento  patrimonial,
obligaciones de hacer y afectacion de la|
reputacion

Control 23

El servidor publico o contratista cada vez que se
requiera, identifica (Analisis de los casos sobre
conflicto de intereses y la conducta sugerida
seguir), declara mediante el formulario dd
declaracion de conflicto de intereses (F-GTH-83|
y gestiona el conflicto de intereses de acuerdd
con el acto administrativo que decide y |
establecido en el procedimiento de gestion d
conflictos de intereses (P-GTH-19). La:
evidencias son las comunicaciones interna:
radicadas. La Secretaria General administra e|
formulario electronico para la declaratoria de|
conflicto de intereses en lo relativo a contratista
y el GIT Talento Humano en lo relativo
servidores plblicos y proceden segiin |
establecido en el procedimiento.

Servidor piblico - contratista - Secretaria General -
GIT Talento Humano

Gestion juridica

Posible accion u omision en las
N de ”

La falta de ética en el servidor piblico, puede]
ocasionar acciones u omisiones en la

judicial y de

juridicos —conceptos y actuacioneg
administrativas— para benefici
propio o deun tercero. (Control 21)

de i6n judicial para)
beneficio propio o de un tercero, generandd
sanciones,  detrimento  patrimonial

obligaciones de hacer y afectacién de lal

reputacion

Control 134

El Comité de Conciliacion estudia las fichas d

conciliacién que presenta el personal del GIT
Representacion Administrativa y Judicial de L
Secretaria General, de presentarse algun:

novedad solicita el cambio de servidor pablicd
asignado. Como soporte de ello quedan las actat
del Comité de Conciliacion.

Secretaria General ,GIT Representacion
Administrativay Judicial




Fiscal

Administracion de los|
recursos naturales|
renovables

Subestimacion del valor de cobro de]
los  derechos  economicos|
corporativos y no dimensionar lal

No se verifica el valor del proyecto, ni la|
valoracion economica ambiental, presentadd
por el usuario dado que las oficinas territoriales
no tienen personal con competencia en|
asuntos econémicos lo que podria ocasionar
una subestimacion del valor de cobro de lo
derechos econémicos corporativos y nol

relacion  costo-beneficio de un|
proyecto

la relacién costo-beneficio de un|
proyecto generando una disminucion del
recaudo de rentas por permisos o saldos a favo
de los usuarios en facturas y devoluciones en
dinero, demandas y Pérdida de credibilidad en
lacorporacion

Control 84

La parametrizacion del sistema de facturacion
el método de liquidacion de los asunto:
ambientales con el analisis de variables
elementos (resolucion N° 040-RES1908-4074 de|
2019 modificada por la 040-RES1911-6542.
permiten identificar a las oficinas territoriales |
posible subvaloracién de costos o incoherenciat
o 2l " o

Financiera para que desde alla se haga |
valoracién econdmica del costo del proyecto
este proceso se efect(ia a demanda y se tiens
como soporte las preliquidaciones efectuadas
los documentos equivalentes a facturas ya que |
corporacién puede en cualquier moment
reliquidar el costo del proyecto bajo un valor ma
ajustado o real, también se cuenta co
memorandos de remision de informacién
envios por medios electrénicos o de mensajeri
interna y el anexo 1 del valor del costo de|
proyecto (es obligacion del usuario suministrar e
valor actualizado en pesos colombianos, d
manera veraz y ajustada a las condiciones reale
del proyecto).

Subd Sostenibilidad
Oficina Territorial

Subd Adtiva y financiera Facturacion y
presupuesto.

Fiscal

Gestion de bienes y
servicios

Pérdida o hurto de bienes (Control 6)

La falta de control o seguimiento adecuado a la
utilizacion de los bienes o insumos de la]
corporacién en la ejecucién de procesos|
contractuales podria ocasionar la pérdida of
hurto de los bienes generando detrimento|
patrimonial, investigaciones y sanciones|
disciplinarias

Control 6

ETGIT Recursos Fisicos de 1a Subdireccion
Administrativa y Financiera, realiza anualmente e|
control de existencia fisica de los bienes segin
estipulado en el M-PGB-06 Manual dg
administracion de bienes muebles e inmueblef
corporativos, para verificar su estado y uso; a
novedades que se presenten deben reportarse a
Comité de Inventarios y a Control Interno

EL GIT Recursos Fisicos de la Subdireccion
Administrativay Financiera

Gestion de bienes y
servicios

Pérdida o hurto de bienes (Control 6)

La falta de control o seguimiento adecuado a la
utilizacion de los bienes o insumos de la]
corporacién en la ejecucién de procesos|
contractuales podria ocasionar la pérdida of
hurto de los bienes generando detrimento|
patrimonial, investigaciones y sanciones|
disciplinarias

Control 56

Designacion por parte del jefe de dependenciq
responsable del contrato de un supervisor, cor
las competencias requeridas, que se encargu
del cumplimiento del objeto contractual y d¢
emprender las acciones tendientes a s
cumplimiento, en caso de encontrar algun.
novedad resolverlas seglin las recomendacioneq
de la Secretaria General. Como evidencia se tien
la designacién del supervisor, los informes d
supervision, actas de seguimiento al contrato
los requerimientos a la Secretaria General d
novedades presentadas.

Jefe de dependencia Jefe de dependencia
Sub de Part y Cultura

Sub de Ecosistemas

Secretaria General

Subd Adtiva y financiera

Sub Planeacion

Sub de Gestion Ambiental

Subd de Sostenibilidad

Gestion de bienes y
servicios

Pérdida o hurto de bienes (Control 6)

La falta de control o seguimiento adecuado a I
utilizacion de los bienes o insumos de (3
corporacion en la ejecucion de procesos
contractuales podria ocasionar la pérdida o
hurto de los bienes generando detrimento
patrimonial, investigaciones y sanciones
disciplinarias

Control %9

EL GIT Recursos Fisicos de la Subdireccior
ini iva y Financiera es de
adelantar el proceso de aseguramiento dd
responsabilidad civil de servidores piiblicos, vid:
de grupo, de los bienes nuevos y de lo
existentes, renovandolo cada afio de acuerdq
con las politicas de contratacion corporativas, de
presentarse alguna novedad realiza el reporte a |
aseguradora con el fin de hacer efectiva la péliz
(reposicion de bien o de dinero). Evidencia de ell
se dispone de los registros contractuales y la:
novedades reportadas alaaseguradora.

Subd adtiva y financiera GIT Recursos Fisicos

Gestion de bienes y
servicios

Pérdida o hurto de bienes (Control 6)

La falta de control o seguimiento adecuado a
utilizacion de los bienes o insumos de la
corporacién en la ejecucion de procesos
contractuales podria ocasionar la pérdida o
hurto de los bienes generando detrimentd
patrimonial, investigaciones y sancione
disciplinarias

Control 168

El seguimiento realizado por el Comité dg
Inventarios, establecido en el Manual dg
administracion de bienes muebles e inmuebleq
corporativos (M-PGB-06) a los bienes dados d
baja para su disposicion final cada vez sq
disponga de estos, con el fin de prevenir st
perdida y adecuada gestion como residuo dond
aplique. De presentarse pérdida de un biel
entregado para baja se debe realizar la respectiv:
denuncia, informar al Comité. Las evidenciag
relativas al control quedan relacionadas en e
acta (F-PGI-27) o informe que se presente.

Subd adtiva y financiera, GIT recursos Fisicos,
Comité de Inventarios




Gestion de bienes y
servicios

Pérdida o hurto de bienes (Control 6)

La falta de control o seguimiento adecuado a
utilizacion de los bienes o insumos de la]
corporacion en la ejecucion de procesos
contractuales podria ocasionar la pérdida d
hurto de los bienes generando detrimento
patrimonial, investigaciones y sanciones
disciplinarias

Control 169

EL GIT Recursos Fisicos quincenalmente verific:
en el aplicativo del sistema GPS que los vehiculof
corporativos no se hayan salido de la jurisdiccior
sin previa autorizacion empleando para ello la
geocercas del aplicativo. De encontrar algun:
novedad se requiere mediante memorando |
responsable del vehiculo para que rind
descargos y de ser necesario se remite mediants
memorando a la Oficina de Control Intern
Disciplinario.

Sub adtiva y fra, GIT recursos fisicos

Fiscal

Gestion financiera

Pérdidas financieras en las
inversiones de a corporacion

La no verificacion del cumplimiento de los|
requisitos exigidos por el Manual para la
Administracién de Excedentes de Liquidez]
(Portafolio de inversiones) previo a la realizacion
de inversiones podria ocasionar pérdidas
financieras en las inversiones de la corporacion|
generando  detrimento  patrimonial
disminucion de los ingresos por concepto def
rendimientos financieros.

Control 78

EL Comité de Inversion, presidido por |
Subdireccion Administrativa y Financiera, verific
previo a la toma de una decision de inversion |
coherencia y el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Manual de inversion, en caso d
encontrar alguna novedad la revisan y resuelver
en el Comité, quedando como evidencia la
actas del comité y las inversiones registradas e
el boletin detesoreria.

Subd adtiva y fra,GIT Tesoreria Comité de Inversion

Fiscal

Gestion financiera

Prescripcion de la accién de cobro
(Control 19)

La falta de personal con conocimientos|
especificos para ejecutar el proceso y la nol
continuidad del personal existente contratadol
para ello, conlleva a una posible prescripcion del
la accion de cobro, trayendo como
consecuencia la no recuperacion de la cartera|
corporativa y responsabilidades de tipo fiscal |
disciplinario y otros parala corporacién.

Control 19

EL coordinador del GIT Gestion de Cobro y|
Procesos Administrativos de Jurisdiccion|
Coactiva de la Subdireccion Administrativa y|
Financiera, realiza mensualmente seguimiento af
los términos que consagra la normatividad|
interna y externa que regula el proceso de gestion|
de cobro de acuerdo con el reglamento y Comité|
de Cartera implementado, atendiendo a criterios
de urgencia. Las irregularidades/contingencias|
identificadas deben notificarse al Subdirector|
Administrativo y Financiero por  correof
electronico. Las evidencias son las actas dell
grupo primario.

Subd atdtiva y fra GIT Gestién de Cobro y Procesos
Administrativos de Jurisdiccién Coactiva

financiera

Prescripcion de la accién de cobro
(Control 19)

La falta de personal con conocimientos|
especificos para ejecutar el proceso y la no
continuidad del personal existente contratadol
para ello, conlleva a una posible prescripcion del
la accion de cobro, trayendo como
consecuencia la no recuperacion de la cartera|
corporativa y responsabilidades de tipo fiscal |
disciplinario y otros parala corporacién.

Control 40

El coordinador del GIT Gestion de Cobro
Procesos Administrativos de Jurisdiccior
Coactiva de la Subdireccion Administrativa
Financiera, realiza trimestralmente el informe d
seguimiento a los procesos de cobr
administrativo coactivo, con fin de identificar e|
impulso de los mismos, para lo cual se verifica Iz
fecha de emision y notificacion del mandamientd
de pago, en caso de encontrar proceso
proximos a prescribir se prioriza las actuaciones
seguir con el fin de minimizar el riesgo dd
configuracion de la prescripcion. Las evidenciat
del control constan en las respectivas actas d¢
grupo e informes.

Subd adtiva y financiera GIT Gestion de Cobro y
Procesos Administrativos de Jurisdiccion Coactiva

Fiscal

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar la facturacion

el envio de los titulos ejecutivos par:
dar inicio a las gestiones de cobro
con el propésito de obtener el
vencimiento de términos y la pérdid:
de la fuerza ejecutoria de los mismo
para beneficio propio o de un tercero

Control 1

La Oficina de Control Interno Disciplinariq
socializa el régimen sancionatorio del servidol
publico (Codigo General Disciplinario) cada ve:
que se realiza la induccién o reinduccion
mediante acciones de capacitacion al menos un
vez al afio, con el fin de dar a conocer la
actuaciones que generan sanciones y evitar qu
se cometan; puede presentarse inasistencia
para lo cual deben reprogramarse a las personat
invitadas. EL Grupo Interno de Talento Humano d
la Subdireccién Administrativa y Financiera
custodia los registros de asistencia a las jormadat
realizadas.

Oficina de Control Interno Disciptinario apoya
Talento Humano




Gestion financiera

Posibilidad de dilatar la facturacion

el envio de los titulos ejecutivos par:
dar inicio a las gestiones de cobro
con el proposito de obtener el
vencimiento de términos y la pérdid:
de la fuerza ejecutoria de los mismo
para beneficio propio o de un tercero

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano y la capacidad operativa limitada|
podria dilatar la facturacién y el envio de los
titulos ejecutivos para dar inicio a las gestiones
de cobro con el propésito de obtener ell
vencimiento de términos y la pérdida de la|
fuerza ejecutoria de los mismos para beneficiol
propio o de un tercero generando sanciones
disciplinarias, fiscales y penales, detrimentol
patrimonial, y afectacion de la reputacion.

Control 2

La Oficina de Control Interno Disciplinarid
durante la etapa de instruccion, realiza la:
investigaciones, correspondientes a presuntas
conductas por fuera del ordenamiento legal po
queja de particular o informe de servidor piblico|
cada vez que se presente, con el objetivo d
individualizar autores de la posible falta, verifica
su ocurrencia y si es constitutiva de falt;
disciplinaria; el secretario general en etapa d
juzgamiento, genera las sanciones a las que hay:
lugar; no pueden presentarse excepciones
desviaciones y los soportes y registros so
custodiados en cada expediente por Control
Interno Disciplinario y la Secretaria General
segin la etapa del proceso.

Oficina de Control Interno Disciplinario -
Secretaria General

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar la facturacién

el envio de los titulos ejecutivos par
dar inicio a las gestiones de cobro|
con el propésito de obtener el
vencimiento de términos y la pérdid;
de la fuerza ejecutoria de los mismo
para beneficio propio o de un tercero

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano y la capacidad operativa limitada]
podria dilatar la facturacién y el envio de los
titulos ejecutivos para dar inicio a las gestiones
de cobro con el propésito de obtener elf
vencimiento de términos y la pérdida de
fuerza ejecutoria de los mismos para beneficiol
propio o de un tercero generando sancione:
disciplinarias, fiscales y penales, detrimento
patrimonial, y afectacion de la reputacion.

Control 3

EL GIT Planificacion y Gestién Integral de L
Subdireccion de Planeacién, socializa cada afio
los servidores piblicos los controles que tiene s
entidad para hacerle frente a presuntos actos d
corrupcién, de LA/FT/FPADM, fiscales y d
fraude, mediante canales virtuales
presenciales. Los registros de la informacior]
divulgada deben publicarse en un repositorio al
que puedan acceder los servidores piiblicos. S
evidencia a través de las e-cards, presentacioneq
y comunicados oficiales.

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar la facturacion

el envio de los titulos ejecutivos par:
dar inicio a las gestiones de cobro
con el proposito de obtener el
vencimiento de términos y la pérdid:
de la fuerza ejecutoria de los mismo
para beneficio propio o de un tercero

La falta de ética del servidor piblico y elf
ciudadano y la capacidad operativa limitadal
podria dilatar la facturacién y el envio de los
titulos ejecutivos para dar inicio a las gestiones
de cobro con el propésito de obtener ell
vencimiento de términos y la pérdida de la|
fuerza ejecutoria de los mismos para beneficiol
propio o de un tercero generando sancione:
disciplinarias, fiscales y penales, detrimentol
patrimonial, y afectacion de la reputacion.

Control 127

El jefe de la dependencia a través del secretari
ejecutivo, realiza cada vez que recibe un
comunicacion interna o externa la asignacién 3
servidor piblico responsable de resolverla, con e
fin de evitar conflictos de intereses, garantizar |
trazabilidad de la informacin y su respuests
oportuna. La asignacion se hace a través def
aplicativo Sirena, modulo de asignaciones. E

Jefe de dependencia
Subde Party Cultura
Sub de Ecosistemas
Secretaria General

Subd Adtiva y financiera

caso de alguna i i
asignar, se genera la alerta para que de inmediat
se haga su asignacion. EL registro se encuentra er
el aplicativo, que puede generar reporte de la
asignaciones en un periodo determinadq
(Memorando 150-MEM2006-4156).

ion
Sub de Gestion Ambiental
Subd de Sostenibilidad

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar la facturacion

el envio de los titulos ejecutivos par
dar inicio a las gestiones de cobro
con el propésito de obtener el
vencimiento de términos y la pérdid
de la fuerza ejecutoria de los mismot
parabeneficio propio o de un tercero

La falta de ética del servidor piblico y el
ciudadano y la capacidad operativa limitada
podria dilatar la facturacién y el envio de los
titulos ejecutivos para dar inicio a las gestiones
de cobro con el propésito de obtener ell
vencimiento de términos y la pérdida de la|
fuerza ejecutoria de los mismos para beneficiol
propio o de un tercero generando sancione:
disciplinarias, fiscales y penales, detrimentol
patrimonial, y afectacion de la reputacion.

Control 130

El coordinador del GIT Gestién de Cobro
Procesos Administrativos de Jurisdiccior]
Coactiva de la Subdireccion Administrativa
Financiera verifica semanal y mensualmente
informacién  relacionada con: # dq
mandamientos expedidos, # de acuerdos de pag
suscritos, # de acuerdos de pago atrasados, valo
de la recuperacion de cartera por abogado, y |
indicador de medidas cautelares, segin
establecido en el Procedimiento para la gestid
del cobro persuasivo y cobro coactivo (P-PGF|
13), quedando evidencia el informe en Excel y e
el SGl-Megateso de cobro coactivo libr
radicador, con el fin de adoptar las medidat
pertinentesen el plan de mejoramiento.

Sub adtiva y fiannciera GIT Gestion de Cobro y
Procesos Administrativos de Jurisdiccion Coactiva

Gestion financiera

Posibilidad de dilatar la facturacion

el envio de los titulos ejecutivos par:
dar inicio a las gestiones de cobro
con el proposito de obtener el
vencimiento de términos y la pérdid:
de la fuerza ejecutoria de los mismo:
para beneficio propio o de un tercero

La falta de ética del servidor publico y el
ciudadano y la capacidad operativa limitadal
podria dilatar la facturacién y el envio de lo:
titulos ejecutivos para dar inicio a las gestiones|
de cobro con el propésito de obtener el
vencimiento de términos y la pérdida de lal
fuerza ejecutoria de los mismos para beneficiol
propio o de un tercero generando sanciones
disciplinarias, fiscales y penales, detrimento]
patrimonial, y afectacion de la reputacion.

Control 160

El GIT Presupuesto y Facturacion de L
Subdireccion Administrativa y Financiera,
anualmente acompaia a las dependencias que
tienen la facturacion desconcentrada, en L
verificacion de la facturacion de todos lo:
expedientes del periodo. En caso de encontral
inconsistencias, procede a realizar la respectiv
facturacion, quedando como soporte el registre
en el aplicativo facturacién y cartera y el
expediente respectivo.

Subd adtiva y financiera, GIT Presupuesto y
Facturacion




Uso de Corantioquia para el lavack

Falta de lineamientos por parte de la Secretari
de Transparencia respecto al lavado de activo
inanciacion del terrorismo (LA/FT) lo qu

de activos (LA), financiacion def

<

podria generar el uso de Corantioquia para el

ELGIT Planificacion y Gestion Integral de
Subdireccion de Planeacion coordina
elaboracion y publicacion a més tardar el 18 d
enero de cada vigencia del Programa dd
Transparencia y Etica Piblica (PTEP) y el Mapa d
Riesgos de Integridad (Corrupcion, Fraude, Fiscal
y de LA/FT/FPADM) en el cual se establecen lat

125 LAFTFPADM :::;:;i":"m terrorismo (FT) y la financiacién de |{ lavado de activos (LA), financiacién def Control 103 medidas corporativas para combatir g Planeacion GIT Planificacién y Gestién Integral 5
proliferacion de armas  dd terrorismo (FT) y la financiacién de | corrupcin, el fraude el LA/FT/FPADM y riesg
destruccion masiva (FPADM). proliferacion de armas de destruccion masi fiscal, de encontrar alguna novedad la reporta
(FPADM) generando sanciones y pérdid: la Direccién General con el fin de que adopte la:
reputacional. medidas pertinentes. Evidencia de ello quedar
los registros de formulacién y publicacién de|
PTEP, el Mapa de Riesgos y las comunicaciones
laDireccion General.
EL GIT Planificacion y Gestion Integral de L
Falta de lineamientos por parte de la Secretari Subdireccion de Planeacion, socializa cada afio
de Transparencia respecto al lavado de activo: los servidores pblicos los controles que tiene I
Uso de Ce ioquia para el lavadqy fir iacion del terrorismo (LA/FT) lo qu¢ entidad para hacerle frente a presuntos actos d
Planeacion de activos (LA), financiacion del podria generar el uso de Corantioquia para €| corrupcion, de LA/FT/FPADM, fiscales y d ) )
o terrorismo (FT) y la financiacion de | lavado de activos (LA), financiacion de| Control 3 fraude, mediante canales virtuales GIT Planificacion y Gestion Integral 5
organizacional e o > ; Tinanck . § " -
proliferacion  de armas  dd terrorismo (FT) y la financiacién de L presenciales. Los registros de la informacior]
destruccion masiva (FPADM). proliferacién de armas de destruccién masi divulgada deben publicarse en un repositorio a
(FPADM) generando sanciones y pérdid que puedan acceder los servidores piblicos. S
reputacional. evidencia a través de las e-cards, presentacionef
y comunicados oficiales.
Evaluacion por Parte de
la0.C.l.alas
Consecutivo Componente Ne Accion G.LT. Responsable Dependencia LIDER Actividades Propuestas
enel PTEP
(Calificacion: 1a 5)
1 Definir medidas para mitigar riesgos 5
de lavado de activos, financiacion del
terrorismoy financiacién dela
Gestion integral del proliferacién de armas de Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
riesgo de corrupcion 11 destruccion masiva (LA/FT/FPADM). | Controles para mitigar el LA/FT/FPADM Territorial Planificacién y Gestién Integral Subdireccion de Planeacion
1 Publicaren el portal el formulario NA.
electrénico como mecanismo de
Gestion integral del participacion para la construccion del
riesgo de corrupcion 12 PTEP. Formulario electronico en portal web Oficina Asesora de Comunicaciones Planificacion y Gestion Integral Subdireccion de Planeacion
Actualizary publicar en la pagina web
1 elmapa de riesgos de corrupcion, NA.
incluyendo laidentificacion de | Mapa de riesgos de corrupcion actualizado y
Gestion integral del riesgos y controles frente a conflictos | publicado con riesgos y controles asociados al
riesgo de corrupcion 13 de intereses. conflicto de intereses Oficina Asesora de Comunicaciones Planificacion y Gestion Integral Subdireccion de Planeacion
1 5
Actualizarel mapa deriesgosy | Mapa de riesgos y oportunidades actualizado y
Gestion integral del oportunidades (riesgos diferentes a publicado con riesgos diferentes alos de
riesgo de corrupcion 14 los de corrupcion). corrupcion Planificacién y Gestién Integral Subdireccion de Planeacion
1 Realizar campafia de socializacion de NA.
Gestion integral del los controles establecidos para los
riesgo de corrupcion 15 riesgos de corrupcion. E-card y piezas de la campania de socializacién Planificacién y Gestion Integral Subdireccion de Planeacion
1 5
Definir mecanismos para la gestion
Gestion integral del de conflicto de intereses en contratos | Formato estudios previos actualizado en Evaluacion de Tramites Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
riesgo de corrupcion 16 de apoyo a la autoridad ambiental. | Megateso Secretaria General Ambientales Territorial



http://www.corantioquia.gov.co/programa-transparencia-etica-publica-

Revisary actualizar los

Gestion integral del procedimientos asociados a la ARN, Evaluacion de Tramites Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
riesgo de corrupcion 17 ifi inentes. actualizados en Megateso Planificacion y Gestion Integral i Territorial
Formalizar en el SGI el formato de
Gestion integral del control de ingreso y salida de. Formato de control de ingreso y salida de
riesgo de corrupcion 1.8 vehiculos en parqueadero. vehiculos en parqueadero formalizado en el SGI | Planificacion y Gestion Integral Recursos Fisicos. Subdireccion Administrativa y Financiera
Definir a partir del documento visita a
centros de trabajo corporativos (D-
PGB-04) y de ingreso y salida de
Gestion integral del bienes un nuevo control asociado al | Control para el riesgo n."04 incorporado a la F-
riesgo de corrupcion 1.9 riesgon.” 4. PPO-20 matriz de riesgos y oportunidades. | Planificacién y Gestin Integral Recursos Fisicos Subdireccion Administrativa y Financiera
Incorporar en la Matriz de directrice:
internas la Resolucion de transporte| F-PPO-31 Matriz de directrices internas y F-PPO-
Gestion integral del corporativo y articularla como control | 20 matriz de riesgos y oportunidades
riesgo de corrupcion 1.10 del riesgo n.” 4 actualizada. Planificacion y Gestion Integral Recursos Fisicos Subdireccion Administrativa y Financiera
Realizar proceso de reinduccion al
personal con énfasis en asuntos N ) " SR
Gestion integral del asociados con la ética del servicio Reinduccién realizada a los servidores pablicos Talento Humano Subdireccion Administrativa y Financiera
riesgo de corrupcion 1.1 plblico.
Actualizar los procedimientos B1 al - Tesoreria
Gestion integral del B8 del PGF pasando de la plantilla en Secretaria General - Contabilidad y Costos
riesgo de corrupcion 112 Excelal formato Word delSGI. | Procedimientos actualizados en Megateso Planificacion y Gestién Integral - Presupuesto y Facturacion Subdireccion Administrativa y Financiera
Implementar (a Gufa para la gestion
del riesgo version 6 en su capitulo de | F-PPO-20 Mapa de riesgos y oportunidades
Gestion integral del riesgo fiscal definido por Funcion actualizado con riesgos y controles asociados
riesgo de corrupcion 1.13 Pblica. al riesgo fiscal. Subdireccion Administrativa y Financiera Planificacién y Gestion Integral Subdireccién de Planeacion
+ Tesoreria
Implementar un aplicativo que - Contabilidad y Costos
unifique las operaciones financieras . Presupuesto y Facturacion
Gestion integral del corporativas y realice la conciliacion . Gestion de Cobro y Procesos Tecnologfas de la Informacion y las
riesgo de corrupcion 114 dela cartera y el modulo financiero, | Aplicativo en operacion Administrativos de Jurisdiccion Coactiva Comunicaciones (TIC) Subdireccién Administrativa y Financiera
Articularlaentrega de puesto de
“oenl - . "
trabajo en. 05 c.a'sa fe encargos c.an Lman?ventas pa@ la entrega de puesto de Tecnolog‘las d.e la Informacion y las Talento Humano Subdireccion Administrativa y Financiera
- la trabajo Comunicaciones (TIC)
Gestion integral del informaticos asignados al usuario
riesgo de corrupcion 1.15 segin las actividades a desempefiar
Realizar campana de educacion
sobre canales de denuncia,
incluyendo el uso de los correos:
denunciacorrupcion@corantioguia.g
Redesinstitucionalesy ov.coe
canales de denuncia | 2.1 integridad@corantioquia.gov.co | E-card y piezas de la campafia educativa Planificacién y Gestion Integral Subdireccion de Planeacion
Estado abierto 31 Realizar Concurso Innovambiente, Almenos 1 solucion innovadora para los retos Gestion del Conocimiento y la Informacion Subdireccion de Planeacion
como estrategia de innovacién ambientales que plantea la jurisdiccion
abierta.
Implementar el manual de sinergias
de gobierno y guia para realizar
campafia de participacion ciudadana
de forma digital en la formulacion del
Estado abierto 32 PTEP. Estrategias formulacion del PTEP Planificacion y Gestion Integral Subdireccion de Planeacion
Estado abierto 33 Implementar el Plan Nacional de | Plan Nacional de Infraestructura de Datos Gestion del Conocimiento y la Informacion Subdireccion de Planeacion
Infraestructura de Datos, en el marco
de la Resolucion 460 de 2022.
Incorporar en los medios
audiovisuales sistemas de lenguaje | Medios audiovisuales en canales de
Transparencia y acceso a de sefias y closed caption, de manera comunicacion con lenguaje de sefas y closed
lainformacion 4.1 permanente caption. N/A Oficina Asesora de Comunicaciones

La oficina asesora de comunicaciones realiza la aplicacion de lenguaje de sefias y closed
caption en los videos de mayor impacto y trasnmisiones envivo.
Evidencia: http: youtube. 7



mailto:denunciacorrupcion@corantioquia.g
mailto:integridad@corantioquia.gov.co
../../../../../../Intranet/SitePages/Efem%C3%A9ride-(4).aspx
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Transparencia y acceso a
lainformacion

Activar campaiias semesrales para
fomentar el uso de lenguaje claro.

Campafia i

Planificacion y Gestion Integral

N/A

Oficina Asesora de C

Transparencia y acceso a
lainformacion

‘Actualizar enlenguaje Emberalas
denominaciones de dependencias en
laSede Central y Oficinas
Territoriales.

Seiializacion Sede Central lengua nativa

Oficina Asesora de Comunicaciones

Comunidades Etnicas

Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental

Transparencia y acceso a
lainformacion

Capacitar al personal en lenguaje
claro frente al ciudadano
(capacitacion virtual de Funcion
Piblica: plataforma EVA)

Personal formado en lenguaje claro

Servicio de Orientacion al Ciudadano

Talento Humano

Subdireccion Administrativa y Financiera

N/A

Transparencia y acceso a
lainformacion

Capacitar al personal en
transparencia y acceso ala
informacion publica, y
especificamente en materia
ambiental para el adecuado ejercicio
dessusfunciones. (capacitacion
virtual de Funcion Pblica:
plataforma EVA)

Personal formado en transparencia y acceso a
lainformacién piblica

Talento Humano

Subdireccion Administrativa y Financiera

N/A

Transparencia y acceso a
lainformacion

Actualizar los instrumentos
archivisticos

Instrumentos archivisticos actualizados

Gestion Documental

Subdireccion Administrativa y Financiera

Transparencia y acceso a
lainformacion

Actualizar los documentos del SGI

con criterios de

en Megateso

Planificacion y Gestion Integral

Subdireccion de Planeacion

Transparencia y acceso a
lainformacion

Capacitar al personal sobre la
diferenciaentre a informacién
clasificaday reservada parala
respuesta de PQRSD, enfatizando en
casos que expliquen cuando se
puede hacer entregadeésta.

E-card y piezas de la campatia educativa

Gestion Documental

Subdireccion Administrativa y Financiera

Transparencia y acceso a
lainformacion

Implementar estrategias de fomento
a la asignacién de comunicaciones
oficiales internas y externas (drectriz:
150-MEM2006-4156).

Campafias comunicacionales

GIT Planificacion y Gestion Integral

Gestion Documental

Subdireccion Administrativa y Financiera

Transparencia y acceso a
lainformacion

4.10

Actualizar el mend Participa
(Resolucion 2893 de 2023)

Boton Participa actualizado

iC
Gestion de la nformaciény el
conocimiento

N/A

Oficina Asesora de Comunicaciones

Transparencia y acceso a
lainformacion

4.11

Implementar programa de
acompanamiento a las oficinas
territoriales en la depuracion de la
facturacion de | dientes.

Programa de acompanamiento a las ofcinas
territoriales imi

Gestion Documental

Subdireccion Administrativa y Financiera

Legalidad e integridad

Implementar plan de trabajo de la
politica de integridad.

Plan de trabajo de a poitica de integridad
implementado

GIT Planificacion y Gestion Integral

Talento Humano

Subdireccion Administrativa y Financiera

Legalidad e integridad

Ajustar el manual de contratacién de
la entidad con orientaciones para que
los servidores y contratistas realicen
su declaracion de conflictos de
intereses.

Manual de contratacion actualizado con
declaracion de conflicto de intereses

Noaplica

Contratacion

Secretarfa General

Legalidad e integridad

Implementar acciones especificas de
sensibilizacion en la politica de
integridad, dirigidaa personal de
serviciosgenerales, vigilancia,
restaurante.

2 actividades de sensibilizacion que involucren
esta audiencia.

Subdireccion de Planeacion
Oficina Asesora de Comunicaciones

Talento Humano
Recursos Fisicos

Subdireccion Administrativa y Financiera

Legalidad e integridad

Fortalecer el control del personal que
va a realizar funciones en campo en
nombre de la corporacion a través de
un protocolo de actuacion articulado
al proceso contractual.

Protocolo de actuacion

Control y Seguimiento Ambiental

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
Territorial

Legalidad e integridad

Realizar induccion sobre eventuales
responsabilidades del personal que
va a realizar funciones en campo en
nombre de la corporacion.

2 actividades de sensibilizacion que involucren
esta audiencia.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Control y Seguimiento Ambiental

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
Territorial

Durante el dltimo trimestre no se realizaron campanas sobre Lenguaje Claro. (Campana
cumplida)
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Legalidad e integridad

5.6

Definir mecanismo parala
declaracion de conflictos de
intereses para contratistas que no
posean usuario corporativoy
personal contratado por
conveniantes y proveedores. Incluye
consultaa Funcion Pblica sobre el
caso de contratistas en el Sigep
(Circular 190-CIR2204-9).

Manual de contratacion actualizado en

Megateso

Contratacion

Secretaria General

Participacion ciudadana
y rendicion de cuentas

Realizar rendicion de cuentas del SGI.

Registros rendicion de cuentas del SGI

Oficina Asesora de Comunicaciones

Planificacion y Gestion Integral

Subdireccion de Planeacion

NA.

Participacion ciudadana
y rendicion de cuentas

Presentaral Consejo Directivo el
informe semestral de avance de
ejecucion del Plan de Accion 2024-
2027 de conformidad con el articulo
9 de la (Resolucion 667, 2016).

Informe de gestién

Oficina Asesora de Comunicaciones

Planificacion y Gestion Integral

Subdireccion de Planeacion

NA.

Participacion ciudadana
y rendicion de cuentas

Realizar audiencia publicapara
presentar ante el Consejo Directivo y
la comunidad en general el estado de
la gestion adelantada de conformidad
conel paragrafo 1 delarticulo
2.2.8.6.4.11del (Decreto 1076,
2015).

Acta y registros audiencia piblica

Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental - Oficina Asesora de
Comunicaciones

Planificacién y Gestion Integral

Subdireccién de Planeacion

NA.

Participacion ciudadana
y rendicién de cuentas

Aplicar encuesta de evaluacion y
retroalimentacion sobre informes de

rendicion de cuentas a los grupos de
valor.

Registros de la evaluacion

Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental - Oficina Asesora de
Comunicaciones

Planificacién y Gestion Integral

Subdireccién de Planeacion

NA.

Participacion ciudadana
y rendicion de cuentas

Evaluar e implementar acciones de
mejora a partir de los eventos de
dialogo realizados con todos los
grupos de valor.

Plan de mejoramiento

Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental - Oficina Asesora de
Comunicaciones

Planificacion y Gestion Integral

Subdireccion de Planeacion

NA.

Participacion ciudadana
y rendicién de cuentas

Realizar rendicion de cuentas de los
planes de gestion y desempeiio
(Decreto 612 de 2018) - Jornada
consolidada.

Registros rendicion de cuentas

Subdireccion Administrativa y Financiera -
Secretaria General

Planificacion y Gestion Integral

Subdireccion de Planeacion

Participacion ciudadana
y rendicién de cuentas

Dar continuidad al modelo GOTA en
el Plan de Accién 2024-2027,
incluyendo:

a) las estrategias de participacion y
promocién de control social.

b) laimplementacion de las 5 rutas
de activacidn: Regulacion ambiental -
gestion de conflictos, Integracion
regional - articulacién nacional,
Instrumental, Gestion del
conocimiento, Seguimiento
evaluacion de acuerdo con los
componentes establecidos por el
Acuerdo de Escazii (2024-2027)
¢) el proceso de participacion en la
formulacién, implementacién,
seguimientoy control de los
instrumentos de planificacion (13
tipos de instrumentos).

a) Plan de accion 2024-2027.

ay b) Reportes de avance del modelo GOTA en

elinforme de gestion.

) Reportes de avance de la participacion en los
13 tipos de instrumentos de planeacion.

Planificacion y Gestion Integral

Educacion Ambiental y Participacion

Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental

Participacion ciudadana
y rendicién de cuentas

Acompahar la operacion de las
mesas: articuladora, de participacion
y de concertacion territorial (8).
Estrategia 1,3y 4.

Registros actividades desarrolladas

Educacion Ambiental y Participacion

Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental

Iniciativas adicionales

Capacitar al personal en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)—capacitacion virtual de
Funcion Pablica: plataforma EVA—

Personal formado en el MPG

Planificacion y Gestion Integral

Talento Humano

Subdireccion Administrativa y Financiera
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Incorporar en el Plan de Accion 2024-
2027 medidas para fortalecer la
capacidad operativa de los procesos.

Plan de Accion 2024-2027

Planificacion y Gestion Integral

Subdireccion de Planeacion

NA.




