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1. Falta de ética del servidor plblico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas
(Control 1y 3)
2. Concentracién de funciones en un La falta de ética ciudadana y del servidor
servidor pablico. (Control 127) publico sumado a la concentracién de
3. Conflicto de intereses del servidor funciones, el conflicto de intereses, la o
plublico o particular que ejerce |Posibilidad de exigir o recibir falta de controles en el acceso a

Sanciones disciplinarias (Control 2),

funciones publicas con el trAmite en [dadivas por adelantar y/o y
fiscales y penales.

Administracion |estudio (Control 23y 131). manipular  tramites en la

de los recursos |4. Falta de controles para el acceso |corporacion o no generar
naturales restringido a informacion reservada, por |sanciones, en beneficio propio o
renovables |ejemplo, de los tramites ambientales |de un tercero (incluye el cobro por

informacion reservada, y la demora en la
atencion de solicitudes pueden ocasionar
la exigencia o recibo de dadivas por
adelantar y/o acelerar tramites en la
corporacién 0 no generar sanciones, en

1 Corrupcion Pérdida de credibilidad en el sector. 2020
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Pérdida de confianza de la entidad,

(Control 61). la realizacion de tramites y P o beneficio propio o de un tercero, fi
5. La demora en la atencion a las |servicios). afectando su reputacion generando  sanciones disciplinarias, K
solicitudes de los usuarios podria llevar fiscales y penales, pérdida de credibilidad

a los usuarios a ofrecer dadivas en el sector y confianza en la entidad Kk
(Riesgo 47). afectando su reputacion. g

6. Presiones indebidas al servidor
publico, por ejemplo del nivel superior
jerarquico (Control 1y 3)

1. Falta de ética del servidor publico y 5
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas Demandas en contra de la La falta de: ética, de evaluacion de kS K
(Control 1, 3, 96) corporacion. posibles conflictos de intereses y de g E3
Administracion [2. Falta de evaluacion de posibles |Posibilidad de obstaculizar y/o estandarizacion de criterios de evaluacion T I
h ; P - - ) T " N S| 2|2 °
5 Corrupcién de los recursos conf!lqtos dg intereses en los tramites y qnatar_ el otorggmlemo de una S_anmones disciplinarias (Control 2), |pueden . obstaculizar ‘ y/o‘ dilatar ‘el 2|2 a 12 Bl 1|2 ola 8 % ; 2| |« 2020
naturales servicios asignados. (Control 23y 131) |licencia o permiso, en beneficio |fiscalesy penales. otorgamiento de una licencia o permiso, |5 (@ £
renovables |3. Falta de estandarizacion de criterios |propio o de un tercero. (Control 5) en beneficio propio o de un tercero, EA 19/
de evaluacién que minimicen la Pérdida de confianza, afectando la |generando demandas, sanciones y 5
subjetividad en el otorgamiento de una reputacion. afectacion de la reputacion. K
licencia o permiso. (Control 131) d @
La falta de ética del servidor publico y el E 5
Cindadens al oecor o rechn daaias |POSDINRG de usar o dar wna |CETSENE CEtpneres (Control . [T e reapacto o ueo de ; '
. destinacion indebida a los bienes y scales y penales. as y P! —
Gestion  de (Control 1, 3) recursos  corporatives  para los bienes, pueden ocasionar el uso o 2ls e
4 Fiscal bienes y : . Detrimento patrimonial destinacion indebida de los bienes y |3 |[%| 4 12 =2 1|2 0|4 8 % E b= x | x| x| x 2020
s . favorecer un interés propio o de un " x|s o
servicios 2. Desconocimiento de normas y recursos corporativos para favorecer un 3 <
. N tercero. (Control 6, 149, 156, 158, | _, . . . .
directrices respecto al uso de los 169y 170) Pérdida de confianza, afectando la |interés propio o de un tercero generando
bienes. (Control 42) y reputacion. sanciones, detrimento patrimonial 'y 2 K
afectacion de la reputacion. § K
La falta de ética del servidor publico y el
1. Falta de ética del servidor pablico y Sanciones disciplinarias (Control 2), E:da::ilz’o? g éelolgcifgimae? :tz?: 52 : E
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas |Posibilidad de vincular y contratar |fiscales y penales. P o Y P E
. . documentacién falsa pueden ocasionar la E
(Control 1, 3) personal sin el cumplimiento de vinculacién y contratacion de personal sin —
.. |Gestion del |2. Presién externa o interna en los |requisitos, por criterios Pérdida de confianza, afectando la lon y on de p s E z|e S
5 Corrupcién o ) " . : N el cumplimiento de requisitos, por criterios | 3 4 12 =3 § 1|2 o4 8 E 5l x x | x| x| x 2020
talento humano |procesos de seleccién. (Control 7, 8, 9) |regionalistas, clientelistas o  |reputacion. . " N . - x5 °
8 hat regionalistas, clientelistas o afinidades S <
3. Aporte de documentacion falsa del |afinidades personales, para MR
. L - 3 . personales, para beneficiar intereses
tercero, sin veificacion por parte de la |beneficio propio o de un tercero. Afectacion del desempefio de los " 5
entidad (Control 155) rocesos. personales o  particulares y _en
P! : consecuencia afectar el desempefio de §
los procesos.
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La falta de ética del servidor publico y el

1. Falta de ética del servidor pablico y ciudadano, las presiones externas o E
el ciudadano (Control 1y 3). Posibilidad de  aprovechar internas y la falta de control social, u E
Participacion, inadecuadamente los escenarios |Sanciones disciplinarias (Control 2).  |pueden ocasionar el aprovechamiento B %
6 Corrupcién diversidad 2. Prgsi_ones ex_ternasointerne_\s para el iqstitucionales o de panit_:ipacién inadecuado de los  escenarios 3|2 s 12 E: g E|E 1|2 ola 8 % _g 2020
étnicay cultura |beneficio de intereses particulares. |ciudadana para la gestion de |[Pérdida de confianza, afectando la |institucionales o de participacion xlg @ £
ambiental (Control 129) asuntos de interés politico, propio [reputacion. ciudadana para la gestién de asuntos de F|O 18
o de un tercero (Control 14) interés politico, personal o particular, 4
3. Falta de control social (Control 13) generando sanciones disciplinarias y

=

afectacion de la reputacion. d

La falta de ética en el servidor pablico y el - é

1. Falta de ética del servidor pablico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas
(Control 1, 3).

Procesos sancionatorios, disciplinarios
Posibilidad de manejar y [(Control 2), fiscales y penales.
administrar inadecuadamente el

ciudadano y la desactualizacion de los
documentos del proceso pueden

-
” e y . B 2|3 °
7 Fiscal _Ges!|9n 2 LD.S d°°.“'“9f.“°5 B1a B8 del proceso recaudo y el gasto para beneficio |Detrimento patrimonial. ocasionar un manejo y administracion 3 5 15 = 1|2 (5 10 Z 2020
financiera  [Gestién Financiera se encuentran en la . inadecuado del recaudo para favorecer x(g 2
" - propio o de un tercero (Control N N . <
plantilla de Excel, requiriendo ser P . un interés propio o de un tercero o
" : 15, 16, 17 y 158) Pérdida de confianza, afectando la 3 .
revisados y actualizados al formato reputacion generando  sanciones,  detrimento R
Word (Ver accién # del PTEP). P : patrimonial y afectacion de la reputacion. g
d @
" : - 3 s
1. Falta de ética del servidor publico y Sanciones disciplinarias (Control 2) It;a Lfiaaltlia;rc\js élgcj' ;:r;;f:;v f:«;’gumllzof;llteal z F
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas i II ! Ilpl ias ( ! dl: conc‘l'éc'én Ide a xI:anLnlera ! e)ll médulo y g
(Control 1, 3). Posibilidad de manipular registros \scales y penales. N netfact Y ! Bl
Gestion en el sistema de informacion financiero pueden ocasionar la s # S
i N N . . . - : - . i imonial. i i i i ; E k: 3 =1 2020
8 Fiscal financiera 2. Ciberdelincuencia. (Control 18 y 65) |financiero para beneficio propio o Detrimento patrimonial map:pulacnép de' reglgiros en el sistema | 3 5 *® x5 3 § 2 2 & 2
de informacion financiero para favorecer T|8 <
de un tercero. (Control 17 y 158) o y . y o &
3N ji liacion de | Pérdida de confianza, afectando la [un beneficio propio o de un tercero,
. to se rr,a ',Z: Iun? Con‘.:' lacion de la reputacion. generando  sanciones,  detrimento 2 q
cartera y €l modulo financiero. patrimonial y afectacion de la reputacion. g 4
Ié
1. Falta de ética del servidor publico y Sanciones disciplinarias (Control 2) La falta de ética en el servidor pablico y el .
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas fiscales enaleps ' |ciudadano, y las presiones externas o £
(Controles 1y 3). Posibilidad de manipular los ! v P . internas pueden ocasionar la L-j
fundamentos juridicos, causales | oo manipulacion de los fundamentos .
Gestion 2. Presiones externas o internas. |de contrataciéon o factores de P N juridicos, causales de contratacién o E %' Q
10 Fraude (Controles 10, 11y 12) seleccion de los procesos . I factores de seleccién de los procesos | 4 4 16 E=3 1|3 o4 12 £ 2020
contractual Limitada participacion del mercado y x(s 2
contractuales que se adelantan en |\ oo contractuales que se adelantan en la I3 <
3. La falta de manifestacion de |la entidad en beneficio propio o de : entidad en beneficio propio o de un
conflictos de intereses en procesos |un tercero. tercero generando sanciones, detrimento 2

Pérdida de confianza, afectando la
reputacion (Control 154).

patrimonial, limitada ~participacion y
afectacion de la reputacion.

contractuales (Controles 23, 163y 171,
riesgo 45).
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T. Las Ucpenueiicias generauoras ue — -
titulo no remiten el titulo respectivo a La no remision oporTuna de] “.IUIO' la falta
N S de ética del servidor puablico y del 4 E
tiempo para dar inicio al cobro. i . . . o N . .
. Posibilidad de dilatar las gestiones |Sanciones disciplinarias (Control 2), |ciudadano y la capacidad operativa i
(Control 132, 133, riesgo 118) b N o N 3
de cobro con el propésito de [fiscalesy penales limitada, pueden dar lugar a la dilacién de 5o E
. - . - obtener el vencimiento de las gestiones de cobro con el propésito de =
. Gestion 2. Falta de ética del servidor pablicoy | . "~ P, . N . 9 L ’p »p B|o K
11 Fiscal ) N . A términos y la prescripcion de la |Detrimento patrimonial. obtener el vencimiento de términos y la | 4 4 16 = 1|3 o4
financiera el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas " o " xlg
(Control 1, 3) accion de cobro para favorecer el prescripcion de la accién de cobro para 38 K
e interés propio o de un tercero. |Pérdida de confianza, afectando la |favorecer el interés propio o de un tercero
. A (Control 19y 180) reputacion. generando  sanciones,  detrimento 2 K
3. La capacidad operativa limitada del . . o " K
" atrimonial y afectacion de la reputacion. [
GIT Gestion de Cobro y Procesos p y P! d @
PO
At . P " ) ncions isciplinari ntrol 2 i : P E
1. Falta de ética del servidor publico y |Posible accién u omisién en las S:n;;)ses disciplinarias (Control 2) y La falta de ética en el servidor publico, ud fi k
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas |actuaciones de representacion p : puede ocasionar acciones u omisiones en
(Control 1, 3, 20, 134). judicial y de acompafiamiento . . . las actuaciones de representacion judicial =
) IR N Detrimento patrimonial. L . ; 3|8 z
12 Fiscal Gestion juridica juridicos —conceptos y para beneficio propio o de un tercero, | 3 4 12 2le E: 1|2 o4 E
2. Conflicto de intereses en el asunto |actuaciones administrativas— para Obligaciones de hacer generando  sanciones,  detrimento 3|8
que se acompafia por parte del proceso. [beneficio propio o de un tercero. 9 . patrimonial, obligaciones de hacer y
Control 23] Control 21, : N afectacion de la reputacion 2 g
( ) ( ) Pérdida de confianza, afectando la P! K
reputacion. d
g
No se verifica el valor del proyecto, ni la
valoracion  econémica  ambiental,
o T resentado por el usuario dado que las 5
1. No se verifica el valor del proyecto, 1. Disminucion del r ren pres L - i
ni la valoracién econémica afnbi{antal or Sermil.:,gso oiild:ga:?gv?)? di :gz oficinas terrtoriales no tienen personal i
. ! . ” por pe 3 con competencia en asuntos econémicos y K
- .. |presentado por el usuario dado que las |Subestimacion del valor de cobro [usuarios en facturas y devoluciones " . E
Administracion - . N P~ " lo que podria ocasionar una K S &
de los recursos oficinas territoriales no tienen personal (de los derechos econémicos |en dinero. subestimacién del valor de cobro de los R §
13 Fiscal naturales con competencia en  asuntos corporativos y no dimensionar la derechos econémicos corporatives y no 5 5 25 K 2 H § 2|3 o5
econdémicos. Ver debilidad n.° 46 de la |relacion costo-beneficio de un |2. Demandas por omisién o accion. N . - P Y I8
renovables . ” dimensionar la relacion costo-beneficio de [&]
Maiiz de comprension de la |proyecto un proyecto generando una disminucion &
organizacion y de su contexto. (Control 3. Pérdida de credibilidad en la proy 9 . 2 d
- del recaudo de rentas por permisos o
84) corporacion. N
saldos a favor de los usuarios en facturas d
y devoluciones en dinero, demandas y
Pérdida de credibilidad en la corporacién
g
La falta de control o seguimiento I k
1. Falta de control o seguimiento 1. Detrimento patrimonial. (Control |adecuado a la utilizacién de los bienes o 3o R
i6 adecuado a la utilizacién de los bienes . . insumos de la corporacion en la ejecucion E =
. Ge_stlon de N y N Pérdida o hurto de bienes 99) P ) " ! T|o
16 Fiscal bienes y 0 insumos propios de la corporacion en (Control ) de procesos contractuales podria 3 5 15 F|E $ 2% 2(3
servicios la ejecucion de procesos contractuales. 2. Investigaciones y sanciones |ocasionar la pérdida o hurto de los bienes I3
(Control 56) disciplinarias generando  detrimento  patrimonial,
investigaciones y sanciones disciplinarias 2
d
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La no verificacién del cumplimiento de los 5
requisitos exigidos por el Manual para la B3 E
Administracion de Excedentes de y k
e . 1. Detrimento patrimonial. Liquidez (Portafolio de inversiones) previo D@ K K
: La no verificacién del cumplimiento de |_. . " : IR : : o ~ k Qo
. Gestion - L Pérdidas financieras en las a la realizacién de inversiones podria E BB s>
22 Fiscal y 3 los requisitos exigidos en el Manual de |. N N L . . - . . 3 5 15 = § 2% o5 5 Sl x x | x 2020
financiera . . inversiones de la corporacién 2. Disminucién de los ingresos por |ocasionar pérdidas financieras en las € T £
inversiones. (Control 78) . > y . N - S . k
concepto de rendimientos financieros. [inversiones de la corporacion generando (o] :
detrimento patrimonial y disminucién de D
los ingresos por concepto de rendimientos d
financieros. d
1. Falta de ética del servidor pablico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas La falta de ética del servidor publico y el ; ;
(Control 1, 3). Posibles irregularidades en la |Sanciones disciplinarias (Control 2), |ciudadano y la concentracion de autoridad i
cartera, procesos de cobro ([fiscalesy penales. o exceso de poder pueden ocasionar T E
Gestién 2. Concentracién de autoridad o exceso |coactivo, trdmites y servicios irregularidades en los procesos de cobro E g & k o
23 Corrupcion financiera de poder. (Control 22 y 127 - tramites |prestados por la corporacion en |Detrimento patrimonial. coactivo, tramites y servicios prestados | 3 [ G| 5 15 2le k 1|2 (5 10 % x | x 2020
y servicios) beneficio propio o de un tercero. por la corporacién en beneficio propio o 3 N . E <
(Control 4, 19 y 159 - [Pérdida de confianza, afectando la |de un tercero, generando sanciones, b
3. Falta de capacidad operativa para |Facturacién) reputacion. detrimento patrimonial y afectacién de la 2
atender la demanda del proceso (Plan reputacion. g &
de Accién 2024-2027).
1.Falta de ética en el servidor publico La falta d? étlca enel Sef"'d"' pUb“CQ' el
(Control 1, 3) desconocimiento de los tipos de conflicto E E
el de interés y la falta de controles en la u ki
.- . isi i isciplinari ntratacion fren ma, n = K
. 2.Desconocimiento de los tipos de Posibilidad de tom_ar decn_snonels SanC|ones disciplinarias (Control 2), [contratacién frente aeste_ t_e a, puede - s k °
. Gestion - . A sesgadas por conflicto de interés [fiscales y penales. llevar a una toma de decisiones sesgada : B| o 2
45 Corrupcioén conflicto de interés. (Control 23) o L " . ) N 3 5 15 =3 1|2 (5 10 E x x | x| x| 2020
contractual en un tramite, servicio y/o contrato por conflicto de interés en un tramite, x5 D - &
. en beneficio propio o de un tercero. [Pérdida de confianza, afectando la [servicio y/o contrato en favorecimiento © KB 7 E
3.Falta de controles en la contratacién reputacion ersonal o de un tercero generando
frente a posibles conflictos de interés P! : ganciones disciplinarias, fiicales 2 X
(Control 23,127, 131, 137, 163 y 171). P : es Yy b
penales y afectacion de la reputacion. d @
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La falta de personal con conocimientos
1.Falta de personal con conocimientos especificos para ejecutar el proceso y la
especificos para ejecutar el proceso. No recuperacion de la cartera |no continuidad del personal existente o
” ntrol 4 o o iva. il R
) Gestion (Control 40) Prescripcion de la accién de cobro corporativa. con_tratado pa(a Vgllo, conlleva _§ una 3 & _S
65 Fiscal financiera (Control 19) posible prescripcién de la accion de |5 5 25 £ § 2|3 (5 15 Z x 2020
2.Falta personal de planta o continuidad Responsabilidades de tipo fiscal y |cobro, trayendo como consecuencia la no é <
del contratado para ejecutar el proceso. disciplinario y otros. recuperacion de la cartera corporativa y
(Control 40) responsabilidades de tipo fiscal,
disciplinario y otros para la corporacion.
q
fa
d
1. Far 1 ] rviaor 1 . L
-ana de elca der servidol _puq coy La falta de ética, el conocimiento del
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas X .
(Control 1, 3) origen y la procedencia de la muestra por
Py Conflictyo de intereses (presiones 1. Sanciones disciplinarias y penales |el personal que realiza ensayos de N k
ofrecimientos comerciales l?inancierag (Control 2, 136). laboratorio, el conflicto de interés y el i E
familiares, nuevos clier;!es otras' acceso a la informacién de  las ! g
L ¥ " 2. Afectacién de la acreditacién ante |actividades del laboratorio  por =
actividades del personal del SG del S . ) . K -
Muestreo y laboratorio). (Control 1, 3, 136, 137 Posibilidad de manipular muestras |el Ideam. contratistas/conveniantes por fuera de la e g °
110 Fraude andlisis de 161) : t ' " o resultados de andlisis para vigencia del acuerdo vinculante podria |3 |G| 5 15 M £ 110022 2(3 6 AR 2021
laboratorio - . beneficio propio o de un tercero 3. Pérdida de confianza en la entidad, [ocasionar la manipulacién de muestras o |8 <
3. Conocimiento del origen y ) . . #
rocedencia de las muestras por el afectando su reputacion. resultados de andlisis para beneficio
personal ue realiza muestrgo propio o de un tercero generando 3 p
Znsa os (C?)ntrol 147y 161) y 4. Entrega de resultados de las |[sanciones, entrega de resultados de § T
a A)::ceso ala info:’macién de las actividades del Laboratorio Ambiental (laboratorio no validos, y afectacion de la K
- . no validos. reputacion y de la acreditacion ante el =
actividades  del laboratorio  por 1d d
i i nar fuara da eam.
1. Falta de ética del servidor publico y La falta de ética del servidor publico y el
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas ciudadano y la capacidad operativa 5
(Control 1, 3). Posibilidad de dilatar la facturacién limitada podria dilatar la facturacion y el 3z
y el envio de los titulos ejecutivos |Sanciones disciplinarias (Control 2), [envio de los titulos ejecutivos para dar u
2. Capacidad operativa limitada por [para dar inicio a las gestiones de [fiscales y penales. inicio a las gestiones de cobro con el K e K
. Gestion parte de las dependencias responsables |cobro, con el propdsito de obtener propésito de obtener el vencimiento de : T|S ) S
118 Fiscal N y ) - A - . . . P P 3 5 15 = 3|2 o5 10 | x 2021
financiera de generar el titulo ejecutivo (Control (el vencimiento de términos y la [Detrimento patrimonial. términos y la pérdida de la fuerza (5 &
127, 130, Plan de Acci6n 2024-2027) pérdida de la fuerza ejecutoria de ejecutoria de los mismos para beneficio F|O
los mismos para beneficio propio o [Pérdida de confianza, afectando la |propio o de un tercero generando 5
3. El proceso de facturacion y |de un tercero reputacion. sanciones disciplinarias, fiscales y
realizacion de titulos ejecutivos es muy penales, detrimento patrimonial, y d
manual. (Control 160) afectacion de la reputacion.
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Falta de lineamientos por parte de la k
Secretaria de Transparencia respecto al E E:
1. Falta de lineamientos por parte de la |Uso de Corantioquia para el lavado de activos y financiacion del u G
Secretaria de Transparencia respecto al |lavado  de  activos  (LA), terrorismo (LA/FT) lo que podria generar K Blm >
LA/FT/FPAD Planeacion lavado de activos, financiacion del |financiacién del terrorismo (FT) y [Sanciones el uso de Corantioquia para el lavado de : T|S I ) S
125 R . ) o . P " D o . N ) P N 3 5 = 50 (2|2 o5 10 s 2023
M organizacional [terrorismo y la financiacion de la |[la financiacion de la proliferacion |Pérdida reputacional activos (LA), financiacién del terrorismo xlg £
proliferacion de armas de destruccién |de armas de destruccién masiva (FT) y la financiacién de la proliferacion o
masiva (LA/FT/FPADM). (FPADM). de armas de destruccion masiva R
(FPADM) generando sanciones y pérdida ,L_
reputacional. @ d
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