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Asunto. Informe de Evaluacién Independiente al Estado del Sistema de
Control Interno de la Corporacion - Semestre |l - 2024.

Por medio del presente, la Oficina de Control Interno realiza envio vy
socializaciéon del informe de evaluacion independiente del estado del Sistema
de Control Interno, correspondiente al segundo semestre del 2024, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2106 de 2019, y de acuerdo con
los lineamientos que imparte en la materia, el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica (DAFP).

El estado del sistema de control interno en la Corporacién ha obtenido un
resultado del 99% de cumplimiento. ElI anexo contiene las conclusiones
generales sobre la evaluacion y explicacion de las fortalezas y debilidades y/o
aspectos a mejorar.

Cordialmente[

SAULO ARMANDO RIVERA FERNANDEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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Nombre de la Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA CORANTIOQUIA

Periodo Evaluado: 01-07-2024 AL 31-12-2024

» Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

X Planeacion y Gestion -MIPG, del Gontrol
1 ) Riesgo, 3) Actiidades de Conlrol, 4) Informacion y C y Monitoreo, Manual Operativo MIPG.
La yroles para Ia gestion del iesgo y el con
Irm. 21 g dferio s o nanaos s () Linea e, conorm po 1o decein y el Coms estsconl de Cooranacon e Contl nternos ) Primera nea dedefensa, tenida or s ldres doprocesoysus equipos do
trabajo (en general senidores piblicos en todos os niveles de a Corporacion) ; (i)
Estan todos los interventores de conlratos o proyectos, entre ofros): y (v) Tercera linea de defensa, atendida por la Oficina de Conlrol Iterno.
componentes operando
juntos y de manera § La evaluacion acion de disenada por el Funcién Publica - DAFP, (1) pregunt
integrada? (si en proceso si e e o v () componene de NEG
No) (Justifique su
respuesta): " del yfuncionando.
At dols svalciancan et iyl eaizad ot s O o Gon amo como TarceaL q yes sostenible,
metas potenciar el disero y [a ejecucion do algunos procesos liticas de gostic g valor publico a a Corporacion.
So evidencia ol compromiso con la competencia de todo el personal, por o que la gestion del talento humano tien un cardcter vida del senvidor piblico on su Planificacion
anual (plan stratégico do talento humano).
1Sitoma ge Conrl o o 2 : mayoria de enla Gy el Mapa de Riesgos istema.
internas, seq iizadas por la nterno, j spicacin e \as contolos, con o poposie s o0 iigea poatie
Es ofectivo ol sistema de v Tos objetivos i y a yla divisién de funcion
Control interno para los
objotivos evaluados? si el Sistema de Control enta “Presente’ y "Funcionando.
(SiNo) (Justifique su
rospuosta): Programa de Publica - PTEP, que ld Imente la con las dependencias, permite la apropi gestion de los riesgos para a

‘administracién de los mismos.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control

o~ En general 10s objetivos evaluados, afimacion producto dol resultado del andlisis do cada una de las ochenta y un (81) preguntas de esta metodologia, donde la mayoria de 0s
institucionalidad (Lineas de . clos evaluados a 31 2024, presentes y funcionando.
fensa) que le permita la Plancacion y Gestion - MIPG y del Sistema de Gestion Integral - SGI, cuenta con el 3 ftoridades acorde con as Lineas do Defenisa

control (SiiNo) (Justifique que permite a toma de decisiones asi como del Sistema de Control Interno,

su respuesta):

Nivel de Cumplimionto
components presentado on ol

al del
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Radicado 070-MEM2408-5488 compononte

informe anterior

FORTALEZAS:

comomasn ce i esa s bermanzal
v, anccad o 1 Mol do Cobemares Tohor At pors 1 Poricpacn
Cotadonn  GOTh (40 RES3i08 2109

Adopoin gel - 180-ACU2404
Por ol area

3 argidas s
‘Gorporacion demuestra ef compromiso con Ia ntegrdad (valores) y princpios del seric)

pubico  So resala la continudag con las ostratogias mplementadas para el fomento o
codigo do ntegrded o Ia entidad

Sistema de Control Intero.

corporatvos y realza publco

Sequimientos a aves de s cferentas comits Diectvos ctdigo de ntegridad en la entdad

ctvacion da los Tableros de Control en el MEGATESO, como heramientas
nstnmentos g conol do Seteccion pora 1oma o decsonss aportunas y mecament
instucions.

Seguimientos a traves do los dferentes corits Directios

DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE MEJORA:

P aol

riosgo, i

DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE WEJORA:

las responsabiidades de cada una do els.
S0 requisre Actualizacén Programa de Gestion Documental - Cédigo: D-PGLO2, versén: 03

publcado en Ia paginai Share P

et va aue,
estoteno vigoncia hasta 2023, También se recomienda actualzar y desaricular a Poltica de

estén Documental el PGD. stado do amas como los procesos conractualos, PRSD, entre olos.

so sal, Tl dimiento FT-SG-11 -
A1, Ingreso. No obsante. esie documento so debe pasar al nuevo esquema de
sai

S tono ostablocdo 0 of SGI,an  proceso do Talento Humano, procedimionto FT-SG-11 -
A Ingreso. No obstante,
o SG, 20n so encuenira o la estructura do Excol

(Continuar con sl fomento del Esquema de Lineas de Defensa, para una mejor gestién S igentfco on
s, conamini, oty desarolo de scasnes 4 65 pance o aamieni |
Ias responsabiidades do cada una do elas.

el cual o esta vigente y se encuenira duplicado:
‘Documenta:

. DPGLOZ,

geston.de-a-nformacen-publica/

Poitca dol
Antoquia - CORANTIOQUIA" vigencia 2021 - 2023

adiconal 2 que su cobertura solo ba hasta o 2023

FORTALEZAS: FORTALEZAS:

cividades do

S resiza seguimiento y evaluacén a los coniroles esiablecdos en el mapa de resgos
oportunidades y PTEP de Ia Corporacion por parte de la Oficina de Control Iterno donde se

metodaisgco de estucuiracen del Programa de Transparencia y Eica Publca do Ia
(Corporacion. a traves do_talres con las depandencias con ol in do actualar of mapa do

DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE MEJORA:

S0 rocomionda sjustar la_melodologia do_adminisrackén do riesgos_contonid
Evaluacién de Procaiimnto de. geston 4o esaos 3 cpourcades P PPO04,con 108 Insamietss g o

riesgos

Publca, 2018), (Funcion Piblea, 2020) y (Funcion Piblca, 2022). evaluando los resgos,
sociadosa o terdad (amupon, Taude ol do LAFTIFPADN) los conire
m 20)

el DAFP, incluyendo lo_ refereno a Polilca de Adminitracion del Riesgos, Nuels. de
aceplacien dal resgo, amplacion de rosponsabildades do 1as lineas de dsfensa, ente olos, o

Guia para 1a gestién capitlo do

riesgo Fun
gestin de resqos y oporundades P-PPO.04, este fue sctualzado frente a Riesqgos de

FORTALEZAS: FORTALEZA
En enla La Corporacion cuenta con un diseio y evaluacitn de riesgos que permite una gesien de Ios
iruchracion do o sinamaio dopafcain 4o il do Supurdad y Pracidd d mismos, para ol cumpliniento de las melas instiuconales
12 nfomaotn - MSP1, ara esta oluaoin sooosend  octazacin ol Pan Etotn
e Toenaogies da Ia biomacin Iicaciones PETIC 2024-2027, of Plan Dol DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE MEJORA:
Segunaad y rvacaad de f normacin zmmzv 'yl Plan do Tratamiento de Resgos do
Tener presentos 1as recomendaciones hachas an los dierentes informes do ovaluacen
5o anconrd para el semesira evaluado que o se materlizd ingin riesgo asociado 3
comupoion
0 s ot o e cunion can ks aarion o placdescin gl VP pr
P —— resante vigencia (2024)cor o
control DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE WEJORA: - Plan e Segurdad y Privcidad do Ia Infomacion y of Plan e Trataminto de Riesgos de
Sapuidady Pivacdad doa niomacn
e recomienda reisar anualmente la Matrz de Riesgos de posibles confiios de infereses
(Cétigo: F-GTH.79, establecida on of SGI, para su actuaiziacon o caso do ser necesaro lo Nota: No obstanto estan contemplados denlro do las actvidades do planificacén nsttucionall
ido 5 que no se ewdencid seguimiento 3 este regisro y al vercar on @ Tei04r2020
MEGATESO, en of Procesa de Talento Humano, en la evluacién a a Paliica de Integicad.
. proser aacion de fecha 15/02/2023, ver siguente Link Conome s o recamiend ovanzren I sirchracin de el nirumencspara
St do Gosin - gyl - Documeies - SG1- R SG1 - Process 3. Apoo - aue n la Corporacien y
o - 2_Pollco_nigrdas . 7022 - Conficlo maris - F-GTH| en
7 Riesgos_conficto interes.xsx.Lo que permia, a su vez artcular metodologia do
admiraoin y gosin o saoe

FORTALEZAS: FORTALEZAS:

intorna, enmarcada en of Hodelo de Gobernanza Teroial Ambental para fa Parlcipacion confidoncialdad, dalos personales y seguidad do a nformacion.

toda vez

S0 destaca,
que se tene un 3
forma con un mayor acercamiento con a comunidad.

el trrt
como exermo’

DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE MEJORA:
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Los
rctuaizar ol vgencia
20242027, 3

Corporatv,

Gomuniasiones 20202005 4 dear, o1 0o a genc anere
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Respectoa o

Revisar
donde so abserva que ain se one publicado ol documento Plan Estategico do
Comunicaciones 2020.2023

o

Informaciény
comunicacion

e racomienda

rcson plesdn s e ol Caprscn, sl s mes o

pencien
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FORTALEZAS: FORTALEZAS:
e Control intemo resiza sequs contoes del mapa de rissgos y|

- La Oficina de Contrl Intero estableca snuaimente su Plan da Trabajo y de Audiorias y le La ofcina
. cporuniade ot romadacones con caacir soviv. Tambld ovaca o topecc|

realiza seguimionto constar
- Hay un adecuad gesn . plcacin do caniles an 1a eecin d lon lanes
mejoramiento nsttuconaly por proces

e Ghsora I implementacin do mecaismos do monioreo acorde con of Esquema do

dola do acthidades S plan de rabajo|

La informacion que requiere ¢l Ente de Conirol en el marco do las Audiorias Extemas es
atondida pemanentemente, con un cumplimiento del 100% en oportunidad, inogridad
ntemo. 4%

soguimiento alas
DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE MEJORA;

DEBILIDADES | OPORTUNIDADES DE MEJORA:
da actvidades que apuntan i conocimiento,

ecranionts  gesion 41 Saema e Conol mano.de fama . G 1640 0]

e recamienda mayor accones
1a OCI a nvel de primera y sequnda livea ce defensa para qus el Sitema de Control
Intemo do a Corporacien apere adeucdamente,
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