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“Por la cual se aprueba el Programa de Transparencia y Etica Publica
2024 - 2027, vigencia 2025”

La directora general de la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de
Antioquia, Corantioquia en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas por los articulos 28 y 29 de la Ley 99 de 1993y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 2641 del 17 de febrero del 2012 de la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, compilado en el Decreto 1081 del 26 de enero del 2015 — Decreto
Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica, determina
en su articulo 2.1.4.1, la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, a través
del documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano” de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Que, el Decreto 124 de 2016, expedido por el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, sustituye el titulo 4 de la parte 1 del libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcion y de Atencion
Ciudadano, modificando los articulos 2.1.4.1 Estrategias de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano, y 2.1.4.2. Mapa de Riesgos de
Corrupcion, en el sentido de incorporar las acciones de transparencia y acceso
a la informacién publica y actualizar las directrices para disefiar y hacer
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Que, la Ley 1712 de marzo 6 de 2014, expedida por el Congreso de la
Republica “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
establece en el Titulo IV “De las garantias al ejercicio del derecho de acceso
a la informacién”, literal g) Promover la transparencia de la funcion publica, el
acceso y la publicidad de la informacion de las entidades del Estado, por
cualquier medio de publicacién.

Que, el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica actualiza el modelo
integrado de planeacion y gestion.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Que, el Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica dicta normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica.

Que la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Que mediante circular externa 100-020 del 10 de diciembre de 2021 expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica “lineamientos para
la formulacion de las estrategias de racionalizacion de tramites, rendicién de
cuentas y servicio al ciudadano en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano vigencia 2022”; respecto del componente 3 “rendicion de cuentas”,
en el anexo 2. Establece las actividades a realizar, meta o producto,
responsable y fecha de cumplimiento.

Que mediante el articulo 31, paragrafo 3 de la Ley 2195 de 2022 se derogo el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —PAAC— y en su lugar se
debe formular el Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP— con un
enfoque de riesgos y en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y con base en la normatividad sefialada en los considerandos
anteriores.

Que, las acciones estratégicas del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024,
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) estan organizadas en
torno a cuatro tematicas principales. En gestion del riesgo, las acciones
incluyen identificar riesgos para la integridad, establecer canales de denuncia,
gestionar riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccibn Masiva
(LA/FT/FPADM), y realizar debida diligencia. En redes y articulacién, se
prioriza la creacion y fortalecimiento de redes internas y externas. En el &mbito
de cultura de la legalidad y estado abierto, las acciones estratégicas
comprenden garantizar el acceso a la informacion publica, promover la
participacion ciudadana y rendicion de cuentas, asi como asegurar la
integridad en el servicio publico. Finalmente, dentro de las iniciativas
adicionales, se destaca la importancia de recopilar y gestionar informacién
estadistica relevante para la transparencia y la ética publica y otras que la
entidad considere pertinente.

Que, la Subdireccion de Planeacién lider6 la elaboracion del Programa de
Transparencia y Etica Publica —PTEP— 2024 - 2027, vigencia 2025, con la
participacion de las demas dependencias corporativas y coordind con los
responsables de los componentes, el monitoreo de las actividades planteadas.

Que, en cumplimiento del numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011y
del articulo 2.1.2.1.21 y siguientes del Decreto 1081 de 2015, fue publicado
del proyecto de Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP— 2024 -
2027 a las partes interesadas en la pagina web y en redes sociales (Facebook,
Instagram y X), en las fechas del 27 de diciembre al 15 de enero de 2025.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Que, dentro del término en que estuvo publicado el Programa de
Transparencia y Etica Publica —PTEP— en la pagina web y redes sociales,
se recibieron observaciones al mismo, las cuales queda certificado mediante
constancia secretarial expedida por la secretaria ejecutiva de la Subdireccion
de Planeacion con numero de radicado 090-CON2501-106 del 16 de enero de
2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Aprobar y adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica -
—PTEP— de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia —
Corantioquia para la vigencia 2024 - 2027, contenido en el documento anexo,
el cual forma parte integral de la presente resolucion.

Paragrafo. El anexo contiene los siguientes puntos:

1) Documento consolidado Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP— 2024 - 2027.

2) Mapa de riesgos de integridad.

3) Medidas para las 4 temaéticas del Programa de Transparencia y Etica
Publica —PTEP—.

4) Estrategia antitrdmites.

Articulo 2°. La implementacion de las disposiciones contenidas en el Programa
de Transparencia y Etica Publica —PTEP— 2024 - 2027, corresponde al
secretario general, los subdirectores y los jefes de oficina, como responsables
de las acciones para el logro de los indicadores.

Paragrafo. Para el cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica
Plblica —PTEP— 2024 - 2027, contaran con el apoyo permanente de los
equipos de trabajo de las dependencias corporativas requeridas.

Articulo 3°. La Subdireccion de Planeacion de la Corporaciéon Autonoma
Regional del Centro de Antioquia — Corantioquia, realizara el monitoreo a la
implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP—,
trimestralmente de acuerdo con la temporalidad del reporte del informe de
gestion cada vigencia.

Articulo 4°. La Subdireccion de Planeacion de la Corporacion Autonoma
Regional del Centro de Antioguia — Corantioquia, liderara cualquier
modificacién requerida, del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP— 2024 - 2027.

Articulo 5°. El presente acto administrativo y su anexo se publicara en la pagina
web de la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de Antioquia —
Corantioquia, en el enlace: https://www.corantioquia.gov.co/programa-
transparencia-etica-publica-ptep/.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
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Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Distrito de Ciencia y Tecnologia de Medellin, el 17 de enero de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[ e

LILIANA MARIA TXB)ORDA GONZALEZ

Directora general

Expediente No aplica

Tiempo: 1 (hora)

Asignacion: No aplica

Anexo: Cuatro (91 paginas)

Elaboré: Marlo Giovanny Flérez Mejia *

Reviso: Llanedt Rosa Martinez Ruiz,< _ A«
7

Orlando Zuluaga Arcila //’/k“ e

Fecha de elaboracion: 2025-01-16
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PRESENTACION

Desde el 2013, Corantioquia ha implementado formalmente la definicion de estrategias en torno
a la lucha contra la corrupcidn, tal como se presenta en la Tabla 1, considerando la metodologia
propuesta por la (Secretaria de Transparencia, 2015), los cambios normativos y directrices de
Funcién Publica (Circular externa 100-020, 2021).

La (Ley 2195, 2022) en su articulo 31, pardgrafo 3, moderniza el marco normativo en materia de
transparencia, sustituyendo el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) por el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Este nuevo programa, regido por el (Decreto
1122, 2024), adopta un enfoque de gestidn de riesgos en articulacién con el Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestidén (MIPG), en adelante MIPG.

En la Figura 1 se resume el esquema del PTEP, identificando las entidades lideres de las politicas
de gestién y desempeiio del MIPG, que tienen relacion con el asunto; la definicidon del contexto
y el despliegue de las acciones en 4 temdticas; siendo la Subdireccion de Planeacion la
responsable de consolidar el PTEP y publicarlo, el revisor fiscal el responsable de dar concepto
y la Oficina de Control Interno evaluar de manera independiente su cumplimiento.

Figura 1.
Esquema de la metodologia de lucha contra la corrupcion
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servicios 1. Gestion del riesgo de integridad .

* Rendicién de cuentas > 3. Fiscal

1
*  Estrategia de servicio al :
ciudadano :

1

Revisor fiscal
Emitir opinién
* Ley de transparencia

+ ITA - = 3. Cultura de la legalidad = Reali ditori
+  Articulacién con 2. Redes y articulacion «- PTEP 2024-2027 -— yestadoabieEto ealtzar auctioria

instrumentos de ]

planificacion 1
A4

» 4. LA/FT/FPADM

4. Iniciativas adicionales

Nota. Elaboracién propia a partir de la (Ley 2195, 2022) y el (Decreto 1122, 2024)

La elaboracion del PTEP, se realizé en coherencia con las orientaciones estratégicas del Plan de
Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2020-2031, aprobado mediante (Acuerdo Consejo Directivo
575, 2019); el Plan de Accidn 2024-2027 aprobado mediante (180-ACU2404-675, 2024), véase
capitulo 3; y en concordancia con los procesos y politicas del Sistema de Gestidn Integral, en
adelante SGI, asi como los lineamientos de la (Ley 2195, 2022) y el anexo técnico del (Decreto
1122, 2024).

El PTEP esta alineado con las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia mundial
de la vida” 2022-2026, el cual consta de cinco transformaciones: Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental; Seguridad humana vy justicia social; Derecho humano a

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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la alimentacidn; Internacionalizacidn, transformacidn productiva para la vida y accién climatica;
y Convergencia regional. Estas transformaciones se articulan con el propdsito de luchar contra
la corrupciéon y avanzar en la modernizacién del estado, evitando los formalismos excesivos que
obstaculizan el quehacer de lo publico.

El programa se estructurd considerando la declaracion, dada a conocer en el capitulo 1, los
elementos estratégicos corporativos, presentados en el capitulo 2; los objetivos y alcance, en el
capitulo 3; el glosario, en el capitulo 5 y los roles y responsabilidades, en el capitulo 6. Para su
formulacion se partié del diagndstico construido con la participacién de las dependencias de la
corporacion, el cual se presenta en el capitulo 7; se determiné la relacién con los instrumentos
de planificacién en el capitulo 3, para posteriormente definir las acciones estratégicas en el
capitulo 8, y el presupuesto, seguimiento y auditoria en el capitulo 9.

La elaboracion del PTEP ha sido un proceso participativo que involucra diferentes actores de la
corporacion y el territorio. Esta construccién colectiva garantiza que el plan responda a las
necesidades y realidades de la organizacién, fomenta una cultura de colaboraciéon y establece
un marco de referencia para la gestion de los riesgos de integridad, sentando las bases para un
futuro mas sdlido y sostenible.

Los documentos (internos y externos) indicados en el presente documento son indispensables
para su correcta aplicacién. Para las referencias con fecha, sélo se aplica la edicidn citada. Para
las referencias sin fecha se aplica la ultima edicidn, incluyendo cualquier modificacion de ésta.

LILIANA MARIA TABORDA GONZALEZ
Directora general

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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1 DECLARACION

En cumplimiento de los principios constitucionales y normativos que rigen la gestién publica,
Corantioquia ratifica su compromiso con la transparencia y la ética. Esta declaracién representa
la voluntad de todos los colaboradores — servidores publicos, contratistas y conveniantes - de
actuar con integridad.

La corporacién reconoce que la transparencia es un pilar para fortalecer la confianza en la
ciudadaniay garantizar la legitimidad de las acciones en el territorio. En consecuencia, asumimos
el compromiso de:

e Promover una cultura organizacional basada en el cédigo de integridad y los valores que en
él se promueven: honestidad, respeto, justicia, diligencia, compromiso, servicio y
resultados.

e Fortalecer los mecanismos de control interno a través de las lineas de defensa, para prevenir
y detectar cualquier desviacién de los principios éticos.

e Facilitar el acceso a lainformacidn publica a través de canales claros y sencillos, garantizando
la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones.

e Fomentar la capacitacion continua de nuestros colaboradores en materia de transparencia,
codigo de integridad y prevencidn de actos de corrupcion y demads riesgos de integridad.

e Evaluar periédicamente la efectividad de las acciones emprendidas y ajustarlas al contexto
corporativo.

En consecuencia, Corantioquia esta comprometida con el logro de las estrategias definidas en
el PTEP, lo cual redundara en el cuidado y buen uso de los bienes publicos, a prevenir, detectar
y corregir situaciones que tengan la potencialidad de convertirse en una infraccién a la
normativa anticorrupcion, asimismo, investigar y sancionar aquellas conductas que puedan
afectar los intereses colectivos.

Coincidimos con la Secretaria de transparencia de la Presidencia de la Republica, en que este
programa: “es un trabajo en el que se requiere que todos seamos parte de un mismo equipo
para seguir fortaleciendo las politicas de transparencia y seguirle cerrandole las puertas a los
corruptos” (Secretaria de Transparencia, 2020). La lucha contra la corrupcién fortalece la
confianza en la corporacion.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como copia no controlada
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2 ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS
2.1 MISION

Contribuir al logro del desarrollo sostenible, mediante el conocimiento y mejoramiento de la
oferta ambiental y la administracién del uso de los recursos para responder a su demanda, a
través de la construccién de una cultura ambiental del territorio (Consejo Directivo, 2016).

2.2 VISION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

En 2031 los 80 municipios del centro de Antioquia forman un territorio sostenible en el que se
protege el patrimonio ambiental biodiverso, se desarrollan actividades econédmicas en armonia
con la madre tierra y sus actores regionales son corresponsables en la conservacion de la
diversidad bioldgica, étnica y cultural, y el respeto a la dignidad humana, para el buen vivir de
las generaciones presentes y futuras. (Acuerdo Consejo Directivo 575, 2019).

2.3 POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Corporacidon Auténoma Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia, es una organizacion
de alto desempefio en la administracion de los recursos naturales renovables, que tiene como
misién contribuir al logro del desarrollo sostenible, comprometida con la satisfaccién de las
necesidades de la comunidad; asimismo, buscara la eficacia de las acciones formuladas a través
del cumplimiento de los requisitos legales, los sistemas de gestién corporativos, transparencia
en el acceso de los servicios, manejo adecuado de la informacién y el fortalecimiento de la
cultura organizacional, mediante las relaciones establecidas entre las partes interesadas, con el
fin de monitorear y controlar los posibles riesgos de integridad (Resolucién 040-RES1801-405,
2018).

2.4 CODIGO DE INTEGRIDAD

Mediante (Resolucion 040-RES2112-9588, 2021) se adoptd el Cédigo de Integridad Corporativo
como guia, sello e ideal de como deben ser y obrar los servidores publicos y todos aquellos
colaboradores de la administracidon que prestan sus servicios en la corporacién, con el fin de
cumplir con la misidn, la visidn y los objetivos institucionales dentro del marco de integridad y
legalidad.

El Cédigo de Integridad Corporativo retne los valores de honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, servicio y resultados.

a) Honestidad. Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia, rectitud y siempre favoreciendo el interés general. (Funcion Publica, 2019)

b) Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condiciéon. (Funcién
Publica, 2019)

c) Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidon permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
(Funcidn Publica, 2019)

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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d) Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencidén, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado. (Funcion Publica, 2019)

e) Justicia. Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién. (Funcién Publica, 2019)

f) Servicio. Sirvo y atiendo las necesidades de los ciudadanos, poniendo a disposicion mis
capacidades y anteponiendo los maximos fines del Estado a cualquier propdsito o interés
particular.

g) Resultados. Tengo claridad frente al rol que desempefio, el empoderamiento individual
respecto a los objetivos y la generacidn de resultados.

2.5 POLITICA DEL SGI

Corantioquia es una entidad publica, encargada de administrar el patrimonio ambiental de los
80 municipios de su jurisdiccion, enfocada al cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios; la generacién de valor publico y la satisfaccion de los actores del territorio; el
mejoramiento continuo del SGI y sus procesos; a la participacién de los actores del territorio; el
fortalecimiento de la cultura organizacional y ambiental; la prevencién de la contaminacidny la
protecciéon del ambiente; la gestion de los riesgos y oportunidades organizacionales y el
bienestar de los servidores publicos, contratistas, subcontratistas, visitantes, participantes en
eventos corporativos y actores viales; contribuyendo asi al desarrollo sostenible (Resolucion
040-RES2408-3589, 2024).

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como copia no controlada
.

Pagina 9 de 78

©)

icontec | icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




Sistema de Gestion Integral (SGI)

A
6\@ c—: Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP)
Bt GCORANTIOQUIA 2024-2027 (vigencia 2025)

Formato adaptado del F-PPO-32, version: 01

3 ARTICULACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
3.1 ARTICULACION CON EL PGAR 2020-2031

El PGAR 2020-2031 aprobado mediante (Acuerdo Consejo Directivo 575, 2019), incluye varias
orientaciones articuladas a las tematicas del PTEP, de las cuales destacamos:

e “Brindar acceso permanente a la informacién publica, incluidas las normas de todo orden
que sirven de sustento a las gestiones. (capitulo 2.4.3.2 Empoderamiento sector privado y
sociedad civil con el desarrollo sostenible)

e La participacion e incluyente permite el empoderamiento de actores estratégicos, tanto
internos como externos con capacidad de interlocutar y llegar a acuerdos que incidan en
escenarios tomadores de decisiones. La toma de decisiones ambientales tiene en cuenta la
lectura territorial de los actores y logran aportar a las necesidades identificadas y
priorizadas, se tienen espacios, escenarios, mecanismos iddéneos para generar
corresponsabilidad con todos los actores en la solucidn de los asuntos ambientales en el
territorio. (capitulo 2.4.3.3 Participacién con apropiacion e incidencia en decisiones
ambientales)

e Se supera la condicién de articularse para la formulacién de planes, hacia la coordinacion en
la accién y reporte conjunto de resultados (capitulo 2.4.4.3 Conclusiones desde la
gobernanza)”

e Estrategias desde la autoridad ambiental (capitulo 2.5.3 Estrategias para fortalecer la
autoridad ambiental):

v" “De acuerdo al trabajo realizado para el ejercicio de autoridad ambiental en los Gltimos
20 afios, se identifica la necesidad de establecer nuevos retos Corporativos referidos a
la vinculacion de todas las areas de la entidad en el ejercicio de la autoridad ambiental,
que involucren estrategias de apropiacion de la autoridad ambiental a nivel
institucional, que permee su fortalecimiento en la eficiente atencidn de los tramites, la
articulacién de la gestiéon ambiental a nivel regional, la priorizacidn de la inversidn y la
sostenibilidad del territorio.

v Articular las acciones de autoridad ambiental (concesiones, permisos, licencias, etc.), en
los procesos de planeacion.

v" Velar por la diligencia en el otorgamiento de permisos, autorizaciones y licencias.
Suprimir los trdmites para la obtencién de permisos.

v’ Aplicar la racionalizacién de tramites.

v" Ejercer control y seguimiento efectivo a la ejecucion de los PMA, POT, Pomca, Pueaa,
etc.

v Participar en la formulacién y adopcion de los instrumentos de planeacién, asi como
integrarlos en las decisiones de la autoridad ambiental.

v" Impulsar los procesos de legalizacién de usuarios a través de la capacitacién y
orientacién en la obtencién de tramites y en la respuesta a requerimientos vy
obligaciones.

v" Aplicar la racionalizacidn de tramites de concesién y vertimiento.

v" Definicién de rutas unificadas para la obtencién de permisos y puntos de atencién
fortalecidos con capacidad técnica y operativa, acorde a las demandas de la comunidad.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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v" Fortalecer el manual de ética profesional entre los funcionarios de la corporacion,
establecer de acuerdo con los perfiles profesionales las actividades a ejecutar en la
institucion, adecuar los tramites que se ajusten a las condiciones de racionalizacién.

v Realizar un informe de gestidn en cada territorial y socializarlo a la comunidad.

v" Involucrar la educacién ambiental en el ejercicio de autoridad ambiental para lo cual se
deben hacer capacitaciones zonales de acuerdo con la problematica de las
comunidades”.

Se proponen las siguientes estrategias para soportar la gestion (capitulo 2.5.3 Estrategias

para fortalecer la autoridad ambiental):

v" “Fortalecer la planta de personal de la Corporacidn, técnico, juridico y administrativo, a
través de una nueva propuesta de modernizacién administrativa.

v' Establecer equipos especializados para la atencidn, seguimiento y control de los
siguientes temas: Quejas ambientales; Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS); Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos (Respel),
compuestos bifenilos policlorados (PCB), Registro Unico ambiental (RUA), Sistema de
Informacidén del Recurso Hidrico (SIRH), Planes de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
(Pgirs), Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), Sistema de Informacion
Ambiental para Colombia (SIAC), Residuos de Construccién y Demolicién (RCD)

v Definir equipos de trabajo especializados para la etapa de evaluacién y etapa de control
y seguimiento.

v" Ejercer de manera integral la Autoridad ambiental en el territorio: aplicando procesos
de educacién ambiental articulados con proyectos como Piragua, practicas sostenibles
de sectores productivos, hogares ecoldgicos, guardianes de la naturaleza, comunidades
étnicas, entre otros.

v Fortalecer el proceso de concertacién y revision de los instrumentos de Planificacion del
territorio a través de una dependencia fortalecida (Subdireccidon o area) que logre la
integracion del ejercicio misional.

v" Ampliar los perfiles profesionales que demandan las nuevas disposiciones en materia
ambiental”.

Desde la matriz DOFA, capitulo 2.6.2, se propone:

v' “Articular desde el PGAR los diferentes instrumentos de planificacién bajo un sistema
en linea, que permita la interaccién y el seguimiento con los corresponsables en el
territorio.

v Realizar capacitacion e implementaciéon del Modelo Integrado Planeacién Gestién
(MIPG) en la Entidad, que permita la articulacién de requisitos exigidos en las normas
para la gestidn y el desempefio.

v"Realizar un anélisis de causas de las PQRS, con el propdsito de reducir su frecuencia de
presentacion.

v" Definir y poner en marcha area para la atencién exclusiva de PQRS en cada Oficina
Territorial.

v" Crear la infraestructura y la capacidad operativa para la instalacién de Centros de
Atencién y Valoracién de fauna Silvestre en sede central y en las oficinas territoriales.

v" Realizar la documentacién y socializacién de casos de estudio que facilite la definicidn
de unidad de criterio para la actuacidn y la disminucién de riesgo juridico.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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v

Fortalecer y actualizar la linea base de informacién de la oferta y estado de los recursos
naturales, a través de cartografia que permita incorporar el componente ambiental en
los diferentes instrumentos de planificacion del territorio y disponer en el portal
geografico para su consulta.

Evaluar y fortalecer el proceso de racionalizacién de trdmites, mediante herramientas
tecnoldgicas.

Evaluar necesidades, unificar y estandarizar procedimiento de asignacidn de tramites
ambientales para la atencién de Plan de Contingencia en ejercicio de la autoridad
ambiental.

Conocer y actualizar la linea base que da cuenta del estado de los recursos naturales en
el territorio para la toma de decisiones y poder responder con precisién al alto volumen
y demanda de trdmites ambientales”.

e Desde la modernizacidn institucional, capitulo 2.6.3, se propone:

v

v

“Fortalecer la cultura de servicio al ciudadano, a los actores y a los usuarios,
garantizando la participacion en la gestion y generando resultados con valores.
Fortalecer la transparencia institucional”.

e Desde los retos del PGAR (capitulo 5.2):

v

©)
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“Se busca salir de la practica de la administracién integral de los recursos naturales
renovables exclusivamente via expediente, pasando a un control y seguimiento del
territorio planeado y efectivo, para ello, se fortaleceran aspectos como: organizaciéon
interna de la Corporacion y sus oficinas territoriales, implementacion de tecnologias que
optimicen las capacidades técnicas y juridicas de respuesta, la racionalizacién y atencién
oportuna de las etapas de evaluacion, y control y seguimiento de los tramites. (Reto 38.
Mejorar la capacidad de respuesta para la Administracidn Integral de los Recursos
Naturales Renovables)

Para prevenir el conflicto ambiental, se estableceran acciones de educacién ambiental,
buscando siempre concientizar a la comunidad sobre la importancia de la cultura de la
legalidad y conservacién de los recursos naturales. El reto se acompana de estrategias
para el fortalecimiento de la autoridad ambiental en la promocién de los procesos de
legalidad de usuarios, que implica la identificacion y manejo de los conflictos
ambientales (Reto 39. Prevenir y atender el conflicto ambiental en el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales)

Establecer de manera analoga a los Puestos de Mando Unificado, en el caso de eventos
de desastre, una capacidad de coordinacion y acciéon en el control de un delito o
contravencion ambiental; que se ha vuelto parte de lo cotidiano en algunos sectores de
la jurisdiccién. Para lo cual, se exige la articulacidn de las diferentes dependencias de la
Corporacién en conjuncién con el ente territorial, las autoridades de policia, las fuerzas
militares, la fiscalia y demas entes que permitan una accion especifica y sistémica sobre
estas particulares afectaciones al medio ambiente, que han sobrepasado los afios sin
una intervencion efectiva de control ambiental territorial (Reto 40. Fortalecer la
capacidad de control articulado en situaciones criticas ambientales territoriales)
Promover una cultura ambiental ética entre los habitantes del territorio, mediante
procesos formativos, participativos y de asesoria para la preservacion y conservacion
del patrimonio natural, en el marco de las politicas nacionales (Componente 17. Cultura
ambiental para la incidencia en decisiones)”

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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e Desde el modelo de gestion y operacién para la administracion de los recursos naturales
(capitulo 7):
v" Otorgamiento de permisos ambientales integrados
v" Control y seguimiento integral y participativo.
v" Reconocimiento, promocidn e incentivos.
v' Gobernanza.

3.2 ARTICULACION CON EL PLAN DE ACCION 2024-2027

De conformidad con el (Decreto 612, 2018) el PTEP se articula con el Plan de Accion 2024-2027
a través del programa 5. Conexién Institucional, proyecto: 5.2. Modernizacién Institucional,
actividad 5.2.4 Fortalecimiento del Sistema de Gestidon Integral SGI y su Modelo Integrado de
Planificacidn y Gestidn Integral MIPG para facilitar la ejecucion del Plan de Accion y del Plan de
Gestion Ambiental Regional.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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4 OBIETIVOS Y ALCANCE
4.1 OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacidon y sancién de actos de corrupcidny la
efectividad del control de la gestidn publica de Corantioquia a través de las estrategias que se
adopten en las tematicas del programa.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener cero (0) actos de corrupcion.

Promover la integridad.

Cumplir con la estrategia de rendicion de cuentas.

Publicar en la pdgina web la informacién que la normativa establezca y la que se requiera
para entender la gestidn corporativa.

P wnNe

4.3 ALCANCE

Los lineamientos definidos en el PETP son de aplicabilidad para todos los colaboradores de
Corantioquia, independientemente de su tipo de vinculacién, incluyendo los contratistas. En el
capitulo 6 se definen los roles y responsabilidades especificas del programa.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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5 GLOSARIO
5.1 SIGLAS

ARM. Administracidn de los Recursos Naturales Renovables.

CGR. Contraloria General de la Republica.

CLIC. Cultura de la Legalidad y la Integridad para Colombia.

Corantioquia. Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia.
FT. Financiacion del terrorismo.

GOTA. Gobernanza Territorial Ambiental para la Participacién Ciudadana.
Fecora. Fondo de Empleados de Corantioquia.

Fpadm. Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccidon Masiva
laasb. Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento.
Icontec. Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion.

ISO. Organizacion Internacional de Normalizacion.

ITA. indice de transparencia activa y acceso a la informacién publica

LA. Lavado de activos.

Megateso. Metas Estratégicas de Gestidn Ambiental para Territorios Sostenibles.
Minambiente. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Minjusticia. Ministerio de Justicia y del Derecho.

MinTIC. Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
MIPG. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

NTC. Norma Técnica Colombiana.

OFAC. Oficina de Control de Activos Extranjeros.

OPAS. Otros procedimientos administrativos.

PAAC. Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano.

PAC. Punto de atencion al ciudadano.

PACO. Portal Anticorrupcién en Colombia.

PCB. Compuestos bifenilos policlorados.

Petic. Plan estratégico de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

PGAR. Plan de Gestion Ambiental Regional.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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PGB. Proceso Gestion de Bienes y Servicios.

PGF. Proceso Gestidn Financiera.

Pgirs. Planes de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

PGJ. Proceso Gestion Juridica.

PMA. Plan de Manejo Ambiental.

Pomca. Planes de Manejo y Ordenamiento de Cuencas.

POT. Plan de ordenamiento territorial.

Pgrsd. Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.
PSMV. Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos.
PTEP. Programa de Transparencia y Etica Publica.

Pueaa. Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua.

RCD. Residuos de Construccién y Demolicion.

Respel. Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos.
ROS. Reporte de Operaciones Sospechosas.

RUA. Registro Unico ambiental.

Sarlaft. Sistema de Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo.

Secop. Sistema Electrdnico de Contratacion Publica.
SGI. Sistema de Gestidn Integral.

SIAC. Sistema de Informacién Ambiental para Colombia.
SINA. Sistema Nacional Ambiental.

Sirena. Sistema de Informacién de Recursos Naturales.
SIRH. Sistema de Informacién del Recurso Hidrico.
SUIT. Sistema Unico de Informacién de Tramites.

TIC. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
TRD. Tabla de retencién documental.

TVD. Tabla de valoraciéon documental.

UIAF. Unidad de Informacidn y Andlisis Financiero.

Unodc. Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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5.2 DEFINICIONES

Acto administrativo. Es toda manifestacion unilateral de voluntad emanada de una entidad
publica en ejercicio de su funcidn administrativa, encaminada a producir efectos juridicos, bien
sea de creacién, modificacidn o extincidn de situaciones juridicas. En el ordenamiento juridico
colombiano existen los actos administrativos generales o particulares dependiendo de su
contenido. Son actos administrativos generales aquellos que crean, modifican o extinguen
situaciones juridicas abstractas o impersonales que no se pueden vincular de forma directa o
inmediata a una persona determinada o determinable. Por su parte, son actos administrativos
particulares y concretos, aquellos que crean, modifican o extinguen situaciones juridicas
personales y subjetivas, generando consecuencias directas sobre personas identificadas en el
acto o facilmente identificables (PACO, s.f.).

Amenaza. El potencial de ocurrencia de las actividades delictivas y generacién de ingresos de
origen criminal, que pueden afectar el orden econémico, al gobierno, las instituciones vy el
bienestar de los ciudadanos. Se tiene una nocidn de la magnitud cuantitativa simplificada a
través de los estudios disponibles (Minjusticia, 2015).

Auditoria de cumplimiento. Es la revision sistematica, critica y periédica respecto de la debida
implementaciéon y ejecucién del PTEP (Circular Externa 2021-01-488877, 2021).

Auto de archivo definitivo. Es la providencia por medio de la cual se evalla la actuacién
disciplinaria cuando esté plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la
conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometid,
gue existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o
proseguirse. Articulo 164 de la (Ley 734, 2002), en concordancia con el articulo 73 ibidem.

Auto inhibitorio. Providencia que emite el operador disciplinario cuando la informacién o queja
sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de
imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa.
Pardgrafo 1 del articulo 150 de la (Ley 734, 2002).

Circular. Son documentos normativos cuyo objeto principal es ilustrar a los servidores publicos
y a los administrados sobre determinada gestién. Pueden llegar a ser actos administrativos en
caso en que la administracidon por medio de estos instrumentos tome decisiones que afecten a
los administrados en sus derechos sustantivos o procedimentales (PACO, s.f.).

Control detectivo. Es una alarma que se acciona frente a una situacién anormal, como lo son,
por ejemplo, las sefiales de alerta (Unodc).

Control preventivo. Se aplica sobre la causa del riesgo y su agente generador, con el fin de
disminuir la posibilidad de ocurrencia (Unodc).

Controles automaticos. Son procedimientos aplicados desde un computador, en un software de
soporte, disefiados para prevenir, detectar o corregir errores o deficiencias, sin que tenga que
haber intervencién del hombre en el proceso (Unodc).

Controles manuales. Son las acciones que realizan las personas responsables de un proceso o
actividad (Unodc).

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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Debida diligencia (Due Diligence en inglés). Equivale a ejecutar algo con suficiente cuidado.
Existen dos interpretaciones sobre la utilizacidon de este concepto en la actividad empresarial. La
primera, se concibe como actuar con el cuidado que sea necesario para evitar la posibilidad de
llegar a ser considerado culpable por negligencia y de incurrir en las respectivas
responsabilidades administrativas, civiles o penales. La segunda, de contenido mds econémico
y mas proactiva, se identifica como el conjunto de procesos necesarios para poder adoptar
decisiones suficientemente informadas (Unodc).

Decreto. La Constitucion Politica de Colombia consagra en cabeza del presidente de la Republica
la potestad reglamentaria mediante la expedicion de decretos necesarios para ejecutar las leyes.
En este sentido, los decretos expedidos por el presidente pueden ser clasificados segln su
contenido material, de la siguiente manera: 1) Decretos de contenido legislativo y 2) Decreto de
contenido administrativo (PACO, s.f.).

Documentos Conpes. Son documentos emitidos por el Consejo Nacional de Politica Econédmica
y Social (Conpes), los cuales son considerados recomendaciones informales para la
administracién debido a su naturaleza consultiva y funcional, cuya funciéon va encaminada a
servir como instrumento de definicién de politicas de orientacién de la actividad de las entidades
publicas. Por lo anterior, dichos documentos tienen caracter de acto de instruccidon dirigidos a
los érganos ejecutores del Gobierno Nacional (PACO, s.f.).

Fallo sancionatorio. Decision final que se toma dentro del proceso disciplinario, una vez
agotadas o cumplidas todas sus etapas procesales, en la cual se define o resuelve de fondo la
responsabilidad del investigado, a través de una imposicién de sancion. Articulo 170 de la (Ley
734, 2002).

Financiacion de la proliferacion de armas de destruccién masiva. Es todo acto que provea
fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacién, adquisicidn,
posesidn, desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento, transporte,
trasferencia, deposito o uso dual para propdsitos ilegitimos en contravencion de las leyes
nacionales u obligaciones internacionales, cuando esto ultimo sea aplicable (UIAF, s.f.).

Financiacion del terrorismo (FT). Financiacion de terrorismo es la recoleccidon o suministro de
fondos con el conocimiento que van a ser usados total o parcialmente para cometer actos de
terrorismo o para contribuir en la comisién de actos terroristas. Corresponde a las conductas
contempladas en el articulo 345 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 16 de la Ley 1121
de 2006 (Unodc).

Financiacion del terrorismo (FT). No existe un consenso a nivel internacional sobre las
definiciones de terrorismo y su financiacion. Sin embargo, la UIAF toma la definicién de
terrorismo de "A review of Sources on Terrorist Financing", la cual contempla los principales
lineamientos brindados por los estdndares internacionales y define el terrorismo como un
método para realizar acciones violentas repetitivas, utilizando individuos, grupos o actores
clandestinos (semi) estatales, por razones ideoldgicas, religiosas, o politicas. En este fendmeno,
los objetivos directos (de ataque) no son los blancos principales, sino que pueden ser elegidos
al azar (usualmente son objetivo segun la oportunidad) o selectivamente (blancos
representativos y simbélicos). La Financiacion del Terrorismo estd relacionada con los fondos,
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bienes o recursos a los que acceden las organizaciones terroristas o los terroristas para poder
costear sus actividades. En este contexto, segun la Swedish Defence University, a pesar de que
es evidente que luchar contra las fuentes de financiacidn del terrorismo es una de las principales
herramientas para desarticular las estructuras que realizan estas actividades, detectar las
transacciones financieras que sostienen o apoyen las actividades terroristas es complejo, ya que
a menudo no es posible discriminar entre aquellas actividades que tienen como finalidad el
terrorismo y las que tienen como objetivo el sostenimiento de la organizacidon terrorista (o
criminal). (UIAF, s.f.).

Fraude. Un acto intencionado realizado por una o mas personas de la direccidn, los responsables
del gobierno de la entidad, los empleados o terceros, que conlleve la utilizacién del engafio con
el fin de conseguir una ventaja injusta o ilegal (IAASB, 2013).

Gobernanza. Entendida como la corresponsabilidad entre la autoridad ambiental y los
ciudadanos, actoresy sectores, que legitima la toma de decisiones en |la gestion ambiental. PGAR
2020-2031 aprobado mediante (Acuerdo Consejo Directivo 575, 2019).

Hallazgo con impacto fiscal. Todo hallazgo administrativo donde se tipifica que los servidores
Publicos o los particulares ha realizado una gestién fiscal deficiente [ineficaz y antiecondmical?,
contraria a los principios establecidos para la funcién publica, que han producido un dafio
patrimonial al Estado (CGR, 2017).

Identificacion de tramites. Fase en la cual cada entidad debe establecer el inventario de
tramites propuestos por la Funcién Publica y registrarlos en el Sistema Unico de Informacién de
Tramites (SUIT). (Secretaria de Transparencia, 2015).

Integridad. Es una caracteristica de la conducta individual o del comportamiento organizacional
para “actuar de conformidad con los valores, las normas y las reglas validas en el contexto en el
que se opera” (OCDE, 2009), inspiradas en principios éticos (Procuraduria General de la Nacidn,
2019).

Lavado de Activos (LA). El lavado de activos es el proceso mediante el cual organizaciones
criminales buscan dar apariencia de legalidad a los recursos generados de sus actividades ilicitas.
En términos practicos, es el proceso de hacer que dinero sucio parezca limpio, haciendo que las
organizaciones criminales o delincuentes puedan hacer uso de dichos recursos y en algunos
casos obtener ganancias sobre los mismos (UIAF, s.f.).

Lavado de activos (LA). Proceso en virtud del cual los bienes de origen delictivo se integran en
el sistema econdmico legal con apariencia de haber sido obtenidos de forma licita. Corresponde
a las conductas contempladas en el articulo 323 del Cédigo Penal.

Legalidad. Es la actuacién conforme a la ley; su observancia como sindnimo de adhesion y
cumplimiento de lo que ordena, no sélo por la obligatoriedad que encierra (imposicidn), sino
porque se comprende y acepta que es lo mejor para lograr los fines sociales (conviccién).
(Procuraduria General de la Nacidn, 2019)

1 Manual del Proceso Auditor MPA - Versién 9.1 de la Auditoria General de la Republica.
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Ley. Es una declaracidon de la voluntad soberana emitida por el Congreso de la Republica
conforme a lo previsto en la Constitucion Politica y las normas de caracter general, impersonal
y coercitiva; encaminada a mandar, prohibir, permitir o castigar un supuesto de hecho. De forma
ordinaria, el érgano competente para promulgar las leyes es el Congreso de la Republica de
Colombia. De forma extraordinaria excepcional el presidente de la Republica puede expedir
normas que materialmente tienen el rango de ley, con el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Constitucion y en el ordenamiento juridico existente (PACO, s.f.).

Listas restrictivas. Son aquellas listas frente a las cuales la empresa se abstendra o buscara
terminar relaciones juridicas o de cualquier otro tipo con las personas naturales o juridicas que
en ellas figuren. Tienen esta caracteristica las listas de las Naciones Unidas, las listas OFACYy las
otras listas que por su naturaleza generen un alto riesgo que no pueda mitigarse con la adopcién
de controles (Unodc).

Mapa de riesgos. Herramienta para el analisis y medicidn, a través de la relacion de las variables
de amenaza y vulnerabilidad, para identificar el nivel de riesgo que tiene el pais al LA/FT
(Minjusticia, 2015).

Otro Procedimiento Administrativo (OPA). Conjunto de acciones que realiza el usuario de
manera voluntaria, para obtener un producto o servicio que ofrece una entidad de la
administracién publica o particular que ejerce funciones administrativas dentro del ambito de
su competencia. Se caracterizan porgue no son obligatorios y porque por lo general no tienen
costo. En caso de tenerlo, se debe relacionar el respectivo soporte legal que autoriza el cobro.
En la mayoria de los casos estos procedimientos administrativos estan asociados con un tramite,
ya que de este se pueden generar acciones de consulta, certificaciones, constancias, entre otras,
los cuales acreditan el resultado de un tramite. (Secretaria de Transparencia, 2015).

Participacion. La participaciéon va mas alld de los simples mecanismos de participacion; esta
entramada intimamente con las relaciones sociales en las cuales se encuentran los actores
sociales; en la cotidianidad de los entramados de la vida. Participar, es tomar parte de la
"informacion, la consulta, la iniciativa, la fiscalizacion, la concertacidn de las decisiones y de la
gestion"; los anteriores ademas de ser niveles de participacién son los elementos claves que
propician una transformacion de situaciones y una solucién de las problematicas. Participar
segun la Corporacién Viva la Ciudadania es: "tomar parte, hacer parte del todo". A lo anterior
podemos destacar que participar, es intervenir directa o indirectamente en acciones que se
encaminan a mejorar la calidad de vida de los actores pertenecientes a un colectivo y su
motivacion obedece a los fines e intereses en la busqueda de transformar situaciones
(Elaboracidn propia).

Permiso ambiental integrado. Adelantar en un solo tramite las solicitudes de los permisos,
autorizaciones y/o concesiones para el uso, aprovechamiento o afectacién que se requiera en la
ejecucion de un proyecto, obra o actividad de conformidad con la legislacion ambiental vigente.
Para el tramite (evaluacion) del permiso integrado se exige al proponente del proyecto, obra o
actividad, satisfacer todos los requisitos y las condiciones relacionadas con la gestién ambiental
que permitan el manejo de los efectos e impactos ambientales derivados del proyecto
(contaminantes emitidos, liberados o depositados). El otorgamiento de permisos ambientales
integrados es clave para reducir los impactos en el medio ambiente, al permitir una evaluacién
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sistémica, facilitando el cumplimiento de las obligaciones y condiciones emanadas de los
mismos. PGAR 2020-2031 aprobado mediante (Acuerdo Consejo Directivo 575, 2019).

Personas expuestas publicamente (PEP). Son personas nacionales o extranjeras que por razon
de su cargo manejan recursos publicos, o tienen poder de disposicidon sobre estos o gozan de
reconocimiento publico (Unodc).

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Plan que contempla la estrategia de lucha
contra la corrupcion que debe ser implementada por todas las entidades del orden nacional,
departamental y municipal (Funcién Puablica, 2018).

Prescripcion. La accién disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados a partir del auto de
apertura de la accién disciplinaria. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo
proceso la prescripcion se cumple independientemente para cada una de ellas. Articulo 30 de Ia
(Ley 734, 2002) modificado por el articulo 132 de la (Ley 1474, 2011).

Priorizacion de tramites. Fase que consiste en analizar variables externas e internas que afectan
el tramite y que permiten establecer criterios de intervencién para la mejora de este. Para la
priorizacion de trdmites se deben focalizar aquellos aspectos que son de mayor impacto para la
ciudadania, que mejoren la gestion de las entidades, aumenten la competitividad del pais y
acerquen el Estado al ciudadano (Secretaria de Transparencia, 2015).

Proceso activo. Hace referencia a todos aquellos procesos que actualmente estan siendo
tramitados por la oficina de Control Interno Disciplinario de la Corporacién (Elaboracion propia).

Remision por competencia. Actuacion procesal que indica la necesidad de enviar a otra
autoridad o entidad el proceso adelantado inicialmente por la oficina de control interno
disciplinario ya sea debido a la materia, el sujeto procesal o algun factor especial de competencia
del asunto. Articulo 80 de la (Ley 734, 2002).

Rendicidon de cuentas. Proceso mediante el cual las entidades de la administracién publica del
nivel nacional y territorial y los servidores publicos, informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestidn a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los
organismos de control. Articulo 48 de (Ley 1757, 2015).

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS). Reporte de una operacién sospechosa que la
empresa efectta a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (Unodc).

Riesgo de contagio. Posibilidad de pérdida que una entidad puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de un vinculado. El relacionado o asociado incluye
personas naturales o juridicas que tienen posibilidad de ejercer influencia sobre la entidad
(Unodc).

Riesgo de corrupcion. Posibilidad de que, por accidon u omision, se use el poder para desviar la
gestion de lo publico hacia un beneficio privado (Funcién Publica, 2018).

Riesgo legal. Posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u obligada a
indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones
contractuales. El riesgo legal surge también como consecuencia de fallas en los contratos y
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transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
que afectan la formalizacion o ejecucién de contratos o transacciones (Unodc).

Riesgo operativo. Posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones,
en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos externos. Esta definicién incluye el riesgo legal y reputacional, asociados a tales
factores (Unodc).

Riesgo reputacional. Posibilidad de pérdida en que incurre una entidad por desprestigio, mala
imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucidn y sus practicas de negocios,
que cause pérdida de clientes, disminucidn de ingresos o procesos judiciales (Unodc).

Riesgos asociados al LA/FT. Riesgos a través de los cuales se materializa el riesgo de LA/FT, estos
son: reputacional, legal, operativo y contagio, entre otros (Unodc).

Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo
(SARLAFT). Es el conjunto de elementos o etapas que ordenadamente relacionadas entre si,
permiten a las personas naturales o juridicas gestionar el riesgo de ser utilizadas en operaciones
de lavado de activos o de financiacién del terrorismo (Unodc).

Tramite. Conjunto de requisitos, pasos o acciones regulados por el Estado, que deben efectuar
los usuarios ante una entidad de la administracion publica o particular que ejerce funciones
administrativas, para adquirir un derecho o cumplir con una obligacidn prevista o autorizada por
la Ley y cuyo resultado es un producto o un servicio (Secretaria de Transparencia, 2015).

Tratado o convencidn internacional. Un tratado es un acuerdo escrito regido por el derecho
internacional entre unos o varios Estados y una o varias organizaciones internacionales, cuyo
cumplimiento es obligatorio para las partes (PACO, s.f.).

Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF). Unidad Administrativa Especial adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que tiene como objetivo prevenir y detectar posibles
operaciones de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo en diferentes sectores de la
economia. Asi mismo, impone obligaciones de reporte de operaciones a determinados sectores
econdémicos (Unodc).

Vulnerabilidad. Caracteristicas que harian a un pais o a un determinado sector sensible para
que las organizaciones criminales trasnacionales puedan dar apariencia de legalidad a recursos
ilicitos o la canalizacion de recursos para la financiacién del terrorismo, atentando asi contra la
seguridad nacional y contra el orden econdmico y social (Minjusticia, 2015).

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
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6 ROLESY RESPONSABILIDADES

GIT Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Analizar las TIC que permitan agilizar
los procesos y procedimientos que soportan las tematicas del PTEP.

Oficina Asesora de Comunicaciones. Difundir las estrategias implementadas para el desarrollo
del PTEP y administrar la informacidon de la accion estratégica de transparencia y acceso a la
informacidn que se publica en pagina web.

Oficina de Control Interno.

e Incorporar el PTEP como una unidad auditable y someterla a priorizacién conforme los
lineamientos metodoldgicos que estas deben observar a través de la Guia de Auditoria
Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Decreto 1122, 2024).

e Reportar a los organismos de control, los posibles actos de corrupcién e irregularidades que
haya encontrado en el ejercicio de sus funciones. Articulo 9 de la (Ley 1474, 2011),
modificado por el articulo 231 del (Decreto Ley 019, 2012).

e Rendir informe semestral a la administracién de la entidad sobre la atencién de las PQRSD
(Secretaria de Transparencia, 2015).

Oficina de Control Interno Disciplinario.

e Mantener las estadisticas relativas a los procesos disciplinarios que se adelanten en la
corporacion, incluyendo los relativos a corrupcion.

e Adelantar las investigaciones correspondientes de conformidad con la normativa vigente: la
(Ley 1474, 2011), la (Ley 1952, 2019) y la (Ley 2094, 2021)

Revisor fiscal.

e Denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, los actos de
corrupcién asi como la presunta realizacién de un delito contra la administracién publica, el
medio ambiente, el orden econdmico y social, financiacién del terrorismo y de grupos de
delincuencia organizada y administracion de recursos relacionados con actividades
terroristas y de la delincuencia organizada, los consagrados en la (Ley 1474, 2011), o
cualquier conducta punible relacionada con el patrimonio publico econémico que hubiere
detectado en el ejercicio de su cargo. También deberan poner estos hechos en conocimiento
de los érganos sociales y de la administracién de la sociedad. Articulo 52 de la (Ley 2195,
2022).

e Valorar el PTEP y emitir opinién sobre los mismos.

Secretaria General. Realizar la representacién judicial y extrajudicial de Corantioquia en los
procesos penales protegiendo los intereses de la corporacion, ademads de ejercer el control
preventivo en el proceso contractual y realizar la etapa de juzgamiento en los procesos
disciplinarios.

Subdireccion de Planeacidn. Liderar la formulacidén, consolidar las diferentes estrategias a
desarrollar en torno a la lucha contra la corrupcidn, socializar el PTEP durante su elaboracidn,
antes de su publicacién y después de publicado, monitorear y evaluar permanentemente las
acciones establecidas para cada una de sus tematicas.
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Subdireccion de Sostenibilidad y Gestidn Territorial. Liderar la estrategia para la atencidn de
las PQRSD y racionalizacién de tramites.

Subdirectores, jefes de oficina, y directores territoriales. Implementar las estrategias definidas
en el presente plan.
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7 CONTEXTO DEL PTEP

Este programa da respuesta al paragrafo 3 del articulo 31 de la (Ley 2195, 2022) y al anexo
técnico del (Decreto 1122, 2024). El PTEP reemplaza el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano (PAAC) que se venia desarrollando en la corporacién desde el afio 2013, de
conformidad con lo establecido en la (Ley 1474, 2011). La Tabla 1 presenta un recuento

cronoldgico.

Tabla 1.

Resumen cronoldgico de los planes

Ano

Director

Acto de
aprobacion

Novedades

2013

2014

2015

2016

Alejandro
Gonzalez Valencia

Alejandro
Gonzalez Valencia

Martha Nidia
Cérdoba Quintero

(E)

Alejandro
Gonzalez Valencia

Resolucion  040-
1304-18092

Resolucion  040-

1401-19146

Resolucion  040-

1501-20629

Resolucion  040-

1601-21814

Se enfocd en 4 componentes: mapa
de riesgos de corrupcidon, medidas
antitramites, la rendicion de cuentasy
los mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano.

Incluye un capitulo adicional de
articulacion con el Plan de Accién
2012-2015.

Se enfocd en 4 componentes: mapa
de riesgos de corrupcion, estrategia
antitramites, rendicion de cuentas y
atencion al ciudadano.

Incluye un  capitulo adicional
articulacion con el Modelo de
Planeacién — Gestién.

Se definieron indicadores para las
diferentes metas definidas en el plan.

Se enfocd en los 4 componentes de
2014,

Incluye  un  capitulo  adicional
articulacion con el Modelo de
Planeacién — Gestién.

Cémo elementos estratégicos se
incluyeron la politica de calidad y
ambiental.

Se enfocd en los 4 componentes de
2013y 2014.

Incluye los mecanismos para la
transparencia y acceso a la
informacién 'y como iniciativas

adicionales campanas de autocontrol,
transparencia y ética en el servicio
publico.

En esta vigencia se deberd formular el
Plan de Accién 2016-2019, el plan
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Acto de
aprobacion

Ano Director

Novedades

2017 Alejandro Resolucién  040-
Gonzalez Valencia RES1701-462

2018 Alejandro Resolucién  040-
Gonzéalez Valencia RES1801-405

2019 Juan David Resolucién 040-
Ramirez Soto (E) RES1901-394

anticorrupcién se modificara o
ajustard en coherencia con este.
El plan se public6 para recibir
observaciones de la ciudadania.

Se enfocd en 5 componentes: mapa
de riesgos de corrupcién,
racionalizacion de tramites, rendicion
de cuentas, atencion al ciudadano y
mecanismos para la transparencia y
acceso a la informacidn.

Incluye como iniciativas adicionales
campafias de autocontrol,
transparencia y ética en el servicio
publico, ademas del fortalecimiento
en el conocimiento del Cddigo
Disciplinario Unico y la
implementacion del SECOP II.
Aparecen con responsabilidades
explicitas el GIT Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y la
Subdireccién de Sostenibilidad vy
Gestion Territorial.

Se enfocd en los 5 componentes de
2017, incorporando uno adicional
denominado Iniciativas adicionales.
Aparece  con  responsabilidades
explicitas el asesor de control interno
disciplinario y la Secretaria General.

Se enfocd en los 6 componentes de
2018.
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Acto de
aprobacion

Ano Director

Novedades

2020 Ana Ligia Mora 090-RES2001-501 e

Martinez

2021 (Resolucion 040- e
RES2101-295,

2021)

Ana Ligia Mora
Martinez

2022 (Resolucion 040- e
RES2201-413,

2022)

Ana Ligia Mora
Martinez

Se actualizé la estructura del PAAC de
manera integral, incorporando
asuntos relativos al estado de los
componentes de conformidad con la
normativa  aplicable, logros vy
pendientes, avance del MIPG y del
SGI, seguimiento de control interno y
estadisticas de investigaciones de
presuntos actos de corrupcidon por
parte de control interno disciplinario.
Se continda trabajando en los 6
componentes definidos para |la
formulacion del PAAC por (Secretaria
de Transparencia, 2015)

Se articul6 el PAAC con |la
actualizacion del MIPG segun el
(Decreto 1499, 2017) y el PGAR 2020-
2031 (Acuerdo Consejo Directivo 575,
2019).

Se incorporan los cambios en la
evaluacién de los riesgos de 2020 a
2021.

Se incorpora el estado de los tramites
y OPAS y los datos de operacion en el
SUIT.

Se incorpora la estrategia antitramites
en el SUIT.

Se articulan los componentes del
PAAC con Ila nueva normativa
aplicable.

Se aprueba el Cédigo de Integridad
Corporativo (Resolucion 040-
RES2112-9588, 2021).

Se crea el equipo impulsor de la
politica de integridad  (190-
MEM?2205-4068, 2022).

Se aprueba el modelo GOTA (140-
MEM2201-145, 2022).

Se comienza la implementacion de la
firma digital certificada (Resolucion
040-RES2212-8501, 2022).
Implementacion de la Evaluacién del
desempeiio  laboral para los
empleados de libre nombramiento y
remocion (directivos y no directivos) y
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Programa de

Sistema de Gestion Integral (SGI)

Transparencia y Etica Publica (PTEP)
2024-2027 (vigencia 2025)

Ano Director

Acto de
aprobacion

Novedades

2023 Ana Ligia Mora
Martinez

2024 Liliana Maria
Taborda Gonzélez

(Resolucion 040- e
RES2301-131,

2023)

en provisionalidad (Resolucién 040-
RES2202-693, 2022), (Resolucidén 040-
RES2202-692, 2022).

Implementacion del tablero de
control de Seguimiento a PQRSD.

De acuerdo con el informe de
seguimiento de la Oficina de Control
Interno (070-MEM2301-110, 2023), el
PAAC obtuvo un nivel satisfactorio
(Riesgos de corrupcion con una
calificacion de 4,97 vy otros
componentes con una calificacion de
4,89)

Se formula por primera vez el PTEP.

Formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica para la
vigencia 2024-2027, con una
planificacion a mediano plazo de
conformidad con el anexo del
(Decreto 1122, 2024).

Se implementa el manual de sinergias
de gobierno, publicando la invitacién
a la ciudadania para participar en la
formulacion del PTEP en redes
sociales oficiales.

Se socializd a los colaboradores los
controles establecidos para los riesgos
de integridad, mediante campafias en
Coranet.

Nota. elaboracién propia a partir de (Resolucion 040-1304-18092, 2013), (Resolucién 040-1401-19146, 2014),
(Resolucién 040-1501-20629, 2015), (Resolucion 040-1601-21814, 2016), (Resolucion 040-RES1701-462, 2017),
(Resolucién 040-RES1801-405, 2018), (Resolucion 040-RES1901-394, 2019), (Resoluciéon 090-RES2001-501, 2020),
(Resolucion 040-RES2101-295, 2021), (Resolucién 040-RES2201-413, 2022), (Resolucion 040-RES2301-131, 2023),

(Resolucién 040-RES2401-152, 2024)

Para la construccion del programa, se partié de la normativa aplicable (ver Figura 2) y del
diagndstico de las tematicas del PTEP, tales como logros obtenidos, acciones en desarrollo
derivadas de auditorias, informes, inspecciones, entre otros, las estadisticas de las PQRSD, el
Plan de Gestidon Ambiental Regional PGAR 2020-2031 y el Plan de Accién 2024-2027.
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Figura 2.
Linea de tiempo normativa PTEP

Sistema de Gestion Integral (SGI)
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2024-2027 (vigencia 2025)

Programa de transparencia y ética publica (PTEP)

Ley 1474 de 2011

Estatuto Anticorrupcian.
Art. 73

atencion al ciudadano snuziments, |
incluyende: ]
Mzpz de riesgas de corrupcién !
Medidss concratas para mitigarlos |
i
|
|
|
|
:

e St Presidencia de | Repuiblics.

= ) Decreto 2461 de 2012 Estrategias para la canstruccidn del

= Mecanismos  para  mejorar l2 Bian anticarrupcian p de Atencidn al
atencién 2l ciudadana. Metedologia v1 Cidoddano V02 - MIFG

Decreto 1081 de 2015

Unico del Sector de la

Decreto 1439 de 2017

Actualiza & modelo intsgrado de
planeacidn y gestion.

Ley 2195 de 2022

Por medic de |z cual s2
adoptan medidas en materia
de transparentis, prevencian y
lucha contr Iz cormupeidn y se
dictan otras disposiciones.

ogramas  de

Directiva presidencial 09 de 1935 Deareto 4637 de 2011

Lingzmisntos para Iz
implementatién ds la
politica de lucha comrz I
corrupcién.

Cres |3 Secretariz de
Transparencia en el
Departamanto
Administrativa de 2
Presidenciz de Iz Repiblica.

Nota. Elaboracién propia

7.1 GESTION DEL RIESGO

. . .
Decreto 124 de 2016
Por & cusl se sustituye & Titulo 4
dela Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo 2l
"Flan Anticorrupcicn y de
Atencidn 2l Ciudsdano”.

Decreto 1649 de 2014
Modificacion de Iz estructurz del
DAPRE. Funcianes: Sefialar la
metodalogia para disefiar y hacer
seguimiento a las estrategias de
lucha contra Iz corrupcisn y de
stencin al cudadane.

v

Ley 2111 de 2021
Por medio del cual se sustituye el
Titulo X1 de los delitos contra las
recursos naturales y ol medio
ambiente de |z Ley 539 de 2000,
se modifica |z Ley 905 de 2004 ¢
se dictan otras dispasiciones.

Decreto 1122 de 2024
Por el cual se reglamenta
al articule 73 dela Lay
1474 de 2011,
modificado por &l articula
31 delz Ley 2195 de
2022, en lo relacionada
con los Frogramas de
Transparendia y Etica
Pikblica

La tematica gestion del riesgo incorpora de acuerdo con el anexo técnico del (Decreto 1122,
2024) cuatro acciones estratégicas: riesgo para la integridad; canales de denuncia; riesgos de
lavado de activos, financiacién del terrorismo y proliferacién de armas de destruccidon masiva; y

debida diligencia.

7.1.1 Normativa aplicable

En la Figura 3 se presenta la linea de tiempo de la normativa aplicable a la tematica de gestion

del riesgo.

Figura 3.

Linea de tiempo normativa gestion del riesgo

Tematica normativa gestién del riesgo

Directiva presidencial 09 de
1999 Decreto 4485 de 2009

Ley 87 de 1953 Actualizacion de la NTCGP a su

version 2009. Resalta la

Lineamientos para la
Mormaspara el implementacion de la
ejercicio del
control interno

corrupcion del riesgo en las entidades

politica de lucha contra la importancia de |a administracion

Guia para la
administracion del

riesgo y el disefio de
controles en entidades
Decreto 734 de 2012 Decreto 943 de 2014 publicas
Departamento
Administrativo Funcidn

Publica 2018, 2020y

2022

Decreto 1083 de 2015
Estatuto General de

Contratacion Actualizacién MECI

e o o o o o e o —» . .

Decreto 2145de 1999 Decreto 1599 de 2005

Normas sobre el Adopcion MECH; anexo

Sistema Nacional de técnico 1.3 Componentes \ Art, 73 | Politica Piblica Integral Presidencia de la
Control Interno de administracion de ) Anticorrupcion Repiblica.

riesgos s Estrategias para la

a | Elaborar el Plan anticorrupcién y construccicn det Plan

| atencién al ciudadano anualmente,

! incluyenda:
I = Mapa de riesgos

Nota. Elaboracién propia.

Ley 1474 de 2011
Estatuto Anticorrupcion.

Conpes 167 de 2013 Decreto 1081 de 2015

Estrategia nacional de la Unico del Sector de la

i
1 Anticorrupcidn y de Atencidn ol
: Givdadano - MIPG
de corrupcion i Guia para a gestidn del riesgo
de corrupeion
'

Ley 2014 de 2019
Regula las sanciones
para condenaos por
corrupcion y delitos

contra la administracién
publica, asi como la
cesion unilateral
administrativa del
contrata por actos de
corrupcion

Ley 2195 de 2022

Se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion

| El PTEP contempla la prevencién,
| gestion y administracién de riesgos
1 de lavado de activos, financiacién del
'
'
\

Decreto 338 de 2019

Se modifica el Decreto
1083 de 2015 en
relacionado con el
Sistema de Control
Interno y se crea la Red
Anticorrupcion

terrorismory proliferacion de armas y
riesgos de corrupcion.
L

Conpes 4070 de 2021 !
Decreto 1122 de 2024
Define en el anexo
técnico lineamientos
sobre la prevencion
del lavada de activos,
financiacion del
terrorismo y
proliferacién de
armas de destruccicn
masiva, y sobre el
riesgo fiscal.

Lineamientos de
politica para la
implementacion de un
modelo de estado
abierto
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7.1.2 Principales logros

En la Tabla 2 se presenta la linea de tiempo de los principales logros obtenidos en materia de
riesgos de corrupcion en el periodo 2020-2024.

Tabla 2.

Cronologia de principales logros mapa de riesgos de corrupcion
Plan Logros destacados tematica: mapa de riesgos de corrupcion
(Resolucion  090-RES2001- e No se evidencian actos de corrupcion en la corporacion.
501, 2020) e Laincorporacion del PAAC como la subactividad 5.10.2.1

del Plan de Accién 2020-2023 adoptado mediante (180-
ACU2004-581, 2020)

e Realizacién de 9 encuentros con las dependencias lideres
para la validacién del mapa de riesgos de corrupcion y
definicion de acciones orientadas a mitigarlos y mejorar
en los 6 componentes del PAAC.

e Ajuste a la descripcion de los controles de los riesgos de
corrupcién de conformidad con (Funcion Publica, 2018)

e la actualizacién con la participacién de los servidores
publicos de los riesgos de gestion de los procesos.

e La articulacién de las medidas de tratamiento de riesgos
con el plan de mejoramiento de los procesos.

e Se puso a disposicion de la ciudadania canales confiables
através de los cuales se puedan informar de forma segura
hechos de posibles actos de corrupcién
(denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co)

e La publicaciéon en el portal web del proyecto de PAAC y
del mapa de riesgos de corrupcién como mecanismo de
participaciéon de ciudadanos, usuarios o grupos de

interés.
(Resolucion  040-RES2101- e No se materializaron riesgos de corrupcion en la entidad.
295, 2021) e Actualizacion de los lineamientos para la gestién de

riesgos y oportunidades (P-PPO-04).

e Diseflo de herramienta interactiva para socializar la
identificacién de controles transversales.

e (Capacitacidn de servidores publicos en la gestidon de
riesgos y oportunidades.

e Formulacidon participativa del PAAC y de la actualizacion
del mapa de riesgos y oportunidades.

e Evaluacion del impacto de los riesgos de corrupcion
segln metodologia de la (Secretaria de Transparencia,
2015)

e Articulacién de acciones para la gestién de riesgos y
oportunidades con el plan de mejoramiento del SGI.

e la articulacion de las medidas para combatir Ia
corrupcién con los instrumentos de planificacion
corporativos (Plan de accién, PAAC, Plan de gestion del
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Plan Logros destacados tematica: mapa de riesgos de corrupcion
conocimiento, plan de comunicaciones del SGI, entre
otros)

e El seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno
a los controles y a las acciones definidas para combatir la
corrupcién.

e C(Creacion de la cuenta de correo electrdnico
denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co administrada
por la Oficina de Control Disciplinario Interno.

(Resolucion  040-RES2201- No se materializaron riesgos de corrupcién en la entidad.
413, 2022) e Seidentificaron los riesgos y controles frente a conflictos
de intereses.

e Se articularon los hallazgos de la auditoria interna al SGI
2022 con el mapa de riesgos, generando cinco nuevos
controles (157, 166, 167, 168 y 169), identificando 46
nuevas causas, 4 nuevos riesgos y adoptando 46 nuevas
acciones.

e C(Creacion de la cuenta de correo electrdnico
integridad@corantioquia.gov.co administrada por la
Secretaria General.

(Resolucion  040-RES2301-

No se materializaron riesgos de corrupcion.

131, 2023)
(Resolucion  040-RES2401- e Incorporacidn de lineamientos y medidas con respecto al
152, 2024) LA/FT/FPADM en los formatos del proceso gestidn

contractual.

e Definicidon de los riesgos fiscales y los controles aplicables
a la corporacion.

e No se materializaron riesgos de corrupcién, segun
informe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
(040PD-MEM2411-7778, 2024).

Nota. Elaboracién propia a partir de (Resolucion 090-RES2001-501, 2020) y (Resolucién 040-RES2101-295, 2021),
(Resolucion 040-RES2201-413, 2022), (Resolucién 040-RES2301-131, 2023) y (Resolucidon 040-RES2401-152, 2024).

7.1.3 Riesgos para la integridad

Para la formulacidn del PTEP 2024-2027, vigencia 2025, se realizaron en noviembre y diciembre
talleres con las dependencias con el fin de actualizar el mapa de riesgos acorde con la
metodologia de la Guia para la gestidn del riesgo de corrupcion (Secretaria de Transparencia,
2015), el anexo técnico del (Decreto 1122, 2024) y las guias para la administracion del riesgo y
el disefio de controles en entidades publicas (Funcidn Publica, 2018), (Funcidn Publica, 2020) y
(Funcién Publica, 2022), evaluando los riesgos asociados a la integridad (corrupcidn, fraude,
fiscal y de LA/FT/FPADM), los controles y acciones definidas en el mapa (F-PPO-20), véase (090-
MEM?2412-8479, 2024). Los nuevos controles y los actualizados se disefiaron considerando:
responsable, periodicidad, cdmo se desarrolla, evidencias y medidas frente a las desviaciones,
contribuyendo a su solidez; también, se consolidaron las acciones para su mitigacion en el PTEP,
véase el capitulo 11.
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El PTEP incorpora el mapa de riesgos de integridad y las medidas para mitigarlos como una de
sus acciones estratégicas, en consecuencia, se realizé una reclasificacién asi: riesgo de
LA/FT/PADM, fraude, corrupcién y fiscal. Su construccidn se realizé6 de manera participativa, y
su monitoreo es realizado por la Subdireccion de Planeacion, segun lineamientos del (Decreto
1122, 2024).

En 2024 se acompaié a las dependencias en la actualizacién de los riesgos de los procesos que
lideran, pasando de 99 riesgos en 2020 a 107 riesgos en 2021, 112 en 2022, 114 en 2023 y 119
en 2024. Para la formulacion del PTEP se realizé una reclasificacién de los riesgos, considerando
las orientaciones del anexo técnico del (Decreto 1122, 2024), véase en la Figura 4 el Tablero de
control del mapa de riesgos y en la Figura 5 los controles asociados a estos. En la Figura 6 se
presenta el estado de los riesgos de integridad segun su valoracion (riesgo residual). En el
numeral 6.1.3.3 se presenta un analisis cronoldgico de la valoraciéon de los riesgos de integridad.

La corporacion cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio creado mediante
(Resolucion 040-RES2012-7361, 2020) para todos los asuntos relativos a la planeacién y gestion
organizacional, incluidos los temas asociados a la transparencia y ética publica.
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Figura 4.

Tablero de control de los riesgos de Corantioquia
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Nota. Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20), enero 2025.
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Figura 5.
Tablero de control riesgos — controles Corantioquia

Tipos de controles - Gestion del riesgo
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Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
2024-2027 (vigencia 2025)
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Figura 6.
Estado de los riesgos de integridad segtin su valoracion (riesgo residual)

Riesgos de corrupcion 2025 Riesgo de fraude 2025

1C. Exigir o recibir dadivas por adelantar y/o manipular tramites en la corporacion o no generar ~ 1F. Manipular los fundamentos juridicos, causales de contratacion o factores de seleccion de
sanciones, en beneficio propio o de un tercero. los procesos contractuales que se adelantan en la entidad en beneficio propio o de un tercero.

2C. Obstaculizar y/o dilatar el otorgamiento de una licencia o permiso, en beneficio propio o de  2F. Manipular muestras o resultados de analisis para beneficio propio o de un tercero.
un tercero.

3C. Vincular y contratar personal sin el cumplimiento de requisitos, por criterios regionalistas,
clientelistas o afinidades personales, para beneficio propio o de un tercero.

AC, Aprovechar inadecuadamente los escenarios institucionales o de participacion ciudadana Rlesgo de LA/FT/FPADM 2025
para |a gestion de asuntos de interés politico, propio o de un tercero.

Convenciones:
C. Corrupcion
F. Fraude.

S. Fiscal
L. LA/FT/FPADM

Riesgo fiscal 2025

6S. Usar o dar una destinacion indebida a los bienes y recursos corporativos para favorecer un
interés propio o de un tercero.

2S. Manipular registros en el sistema de informacién financiero para beneficio propio o de un = 75. Dilatar las gestiones de cobro con el propdsito de obtener el vencimiento de términos y la
tercero. prescripcion de la accion de cobro para favorecer el interés propio o de un tercero.

8S. Accion u omision en las actuaciones de representacion judicial y de acompafnamiento
juridicos —conceptos y actuaciones administrativas— para beneficio propio o de un tercero.

S S 103. Pérdida o hurto de bienes.

- Riesgo extremo Riesgo alto Riesgo moderado

Nota. Elaboracién propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)
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6.1.3.1. Informe control interno disciplinario

La Tabla 3 presenta la informacién sobre presuntos actos de corrupcién en la corporacion entre
la vigencia 2013-2024; en la Figura 8 se muestra su recurrencia y en la Figura 9 el estado del
tramite.

Tabla 3.
Presuntos actos de corrupcion Corantioquia 2013-2024
Tipo de
Ano Sujeto Hechos Tramite final contratacién/
Tramite

Presunta sustracciény

negociacién de

salvoconductos para Fallo
movilizacién de especies de absolutorio
diversidad bioldgica (cobro por

realizacion de tramites)

Salvoconducto Unico
nacional para la
movilizacion de
especimenes de la
diversidad bioldgica

2013 De oficio

Irregularidades en la

aprobacion y concesion de Archivo
aguas (decisiones ajustadasa  definitivo
intereses particulares)

2013 Quejoso Concesion de aguas

Irregularidades en decisién de

trdmite sancionatorio Archivo Pendiente por
(decisiones ajustadas a definitivo verificar
intereses particulares)

2013 Quejoso

Irregularidades en el

otorgamiento de

salvoconductos para Archivo
movilizacién de especimenes  definitivo
(cobro por realizacién de

tramites)

Salvoconducto Unico
nacional para la
movilizaciéon de
especimenes de la
diversidad bioldgica

2013 Quejoso

Irregularidades en tramite
Informe por  sancionatorio

5013 parte de (desconocimiento de la ley Archivo Permiso de
entidad mediante interpretaciones definitivo vertimientos
publica subjetivas para evitar su

aplicacion)
Permiso o
Presunto recibimiento de . autorizacién para
. . e Archivo .
2014 Quejoso dadivas para adjudicacion de __ aprovechamiento
definitivo .
contrato forestal de arboles

aislados
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Tipo de
Ano Sujeto Hechos Tramite final contratacién/
Tramite
Irregularidades en proceso
ambiental (desconocimiento .
. i Archivo . .
2014 Quejoso de la ley mediante S Queja ambiental
. . L definitivo
interpretaciones subjetivas
para evitar su aplicacién)
Informe por . .
P Otorgamiento de permiso de .
parte de o L Fallo Permiso de
2014 . vertimientos sin ajustarse a las . -
entidad . absolutorio vertimientos
s normas establecidas
publica
Fallo
Irregularidades en tramites sancionatorio .
- . ) Permiso de
2014 De oficio ambientales (cobro por de primera o
., L. . . vertimientos
realizacion de tramites) instancia.
Proceso verbal
Informante Irregularidades en tramite de
servidor concesion de aguas Archivo ..
2014 ( S . . & S Concesidn de aguas
publico de la  (decisiones ajustadas a definitivo

2015

2015

2015

2015

2015

2015

©)
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corporacion)

Informe por
parte de
entidad
publica

Quejoso

De oficio

De oficio

Informe por
parte de
entidad
publica

Quejoso

intereses particulares)

Presuntas irregularidades en
trdmites contractuales

Presuntos actos de corrupcion
por aceptar dadivas a cambio
de direccionamiento de
contratos

Presunta negociacién de
contrato

Presuntas irregularidades en
tramites ambientales (trafico
de influencias)

Presunto recibimiento de
comisidn a funcionario por
compra de bien inmueble por
parte de la Corporacién

Abuso de las facultades
propias del cargo

Remision por
competencia

Archivo
definitivo

Remision por

competencia

Archivo
definitivo

Remision por
competencia

Archivo
definitivo

No aplica

No aplica

No aplica

Permiso de
vertimientos

No aplica

No aplica
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Tipo de
Ano Sujeto Hechos Tramite final contratacién/
Tramite
Irregularidades en tramite
. ambiental (decisiones Archivo Permiso de
2015 Quejoso . (. _— L
ajustadas a intereses definitivo ocupacion de cauce
particulares)
Irregularidades en tramite
. ambiental (decisiones Archivo Permiso de
2015 Quejoso . (. _— L
ajustadas a intereses definitivo ocupacion de cauce
particulares)
- Pago a funcionarios paraque  Auto .
2016 Andnimo & . paraq . No aplica
el tramite sea aprobado inhibitorio
Irregularidades en el ejercicio .
. . . Archivo .,
2016 Quejoso de funciones como servidor . Concesion de aguas
i definitivo
publico
Exigir dinero para no generar .
. . L . Archivo . . .
2016 Quejoso sanciones en tramite minero _— Licencia ambiental
. definitivo
ambiental
, . Irregularidades en tramite Archivo .,
2016 Andnimo g. . . Concesion de aguas
sancionatorio definitivo
. Venta de fauna silvestre por Auto .
2017 Andnimo . . P . No aplica
parte de funcionario inhibitorio
Informante
. g A Auto de .
(servidor Dilacién de términos en . Permiso de
2017 ., . . . archivo por -,
publico de la  proceso sancionatorio. o ocupacion de cauce
. prescripcion
corporacion)
Informante .
. Manejo inadecuado del .
(servidor .. Archivo .
2017 . proceso de contratacidony _— No aplica
publico de Ia definitivo
. abuso de poder
corporacion)
. Asesoria ilegal por parte de Remision por .
2017 Quejoso , . galporp p. No aplica
funcionario competencia
Iniciado de Incremento injustificado en el  Fallo .
2017 .. . . J . . . No aplica
oficio patrimonio de funcionario absolutorio
Sancionatorios
. Irregularidades en proceso Archivo Aguas Residuales
2017 Quejoso g. . P _ & . y
sancionatorio definitivo Decomiso de
Maderas
Informante
servidor Asesoria ilegal por parte de Archivo .
2017 (, . . . galporp __ No aplica
publicode la funcionario definitivo

©)
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Tipo de
Ano Sujeto Hechos Tramite final contratacién/
Tramite
., Irregularidades en venta de Archivo .
2017 Andnimo g.u ! v IV No aplica
predios definitivo
. Presunto favorecimiento a Archivo Sancionatorio
2018 Quejoso . __ .
particular definitivo Ocupacién de Cauce
. Presuntas irregularidades en Archivo .
2018 Quejoso - & . S No aplica
acto administrativo definitivo
Presunto favorecimien n Archi
2018 Anénimo esunto favorecimiento e chivo Licitacion Publica
proceso de contratacion definitivo
Informante Presuntos hechos de
servidor corrupcién en oficina Archivo . . .
2018 ( S . p. . . Licencia ambiental
publico de la territorial por otorgamiento definitivo
corporacion) de licencia ambiental
. Irregularidades en tramite de  Archivo . . .
2018 Quejoso . & . . S Licencia ambiental
licencia ambiental definitivo
. Presunto favorecimiento en Archivo . .
2018 Quejoso L . . —_ Queja ambiental
tramite sancionatorio definitivo
. Irregularidades en solicitud de  Archivo Permiso de
2018 Quejoso g . _ .
vertimientos definitivo vertimientos
. Presunta irregularidad en Archivo .,
2019 Quejoso L & - Concesidn de aguas
concesion de aguas definitivo
. Presunta irregularidad en Archivo .,
2019 Quejoso ., & _ Concesion de aguas
concesiéon de aguas definitivo
Permiso o
. . . autorizacion para
. Presunta irregularidad en Archivo 'p
2019 Quejoso . . __ aprovechamiento
permiso de tala de arboles definitivo .
forestal de arboles
aislados
Presuntas irregularidades al .
. . .g Archivo Contrato de
2020 Quejoso realizar cambio de las —_ ,
definitivo Consultoria
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Tipo de
Ano Sujeto Hechos Tramite final contratacién/
Tramite
Extralimitacién de funciones al
. solicitar renunciar a la Archivo .,
2020 Quejoso ., __ Concesidn de aguas
concesion de aguas otorgada  definitivo
por la Corporacién
Manejar agenda privada con .
- . . . Archivo . . .
2020 Anonimo ciertos usuarios como Mineros . Licencia ambiental
definitivo
S.A.
Manejo indebido en relacién . .
. . Permiso de emision
. con la Empresa Ambiente 21,  Archivo L.
2020 Andénimo . . . atmosférica para
asesoria ilegal relacionada con definitivo .
. fuentes fijas
emisién de gases
Hallazgo de la Contraloria
frente a demoras y omisiones
. or parte de Corantioquia en .
Autoridad P p. ., . a Archivo . . .
2021 la revision de expedientes de S Licencia ambiental
competente . . . definitivo
licencias ambientales de
proyectos mineros en las
cuencas del Rio Cauca y Nechi
Ofrecer a un usuario, en
contra de quien se adelanta
Informante . . . .
. proceso sancionatorio, . Registro del libro de
(servidor .. . . Archivo )
2021 ", . servicios para un inventario _— operaciones
publico de Ia . definitivo
. forestal junto con una forestales (LOF)
corporacion) . .
ingeniera externa a la
corporacién
Manejo inadecuado de queja
Autoridad ambiental por construcciones . . .
2021 . P o Proceso activo Queja ambiental
competente ilegales en corregimiento en la
jurisdiccion de la corporacion
Seleccion Abreviada
Presuntos sobrecostos y de Menor Cuantia
- cobros de productos . Prestacién de
2021 Andénimo .. P y Proceso activo .
servicios no prestados en Servicio
contrato Mantenimiento y
Suministro
Informante e,
(servidor Presunta falsificacién de
2022 certificado laboral por parte Proceso activo No aplica
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Tipo de
Ano Sujeto Hechos Tramite final contratacién/
Tramite
Omitid hallazgos de visita en
Autoridad informe Técnico, dando lugar  Archivo . .
2022 o & _ Queja ambiental
competente  afavorecimiento de empresa  definitivo
Aguas del Puerto SAS
Informante e
. Presunta falsificacién de .
(servidor . Archivo .
2022 T, . certificado laboral por parte S No aplica
publico de Ia . . definitivo
., de funcionarios
corporacion)
Presunto cobro de dadivas Archivo
2023 Quejoso para gestidon de tramites . Licencia ambiental
. o . definitivo
Oficina Territorial Panzenu
Presunto incumplimiento de
2023 Andnimo requisitos para pago en Proceso activo  Reserva legal
contratos
Presunto condicionamiento . .
. ., Archivo Permiso de
2023 Quejoso para aprobacién de . -
L definitivo vertimientos
vertimientos
Informante
servidor Intervencién en politica por . .
2023 ( b P Proceso activo No aplica

2024

2024

2024

2024

2024

2024
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publico de Ia
corporacion)
Informante
(servidor
publico de Ia
corporacion)

Quejoso

Informe por
parte de
entidad
publica
Informante
(servidor
publico de Ia
corporacion)

De oficio

De oficio

parte de un funcionario

Presunta pérdida de madera
decomisada/incautada

Presunta asignacion indebida
de madera talada

Presuntas irregularidades en
proceso contractual

Presuntas irregularidades en
etapa precontractual

Incremento injustificado en el
patrimonio de funcionario

Presuntas irregularidades en
trdmite de licencia ambiental

Proceso activo

Proceso activo

Proceso activo

Proceso activo

Proceso activo

Proceso activo

Queja ambiental

Queja ambiental

Reserva legal

Reserva legal

No aplica

Licencia ambiental
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Tipo de
Ano Sujeto Hechos Tramite final contratacién/
Tramite

Presuntas irregularidades en

2024 De ofici
0 € oticio tramite de licencia ambiental

Proceso activo Licencia ambiental

Presuntas irregularidades en

2024 De oficio , . . . .
tramite de licencia ambiental

Proceso activo Licencia ambiental

Presuntas irregularidades en

2024 De ofici
0 € oticio tramite de licencia ambiental

Proceso activo Licencia ambiental

Nota. Adoptado de informacidn suministrada por la Oficina de Control Interno Disciplinario.

La mayor proporcién de investigaciones disciplinarias por presuntos actos de corrupcion se
deben a las irregularidades en el trdmite, proceso sancionatorio o acto administrativo, siendo
los afios 2015, 2017 y 2024 donde mas se abrieron procesos disciplinarios, tal como se evidencia
en la Figura 8.

Los tramites de licencias ambientales, concesidn de aguas y permiso de vertimientos, son los
gue mas recurrencia presentan en las denuncias por presuntos actos de corrupcion presentados
por la ciudadania, al igual que las quejas ambientales. Véase Figura 7.
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Figura 7.

Sistema de Gestion Integral (SGI)

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027 (vigencia 2025)

Trdmites ambientales/contratos relacionados con denuncias de corrupcion

Tipos de tramites ambientales/contratos relacionados con las
denuncias de presuntos actos de corrupcion

No aplica

Licencia ambiental
Concesion de aguas
Queja ambiental
Permiso de vertimientos
Reserva legal

Permiso de ocupacion de cauce

Salvoconducto unico nacional para la...
Permiso o autorizacion para aprovechamiento...
Registro del libro de operaciones forestales...

Sancionatorios Aguas Residuales y Decomiso...

Pendiente por verificar
Sancionatorio Ocupacion de Cauce
Licitacion Publica

Contrato de Consultoria

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia...

Permiso de emision atmosférica para fuentes...

m2013 w2014 w2015

Nota. Elaboracién propia a partir de la Tabla 3
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Figura 8.
Recurrencia de presuntos actos de corrupcion 2013-2024

Sistema de Gestion Integral (SGI)

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027 (vigencia 2025)

Recurrencia de presuntos actos de corrupcion 2018-2024 (a la fecha)

Omisidn de hallazgos en Informe Técnico

Falsificacion en documentos

Omisidn en la atencién de un hecho constitutivo de dafio
ambiental
Omisién y demoras en control y seguimiento sobre licencias
ambientales mineras

Venta de fauna silvestre por parte de funcionario

Presunto favorecimiento a particular/en proceso de
contratacion
Pago a funcionarios para que el tramite/contrato sea
aprobado
Manejo inadecuado del proceso de contratacion y abuso de
poder

Irregularidades en venta/compra de bienes

Irregularidades en el tramite/proceso sancionatorio/acto
administrativo

Incremento injustificado en el patrimonio de funcionario
Exigir dinero para no generar sanciones en tramite
Dilacién de términos en el proceso

Asesoria ilegal por parte de funcionario

Abuso de las facultades propias del cargo

2013

2014 m 2015

Nota. Elaboracién propia a partir de la Tabla 3
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La mayor proporcion de procesos disciplinarios esta en “archivo definitivo”, 39 en total.
Actualmente se cuenta con 14 procesos activos de los afios 2021 (2), 2022 (1), 2023 (2) y 2024
(9). Desde 2014 no se cuenta con procesos con fallo sancionatorio, tal como se presenta en la
Figura 9.
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Figura 9.
Recurrencia del tramite final investigaciones disciplinarias 2013-2024

Tramite final investigaciones disciplinarias 2018-2024 (a la fecha)

25
20
15
3
10 5
5 3
[
. ER 3
0 L = 1 1
Archivo definitivo Auto de archivo  Auto inhibitorio  Fallo absolutorio Fallo Proceso activo Remision por
por prescripcidon sancionatorio de competencia

primera instancia.
Proceso verbal

2013 2014 2015 2016 m2017 m2018 m2019 m2020 w2021 w2022 m2023 m2024

Nota. Elaboracidn propia a partir de la Tabla 3
6.1.3.2. Informe control interno — hallazgos fiscales

De acuerdo con el resumen de los hallazgos fiscales? en auditorias realizadas por entes de
control entre 2018 y 2024, se identificaron un total de 9 hallazgos fiscales que suman un valor
de $1,554,521,812, como se presenta en la Tabla 4 y en la Figura 10.

Tabla 4.
Resumen de los hallazgos de las auditorias fiscales (2018-2024)
N.2
Ao Auditoria Valor
hallazgos
2019 Auditoria Financiera 7 $ 598,523,539

Contraloria General de la Republica

2 La observacién y/o hallazgo de auditoria es un hecho relevante que se constituye en un resultado
determinante en la evaluacidn de un asunto en particular, al comparar la condicidn (Situacion detectada
- Ser) con el criterio (Deber ser). Igualmente, es una situacion determinada al aplicar pruebas de auditoria
que se complementara estableciendo sus causas y efectos. En las Contralorias Territoriales los hechos
constitutivos de posibles irregularidades son identificados con el término “observaciones de auditoria” e
inicialmente se presentan como tales en el informe preliminar. Una vez evaluada la respuesta o descargos
presentados por el sujeto de vigilancia y control y valorado y validado en mesa de trabajo, se configuraran
como “hallazgo” y bajo esa denominacién seran incorporados al informe definitivo. En caso de que una
observacidn sea desvirtuada en mesa de trabajo, sera retirada del informe. (CGR, 2022)
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°
Afio Auditoria N. Valor
hallazgos
2021 Actuacién Especial de Fiscalizacién 1 $ 703,903,515
Problematicas Ambientales vigencias
2018y 2019
2024 Auditoria Financiera vigencia 2023 1 $ 252,094,758
Total 9 $1,554,521,812

Nota: Elaboracién propia a partir de los Resultados Auditorias Externas (Entes de Control) suministrados por la Oficina
de Control Interno en el resumen de los hallazgos de las auditorias fiscales (2018-2024).

Figura 10.
Hallazgos Fiscales auditorias entes de control 2018-2024.

Hallazgos Fiscales auditorias entes de control 2018-2024

8 $ 800.000.000
7
7 $ 703.903.515 $ 700.000.000
6 $ 600.000.000
5 $500.000.000
4 $ 400.000.000
3 $ 300.000.000
$ 252.094.758
2 $ 200.000.000
1 1
0 $-
2019 2021 2024

mmm N.° hallazgos === \/alor

Nota 1. Elaboracion propia a partir de los Resultados Auditorias Externas (Entes de Control) suministrados por la
Oficina de Control Interno en el resumen de los hallazgos de las auditorias fiscales (2018-2024).
Nota 2. Los hallazgos fiscales entran a investigacion y juicio fiscal3

Estos hallazgos destacan la necesidad de fortalecer los mecanismos de control interno, la
ejecucién presupuestal adecuada y la supervision en el manejo de recursos, siendo prioritarios
para incluirlos como parte de las estrategias de mejora y prevencidén de riesgos fiscales.

3 Hallazgos con incidencia fiscal Tratdndose de hallazgos con incidencia fiscal, los responsables de dar
traslado a la instancia competente verificaran que los auditores hayan aportado las evidencias suficientes,
pertinentes y conducentes. Para que el hallazgo fiscal opere como insumo para la apertura de un proceso
de responsabilidad fiscal (procedimiento ordinario o verbal), debe contener las conclusiones soportadas
en evidencias que apunten a los elementos requeridos para este fin, tales como: La existencia establecida
de un dafio patrimonial al Estado, por lo que no debe haber lugar a calificarlo de presunto. Es lo que se
denomina certeza del dafio. Indicios serios establecidos sobre los posibles autores, de quienes si se
predica la presuncién, pues su culpabilidad solo se define en un fallo con responsabilidad fiscal.
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La evidencia de auditoria se compila como insumo de calidad para el drea de investigaciones de
la CGR, por cuanto alli es donde se determina la responsabilidad fiscal y por ende se califica la
conducta (CGR, 2022).

Para que el hallazgo fiscal opere como insumo para la apertura de un proceso de responsabilidad
fiscal (procedimiento ordinario o verbal), debe contener las conclusiones soportadas en
evidencias que apunten a los elementos requeridos para este fin (CGR, 2022).

Las comunicaciones relacionadas con las actuaciones de los procesos de responsabilidad Fiscal
de la Contraloria, entre ellos los fallos con responsabilidad fiscal, son recibidos Unicamente por
los implicados, ejecutados, apoderados, defensores de oficio de dichos procesos, por
corresponder a temas con cardcter confidencial. La fecha la Oficina de Control Interno, no tiene
conocimiento de fallos con responsabilidad fiscal (acto administrativo definitivo), emitidos por
la Contraloria a cargo de la Corporacidn, al menos a la Oficina no han sido notificados.

La Oficina, a la fecha solo ha recibido las solicitudes de informacién del Ente de Control, en el
marco del desarrollo de los procesos de practica de pruebas de los procesos de responsabilidad
fiscal.

6.1.3.3. Cambios en la evaluacion de los riesgos

La eficacia de las acciones para abordar los riesgos, incluida como requisitos en los sistemas de
gestién ISO implementados bajo la (NTC-ISO 9001, 2015), (NTC-ISO14001, 2015), (NTC-ISO
39001, 2014), (NTC-ISO 45001, 2018) y (NTC-ISO/IEC 27001), es comun evaluarla segun el
cambio de posicion de estos en el mapa de calor.

Dado que desde 2015 se no materializan riesgos de corrupcion, véase numeral 6.1.3.1, la
calificacion de la probabilidad residual de estos se conserva para la vigencia 2025 en improbable
(2). En cuanto al impacto residual de conformidad con la metodologia de riesgos, véase (Funcion
Pudblica, 2022), estos conservan su calificaciéon “mayor — 4” o “catastréfico — 5”, por lo que no se
presentan movimientos en el mapa de calor, esto implica que los controles han permito
conservarlos en su zona de riesgo. Véase Figura 11.
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Figura 11.
Andlisis cronoldgico de la valoracion de los riesgos de corrupcion

No aplica

Convenciones:
€. Corrupcion

F. Fraude.

$. Fiscal

L. LA/FT/FPADM

Probabilidad de Ocurrencia

Insignificante  Menor Moderado Mayvor  Catastréfico

Mapa de calor riesgos de integridad 2024 y 2025

Impacto

1C. Exigir o recibir dddivas por adelantar y/o manipular trimites en la corporacién o no generar ~ 4C. Aprovechar inadecuadamente los escenarios institucionales o de participacién ciudadana
sanciones, en beneficio propio o de un tercero. para la gestion de asuntos de interés politico, propio o de un tercero.

2C. Obstaculizar y/o dilatar el otorgamiento de una licencia o permiso, en beneficio propio o de
un tercero.

3C. Vincular y contratar personal sin el cumplimiento de requisitos, por criterios regionalistas, _

o afinidad: para beneficio propio o de un tercero.

B ciesgo extremo Riesgo alto Riesgo moderado

Nota. Elaboracidn propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)

Los riesgos de fraude hasta 2024 estaban clasificados como de corrupcidn, pero para la
formulacion del PTEP 2025 y en coherencia con (Funcién Publica, 2022) y el anexo técnico del
(Decreto 1122, 2024) se cambiaron a esta clasificacion. El riesgo de fraude “1F. Manipular los
fundamentos juridicos, causales de contratacion o factores de seleccion de los procesos
contractuales que se adelantan en la entidad en beneficio propio o de un tercero” para la
vigencia 2025 se aumentd su probabilidad residual, pasando de “improbable” a “posible — 3”
dado que es el segundo con mds denuncias en el periodo 2018-2024, véase Figura 8.

Tabla 5.
Cambios en la valoracion de la probabilidad residual riesgo de fraude
Probabilidad residual Probabilidad residual Riesgos
2024 2025
Improbable > Posible 1F

Nota. Elaboracién propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)

Respecto al riesgo “2F. Manipular muestras o resultados de analisis para beneficio propio o de
un tercero” no se presentan novedades en su valoracion. Véase Figura 12.
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Figura 12.
Andlisis cronoldgico de la valoracion de los riesgos de fraude

Probabilidad de Ocurrencia
Probabilidad de Ocurrencia

Insignificante  Menor Moderado Mayor  Catastréfico

Insignificante  Menor Moderado Mayor  Catastréfico

Mapa de calor riesgos de integridad 2024
Mapa de calor riesgos de integridad 2025

Impacto Impacto

Convenciones:

1F. Manipular los fundamentos juridicos, causales de contratacion o factores de seleccion de C. Corrupcion

los procesos contractuales que se adelantan en la entidad en beneficio propio o de un tercero. F. Fraude.
$. Fiscal
2F. Manipular muestras o resultados de analisis para beneficio propio o de un tercero. L. LA/FT/FPADM
- Riesgo extremo Riesgo alto Riesgo moderado

Nota. Elaboracién propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)

El riesgo de LA/FT/FPADM “1L. LA/FT/FADM. Uso de Corantioquia para el lavado de activos,
financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacién de armas de destruccidon masiva”
conserva para 2025 la valoracidn de 2024, tal como se muestra en la Figura 13.

Figura 13.
Andlisis cronolégico de la valoracidn de los riesgos de LA/FT/FPADM

Casi Seguro

Probable

N No aplica

Improbable

Probabilidad de Ocurrencia

Rarawez

Convenciones:

Insignificante  Menor Moderado  Mayor  Catastrfico C. Corrupcién
F. Fraude.
Impacto S. Fiscal

Mapa de calor riesgos de integridad 2024 y 2025

L. LA/FT/FPADM

- Riesgo extremo Riesgo alto Riesgo moderado

Nota. Elaboracién propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)
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En relacion con los riesgos fiscales, similar a lo presentado en los riesgos de fraude, estos pasaron
en 2025 de clasificarse como riesgo de corrupcion a riesgo fiscal. 4 riesgos fiscales asociados al
Proceso Gestidn Financiera (PGF) para la vigencia 2025 aumentaron su probabilidad residual,
véase Tabla 6, dado los hallazgos fiscales presentados en los ultimos 5 afios, véase Tabla 4.

Tabla 6.
Cambios en la valoracion de la probabilidad residual riesgo fiscal PGF

Probabilidad residual Probabilidad residual

2024 2025 Riesgos
Rara vez > Improbable 1S, 28, 3S
Rara vez > Rara vez 484
Improbable > Posible 7S
Posible > Posible 58°

Nota. Elaboracidn propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)

Los riesgos fiscales “6S. Usar o dar una destinacién indebida a los bienes y recursos corporativos
para favorecer un interés propio o de un tercero” y “10S. Pérdida o hurto de bienes” asociados
al proceso PGB (Gestidn de Bienes y Servicios) y “8S. Accidn u omisidn en las actuaciones de
representacién judicial y de acompafiamiento juridicos —conceptos y actuaciones
administrativas— para beneficio propio o de un tercero” del proceso PGJ (Gestién Juridica)
conservaron la misma valoracidn (riesgo residual).

IM

El riesgo fiscal “9S. Subestimacion del valor de cobro de los derechos econémicos corporativos
y no dimensionar la relacidon costo-beneficio de un proyecto” asociado al proceso ARN
(Administracién de los Recursos Naturales Renovables” aumento la calificacién de la
probabilidad residual, pasando de improbable a posible, véase Tabla 7, dado el hallazgo fiscal
reportado por la CGN en 2021, véase Tabla 4.

Tabla 7.
Cambios en la valoracion de la probabilidad residual riesgo fiscal proceso ARN
Proceso Probabilidad Probabilidad Riesgos
residual 2024 residual 2025
ARN Improbable -  Posible 9s
PGBy PGJ Improbable - Improbable 65, 85
PGB Rara vez -  Raravez 10$

Nota. Elaboracién propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)

En la Figura 14 se presentan los cambios en la valoracién de los riesgos fiscales en la vigencia
2025 en relacién con 2024.

4 Este riesgo fiscal pese a aumentar en una unidad la calificacidon de la probabilidad residual conservé su
valoracion dada la eficacia del control existente.

5> Este riesgo fiscal dispone de la mayor calificacién en cuanto a probabilidad inherente se refiere, por lo
que no es posible cambiar su valoracion.
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Figura 14.
Andlisis cronoldgico de la valoracion del riesgo fiscal

Casi Segaro

- m
LU No aplica -

Rarawz

No aplica

Probabilidad de Ocurrencia
Probabilidad de Ocurrencia

Convenciones:
€. Corrupcion

F. Fraude.

$. Fiscal

L. LA/FT/EPADM

Iisigaificante  Menor  Moderads  Mayer  Catastrifico Insignificante  Memor  Moderads  Mayor  Catastrofico

Mapa de calor riesgos de integridad 2024

Mapa de calor riesgos de integridad 2025

Impacto

65. Usar o dar una destinacion indebida a los bienes y recursos corporativos para favorecer un
interés propio o de un tercero.

25. Manipular registros en el sistema de informacién financiero para beneficio propio o de un | 75. Dilatar las gestiones de cobro con el propésito de obtener el vencimiento de términos y la
tercero. prescripcionde la accion de cobro para favorecer el interés propio o de un tercero.

8%, Accién u omision en las actuaciones de representacion judicial y de acompafiamiento
Jjuridicos —conceptos y actuaciones administrativas— para beneficio propio o de un tercero.

Tmpacto

| 45. Pérdidas financieras en las inversiones de la corporacion. |
oo 105 Pérdida o hurto de bienes.

B riesio extremo Riesgo alto Riesgo moderado

Nota. Elaboracidn propia a partir del Mapa de riesgos y oportunidades (F-PPO-20)
7.1.4 Canales de denuncia

A través de los correos  electrdnicos: integridad@corantioquia.gov.co vy
denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co, la corporacion dispone de canales de denuncia que
pueden ser utilizados tanto por los actores del territorio, como por cualquier persona que tenga
conocimiento de una conducta de corrupcién relacionada con la entidad, de modo que tengan
la oportunidad de realizar de manera confidencial y anénima el reporte de una posible conducta
que atente contra el cédigo de integridad, este programa o cualquier disposicidén en esta materia
(Circular Externa 2021-01-488877, 2021).

La Secretaria General y la Oficina de Control Interno Disciplinario como administradoras de estas
cuentas de correo electronico aseguran la confidencialidad y anonimato de los reportes
recibidos, adaptado de (Circular Externa 2021-01-488877, 2021), lo cual incentiva a los
denunciantes a reportar las posibles irregularidades o conductas sin temor a represalias de otros
colaboradores de la entidad o conductas de acoso laboral para el caso de empleados.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica dispone del Portal
Anticorrupciéon en Colombia (PACO) https://portal.paco.gov.co/ con un espacio exclusivo para
presentar denuncias por corrupcion de manera andnima, a nombre propio o a través de una
persona juridica.

Para que la denuncia sea efectiva se deberia:

e Identificar de manera clara los implicados en el posible hecho de corrupcidn, en lo posible
se deben reportar nombres completos, nimeros de identificacion, cargos, entidades y/o
lugares donde ocurrieron los hechos.

e Realizar una descripcidn detallada de los hechos nos permitird tener la trazabilidad de estos
y obtener una descripcion precisa del evento, involucrados, caracteristicas y demas aspectos
relevantes.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como copia no controlada

(@) Pagina 51 de 78

icontec [ icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001 150 14001

SA-CER341300 SA-CERAA0EA2


mailto:integridad@corantioquia.gov.co
mailto:denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co
https://portal.paco.gov.co/

Sistema de Gestion Integral (SGI)

A
@L@ g Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
CORANTIOQUIA 2024-2027 (vigencia 2025)

Formato adaptado del F-PPO-32, version: 01

e Adjuntar pruebas o soportes. Las pruebas son un insumo valioso para tener un
entendimiento mucho mas profundo por parte de los servidores publicos encargados de
analizar la informacion reportada.

En PACO se dispone del Mapa de noticias de corrupcién en los periodos 2020-2023, en el cual
se puede contextualizar sobre noticias sobre corrupcién en el contexto nacional, departamental
y del sector. A la fecha, no se registran noticias que asocien directamente a Corantioquia con
casos de corrupcion., véase Figura 15.

Figura 15.
Noticias sobre Corrupcion Portal PACO

Procuraduria ordena vigilancia a elecciones de
Corporaciones Auténomas Regionales

Noticias sobre -
corrupcion . FROCURADURIA
Y GENERAL DF LA NACION

Portal PACO

Ninguna noticia relacionada directamente con
Corantioquia

Nota. Secretaria de Transparencia, 2024. Mapa de noticias de corrupcién. Disponible en:
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias

En mayo de 2024, diversos medios de comunicacion informaron sobre la suspensién de giros de
la Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgo de Desastres (UNGRD) a Corantioquia y
Corpouraba. Esta decision fue ordenada por el presidente Gustavo Petro en el marco de
investigaciones relacionadas con presuntas irregularidades en la asignacion de recursos.

Corantioquia ha aclarado publicamente que no ha recibido dichos recursos y que las
asignaciones se realizaron con base en criterios técnicos, no politicos (El Colombiano, 2024), en
consecuencia, a la fecha no existen evidencias concluyentes que indiquen que lo sucedido esté
relacionado con actos de corrupcion.

7.1.5 Riesgo de LA/FT/FPADM vy debida diligencia

En 2024 se incluyé en el PTEP la accién: “Definir medidas para mitigar riesgos relacionados con
el Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (LAFT)” en coherencia con el articulo 31 de la
(Ley 2195, 2022); para ello, se incorpord el riesgo 125 “Uso de Corantioquia para el lavado de
activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) y la financiacion de la proliferacion de armas de
destruccién masiva (FPADM)”.

Se destaca la incorporacion de los lineamientos respecto al LA/FT/FPADM en el formato de
estudios previos (F-PGC-16) y la actualizacion de la carta de presentacion de la propuesta (F-
PGC-68), medidas que buscan fortalecer los controles de la corporacién en estos temas.

Para 2025, se continuard con la implementacién de estas y nuevas estrategias, de acuerdo con
los lineamientos que brinde la Secretaria de Transparencia y la normatividad vigente aplicable.

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como copia no controlada
-

Pagina 52 de 78

@ | ©

. .
icontec [ icontec H IQNET
K CERTIFIED
150 9001 1SO 14001 MkN»ﬂ[;-EMEMI
SYSTEM




Sistema de Gestion Integral (SGI)

A
&@ Q Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
CORANTIOQUIA 2024-2027 (vigencia 2025)

Formato adaptado del F-PPO-32, version: 01
7.2 REDES Y ARTICULACION

La tematica redes y articulacidon cuenta con dos acciones estratégicas: redes internas y redes
externas. En la primera, se aborda la existencia de canales para el intercambio de informacién
entre los diferentes grupos, dreas o dependencias que conforman la corporacién, mientras que
la segunda, tiene como propdsito la integracidn con otras entidades en el ambito sectorial, local,
regional y nacional, para generar un dialogo sobre la transparencia y ética publica (Decreto 1122,
2024).

7.2.1 Normativa aplicable

La Figura 16 presenta la linea de tiempo de la normativa aplicable a la tematica redes
institucionales y canales de denuncia.

Figura 16.

Linea de tiempo normativa redes y articulacion

Decreto 230 de 2021
Promover puntos de
articularian para coordinar y
potenciar las activida =n
ls rendician de cuentas
facilitar el seguimier
evaluacian dudadana a las Ley 1474 de 2011

mompramises de glaneaciin

Decreto 1499 de 2047

Ley X195 de 2022

Por medio de s cuad s
adoptan medidas en materia
de Eransparenda, presenciiny

¥ gestian. Estaftute Anticarrugcin. H luckia contra b carrupcian y s
P Art. 7% dictan otras dispasiciones.
. . . . 4 . . . .
Constitucitn Politica de 1931 Ley 2016 de 2020 Decreto 648 de 2017 Detreto 138 de 2018 Decreto 1122 de 2024
Adogta el chdiga de Actualizaciin funcianes ¥ . Far el cual s reglamenta
imtagridad del Servicia sonfarmaciin del Comits {rfdf.lll.'lll e Iz.i Red Ie reslacion ade con los
Pablica Colambiana y Wi el il s Anticormupcion. Pru;raln:ls e .
confarma el gl Sistema Covrdinacion de Cantral Transparencia y Etica
Macional de Integridad Intarna y Subomites Publica, temdtics redes y

en el Serdcio Publica Centrales, Regianales a articulacitn.
Lacales de Coardinaciin
deel Sistema de Cantrol
Interma

Nota. Elaboracién propia
7.2.2 Medidas implementadas redes y articulacion

Si bien esta temética se incorpora por primera vez en el Programa de Transparencia y Etica
Pudblica en la vigencia 2025, a partir de la expedicion del (Decreto 1122, 2024) y su anexo técnico,
en la Tabla 8 se presentan algunas medidas relacionadas con las iniciativas de redes y
articulacién implementadas por la corporacidn, tanto a nivel interno como externo:

Tabla 8.
Medidas relacionadas con la temdtica redes y articulacion
Accion . o
- Medidas Propésito
estrateglca

Redesinternas  Comité Institucional Coordinador Organo asesor e instancia decisoria
del Sistema de Control Interno en los asuntos de control interno.
(Resolucién  040-RES1906-3327,
2019)

Redesinternas  Integracién vy definicion de Organo rector, articulador vy
funcionamiento del Comité ejecutor, a nivel institucional, de las
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Accion

L . Medidas Propésito
estratégica
Institucional de Gestion y acciones vy estrategias para la
Desempefio de la Corporacién correcta implementacion,

Redes internas

Redes internas

Auténoma Regional del Centro de
Antioquia  (Resolucion  040-
RES2012-7361, 2020)

La promocién de la cultura del
difundir y compartir en el marco
del Plan de Gestidn del
Conocimiento y la Innovacién
(Resolucion 040-RES2211-6531,
2022)

Comités y equipos formalizados

operacion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del SGI, incluyendo el
MIPG y demads disciplinas, practicas,
técnicas y herramientas gerenciales
gue desarrolla.

Administrar el conocimiento tacito
(intangible) y explicito (tangible)
para mejorar los productos vy
servicios que ofrece la corporacion,
los resultados de gestiéon y el
fortalecimiento de la capacidad y el
desempefio institucional (Funcidn
Publica, 2020)

Instancias de participacién que
agrupan a personas con diferentes
perspectivas y conocimientos para
abordar desafios, implementar
lineamientos o representar a los
empleados o al empleador, segun
sea el caso. Se destacan en este
ambito, las mesas de Trabajo vy
Participacidn Territorial y
Jurisdiccional  (Resolucién  040-
RES1908-4412, 2019), los enlaces del
SGI (Resolucién 040-RES2005-2597,
2020), el Equipo Impulsor de la
Politica de Integridad (190-
MEM?2205-4068, 2022) y la Mesa
Articuladora, conformada en 2024
(Resolucion 040-RES2406-2104,
2024).

Otros espacios de participacién
interna son: la Mesa Sancionatorio
Ambiental (Resolucion 040-
RES2203-1556, 2022), la Mesa de
Instrumentos Econdmicos
(Resolucidn 040-RES1906-2833,
2019), Mesa de Gobernanza por la
Calidad del Aire (Resoluciéon 040-
RES2004-2068, 2020), la Mesa de
Pasivos Ambientales (Resolucion
040-RES2103-1326, 2021), la Mesa
de Consulta Previa (Resolucion 040-

©)
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Accion

. . Medidas
estratégica

Propésito

Redes Externas  Participacion en Comités e
instancias locales, regionales y
nacionales.

RES1904-1915, 2019), la Mesa de
Fauna (Resolucién 040-RES1910-
5570, 2019), la Mesa de
Compensaciones (Resolucién 040-
RES1910-5599, 2019), el Comité de
Inventarios (Resolucion 040-1508-
21254, 2015), el Comité de Gestion
de Predios Corporativos (Resolucién
040-RES1911-6477, 2019), el Comité
Directivo de Contratacién y el
Comité  Asesor y  Evaluador
(Resolucion 040-RES2104-2148,
2021) modificada por la (Resolucion
040-RES2106-3650, 2021), el Comité
de Conciliacion (Resolucién 040-
RES2212-7427, 2022), el Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable
(Resolucion 040-RES2203-1834,
2022), el Comité de Cartera
(Resolucion 040-RES1909-4845,
2019) y el Comité Técnico de
Viveros.

e Facilitar una gestion ambiental
coordinada y efectiva,
fomentando a su vez generar un
didlogo sobre la integridad en el
servicio. Ejemplo de esto es la
representacion en Asocars, en
las mesas de trabajo dispuestas
por los lideres de politica de
gestion y desempenio, las mesas
que propenden por la
articulacion de esfuerzos en el
desarrollo de proyectos en el
territorio, entre otras medidas,
que se desarrollan considerando
los lineamientos del modelo
GOTA.

e Participacion en mesas de
trabajo con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible para la
implementacion de VITAL.

e Otros espacios de participacion
externa en los que se tiene
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Accion

L . Medidas Propésito
estratégica

participacién  son: Comité
Interinstitucional de Fauna vy
Flora de Antioquia (CIFFA),
Comité Interinstitucional de
Educacién Ambiental (CIDEA) y
el Consejo Territorial de
Planeacién de Antioquia (CTPA).

Nota. Elaboracién propia.
7.2.3 Redes internas

Si bien la transparencia y la integridad deben ser pilares fundamentales en la conducta de todos
los servidores publicos y colaboradores de la corporacion, la creacion de redes internas potencia
significativamente estos valores.

Al facilitar el intercambio de informacion y conocimiento, estas redes no solo optimizan la
gestion de acciones conjuntas, sino que también fomentan una cultura de transparencia, ética
y responsabilidad. En este sentido, el fortalecimiento de la Mesa Articuladora (Resolucion 040-
RES2406-2104, 2024), y de las Mesas de Trabajo y Participacion Territorial y Jurisdiccional
(Resolucion 040-RES1908-4412, 2019), constituyen una medida estratégica para promover el
didlogo, la colaboracién y la construccién colectiva de soluciones, durante la vigencia 2025, con
el propdsito de promover una gestidon publica mas eficiente y transparente.

7.2.4 Redes externas

Los requisitos legales y normativos promueven la creacién de redes interinstitucionales que
faciliten la asociacion y el intercambio de conocimiento a nivel local, regional y nacional,
iniciativas que fomentan el didlogo y la colaboracidn, esenciales para el desarrollo de acciones
estratégicas que fortalezcan la transparencia y la ética publica en la misién corporativa.

Para 2025 se ratifica la necesidad de dar continuidad al modelo GOTA en el Plan de Accién 2024-
2027, y se incorpora en la estrategia antitramites el compromiso de avanzar en la
interoperabilidad con la plataforma Vital.

7.3 CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

La transparencia y la ética publica son valores fundamentales en cualquier democracia. En este
contexto, la cultura de la legalidad y el estado abierto se presentan como mecanismos para
promover la participacion ciudadana, el acceso a la informacién, la rendicién de cuentas y la
integridad en el servicio publico.

A través de esta temdtica se propende por una cultura de lo publico con mayor equilibrio entre
el poder y la ciudadania, basada en el acceso a la informacidn publica y la transparencia (véase
capitulo 7.3.2), la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas (véase capitulo 7.3.3), y la
integridad en el servicio publico (véase capitulo 7.3.4).
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7.3.1 Normativa aplicable

La normativa aplicable a la tematica estado abierto se muestra en la Figura 17, y a las acciones
estratégicas en relacién con la transparencia y acceso a la informacién en la Figura 18, la
participacién ciudadana y rendicién de cuentas en la Figura 19 y la legalidad e integridad en la
Figura 20.

Figura 17.
Linea de tiempo normativa Estado abierto

Ley 1712de 2014 Decreto 1008 de 2018
Constitucién Politica

de Colombia, 1991 Lmeqnientos generales de la

a de Gobierno D

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

'
1 | Literal g) Deber de publicar en los !
4 ! sistemas de informacion del Estado o '
4 1 herramientas que lo sustituyan el Plan
4 '
1 '

'

'

| Establece como uno de sus propésitos:

Reconoce y garantiza el derecho :
'
Empoderar a los ciudadanos a través :
'
'
1

de acceso a la informacion. Resolucién 1519 de 2020

Estandares y directrices para
publicar la informacian.

de la consolidacion de un Estado
Abierto.

Articulos: 15, 20,23 23y 74 :A‘nticnrrupcion y de Atencién al

,________

Conpes 167 de 2013
“Estrategia Nacional
de la Politica Publica
Integral
Anticorrupcion”

Decreto 1499 de 2017 Ley 2013 de 2019 Conpes 4070 de 2021

Lineamientos de
politica para la
implementacion de un
modelo de estado
abierto

Busca garantizar el
cumplimiento de los
principios de transparencia y
publicidad mediante la
publicacién de las
declaraciones de bienes,
renta y el registro de los
conflictos de interés

Actualiza el modelo integrado de
planeacion y gestidn.
O O '
g Politica transparencia y acceso a la !
1 informacion pablica il
1 '

Nota. Elaboracién propia

Figura 18.
Linea de tiempo normativa transparencia y acceso a la informacion

Ley 1712 de 2014 Ley 2013 de 2019
Busca garantizar el
cumplimiento de los
principios de transparencia y
publicidad mediante la
publicacién de las
declaraciones de bienes,
renta y el registro de los
conflictos de interés

Constitucién Politica

de Colombia, 1991 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Conpes 4070de 2021
Lineamientos de
politicapara la
implementacion de un
modelo de estado
abierto

| Literal g) Deber de publicar en losi
| sistemas de informacién del Estado o 1
! herramientas que lo sustituyan el Plan |
I Anticorrupcion y de Atencion al :

! iy Plan Anticorrupeidn y de Atencidnal

! Ciudadano. ' Ciudadano V02 - MIPG

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, H Decreto 1081 de 2015

Reconoce y garantiza el derecho |

de acceso a la informacién. Unico del Sector de la

'
: Presidencia de la Republica.
' Estrategias para la construccin del
los: 15, 20,2323y 74 1

*®

¢

®
[
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= ]

Conpes 167 de 2013 Decreto 1499 de 2017 Resolucién 1519de 2020

"Estrategia Nacional

de la Politica Piblica
Integral

Anticorrupcion” |

Ley 594 de 2000
Acceso y consulta
de documentos

Actualiza el modelo integrado de
| planeacién y gestidn. |
| S —

Estandares y directrices para
publicar la informacidn.

L ]
= Politica transparencia y acceso a la informacion q
i publica '
b

Nota. Elaboracién propia.

Figura 19.
Linea de tiempo normativa participacion ciudadana y rendicion de cuentas

Decreto 1499 de 2017

Decreto 1076 de 2015 Actualiza el modelo

Ley 134 de 1994 Ley 962 de 2005 Se expide el Decreto integrado de
Mecanismos de Ley 734 de 2002 Racionalizacion de tramites Decreto 330 de 2007 Ley1712de 2014 Unico Reglamentario del planeacion y gestion y
Tartitipocion CDBdh\go Dl;cl(p\l;ana u_nducu v procedimientos Auq:‘.nclas Transparencia y derecho de Sector Ambiente y ;\ Arr_uculunpuwmcas?e
e eberes de todo servidor administrativos piiblicas cceso a la Informacién Desarrallo Sostenible. estin y Desempefio
! piblico Entrega de informacion ambientales ol institucional.
LA SR S S . . . ot . b 4 b 4

Resolucion 667
de 2016
Establece los indicadores
minimos de que trata el

Ley 1757 de 2015
Promocion y proteccion al
derecho a la Participacion

ciudadana.

Conpes 4070de
2021
Lineamientos de
politica para la

Decreto 3851 de 2006
Informacicn oficial basica

Conpes 3654 de 2010
Politica de rendicion
de cuentas de la
Rama Ejecutiva a los

Ley 850 de 2003
Veedurias Ciudadanas.

Leya89 de 1998

Audiencias Publicas,
ejercicio de control

sacial, ejercicio de
veeduria ciudadana

Nota. Elaboracién propia

ciudadanos

La estrategia de rendicion de
cuentas hace parte del Plan
Anticorrupcidn y de Atencidn al
Cludadano.

articulo 2.2.8.6.5.3,, del
Decreto 1086 de 2015y
adopta otras disposiciones

implementacion de
un modelo de
estado abierto
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Figura 20.
Linea de tiempo normativa Legalidad e integridad
Ley 2013 de 2019

Garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia
y publicidad mediante la
Ley 734 de 2002 Ley 1474 de 2011 publicacion de las
Cédigo Disciplinario Unico declaraciones de bienes,
Deberes de todo servidor Estatuto Anticorrupcion. renta y el registro de los
publico Art. 73 conflictos de interés

° o ° o ° o L

Constitucién Politica de 1991 Ley 1437 de 2011 Decreto 1499 de 2017 Ley 1952 de 2019
Capitulo Il Derechos,
deberes, prohibiciones, MIPG Ley 2094 de 2021

impedimentosy 1« Dimension de talento humano ! Cédigo general disciplinario
recusaciones 1 » Politicade integridad

Nota. Elaboracién propia

7.3.2 Acceso a lainformacion publica y transparencia

En la Tabla 9 se presenta la linea de tiempo de los principales logros obtenidos en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica en el periodo 2021-2024.

Tabla 9.
Cronologia de principales logros transparencia y acceso a la informacion
Plan Logros destacados tematica: transparencia y acceso a la

informacion publica
(Resolucion  040-RES2101- e La implementacién de acciones orientadas a dar
295, 2021) cumplimiento a la (Resolucién 1519, 2020), incluyendo la
actualizacién del botdon de transparencia de la pagina
web, de acuerdo con el anexo 02 (Resolucion 1519, 2020).
e Actualizacién y aprobacion del esquema de publicacion,
el inventario de la informacién publica y el indice de
informacion clasificada y reservada través de acto
administrativo, de acuerdo con la Resolucién (Resolucion
040-RES2110-6552, 2021)
e Aprobacién del Programa de gestion documental
mediante Resolucién (Resolucion 040-RES2108-5036,
2021)
e Lacreaciony puesta en funcionamiento del Observatorio
Ambiental.
e El uso de emisoras radiales y de televisién para la
propagacion de la informacion.
e El fortalecimiento del Centro de Informacién Ambiental

(CIA)
(Resolucion  040-RES2201- e Lanzamiento del nuevo portal web estructurado de
413, 2022) conformidad con la NTC 5854 (190-CON2209-2994,

2022), cumpliendo en un 100 % el anexo técnico n.°1 de
la (Resolucién 1519, 2020).
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Plan Logros destacados temadtica: transparencia y acceso a la
informacion publica

(Resolucion  040-RES2301-
131, 2023)

(Resolucion  040-RES2401- e«
152, 2024)

Capacitacién al personal de la corporacidn en el curso de
Lenguaje Claro del DNP, en el curso transparencia y
acceso a la informacidn publica de Funcidn Publica.
Acceso desde el portal web a la informacidn de los planes
temadticos y misionales.

Cumplimiento del 100 % del indice de transparencia
activa y acceso a la informaciéon publica (ITA) de la
Procuraduria General de la Nacién.

Cumplimiento del 96 % del indice de transparencia activa
y acceso a la informacidn publica (ITA) de la Procuraduria
General de la Nacion.

Actualizacién botén de transparencia y el esquema de
publicacion en el portal web.

Creacion de los menus "Participa" y "Atencidn y Servicios
a la Ciudadania, segun criterios de la (Resoluciéon 1519,
2020).

Implementaciéon campafias de sensibilizacién en lenguaje
claro.

Certificacién de 10 servidores publicos en lengua de sefias
colombiana nivel | por la Universidad Catélica Luis Amigd
(intensidad: 33 horas).

Socializacién  lineamientos accesibilidad web vy
actualizacién de formatos de cara al ciudadano.
Sefializacién de dependencias priorizadas en Sede Central
en lenguaje emberd y Braille.

Actualizacién de la Politica de Proteccion de Datos
Personales (Resolucion 040-RES2411-5277, 2024)

Nota. Elaboracion propia a partir de (Resoluciéon 040-RES2101-295, 2021) y (Resolucion 040-RES2201-413, 2022),
(Resolucién 040-RES2301-131, 2023), (Resolucién 040-RES2401-152, 2024).

Como medidas para el fomento del acceso a la informacién publica y Transparencia, cabe
destacar que en la pagina web, en el micrositio de Transparencia se cuenta con la seccion de
Datos Abiertos, la cual direcciona al portal de Datos Abiertos del Gobierno de Colombia
(https://www.datos.gov.co/), generando valor para todos los consumidores que los procesan.

Como parte de la accidn estratégica de transparencia y acceso a la informacidn publica se cuenta
con los instrumentos archivisticos, a través de los cuales se controlan los documentos relevantes
para la gestidn corporativa, véase Tabla 10.

Tabla 10.
Documentos archivisticos

Cadigo Documento archivistico
(F-PGI-33) Tabla de retencién documental (TRD)
(F-PGI-34) Tabla de valoracion documental (TVD)
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Cadigo Documento archivistico
(F-PGI-35) Clasificacion Documental
(F-PGI-17) Esquema de Publicacidn

Nota. Sistema de Gestion Integral (F-PGI-07)

En la pagina web se encuentra publicado el registro de activos de informacién (F-PGI-02) y el
indice de informacion clasificada y reservada (F-PGI-01).

En 2024, el nivel de cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién (Ley
1712,2014)y del ITA (Resolucién 1519, 2020) fue del 97 % (97/100 puntos de la auditoria), véase
(070-COE2412-44281, 2024). Este resultado refleja avances en aspectos como accesibilidad
web, identidad visual, articulacién con el Portal Unico del Estado Colombiano, datos abiertos y
seguridad digital web, entre otros.

No obstante, se identificaron oportunidades de mejora en el ajuste al numeral 6.7 sobre
informes de gestidn, evaluacién y auditoria, asi como al numeral 8.2 relacionado con la
estructura y las secciones del menu "PARTICIPA", esta uUltima se tiene a consideracién en las
medidas PTEP con un plazo de logro al 31 de diciembre de esta vigencia.

Como una medida a emprender en 2025, desde el GIT Gestion Documental, se liderara la
actualizacién de los instrumentos archivisticos, y se dard continuidad a las medidas que
fomentan el acceso a la informacidn en lenguas nativas y con criterios de accesibilidad.

7.3.3 Participacién ciudadana y rendicion de cuentas

La Tabla 11 presenta la linea de tiempo de los principales logros obtenidos en materia de
participacién y rendicién de cuentas en el periodo 2021-2024.

Tabla 11.

Cronologia de principales logros rendicion de cuentas
Plan Logros destacados accidn estratégica: rendicion de cuentas
(Resolucion  040-RES2101- e Adicional al cumplimiento del cronograma de rendicién
295, 2021) de cuentas y del SGI, se realizd la rendicién de cuentas del

plan estratégico de comunicaciones.

(Resolucion  040-RES2201- e La articulacidon con el Miércoles del Conocimiento para la
413, 2022) socializacion de los resultados del SGI y del Plan
estratégico de comunicaciones.
e Se aprueba el modelo GOTA (140-MEM2201-145, 2022)
e Serealizd rendicidn de cuentas de los planes estratégicos
e institucionales y del SGI a través de videos, resaltando
los tres principales logros de 2022 vy los tres principales
retos de 2023.
(Resolucion  040-RES2301- e De manera complementaria al cronograma de rendicion
131, 2023) de cuentas, se realizd rendicidon de cuentas en el marco
de miércoles del conocimiento, incluyendo al
componente del laboratorio ambiental y el Copasst.
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Plan Logros destacados accidn estratégica: rendicion de cuentas

e Se continud con la estrategia de rendicidn de cuentas a
través de videos. Se incluyd el Copasst, el Equipo Impulsor
de la Politica de Integridad, el Sistema de Vigilancia de la
Calidad del Aire, y el componente de fuentes mdviles.

e Durante la formulacién del Plan de Accién 2024-2027 de
manera participativa, en 2023, se llevaron a cabo 8
talleres, uno por cada territorial, con la participacién de
198 personas. De este total, 51 asistentes pertenecian a
comunidades étnicas (27 afrocolombianos, 19 indigenas
y 5 campesinos), representando un 26 % del enfoque
diferencial (180-ACU2404-675, 2024).

(Resolucion  040-RES2401- e Formulacidn del Plan de Accién 2024-2027 de manera

152, 2024) participativa, en 2024, se realizaron 18 espacios de
participacién externos orientados a consolidar el
componente programatico y definir actores estratégicos
para su implementacién. Estos eventos contaron con
1.661 asistentes, incluyendo representantes de
entidades gubernamentales, ONG, industria, sector
académico, bomberos, Juntas de Accion Comunal (JAC),
concejales, mesas ambientales, grupos ambientales
organizados y asociaciones étnicas, entre otros. En total,
entre finales de 2023 e inicios de 2024, participaron 1.859
personas en los procesos de participacion externa (180-
ACU2404-675, 2024).

e 48 presencias institucionales realizadas en 2024, para
descentralizar los servicios de la corporacion,
acercandolos al territorio.

e Desarrollo de audiencia publica y rendicién de cuentas
descentralizadas en los municipios de Belmira y Yond9,
respectivamente.

Nota. Elaboracidn propia a partir de (Resolucion 040-RES2101-295, 2021), (Resolucion 040-RES2201-413, 2022),
(Resolucién 040-RES2301-131, 2023), (Resolucion 040-RES2401-152, 2024).

Se destaca la implementacion de estrategias de participacion ciudadana para el cuidado del
medio ambiente, como lo son los grupos de guardianes de la naturaleza, hogares ecolégicos,
promotores ecoldgicos, de iniciativas educativo-ambientales y de conservacién de ecosistemas,
proyectos educomunicativos con comunidades afrodescendientes, indigenas, mesas
ambientales, entre otros, cada uno trabajando por un fin comun: la preservacion de los
ecosistemas.

7.3.3.1 Rendicidn de cuentas
La Tabla 12 presenta un resumen estadistico de la asistencia a las audiencias publicas realizadas
por la corporacidn, y las evaluaciones de las actividades realizadas:

Tabla 12.
Participacion ciudadana en audiencias publicas
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Evaluacion de la

Ano Participantes actividad
Abril de 2014 154 105
Diciembre de 2014 104 34
Abril de 2015 175 87
Diciembre de 2015 88 37
Abril de 2016 156 0
Abril de 2017 121 75
Abril de 2018 180 36
Abril de 2019 80 11
Diciembre de 2019 104 34
Abril de 2020 445 26
Abril de 2021 e 289 espectadores 21
e 5.121 personas alcanzadas
e 379 interacciones (25 veces compartido,
125 comentarios, 229 reacciones).
Abril de 2022 e 257 asistentes 149
e 1.232 personas alcanzadas
e 402 interacciones (15 veces compartido,
50 comentarios, 102 reacciones).
e 117 visualizaciones, 760 impresiones y 25
usuarios conectados simultdneamente
por YouTube.
Abril de 2023 e 47 asistentes. 27
e Facebook: 887 personas alcanzadas, 391
reproducciones de video o interacciones,
6 veces compartido, 9 comentarios
e YouTube: 299 Vvisualizaciones, 2536
impresiones, 22 usuarios conectados
simultdaneamente2, 102% Fuentes de
trafico externo, 47% fuentes de trafico
busqueda por YouTube.
Diciembre de 2023 e 31 asistentes. 21

Abril de 2024

Facebook: 2.788 personas alcanzadas, 6
veces compartido, 14 comentarios, 63
reacciones.
YouTube: 116 Vvisualizaciones, 208
impresiones, 23 usuarios conectados
simultdneamente, 45,2% fuentes de
trafico externo, 12,9 fuentes de trafico

busqueda por YouTube.
Esta audiencia se realizd de manera

presencial en el Municipio de Belmira con
transmisidn en directo a través de las

No se realizo.
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Evaluacion de la

Ano Participantes . .
P actividad

plataformas digitales Facebook Live y el
Canal de YouTube de Corantioquia, con el
apoyo de la interpretacion del lenguaje
de sefas. Concurren a ellas 268 personas
de manera presencial, 120 conexiones a
través de Facebook y 801 visitas en el
canal de YouTube con corte al 12 de abril
de 2024.

Total 2231 663

Nota. Elaboracion propia a partir de (080-ACT1407-2241, 2014), (180-ACT1504-1582, 2015), (180-ACT1504-1582,
2015), (180-ACT1512-4107, 2015), (140-MEM1603-1330, 2016), (180-ACT1605-824, 2016), (180-ACT1704-1635,
2017), (140-MEM1705-3438, 2017), (180-ACT1804-1332,2018), (140-MEM1808-6284, 2018), (090-ACT1905-
2310,2019), (140-MEM1906-4672, 2019), (040-ACT1912-6139, 2019) y (140-MEM1912-10114, 2019), (Acta 040-
ACT1912-6139, 2019), (140-MEM2004-3252, 2020), (180-ACT2104-1876, 2021), (140-MEM2104-3046, 2021), (180-
ACT2205-2380, 2022), (140-MEM?2205-3735, 2022), (180-ACT2305-2098, 2023), (180-ACT2312-7249, 2023), (140-
MEM2305-3103, 2023), (140-MEM2312-8770, 2023), (180-ACT2404-1510, 2024)

Durante la vigencia 2024, se llevaron a cabo ejercicios de rendicidn de cuentas del Plan de Accién
para socializar los principales avances y retos de la corporacién, véase Figura 21. Estas
actividades se realizaron de manera descentralizada en dos municipios de la jurisdiccidn
(Belmira y Yondd) y se transmitieron por redes sociales. Ademas, se llevaron a cabo de forma
presencial.

El Procedimiento seguimiento y evaluacién a instrumentos de planificacién estratégica (P-PPO-
02) se encuentra formalizado en el SGI, en el cual se describe la metodologia para la realizacion
de la audiencia publica, teniendo como oportunidad de mejora realizar la encuesta de
evaluacidn a este ejercicio por los participantes.

Sumado a lo anterior, se destacan las 48 presencias institucionales realizadas durante el afio,
como un mecanismo clave para fortalecer la presencia en el territorio.

Figura 21.
Presentacion de los programas del Plan de Accién 2024 — 2027

‘U’

CONECTADOS |

POR LA VIDA
2024 - 2027

> 7\
C.

COMANTIOOURA

Nota. Presentacion socializada el 10 de abril de 2024.
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El 3 de abril de 2024 se realizé la rendicidon de cuentas del SGI (090-MEM?2404-2483, 2024) con
la participacion de los comités de Convivencia Laboral y Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como los representantes de los modelos confiabilidad laboratorio, ambiental y
seguridad y salud en el trabajo, espacio generado para presentar retos, avances y principales
logros en cada uno de los componentes del sistema de gestién integral.

7.3.3.2  Modelo GOTA

El Modelo para la gobernanza territorial ambiental para la participacién ciudadana con enfoque
diferencial “GOTA” es un modelo vivo, disefado para la gestion y el fortalecimiento de las
acciones y procesos de participacion en la gestion ambiental, que favorece la construccién de la
gobernanza territorial ambiental, la inclusidn, la diversidad social y cultural de los actores y la
ciudadania. Fue formulado desde una perspectiva investigativa de coproduccion de
conocimiento territorial y enmarcado institucionalmente en los avances y retos corporativos. Su
esquema se resume en la Figura 22.

Figura 22.
Infogrdfico esquema general del modelo GOTA

Territorial = - — Ampliar la democracia
Cultura g Integralidad Articular
Género 3 I Favorecer cooperacion y confianza

g ~ Fortalecer la institucionalidad
y los actores locales
Principios
Enfoques Objetivos
Estrategias Ruta de activacion
i modelo

2 o Regulacic biental
Gestion del conocimiento \ Modelo de gobernanza / I ;g:igs '32 s:‘"f:g;oz

y la informacion ’ territorial ambiental
- - - para la participacion Integracion regional
Espacios, instancias, escenarios ciudadana i articulacion nacional

de participaciéon interna y externa 1

\ Instrumental
Fortalecimiento para
la planificacionambiental, territorial - Herramientas

para la participacion ciudadana l

1 Gestion del conocimiento

= £z - Seguimiento evaluacion
Articulacion del ejercicio de la Transversales

participacion para favorecer
la gobernanza territorial

N |

Map Mapa Mapa de Mapa de
d .

. immm,:, conflictos movilizaciones

g9 Spinret ambientales

Nota. Modelo GOTA (D-PEC-05)
7.3.4 Integridad en el servicio publico

Ante un contexto de individualismo, falta de consistencia de los valores dentro de las
instituciones, debilidad en la apropiacién de las normas, a la ilegalidad representada por la
corrupcion y a la pérdida del sentido auténtico del servicio publico, se presenta la Cultura de la

Antes de imprimir este documento... jpiense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como copia no controlada

(@) Pagina 64 de 78

icontec [ icontec

*  CERTIFIED
M MENT

1SO 9001 150 14001

STEM

SA-CER341300 SA-CER440832



Sistema de Gestion Integral (SGI)

AV
GL@ Q Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
s CORANTIOQUIA 2024-2027 (vigencia 2025)

Formato adaptado del F-PPO-32, version: 01

Legalidad y la Integridad para Colombia (CLIC), como una iniciativa que propende prevenir y
mitigar estas condiciones (Procuraduria General de la Nacidn, 2014).

En esta accidn estratégica se entiende la legalidad como la aceptacién, reconocimiento y
observancia de la ley e integridad como el actuar congruentemente, “en conformidad con los
valores, las normas y las reglas”. Adaptado de (Procuraduria General de la Nacidn, 2014)

La sociedad necesita tanto la plena vigencia de la constitucion y las leyes, como un sistema ético
y de valores que llegue alli donde aquellas no alcanzan, o sea, al interior de las personas, para
gue cada una, de forma consciente y libre, adopte una conducta recta que garantice la confianza
de los ciudadanos en las instituciones gubernamentales y promueva el desarrollo sostenible del
pais (Procuraduria General de la Nacién, 2014).

La Tabla 13 presenta la linea de tiempo de los principales logros obtenidos en relacién con la
politica de integridad en el periodo 2021-2024.

Tabla 13.

Cronologia de principales logros politica de integridad
Plan Logros destacados temdtica: otras iniciativas
(Resolucion  040-RES2101- e Campafias de sensibilizacion sobre los valores adoptados
295, 2021) en la corporacidn, mediante e-cards.

e Lla implementacion de la verificacion de titulos
suministrado por los servidores publicos vinculados a la
corporacion.

(Resolucion  040-RES2201- e Se crea el equipo impulsor de la politica de integridad
413, 2022) (190-MEM2205-4068, 2022).
e Implementacion de la Evaluacién del desemperio laboral
para los empleados de libre nombramiento y remocion
(directivos y no directivos) y en provisionalidad
(Resolucion 040-RES2202-693, 2022).
(Resolucion  040-RES2301- e Incorporacién del cddigo de integridad en la induccidn
131, 2023) corporativa.
e Aprobacion del procedimiento.
e Campafia sensibilizacién politica de integridad a través de
Corantioquia al Dia y concurso para la apropiacion de los
valores.
e Implementacidon autodiagndstico para la gestién de
conflicto de interés, alcanzando un cumplimiento del 81
% a diciembre de 2023.
(Resolucion  040-RES2401- e Reinduccidon corporativa incorporando la tematica
152, 2024) integridad en el servicio publico.
e Aplicacién del test de integridad.
e Socializacién procedimiento para la gestién de conflictos
de intereses (P-GTH-19), en miércoles del conocimiento
del 30 de octubre de 2024, con una participacion de 95
personas. Presentacion y listado de asistencia disponibles
en Megateso en la siguiente ruta:
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Plan Logros destacados tematica: otras iniciativas
Documentos > GIC > Equipo CIA > Estrategias
Dinamizacion informacion > miércoles del Conocimiento
> miércoles 30 octubre Conflicto intereses Protocolo

violencia género.
Nota. Elaboracidn propia a partir de (Resolucion 040-RES2101-295, 2021) y (Resolucidon 040-RES2201-413, 2022)

Se destaca la construccién y adopcion del procedimiento para la gestién de conflictos de
intereses (P-GTH-19), el formulario para la declaracidn de posible conflicto de intereses (F-GTH-
83) y la socializaciéon a los colaboradores para su aplicaciéon, medidas que buscan promover la
integridad, la transparencia y la confianza de la ciudadania en la corporacion, enfocdndose en
prevenir posibles actos de corrupcidn y garantizar que las decisiones se tomen en funcion del
bien comun.

Anualmente, se formula el Plan de Accién de la Politica de Integridad, alineado con los requisitos
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2024, el autodiagndstico MIPG de la
politica de integridad y los lineamientos establecidos por Funcién Publica. Este plan incluye
actividades clave como la socializaciéon del cédigo de integridad y el protocolo para la
prevencion, atencidn y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacioén por diferentes causas en el ambito laboral y
contractual (T-GTH-02). Ademas, contempla la entrega de incentivos y reconocimientos a los
colaboradores que mejor representen los valores institucionales, asi como la aplicacion de una
encuesta para evaluar el entendimiento de la politica de integridad (Test).

En la prueba de percepcion sobre integridad se obtuvieron 265 respuestas y se encuentra
disponible el resumen de las respuestas en Megateso:

Documentos SGl Registros_SGI Procesos 3. Apoyo Talento_humano 2._Politica_integridad 2024

Figura 23.
Resultados de la prueba de integridad.

2811724, 9:48 Test de percepeidn sobre integridad

Informacion general sobre respuestas  Activo

Respuestas Tiempo promedio Duracion

265 56:22 219 v

Nota. Test de integridad.

Los resultados del prueba de percepcidn sobre integridad evidencian una alineacion general de
los servidores publicos con los principios éticos y el cumplimiento de sus responsabilidades. Sin
embargo, persisten desafios en la aplicacién uniforme de estos principios en situaciones criticas,
como la gestion de dilemas éticos y la transparencia en procesos internos. Esto resalta la
necesidad de fortalecer las estrategias de capacitacion y comunicacion interna para garantizar
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una comprensidon mas profunda y practica de los valores institucionales en todos los niveles
jerdrquicos.

7.4 INICIATIVAS ADICIONALES

En la Tabla 14 se presenta la linea de tiempo de los principales logros obtenidos en la tematica
de iniciativas adicionales en el periodo 2021-2024.

Tabla 14.

Cronologia de principales logros iniciativas adicionales
Plan Logros destacados tematica: iniciativas adicionales
(Resolucion  040-RES2101- e Campafias de sensibilizacion sobre los valores adoptados
295, 2021) en la corporacién, mediante e-cards.

e Lla implementacion de la verificacion de titulos
suministrado por los servidores publicos vinculados a la
corporacion.

(Resolucion  040-RES2201- e La implementacién del plan de accién de la politica de
413, 2022) integridad (190-MEM2204-3103, 2022)

e Realizacién del autodiagndstico para la gestion del
conflicto de intereses.

e Se identificaron los procesos con riesgo de posibles
conflictos de intereses.

e La creacién del correo integridad@corantioguia.gov.co
administrado por la Secretaria General.

(Resolucion  040-RES2301- e Desarrollo de la estrategia atencién al ciudadano, espacio

131, 2023) para capacitar a los servidores publicos en los
lineamientos corporativos en este tema, de manera
didactica y personalizada.

e Promocién y generacion de incentivos para el desarrollo
del curso Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) —capacitacion virtual de Funcién Publica:
plataforma EVA—

(Resolucion  040-RES2408- e Implementacion de la estrategia de lenguaje claro por

3589, 2024) medio de campafias como 'ABC Corantioquia', que
facilitaron la comprensidn de siglas clave en el ambito
ambiental, y 'miércoles del conocimiento', que
profundizd en criterios de accesibilidad web, mejorando
asi la comunicacion interna y externa en la corporacion.

e Avance en laconsolidacién del Plan de Apertura de Datos.

Nota. Elaboracion propia a partir de (Resoluciéon 040-RES2101-295, 2021) y (Resolucion 040-RES2201-413, 2022),
(Resolucion 040-RES2301-131, 2023).

En la tematica iniciativas adicionales, se destaca los avances el Plan Estadistico, que registré un
avance del 50 % del componente de la planificacion de este instrumento, con logros como el
inventario de 77 indicadores estratégicos y 11 registros administrativos en articulacién con
dependencias como la Subdireccion de Gestion Ambiental, Subdireccién de Sostenibilidad y
Gestion Territorial y Subdireccién de Planeacion.
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Este avance sienta las bases para fortalecer registros administrativos y garantizar la calidad
estadistica en 2025, alinedndose con metodologias del DANE y objetivos de analitica y datos
abiertos. La iniciativa consolida la gestidn publica transparente y eficiente.

8 TEMATICAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Para la formulacidn de las acciones estratégicas de las 4 tematicas del programa se partié de las
premisas:

Participacion del personal.

Valoracidn del PTEP y emision de opinidn por parte del revisor fiscal.
Revisidon y ajuste por equipo directivo.

Publicacion para participacion de la ciudadania.

Aprobacién por la Direccién General.

ANANENENRN

En los anexos del PTEP (capitulo 11) se encuentra el mapa de riesgos de corrupcion, las medidas
adoptadas desde el PTEP para sus tematicas y acciones estratégicas, y la Estrategia antitramites
(SuIT).

9 PRESUPUESTO, SEGUIMIENTO Y AUDITORIA
9.1 PRESUPUESTO

Las acciones definidas en el presente programa se articularan con los programas y proyectos del
Plan de Accidn 2024-2027 de la Corporacién, garantizando asi la disponibilidad de los recursos,
incluyendo los presupuestales para su ejecucion.

9.2 SEGUIMIENTO AL PTEP (REPORTES Y COMUNICACION)

La Subdireccidn de Planeacion es la dependencia encargada de realizar el seguimiento trimestral
y evaluacidn anual de las actividades definidas en el PTEP. La publicacion de los seguimientos se
realizard en el mes siguiente al corte de la evaluacion.

9.3 AUDITORIA Y MEJORA

La Oficina de Control Interno incorporara el PTEP como una unidad auditable para someterla a
priorizacion conforme los lineamientos metodoldgicos que estas deben observar a través de la
Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Decreto 1122, 2024).
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Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para el afio 2021. Medellin, Antioquia,
Colombia: Corantioquia.

Resolucion 040-RES2101-295. (25 de enero de 2021). Por la cual se aprueba y adopta el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano para el afio 2021. Medellin, Antioquia,
Colombia: Corantioquia.
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Resolucién 040-RES2108-5036. (13 de agosto de 2021). Por medio de la cual se actualiza el
Programa de Gestién Documental de la Corporacién Auténoma Regional del Centro de
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Sancionatorio Ambiental en la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia.
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Antioquia, Colombia: Corantioquia.

Resolucién 040-RES2212-8501. (30 de diciembre de 2022). Por medio de la cual se adopta la
firma digital en Corantioquia. Medellin, Antioquia, Colombia: Corantioquia.

Resolucién 040-RES2301-131. (18 de enero de 2023). Por la cual se aprueba el Programa de
Transparencia y Etica Publica para el afio 2023. Medellin, Antioquia, Colombia:
Corantioquia.
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e Mapa de riesgos de corrupcion
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e Estrategia antitramites (SUIT)
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Nombre de la entidad:

|CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA.

L . Orden: |NACIONAL
Sector administrativo: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Afio vigencia: |2025
Departamento: ANTIOQUIA
Municipio: |MEDELLiN |
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION MONITOREO
Tipo Nimero Nombre Estado Situacion actual Mejora a Beneficio al cludadano y/o Tipo Acciones Fechainicio Fecha final racionalizacion Responsable Monitoreo jefe planeacion
P implementar entidad racionalizacion racionalizacion P jete p
Implementar
programa de
El usuario debe atencion presencial
en al menos el 50 %
desplazarse hasta
de los municipios de
los 8 centros de P
. la jurisdiccién, a
atencion que se 3 Aumento de canales .
disponen en la través de estrategias Disminuci6n de recursos para el /o puntos de Subdireccion de
Modelo Unico — Hijo  |28124 Permiso de vertimientos Inscrito P . como la unidad de p Administrativa v/o P . 1/02/2025 31/12/2025 Sostenibilidad y Si
jurisdiccion para . . usuario atencion - unidades .
atencion movil - Gestion Territorial
resolver asuntos . p moviles
- (considerar areas
relativos al tramite
N urbanas, centros
(aplica para aquellos
poblados y
usuarios no digitales)
municipios donde no
haya tenido
presencia la unidad).
Implementar la
El usuario realizala |estrategia de
solicitud del tramite y |interoperabilidad
entrega de los entre Sirena y Vital Disminucién de tiempos y
documentos (Ventanilla Integral recursos para el usuario al Interoperabilidad Subdireccién
Modelo Unico — Hijo  |28124 Permiso de vertimientos Inscrito asociados al mismo |de Tramites realizar la solicitud en linea del | Tecnol6gica P 1/02/2025 31/12/2026 Administrativa y Si
. h P externa
de manera Ambientales). Segun |tramite a través de vital con la Financiera - GIT TIC
presencial en los plan de trabajo con |trazabilidad requerida.
centros de trabajo el Minambiente esta
corporativos. mejora culminara en
2026.
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1. Falta de ética del servidor plblico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas
(Control 1y 3)
2. Concentracién de funciones en un La falta de ética ciudadana y del servidor
servidor pablico. (Control 127) publico sumado a la concentracién de
3. Conflicto de intereses del servidor funciones, el conflicto de intereses, la o
plublico o particular que ejerce |Posibilidad de exigir o recibir falta de controles en el acceso a

Sanciones disciplinarias (Control 2),

funciones publicas con el trAmite en [dadivas por adelantar y/o y
fiscales y penales.

Administracion |estudio (Control 23y 131). manipular  tramites en la

de los recursos |4. Falta de controles para el acceso |corporacion o no generar
naturales restringido a informacion reservada, por |sanciones, en beneficio propio o
renovables |ejemplo, de los tramites ambientales |de un tercero (incluye el cobro por

informacion reservada, y la demora en la
atencion de solicitudes pueden ocasionar
la exigencia o recibo de dadivas por
adelantar y/o acelerar tramites en la
corporacién 0 no generar sanciones, en

1 Corrupcion Pérdida de credibilidad en el sector. 2020

@
Posible
»
Mayeor
1
Control 1
int
100
'S
Y
©
'S
Mayor
@
Alto
Activo

Pérdida de confianza de la entidad,

(Control 61). la realizacion de tramites y P o beneficio propio o de un tercero, fi
5. La demora en la atencion a las |servicios). afectando su reputacion generando  sanciones disciplinarias, K
solicitudes de los usuarios podria llevar fiscales y penales, pérdida de credibilidad

a los usuarios a ofrecer dadivas en el sector y confianza en la entidad Kk
(Riesgo 47). afectando su reputacion. g

6. Presiones indebidas al servidor
publico, por ejemplo del nivel superior
jerarquico (Control 1y 3)

1. Falta de ética del servidor publico y 5
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas Demandas en contra de la La falta de: ética, de evaluacion de kS K
(Control 1, 3, 96) corporacion. posibles conflictos de intereses y de g E3
Administracion [2. Falta de evaluacion de posibles |Posibilidad de obstaculizar y/o estandarizacion de criterios de evaluacion T I
h ; P - - ) T " N S| 2|2 °
5 Corrupcién de los recursos conf!lqtos dg intereses en los tramites y qnatar_ el otorggmlemo de una S_anmones disciplinarias (Control 2), |pueden . obstaculizar ‘ y/o‘ dilatar ‘el 2|2 a 12 Bl 1|2 ola 8 % ; 2| |« 2020
naturales servicios asignados. (Control 23y 131) |licencia o permiso, en beneficio |fiscalesy penales. otorgamiento de una licencia o permiso, |5 (@ £
renovables |3. Falta de estandarizacion de criterios |propio o de un tercero. (Control 5) en beneficio propio o de un tercero, EA 19/
de evaluacién que minimicen la Pérdida de confianza, afectando la |generando demandas, sanciones y 5
subjetividad en el otorgamiento de una reputacion. afectacion de la reputacion. K
licencia o permiso. (Control 131) d @
La falta de ética del servidor publico y el E 5
Cindadens al oecor o rechn daaias |POSDINRG de usar o dar wna |CETSENE CEtpneres (Control . [T e reapacto o ueo de ; '
. destinacion indebida a los bienes y scales y penales. as y P! —
Gestion  de (Control 1, 3) recursos  corporatives  para los bienes, pueden ocasionar el uso o 2ls e
4 Fiscal bienes y : . Detrimento patrimonial destinacion indebida de los bienes y |3 |[%| 4 12 =2 1|2 0|4 8 % E b= x | x| x| x 2020
s . favorecer un interés propio o de un " x|s o
servicios 2. Desconocimiento de normas y recursos corporativos para favorecer un 3 <
. N tercero. (Control 6, 149, 156, 158, | _, . . . .
directrices respecto al uso de los 169y 170) Pérdida de confianza, afectando la |interés propio o de un tercero generando
bienes. (Control 42) y reputacion. sanciones, detrimento patrimonial 'y 2 K
afectacion de la reputacion. § K
La falta de ética del servidor publico y el
1. Falta de ética del servidor pablico y Sanciones disciplinarias (Control 2), E:da::ilz’o? g éelolgcifgimae? :tz?: 52 : E
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas |Posibilidad de vincular y contratar |fiscales y penales. P o Y P E
. . documentacién falsa pueden ocasionar la E
(Control 1, 3) personal sin el cumplimiento de vinculacién y contratacion de personal sin —
.. |Gestion del |2. Presién externa o interna en los |requisitos, por criterios Pérdida de confianza, afectando la lon y on de p s E z|e S
5 Corrupcién o ) " . : N el cumplimiento de requisitos, por criterios | 3 4 12 =3 § 1|2 o4 8 E 5l x x | x| x| x 2020
talento humano |procesos de seleccién. (Control 7, 8, 9) |regionalistas, clientelistas o  |reputacion. . " N . - x5 °
8 hat regionalistas, clientelistas o afinidades S <
3. Aporte de documentacion falsa del |afinidades personales, para MR
. L - 3 . personales, para beneficiar intereses
tercero, sin veificacion por parte de la |beneficio propio o de un tercero. Afectacion del desempefio de los " 5
entidad (Control 155) rocesos. personales o  particulares y _en
P! : consecuencia afectar el desempefio de §
los procesos.
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La falta de ética del servidor publico y el

1. Falta de ética del servidor pablico y ciudadano, las presiones externas o E
el ciudadano (Control 1y 3). Posibilidad de  aprovechar internas y la falta de control social, u E
Participacion, inadecuadamente los escenarios |Sanciones disciplinarias (Control 2).  |pueden ocasionar el aprovechamiento B %
6 Corrupcién diversidad 2. Prgsi_ones ex_ternasointerne_\s para el iqstitucionales o de panit_:ipacién inadecuado de los  escenarios 3|2 s 12 E: g E|E 1|2 ola 8 % _g 2020
étnicay cultura |beneficio de intereses particulares. |ciudadana para la gestion de |[Pérdida de confianza, afectando la |institucionales o de participacion xlg @ £
ambiental (Control 129) asuntos de interés politico, propio [reputacion. ciudadana para la gestién de asuntos de F|O 18
o de un tercero (Control 14) interés politico, personal o particular, 4
3. Falta de control social (Control 13) generando sanciones disciplinarias y

=

afectacion de la reputacion. d

La falta de ética en el servidor pablico y el - é

1. Falta de ética del servidor pablico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas
(Control 1, 3).

Procesos sancionatorios, disciplinarios
Posibilidad de manejar y [(Control 2), fiscales y penales.
administrar inadecuadamente el

ciudadano y la desactualizacion de los
documentos del proceso pueden

-
” e y . B 2|3 °
7 Fiscal _Ges!|9n 2 LD.S d°°.“'“9f.“°5 B1a B8 del proceso recaudo y el gasto para beneficio |Detrimento patrimonial. ocasionar un manejo y administracion 3 5 15 = 1|2 (5 10 Z 2020
financiera  [Gestién Financiera se encuentran en la . inadecuado del recaudo para favorecer x(g 2
" - propio o de un tercero (Control N N . <
plantilla de Excel, requiriendo ser P . un interés propio o de un tercero o
" : 15, 16, 17 y 158) Pérdida de confianza, afectando la 3 .
revisados y actualizados al formato reputacion generando  sanciones,  detrimento R
Word (Ver accién # del PTEP). P : patrimonial y afectacion de la reputacion. g
d @
" : - 3 s
1. Falta de ética del servidor publico y Sanciones disciplinarias (Control 2) It;a Lfiaaltlia;rc\js élgcj' ;:r;;f:;v f:«;’gumllzof;llteal z F
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas i II ! Ilpl ias ( ! dl: conc‘l'éc'én Ide a xI:anLnlera ! e)ll médulo y g
(Control 1, 3). Posibilidad de manipular registros \scales y penales. N netfact Y ! Bl
Gestion en el sistema de informacion financiero pueden ocasionar la s # S
i N N . . . - : - . i imonial. i i i i ; E k: 3 =1 2020
8 Fiscal financiera 2. Ciberdelincuencia. (Control 18 y 65) |financiero para beneficio propio o Detrimento patrimonial map:pulacnép de' reglgiros en el sistema | 3 5 *® x5 3 § 2 2 & 2
de informacion financiero para favorecer T|8 <
de un tercero. (Control 17 y 158) o y . y o &
3N ji liacion de | Pérdida de confianza, afectando la [un beneficio propio o de un tercero,
. to se rr,a ',Z: Iun? Con‘.:' lacion de la reputacion. generando  sanciones,  detrimento 2 q
cartera y €l modulo financiero. patrimonial y afectacion de la reputacion. g 4
Ié
1. Falta de ética del servidor publico y Sanciones disciplinarias (Control 2) La falta de ética en el servidor pablico y el .
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas fiscales enaleps ' |ciudadano, y las presiones externas o £
(Controles 1y 3). Posibilidad de manipular los ! v P . internas pueden ocasionar la L-j
fundamentos juridicos, causales | oo manipulacion de los fundamentos .
Gestion 2. Presiones externas o internas. |de contrataciéon o factores de P N juridicos, causales de contratacién o E %' Q
10 Fraude (Controles 10, 11y 12) seleccion de los procesos . I factores de seleccién de los procesos | 4 4 16 E=3 1|3 o4 12 £ 2020
contractual Limitada participacion del mercado y x(s 2
contractuales que se adelantan en |\ oo contractuales que se adelantan en la I3 <
3. La falta de manifestacion de |la entidad en beneficio propio o de : entidad en beneficio propio o de un
conflictos de intereses en procesos |un tercero. tercero generando sanciones, detrimento 2

Pérdida de confianza, afectando la
reputacion (Control 154).

patrimonial, limitada ~participacion y
afectacion de la reputacion.

contractuales (Controles 23, 163y 171,
riesgo 45).
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T. Las Ucpenueiicias generauoras ue — -
titulo no remiten el titulo respectivo a La no remision oporTuna de] “.IUIO' la falta
N S de ética del servidor puablico y del 4 E
tiempo para dar inicio al cobro. i . . . o N . .
. Posibilidad de dilatar las gestiones |Sanciones disciplinarias (Control 2), |ciudadano y la capacidad operativa i
(Control 132, 133, riesgo 118) b N o N 3
de cobro con el propésito de [fiscalesy penales limitada, pueden dar lugar a la dilacién de 5o E
. - . - obtener el vencimiento de las gestiones de cobro con el propésito de =
. Gestion 2. Falta de ética del servidor pablicoy | . "~ P, . N . 9 L ’p »p B|o K
11 Fiscal ) N . A términos y la prescripcion de la |Detrimento patrimonial. obtener el vencimiento de términos y la | 4 4 16 = 1|3 o4
financiera el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas " o " xlg
(Control 1, 3) accion de cobro para favorecer el prescripcion de la accién de cobro para 38 K
e interés propio o de un tercero. |Pérdida de confianza, afectando la |favorecer el interés propio o de un tercero
. A (Control 19y 180) reputacion. generando  sanciones,  detrimento 2 K
3. La capacidad operativa limitada del . . o " K
" atrimonial y afectacion de la reputacion. [
GIT Gestion de Cobro y Procesos p y P! d @
PO
At . P " ) ncions isciplinari ntrol 2 i : P E
1. Falta de ética del servidor publico y |Posible accién u omisién en las S:n;;)ses disciplinarias (Control 2) y La falta de ética en el servidor publico, ud fi k
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas |actuaciones de representacion p : puede ocasionar acciones u omisiones en
(Control 1, 3, 20, 134). judicial y de acompafiamiento . . . las actuaciones de representacion judicial =
) IR N Detrimento patrimonial. L . ; 3|8 z
12 Fiscal Gestion juridica juridicos —conceptos y para beneficio propio o de un tercero, | 3 4 12 2le E: 1|2 o4 E
2. Conflicto de intereses en el asunto |actuaciones administrativas— para Obligaciones de hacer generando  sanciones,  detrimento 3|8
que se acompafia por parte del proceso. [beneficio propio o de un tercero. 9 . patrimonial, obligaciones de hacer y
Control 23] Control 21, : N afectacion de la reputacion 2 g
( ) ( ) Pérdida de confianza, afectando la P! K
reputacion. d
g
No se verifica el valor del proyecto, ni la
valoracion  econémica  ambiental,
o T resentado por el usuario dado que las 5
1. No se verifica el valor del proyecto, 1. Disminucion del r ren pres L - i
ni la valoracién econémica afnbi{antal or Sermil.:,gso oiild:ga:?gv?)? di :gz oficinas terrtoriales no tienen personal i
. ! . ” por pe 3 con competencia en asuntos econémicos y K
- .. |presentado por el usuario dado que las |Subestimacion del valor de cobro [usuarios en facturas y devoluciones " . E
Administracion - . N P~ " lo que podria ocasionar una K S &
de los recursos oficinas territoriales no tienen personal (de los derechos econémicos |en dinero. subestimacién del valor de cobro de los R §
13 Fiscal naturales con competencia en  asuntos corporativos y no dimensionar la derechos econémicos corporatives y no 5 5 25 K 2 H § 2|3 o5
econdémicos. Ver debilidad n.° 46 de la |relacion costo-beneficio de un |2. Demandas por omisién o accion. N . - P Y I8
renovables . ” dimensionar la relacion costo-beneficio de [&]
Maiiz de comprension de la |proyecto un proyecto generando una disminucion &
organizacion y de su contexto. (Control 3. Pérdida de credibilidad en la proy 9 . 2 d
- del recaudo de rentas por permisos o
84) corporacion. N
saldos a favor de los usuarios en facturas d
y devoluciones en dinero, demandas y
Pérdida de credibilidad en la corporacién
g
La falta de control o seguimiento I k
1. Falta de control o seguimiento 1. Detrimento patrimonial. (Control |adecuado a la utilizacién de los bienes o 3o R
i6 adecuado a la utilizacién de los bienes . . insumos de la corporacion en la ejecucion E =
. Ge_stlon de N y N Pérdida o hurto de bienes 99) P ) " ! T|o
16 Fiscal bienes y 0 insumos propios de la corporacion en (Control ) de procesos contractuales podria 3 5 15 F|E $ 2% 2(3
servicios la ejecucion de procesos contractuales. 2. Investigaciones y sanciones |ocasionar la pérdida o hurto de los bienes I3
(Control 56) disciplinarias generando  detrimento  patrimonial,
investigaciones y sanciones disciplinarias 2
d
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La no verificacién del cumplimiento de los 5
requisitos exigidos por el Manual para la B3 E
Administracion de Excedentes de y k
e . 1. Detrimento patrimonial. Liquidez (Portafolio de inversiones) previo D@ K K
: La no verificacién del cumplimiento de |_. . " : IR : : o ~ k Qo
. Gestion - L Pérdidas financieras en las a la realizacién de inversiones podria E BB s>
22 Fiscal y 3 los requisitos exigidos en el Manual de |. N N L . . - . . 3 5 15 = § 2% o5 5 Sl x x | x 2020
financiera . . inversiones de la corporacién 2. Disminucién de los ingresos por |ocasionar pérdidas financieras en las € T £
inversiones. (Control 78) . > y . N - S . k
concepto de rendimientos financieros. [inversiones de la corporacion generando (o] :
detrimento patrimonial y disminucién de D
los ingresos por concepto de rendimientos d
financieros. d
1. Falta de ética del servidor pablico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas La falta de ética del servidor publico y el ; ;
(Control 1, 3). Posibles irregularidades en la |Sanciones disciplinarias (Control 2), |ciudadano y la concentracion de autoridad i
cartera, procesos de cobro ([fiscalesy penales. o exceso de poder pueden ocasionar T E
Gestién 2. Concentracién de autoridad o exceso |coactivo, trdmites y servicios irregularidades en los procesos de cobro E g & k o
23 Corrupcion financiera de poder. (Control 22 y 127 - tramites |prestados por la corporacion en |Detrimento patrimonial. coactivo, tramites y servicios prestados | 3 [ G| 5 15 2le k 1|2 (5 10 % x | x 2020
y servicios) beneficio propio o de un tercero. por la corporacién en beneficio propio o 3 N . E <
(Control 4, 19 y 159 - [Pérdida de confianza, afectando la |de un tercero, generando sanciones, b
3. Falta de capacidad operativa para |Facturacién) reputacion. detrimento patrimonial y afectacién de la 2
atender la demanda del proceso (Plan reputacion. g &
de Accién 2024-2027).
1.Falta de ética en el servidor publico La falta d? étlca enel Sef"'d"' pUb“CQ' el
(Control 1, 3) desconocimiento de los tipos de conflicto E E
el de interés y la falta de controles en la u ki
.- . isi i isciplinari ntratacion fren ma, n = K
. 2.Desconocimiento de los tipos de Posibilidad de tom_ar decn_snonels SanC|ones disciplinarias (Control 2), [contratacién frente aeste_ t_e a, puede - s k °
. Gestion - . A sesgadas por conflicto de interés [fiscales y penales. llevar a una toma de decisiones sesgada : B| o 2
45 Corrupcioén conflicto de interés. (Control 23) o L " . ) N 3 5 15 =3 1|2 (5 10 E x x | x| x| 2020
contractual en un tramite, servicio y/o contrato por conflicto de interés en un tramite, x5 D - &
. en beneficio propio o de un tercero. [Pérdida de confianza, afectando la [servicio y/o contrato en favorecimiento © KB 7 E
3.Falta de controles en la contratacién reputacion ersonal o de un tercero generando
frente a posibles conflictos de interés P! : ganciones disciplinarias, fiicales 2 X
(Control 23,127, 131, 137, 163 y 171). P : es Yy b
penales y afectacion de la reputacion. d @
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La falta de personal con conocimientos
1.Falta de personal con conocimientos especificos para ejecutar el proceso y la
especificos para ejecutar el proceso. No recuperacion de la cartera |no continuidad del personal existente o
” ntrol 4 o o iva. il R
) Gestion (Control 40) Prescripcion de la accién de cobro corporativa. con_tratado pa(a Vgllo, conlleva _§ una 3 & _S
65 Fiscal financiera (Control 19) posible prescripcién de la accion de |5 5 25 £ § 2|3 (5 15 Z x 2020
2.Falta personal de planta o continuidad Responsabilidades de tipo fiscal y |cobro, trayendo como consecuencia la no é <
del contratado para ejecutar el proceso. disciplinario y otros. recuperacion de la cartera corporativa y
(Control 40) responsabilidades de tipo fiscal,
disciplinario y otros para la corporacion.
q
fa
d
1. Far 1 ] rviaor 1 . L
-ana de elca der servidol _puq coy La falta de ética, el conocimiento del
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas X .
(Control 1, 3) origen y la procedencia de la muestra por
Py Conflictyo de intereses (presiones 1. Sanciones disciplinarias y penales |el personal que realiza ensayos de N k
ofrecimientos comerciales l?inancierag (Control 2, 136). laboratorio, el conflicto de interés y el i E
familiares, nuevos clier;!es otras' acceso a la informacién de  las ! g
L ¥ " 2. Afectacién de la acreditacién ante |actividades del laboratorio  por =
actividades del personal del SG del S . ) . K -
Muestreo y laboratorio). (Control 1, 3, 136, 137 Posibilidad de manipular muestras |el Ideam. contratistas/conveniantes por fuera de la e g °
110 Fraude andlisis de 161) : t ' " o resultados de andlisis para vigencia del acuerdo vinculante podria |3 |G| 5 15 M £ 110022 2(3 6 AR 2021
laboratorio - . beneficio propio o de un tercero 3. Pérdida de confianza en la entidad, [ocasionar la manipulacién de muestras o |8 <
3. Conocimiento del origen y ) . . #
rocedencia de las muestras por el afectando su reputacion. resultados de andlisis para beneficio
personal ue realiza muestrgo propio o de un tercero generando 3 p
Znsa os (C?)ntrol 147y 161) y 4. Entrega de resultados de las |[sanciones, entrega de resultados de § T
a A)::ceso ala info:’macién de las actividades del Laboratorio Ambiental (laboratorio no validos, y afectacion de la K
- . no validos. reputacion y de la acreditacion ante el =
actividades  del laboratorio  por 1d d
i i nar fuara da eam.
1. Falta de ética del servidor publico y La falta de ética del servidor publico y el
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas ciudadano y la capacidad operativa 5
(Control 1, 3). Posibilidad de dilatar la facturacién limitada podria dilatar la facturacion y el 3z
y el envio de los titulos ejecutivos |Sanciones disciplinarias (Control 2), [envio de los titulos ejecutivos para dar u
2. Capacidad operativa limitada por [para dar inicio a las gestiones de [fiscales y penales. inicio a las gestiones de cobro con el K e K
. Gestion parte de las dependencias responsables |cobro, con el propdsito de obtener propésito de obtener el vencimiento de : T|S ) S
118 Fiscal N y ) - A - . . . P P 3 5 15 = 3|2 o5 10 | x 2021
financiera de generar el titulo ejecutivo (Control (el vencimiento de términos y la [Detrimento patrimonial. términos y la pérdida de la fuerza (5 &
127, 130, Plan de Acci6n 2024-2027) pérdida de la fuerza ejecutoria de ejecutoria de los mismos para beneficio F|O
los mismos para beneficio propio o [Pérdida de confianza, afectando la |propio o de un tercero generando 5
3. El proceso de facturacion y |de un tercero reputacion. sanciones disciplinarias, fiscales y
realizacion de titulos ejecutivos es muy penales, detrimento patrimonial, y d
manual. (Control 160) afectacion de la reputacion.
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Falta de lineamientos por parte de la k
Secretaria de Transparencia respecto al E E:
1. Falta de lineamientos por parte de la |Uso de Corantioquia para el lavado de activos y financiacion del u G
Secretaria de Transparencia respecto al |lavado  de  activos  (LA), terrorismo (LA/FT) lo que podria generar K Blm >
LA/FT/FPAD Planeacion lavado de activos, financiacion del |financiacién del terrorismo (FT) y [Sanciones el uso de Corantioquia para el lavado de : T|S I ) S
125 R . ) o . P " D o . N ) P N 3 5 = 50 (2|2 o5 10 s 2023
M organizacional [terrorismo y la financiacion de la |[la financiacion de la proliferacion |Pérdida reputacional activos (LA), financiacién del terrorismo xlg £
proliferacion de armas de destruccién |de armas de destruccién masiva (FT) y la financiacién de la proliferacion o
masiva (LA/FT/FPADM). (FPADM). de armas de destruccion masiva R
(FPADM) generando sanciones y pérdida ,L_
reputacional. @ d
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Acompaiiamiento
Equipo SGI

Actualizar y publicar en la pagina web el mapa de
riesgos de integridad (corrupcion, fraude, fiscal y de

Mapa de riesgos de integridad
actualizado y publicado con

Sistema de Gestidn Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027

Subdireccién de

Planificacion y Gestion

Oficina Asesora de

denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co e
integridad@corantioquia.gov.co

educativa

Planeacién

Integral

Comunicaciones

1. Gestion del rii 1.1Ri la integridad Al Al 2024-01-18 | 2025-01-18 | 2026-01-18 | 2027-01-18 |Si
ESHONICEINESED ISSE0 RaraliaiftearICa LA/FT/FPADM), incluyendo la identificacién de riesgos y |riesgos y controles asociados |Planeacién Integral Comunicaciones !
controles frente a conflictos de intereses. al conflicto de intereses
Mapa de riesgos y
L, . . . . Actualizar el mapa de riesgos y oportunidades (riesgos  |oportunidades actualizadoy |Subdireccién de Planificacion y Gestion . .
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 112 |, . . " a L. No aplica 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 |Si
diferentes a los de integridad). publicado con riesgos Planeacién Integral
diferentes a los de integridad
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 113 Realizarf:ampaﬁa de sf)cializacié{n de I?s controles E-card‘y Fiez?‘s de la campaiia Subdire(l:tl:ién de Planificacion y Gestién Oficina.Ase.sora de 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 [si
establecidos para los riesgos de integridad. de socializacion Planeacion Integral Comunicaciones
Socializar los mecanismos para la gestién de conflicto de . L. I, ., |Subdireccién de
L. N " . . . . N . . Subdireccién de Planificacién y Gestion . L,
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.4 |intereses en contratos de apoyo a la autoridad Listas de asistencia Planeacin Integral Sostenibilidad y Gestion 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 |No
ambiental. E Territorial
Subdireccién Tecnologias de la
L, N 5 N . Validar los riesgos y controles asociados al proceso TIC  [Mapa de riesgos y L. N " Planificacion y Gestién " " . N
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 115 . . . Administrativa Informacion y las Noaplica [ 2025-12-30 | Noaplica No aplica  |Si
8! 8O P 8 vs informe de auditoria 070-MEM2410-7093. oportunidades actualizado ) . y . y Integral P P P
Financiera Comunicaciones (TIC)
Articular el mapa de riesgos y oportunidades con la . Subdireccion Tecnologias de la e .
. . . . . N . . i Mapa de riesgos y L . . Planificacién y Gestion . . . .
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.6 |matriz de riesgos del Plan de tratamiento de riesgos de . . Administrativa y Informacién y las No aplica 2025-12-30 | Noaplica No aplica |Si
. S . . oportunidades actualizado . . L Integral
seguridad y privacidad de la informacion. Financiera Comunicaciones (TIC)
Formalizar en el SGI el formato de seguimiento a Formatos incorporados en Subdireccién Planificacién v Gestion
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.7 |proyectos corporativos y evaluacion integral, utilizado Megateso B Administrativa y Integral v No aplica No aplica 2025-06-30 | No aplica No aplica |Si
en las actividades del BPC. 2 Financiera d
Fomrart q . R S Gestion de la e ”
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 118 Formalizar riesgos y/o controles asociados con asuntos [Mapa de riesgos actualizado  |Subdireccion de Informacién v el Planificacién y Gestion No aplica No aplica No aplica Noaplica |si
: e ) E & ™" [relativos a 1) datos abiertos, 2) CIA y 3) SIG. con datos abiertos, CIAy SIG  [Planeacién L v Integral 2 L 2 L
Conocimiento
P 9 . . . Definir un control para la manipulacién de las muestras [Nuevo control en el Mapa de  |Subdireccion de Gestion Integral del  [Planificacion y Gestion . " . 9
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.9 2 ) p X . . . - . o g v Noaplica | 2025-12-30 | No aplica No aplica |Si
en campo del Laboratorio Ambiental. riesgos asociado al riesgo 110 [Gestién Ambiental Recurso Hidrico Integral
P " Produccion
Definir un control para la asignacion de los trabajos del " - v " Y 12
an . . . . . . . . Nuevo control en el Mapa de  [Subdireccion de Consumo Sostenible  |Planificacién y Gestion . . . .
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.10 |Laboratorio Ambiental que considere asuntos relativos | . . . L . on No aplica 2025-12-30 | No aplica No aplica |Si
" . riesgos asociado al riesgo 45 Gestién Ambiental Gestion Integral del Integral
al conflicto de intereses. Ara
Recurso Hidrico
Ajustar el manual de contratacién de la entidad con Manual de contratacién
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.11 |orientaciones para que los servidores y contratistas actualizado con declaracion de [Secretaria General Contratacion No aplica 2024-12-31 | No aplica No aplica No aplica |[Si
realicen su declaracion de conflictos de intereses. conflicto de intereses
Fortalecer el control del personal que va a realizar " L.
funciones en campo en nombre de la corporacién a Subdireccién de Control y Seguimiento
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.12 . P . . P Protocolo de actuacion Sostenibilidad y N Ve Talento Humano 2024-12-30 No aplica No aplica No aplica |No
través de un protocolo de actuacion articulado al . o Ambiental
Gestion Territorial
proceso contractual.
Definir mecanismo para la declaracion de conflictos de
intereses para contratistas que no posean usuario
corporativo y personal contratado por conveniantes Manual de contratacion Planificacion y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.1 Riesgo para la integridad 1.1.13 P ye P e y . Secretaria General Contratacion ' y 2024-06-30 No aplica No aplica No aplica |Si
proveedores. Incluye consulta a Funcién Publica sobre  |actualizado en Megateso Integral
el caso de contratistas en el Sigep (Circular 190-CIR2204-
9).
Realizar camparia de educacion sobre canales de
denuncia, incluyendo el uso de los correos: E-card y piezas de la campafia [Subdireccién de Planificacion y Gestion |Oficina Asesora de .
1. Gestién del riesgo 1.2 Canales de denuncia 121 UINSE) (s Y v piez P ubdirecct SIS (S <l 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 |si
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Acompaiiamiento
Equipo SGI

Definir medidas para mitigar riesgos de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y financiacion de la

Controles para mitigar el

Sistema de Gestidn Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027

Subdireccion de

Planificacion y Gestién

Subdireccién de

forma digital en la formulacién del PTEP.

PTEP

Planeacién

Integral

Comunicaciones

1. Gestion del riesgo 1.3 Riesgo de LAFT/FPADM a2 5 . . . L. Sostenibilidad y Gestion 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 |Si
proliferacién de armas de destruccién masiva LA/FT/FPADM Planeacion Integral Territorial
(LA/FT/FPADM).
Revisar y actualizar | dimient iadosala  |Procedimientos actualizados |0 0 reecion 4 Evaluacion d Planificacion y Gesti
evisar y actualizar los procedimientos asociados a la rocedimientos actualizados valuacion de anificacion y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.1 y p. Sostenibilidad y . B v 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 (Si
ARN, unificando los pertinentes. en Megateso L L Tramites Ambientales |Integral
Gestion Territorial
Formato de control de ingreso . L,
Formalizar en el SGI el formato de control de ingreso salida de vehiculos en SHETREET Planificacién y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.2 . , E v . Administrativa y Recursos Fisicos v 2024-06-30 No aplica No aplica No aplica |Si
salida de vehiculos en parqueadero. parqueadero formalizado enel | . . Integral
Financiera
SGI
Subdireccis eTesoreria T |
ubdireccion ecretaria General
, . . - . Actualizar los procedimientos B1 al B8 del PGF pasando |Procedimientos actualizados L . Contabilidad y Costos o, . . " .
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 143 N e 12 Administrativa y ° y Planificacion y Gestion 2024-12-30 | 2025-12-30 No aplica No aplica |Si
de la plantilla en Excel al formato Word del SGI. en Megateso X X *Presupuesto y
Financiera L, Integral
Facturacién
5 . . . F-PPO-20 Mapa de riesgos y
Implementar la Guia para la gestién del riesgo versién 6 ) ) " an oo an aa " an
L, N N - . B B . L oportunidades actualizado con |Subdireccién de Planificacion y Gestién [Subdireccién . " . N
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.4 |en su capitulo de riesgo fiscal definido por Funcion i ) . - 5 . . 2024-12-30 [ No aplica No aplica No aplica |Si
pablica riesgos y controles asociados  |Planeacion Integral Administrativa y Financiera
: al riesgo fiscal.
Articular la entrega de puesto de trabajo en los casode | . . N )
encargos con la actualizacin de 10s permisos Lineamientos para la entrega  |Subdireccién Tecnologias de la
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 145 |, g' . . . i . L de puesto de trabajo Administrativa y Talento Humano Informacién y las 2024-06-30 No aplica No aplica No aplica |No
informaticos asignados al usuario segun las actividades N ) . L
N actualizados Financiera Comunicaciones (TIC)
a desempefiar
Realizar induccién sobre eventuales responsabilidades |2 actividades de Subdireccion de e USSR | S S D —
1. Gestidn del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.6 |del personal que va a realizar funciones en campo en sensibilizacién que involucren [Sostenibilidad y Ambienral E Disciplinario 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 (No
nombre de la corporacion. esta audiencia. Gestion Territorial g
Implementar mediante instrumentos procesos de "
.. . - X Documentos actualizados en
conocimiento de la contraparte y debida diligencia en L e, L.
aa . . - . . Megateso segun las . . Planificacién y Gestion . . . .
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.7 |asuntos relativos al LA/FT/FPADM de acuerdo con las K . Secretaria General Contratacién Noaplica | 2025-12-30 | No aplica No aplica [Si
3 ) , herramientas que disponga la Integral
herramientas que disponga la Secretaria de . .
. Secretaria de Transparencia.
Transparencia.
Socializar la informacién que el usuario deberia L . ” -
considerar al momento de presentar una denuncia Publicacién pgina web en Subdireccion de Servicio de Planificacion y Gestion
1. Gestion del riesgo 1.4 Debida diligencia 1.4.8 . X . § o e relacién a denuncias respecto |Sostenibilidad y Orientacion de y Noaplica | 2025-08-30 | No aplica No aplica [Si
asociada riesgos de integridad (corrupcion, fiscal, fraude L L - . Integral
a LA/FT/FPADM Gestion Territorial Servicio al Ciudadano
y LA/FT/FPADM)
Realizar proceso de reinduccién al personal con énfasis  [Reinduccién realizada a los SHIRREEE Planificacion y Gestion
2. Redes y articulacién 2.1 Redes internas 211 2 . . 2 S . L Administrativa y Talento Humano v 2024-10-30 No aplica 2026-10-30 No aplica |Si
en asuntos asociados con la ética del servicio publico. servidores publicos . . Integral
Financiera
Acompafiar la operacion de las mesas: articuladora, de Registros actividades Subdireccién de Educacién Ambiental
2. Redes y articulacién 2.1 Redes internas 2.1.2 |Trabajoy Participacion Territorial y Jurisdiccional (040- desgarrolladas Participacién y Cultura Particinacion Subdireccién de Planeacion | 2024-04-30 | 2025-04-30 [ 2026-04-30 | 2027-04-30
RES1908-4412, 2019) y de concertacion (8). Ambiental v g
Implementar el manual de sinergias de gobierno y guia . L. . " e 2 -
Estrategias formulacién del Subdireccién de Planificacién y Gestién | Oficina Asesora de
2. Redes y articulacién 2.2 Redes externas 2.2.1 |para realizar campafia de participacion ciudadana de 8! utact ubdl ! AT ! ' 2024-01-18 | 2025-01-18 | 2026-01-18 | 2027-01-18 |Si
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Acompaiiamiento
Equipo SGI

Implementar acciones especificas de sensibilizacién en

2 actividades de

Sistema de Gestidn Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027

Subdireccion

Subdireccién de Planeacién
Oficina Asesora de

150-MEM2006-4156).

Financiera

Integral

2. Redes y articulacién 2.2 Redes externas 2.2.2 |la politica de integridad, dirigida a personal de servicios |sensibilizacién que involucren |Administrativay Talento Humano Comunicaciones 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 |Si
generales, vigilancia y restaurante. esta audiencia. Financiera L
Recursos Fisicos
Dar continuidad al modelo GOTA en el Plan de Accién
2024-2027, incluyendo:
a) las estrategias de participacion y promocién de
trol social.
controlsocial. . a) Plan de accin 2024-2027.
b) la implementacion de las 5 rutas de activacion:
L, ) =, N ay b) Reportes de avance del
Regulacion ambiental - gestion de conflictos, . " : .
Integracion regional - articulacién nacional modelo GOTA en el informe | Subdireccién de Educacién Ambiental |Planificacién y Gestion
2. Redes y articulacién 2.2 Redes externas 223 8 8 L, . L de gestion. Participacion y Cultura o, y 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30 |Si
Instrumental, Gestion del conocimiento, Seguimiento N y Participacion Integral
L, c) Reportes de avance de la Ambiental
evaluacién de acuerdo con los componentes articipacion en los 13 tipos de
establecidos por el Acuerdo de Escazu (2024-2027) p 2 p
L, L instrumentos de planeacién.
c) el proceso de participacion en la formulacion,
implementacién, seguimiento y control de los
instrumentos de planificacién (13 tipos de
instrumentos).
" _— . Medios audiovisuales en
Incorporar en los medios audiovisuales sistemas de canales de comunicacion con | Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.1 |lenguaje de sefias y closed caption, de manera ) o . N/A No aplica 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 |No
lenguaje de sefias y closed Comunicaciones
permanente. .
caption.
Traducir, disefiar e instalar en lenguaje Embera las Sefializacién Sede Central Subdireccién de Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.2 |denominaciones de dependencias en la Sede Central y lengua nativa Participacion y Cultura [Diversidad Cultural Comunicaciones 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-31 | 2027-12-31 |No
Oficinas Territoriales. g Ambiental GIT Recursos Fisicos
Capacitar al personal en lenguaje claro frente al personal formado en lenguaje Subdireccién Servicio de Orientacién al
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia 3.1.3 |ciudadano (capacitacion Departamento Nacional de claro Eua) Administrativa y Talento Humano e 2024-12-31 Si
Planeacion) Financiera
Capacitar al personal en transparencia y acceso a la
informacién publica, y especificamente en materia Personal formado en Subdireccién planificacion v Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia 3.1.4 |ambiental para el adecuado ejercicio de sus funciones. |transparenciay acceso a la Administrativa y Talento Humano J— v 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 |Si
(capacitacion virtual de Funcién Publica: plataforma informacién publica Financiera e
EVA)
L Subdireccién
0 n R 8 o q n o - Instrumentos archivisticos L . ” . n .
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia 3.1.5 |Actualizar los instrumentos archivisticos (5) actualizados (5) Administrativa y Gestion Documental  [No aplica 2024-12-31 | 2025-12-31 | No aplica No aplica [No
Financiera
Definir mecanismos de seguimiento al cumplimientoe  [Mecanismos de seguimiento SHIRREEE Planificacion y Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.16 |. L . g . p . . g . Administrativa y Gestién Documental v No aplica 2025-12-31 No aplica No aplica |Si
implementacién de los instrumentos archivisticos instrumentos archivisticos . . Integral
Financiera
Actualizar los documentos del SGI con criterios de Documentos actualizados en  |Subdireccién de Planificacion y Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.7 . Z . “ ' % v No aplica 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 |Si
accesibilidad web Megateso Planeacion Integral
Capacitar al personal sobre la diferencia entre la
. CEE) L. o L ! ! . o Subdireccién de Servicio de
. . . o . informacién clasificada y reservada para la respuesta de |E-card y piezas de la campafia o N L, . . .
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.8 . ) . Sostenibilidad y Orientacion de No aplica 2024-06-30 No aplica 2026-06-30 No aplica |No
PQRSD, enfatizando en casos que expliquen cuando se  |educativa ., o - .
Gestion Territorial Servicio al Ciudadano
puede hacer entrega de esta.
Implementar estrategias de fomento a la asignacion de Subdireccion Planificacién v Gestién
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.9 |comunicaciones oficiales internas y externas (directriz: |Campafias comunicacionales |Administrativay Gestién Documental y 2024-12-31 No aplica 2026-12-31 No aplica |Si
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Acompaiiamiento
Equipo SGI

Actualizar el acto administrativo de las tarifas

Acto administrativo

Sistema de Gestidn Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027

Subdireccién

Presupuesto y

Subdireccion de
Sostenibilidad y Gestién

Funcién Publica: plataforma EVA—

Financiera

Integral

3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.10 |corporativas para procesos de evaluacion, control y +ualizad Administrativa y - o Territorial No aplica 2025-12-31 No aplica No aplica
actualizado acturacion
seguimiento. Financiera
Oficina Juridico Ambiental
Formalizar el manual de proteccién de datos personales [Manual de proteccién de Subdireccién de Gestién de la Planificacién y Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.11 o b p L, Informacién y el v No aplica No aplica No aplica No aplica |Si
en el marco de la Ley 1581 de 2012. datos personales Planeacién o Integral
Conocimiento
Disefiar un curso virtual asociado con la gestién de Curso formalizado enla Subdireccién de Gestién de la
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.1 Acceso a la informacién publica y transparencia 3.1.12 e Universidad Virtual del % Informacionyy el No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
datos personales. o Planeacién L
Conocimiento Conocimiento
R e G R I B DG Formulario electrénico en Subdireccién de Planificacién y Gestién |Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.1 |mecanismo de participacion para la construccién del . v . 2024-01-15 | 2025-01-15 | 2026-01-15 | 2027-01-15 |Si
PTEP portal web Planeacion Integral Comunicaciones
Subdireccién de Educacién Ambiental Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.2 |Actualizar el menu Participa (Resolucién 2893 de 2023) |Botdén Participa actualizado Participacion y Cultura participacién Comunicaciones 2024-12-31 No aplica No aplica No aplica |No
Ambiental v g Subdireccién de Planeacién
Migrar el 70 % de la informacidn respaldada en el Respaldo del 70 % de la Subdireccién Tecnologias de la
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.3 |Datacenter a servicios de nube en coherencia con el infofmacidn en la nube. Administrativa y Informacién y las No aplica Noaplica | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
PETIC. ) Financiera Comunicaciones (TIC)
Implementar sistemas de doble autenticacién en Aplicaciones internas Subdireccién Tecnologias de la Gestién de la Informacién
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.4 |aplicaciones internas: Safix, PGAR, Sirena, Laboratorio  |actualizadas con sistema de Administrativa y Informacién y las Iy — v No aplica 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Ambiental, Facturacion y Cartera. doble autenticacién (5) Financiera Comunicaciones (TIC)
A ] ey " ha Registros rendicion de cuentas |Subdireccion de Planificacion y Gestion |Oficina Asesora de 9
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.5 |Realizar rendicion de cuentas del SGI. g - Y . 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30 |Si
del SGI Planeacién Integral Comunicaciones
Presentar al Consejo Directivo el informe semestral de
avance de ejecucion del Plan de Accién 2024-2027 de Subdireccion de Planificacién y Gestion |Oficina Asesora de
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.6 . ! . Lo Informe de gestién L. v o 2024-07-30 | 2025-07-30 | 2026-07-30 | 2027-07-30 |Si
conformidad con el articulo 9 de la (Resolucién 667, Planeacién Integral Comunicaciones
2016).
Realizar audiencia pUblica para presentar ante el g
L i s . o Subdireccion de
Consejo Directivoy la comunidad en general el estado Acta y registros audiencia Subdireccién de Planificacién y Gestion |Participacién y Cultura
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.7 |de la gestion adelantada de conformidad con el . 'y E L v ) i y' . 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30 (Si
. . publica Planeacién Integral Ambiental - Oficina
paragrafo 1 del articulo 2.2.8.6.4.11 del (Decreto 1076, I
Asesora de Comunicaciones
2015).
Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion " L. P, ., |Subdireccién de
" N e . N ) . L, Subdireccion de Planificacién y Gestion o
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.8 [sobre informes de rendicion de cuentas a los grupos de |Registros de la evaluacion Planeacion Integral Participacién y Cultura 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30 (No
valor. Validar si se unifica con la fila 30 E Ambiental
Implementar acciones de mejora a partir de los eventos o L .. |Subdireccién de
. . . L o N . N Subdireccién de Planificacion y Gestién L, .
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.9 |de didlogo realizados con todos los grupos de valor Plan de mejoramiento Planeacion Integral Participacién y Cultura 2024-04-30 | 2025-04-30 | 2026-04-30 | 2027-04-30 (Si
(Audiencias publicas del Plan de Accidn). 8 Ambiental
Realizar rendicion de cuentas de los planes de gestion y . i e, ., |Subdireccién
" . PN . o . L, Subdireccion de Planificacién y Gestion L N N . "
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.2 Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 3.2.10 |desempefio (Decreto 612 de 2018) - Jornada Registros rendicién de cuentas Planeacin Integral Administrativa y Financiera | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 |Si
consolidada. ! Y - Secretaria General
Capacitar al personal en el Modelo Integrado de Subdireccién Planificacién v Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.1 |Planeacion y Gestion (MIPG) —capacitacion virtual de  [Personal formado en el MIPG  |Administrativa y Talento Humano v 2024-12-30 | 2025-12-30 | 2026-12-30 | 2027-12-30 |Si
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Plan de trabajo de la politica

Sistema de Gestion Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

2024-2027

Subdireccién

Planificacién y Gestion

Acompaiia

Equipo SGI

nto

3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.3 Integridad en el servicio publico 3.3.2 |Implementar plan de trabajo de la politica de integridad. . N ) Administrativa y Talento Humano 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 |Si
de integridad implementado ) . Integral
Financiera
Incorporar en el Plan de Accién 2024-2027 medidas Subdireccién de Planificacién y Gestion
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 3.3 Integridad en el servicio publico 333 P ) ! ) ! Plan de Accién 2024-2027 ubdl ) ,I TN ! No aplica 2024-04-30 | No aplica No aplica No aplica |Si
para fortalecer la capacidad operativa de los procesos. Planeacién Integral
eTesoreria
e Contabilidad y Costos
Implementar un aplicativo que unifique las operaciones Subdirecciéon Tecnologias de la ePresupuesto y
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.1 |financieras corporativas y realice la conciliacion de la Aplicativo en operacion Administrativa y Informacién y las Facturacion 2024-12-30 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 |No
cartera y el médulo financiero. Financiera Comunicaciones (TIC) |eGestién de Cobroy
Procesos Administrativos
de Jurisdiccién Coactiva
A TIC
Implementar el Plan Nacional de Infraestructura de Plan Nacional de Subdireccién de Ssitineil Gestion Documental
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.2 P L, o, Informaciény el e, L, 2024-12-30 | 2025-12-30 No aplica No aplica |Si
Datos, en el marco de la Resolucién 460 de 2022. Infraestructura de Datos Planeacion o Planificacién y Gestion
Conocimiento
Integral
Acti fi I f | ficina A: Planificacié i6
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 41,3 |Activar campaRas semestrales para fomentar el usode | 1o i olementada Oficina Asesorade |/ anificacion y Gestion 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 [si
lenguaje claro. Comunicaciones Integral
Gestion de Cobro
Implementar programa de acompafiamiento a las Programa de Subdireccién Procesos A/
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.4 |oficinas territoriales en la depuracion de la facturacion ~ |acompafiamiento a las oficinas |Administrativa y Administrativos de No aplica 2024-06-30 [ No aplica No aplica Noaplica [No
de los expedientes. territoriales con seguimiento  [Financiera s )
Jurisdiccién Coactiva
Promover el desarrollo del curso de Prevencion y Listado de servidores publicos Subdireccién planificacion v Gestion
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.5 |Atencion de las Violencias basadas en Género, brindado certificados p Administrativa y Talento Humano J— v No aplica 2025-12-30 | No aplica No aplica |Si
por la ESAP. Financiera &
Incorporar el PTEP como una unidad auditable y
someterla a priorizacién conforme los lineamientos Oficina de Control Evaluacién y
4. Iniciativas adicionales 4.1 Otras iniciativas adicionales 4.1.6 |metodoldgicos que estas deben observar a través de la |Acta o informe de priorizacion Mejoramiento No aplica Noaplica | 2025-03-30 | No aplica No aplica

Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para
Entidades Publicas

Interno

Institucional

La Oficina de Control Interno mediante memorando 070-MEM2501-120 solicité eliminar de la tematica " 1. Gestion del riesgo", accion estratégica "1.4 Debida diligencia", la accién 1.4.9 "Implementar auditorias juridicas y financieras a los procesos y actividades institucionales en los que se presenten denuncias de corrupcion". Se dio

respuesta mediante 090-MEM2501-191.

La accién del PTEP 2024 relacionada con realizar Concurso Innovambiente fue eliminada en la vigencia 2025 por solicitud de la Subdireccion de Planeacion dado que no se asignaron recursos para ello.
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