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Asunto. Seguimiento Planes de Mejoramiento Externo e Interno:
Abril de 2024.

La Oficina de Control Interno, tercer linea de defensa, de la Corporacion
Autonoma Regional del Centro de Antioquia CORANTIOQUIA, en observancia
de sus roles, responsabilidades de evaluacion y seguimiento previsto en la Ley
87 de 1993, en atencion a los objetivos que se establecen en el articulo 2 de
la precitada ley y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resoluciéon 6289 de 2011 Contraloria General de la Republica® y Circular N°
015 del 30/09/2020, a continuacion se presenta reporte de seguimiento que
refleja el estado de avances del plan de mejoramiento externo suscrito con la
Contraloria General de la Republica (CGR) y Auditorias Internas /
seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno.

Este documento cumple con los criterios de accesibilidad web definidos en la Resolucion 1519 de 2020

1 Resolucion 6289 de 2011. Articulo 28. Avance de los planes de mejoramiento.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Seguidamente, resumen del avance de las acciones establecidas para los
hallazgos de las auditorias externas, internas y de las recomendaciones
reportadas, de manera que cada dependencia conozca el estado de ejecucion
y se establecen las alertas frente al vencimiento de los plazos alli
determinados, a la fecha de corte del presente seguimiento, (26 de abril de
2024), donde se tiene lo siguiente:

1. Auditoria Control a la Deforestacion
(vigencia 2016-2019), 2020

2. Auditoria AEF Mineria Rios Nechi y
Cauca (vigencia 2016-2019), 2021

3. Auditoria de Desempefio de Areas
Protegidas coordinadas con la
OLACEFS (vigencia 2014-2020),
2021

4. Comunicacién Hallazgo con
presunta incidencia disciplinaria.
Solicitud Ciudadana SIPAR 2022-
247704-82111-SE, Radicado

Plan de 2022ER0135157 del 23 de agosto

Mejoramiento 61 15% de 2022.- Radicado

Externo  suscrito ' CORANTIOQUIA # 070-COE2301-

con la CGR 1941, 2023

5. Informe CDMA No. 032-2023
Auditoria de Cumplimiento al objeto
de control “Politica de Prevencién y
Control de la Contaminacion del
Aire”. (2023)

6. Informe CDMA No. 038-2023
Auditoria de Cumplimiento a la
Corporacion Autbnoma Regional del
Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA. 2023EE0222621,
Vigencias 2021 — 2022 (2023)

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Auditorias internas / seguimientos /
recomendaciones de informes de la
Oficina de Control Interno:

1. Resultados Medicion de desempefio
Institucional vigencia 2020 - FURAG

2. Auditoria  a la  Subdireccion
Administrativa y Financiera - GIT
Gestién Documental (2021)

3. Auditoria Interna GTS - Gestion de

territorios sostenibles - ARN -

Administracion de los recursos
Plan de naturales renovables (2021)
Mejoramiento 93,75% 4. Auditoria Interna a la Armonizacion
Interno de la planificacion ambiental, con los

niveles de planificacion local,
regional y nacional. (Determinantes y
asuntos ambientales). (2020).

5. Auditoria  Interna  Participacion,
Diversidad Etnica y  Cultura
Ambiental - PEC vigencia 2022

6. Auditoria Proceso de Planeacion
Organizacional —PPO 2022

7. Proceso de Gestién Contractual —

PGC - 2023
8. Proceso de Gestion Talento Humano
2023.

Del Plan de Mejoramiento Externo, quedan pendientes por gestionar 27
acciones de mejora, de las cuales 3 acciones, se encuentran proximas a
vencer (final de abril y el mes de mayo).

En cuanto al Plan de Mejoramiento Interno, este presenta 15 acciones
pendientes, de las cuales 5 acciones, tenian fecha de vencimiento en
diciembre de 2023 y las restantes tienen compromiso para el mes de junio de
2024.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Referente a las acciones, con fechas vencidas, proximas a vencer y/o sin
iniciar, se recomienda implementar monitoreos a nivel de primera y segunda
linea de defensa? por parte de las dependencias, en el Sistema de Control
Interno - SCI, que permita finalizar con los compromisos suscritos.

Se solicitan avances para el 30 de Junio de 2024, periodo correspondiente al
proximo reporte de cumplimiento del plan de mejoramiento que se presenta a
la Contraloria General de la Republica, a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI®*, se recuerda que el
incumplimiento de las acciones suscritas en los planes de mejoramiento en el
término establecido, ante dicho érgano de control, puede derivar en un proceso
administrativo, sancionatorio, o fiscal, producto del cual se pueden originar
multas y sanciones®, asi como el incumplimiento de las acciones de los planes
de mejoramiento internos pueden ser reportados a la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

Los anteriores Planes de Mejoramiento se encuentran ubicados en la
plataforma MEGATESO - SGI, en el Proceso de Evaluacion, Proceso
Evaluacion Independiente (PEI), disponibles en la siguiente ruta para consulta
de toda la Corporacion.

2 primeraLineade Defensa SCI: esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de programas,
procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo (en general servidores publicos de todos los niveles de la
Corporacion); su rol principal es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de gestion de riesgos y
controles en el dia a dia. Estos actores de primera linea identifican, evalian, controlan y mitigan los riesgos a través
del “Autocontrol”.

Segunda Linea de Defensa SCI: esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente, de la Subdireccion de
Planeacién, coordinadores de GIT, comité de contratacion, Supervisores, areas financieras, de TIC, entre otros, que
respondan de manera directa por el aseguramiento de la operacion; su rol principal es asegurar que los controles y
procesos de gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la
implementacion de préacticas de gestion de riesgo eficaces; asi mismo, consolidan y analizan informacion sobre temas
clave para la entidad, base para la toma de decisiones y de las acciones preventivas necesarias para evitar
materializaciones de riesgos, todo lo anterior enmarcado en la “autogestion”.

Este documento cumple con los criterios de accesibilidad web definidos en la Resolucion 1519 de 2020

3 Resolucién 6289 de 2011. Articulo 28. Avance de los planes de mejoramiento.
4 Circular 015 de 2020. Lineamientos Generales sobre planes de mejoramiento y manejo de las acciones cumplidas.

5 Resolucién 6289 de 2011. Articulos 34 y 35.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Documentos > SGI > Registros_SGI > Procesos > 4. Evaluacion > Evaluacion_independiente > 1._Planes > Planes mejoramiento > 2024
s

ido SGI D Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Creacion ~ Creado por ~
o con nosotros PM EXTERNO 2  14demarzo Liliana Suarez Arévala Liliana Suarez Arévalo
PM INTERNO % 14 de marzo Liliana Suérez Arévalo Liliana Sudrez Aréualo

Fuente: pantallazo MEGATESO - SGl, Planes de Mejoramiento proceso PEI.

Se adjunta reporte resumen de estado de las acciones y el respectivo informe
de seguimiento estado de plan de mejoramiento externo e interno, para mejor
ilustracion.

Agradeciéndoles sus gestiones, quedamos atentos a través de los enlaces de
la Oficina de Control Interno para los acompafiamientos en estos procesos.

CESAR AUGUSTO MONTOYA TRUJILLO
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Anexo: 4 PDFs (16 paginas)

Copia: martha_montoya; francy_giraldo; jedelgado; crodriguez; jgaviria; lyotagri, dlopez; ozuluaga; jdgiraldo;
mrodriguez; marlo_florez; egmurillo; carmen_hernandez; juan_gaviria; idiaz; Ibotero; jcojo; lirios, jgarcia;
diego_molano; kpaz; jmvalencia; Irengifo; sayala; jugarcia; cotalvaro; ccastano; mnegred; jvasco; rarroyave; jvtaborda;
csmontoya; oramirez; jcalle; ragudelo; ammedina; gagudelo; eduran; apreciado; pmoreno; goviedo; bosorio;
ambrosio_caicedo; cgomez; gzapata; dgomez; rperez; nguzman.

Este documento cumple con los criterios de accesibilidad web definidos en la Resolucion 1519 de 2020

Respuesta a: No aplica

Asignacién: 070-24-85
Elabor6: Liliana Suar évalo
Revis6: Cesar Augusto Montoya Truijillo

Fecha de elaboracion: 2024-04-26
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Anexo 1. - Resumen Acciones Pendientes del Plan de Mejoramiento Externo.

Fuente ACC|.ones Fgcha % Avance Estado Responsable
pendientes | vencimiento
. T . o Subd. de Sostenibilidad y Gestion
Auditoria AEF Mineria Rios Nechiy Cauca 1 30/04/2024 50,00% | rOXIMa& lro iorial y Oficina Territorial
(vigencia 2016-2019), 2021 vencer .
Panzenu
Auditoria Control a la Deforestacion (vigencia o . .
2016-2019), 2020 1 30/06/2024 85,72% vigente Subd. de Ecosistemas
Auditoria de Desempefio de Areas Protegidas
coordinadas con la OLACEFS (vigencia 2014- 1 31/12/2024 35,00% Vigente Subd. de Ecosistemas
2020), 2021
Oficina TIC MADS
L . . Subd. Administrativa y Financiera
Comunicacion Hallazgo con presunta incidencia GITTICS
disciplinaria. Solicitud Ciudadana SIPAR 2022- 2024/12/31 GIT CAD
247704-82111-SE, Radicado 2022ER0135157 o .
del 23 de agosto de 2022.- Radicado 2 y 0,00% Vigente - L
CORANTIOQUIA # 070-COE2301-1941 2026/12/31 Subq. dp Sostenibilidad y Gestién
VITAL Territorial
GIT PAC
Apoyo Subd. de Planeacién GIT GIC
Informe CDMA No. 032-2023 Auditoria de ) L
Cumplimiento al objeto de control “Politica de Direccion General
piimte / roe 2 31/12/2024 18,75%  |vigente GIT Licencias y Tramites
Prevencion y Control de la Contaminacion del Ambientales
Aire”. (2023)
Informe CDMA No. 038-2023 Auditoria de
Cumplimiento a la Corporacién Autonoma
Regional del Centro de Antioquia — 1 31/12/2024 0,00% vigente Secretaria General
CORANTIOQUIA. 2023EE0222621
Vigencias 2021 - 2022
Informe CDMA No. 038-2023 Auditoria de
Cumplimiento a la Corporacién Auténoma
Regional del Centro de Antioquia — 5 31/12/2024 0,00% vigente Subd. Administrativa y Financiera
CORANTIOQUIA. 2023EE0222621
Vigencias 2021 - 2022
Informe CDMA No. 038-2023 Auditoria de
Cumplimiento a la Corporacién Auténoma
Regional del Centro de Antioquia — 8 31/12/2024 0,00% vigente Subdireccion de Gestion Ambiental
CORANTIOQUIA. 2023EE0222621
Vigencias 2021 - 2022
Informe CDMA No. 038-2023 Auditoria de Subdireccion de Sostenibilidad y
Cumplimiento a la Corporacién Auténoma 2024/04/30 1 accion Gestion Territorial
Regional del Centro de Antioquia — 5 2024/06/30 16,67% préxima a y
CORANTIOQUIA. 2023EE0222621 2024/11/30 vencer OT Citara, OT Aburré Norte y OT
Vigencias 2021 - 2022 Panzenu
Informe CDMA No. 038-2023 Auditoria de
Cumplimiento a la Corporacién Auténoma
Regional del Centro de Antioquia — 1 5/05/2024 0,00% vigente Subdireccién Participacion y Cultura
CORANTIOQUIA. 2023EE0222621
Vigencias 2021 - 2022
% Promedio
TOTAL ACCIONES 27 avances 10,80%
acciones

pendientes




Anexo 2 - Resumen Acciones Pendientes del Plan de Mejoramiento Interno.

Fuente ACC|.ones Fgcha % Avance Estado Responsable
pendientes | vencimiento
. o 31-dic.-21 . ) ) .
Resultados Medicion de desempefio . Sub. Administrativa y Financiera,
L . . 4 y 59,75% 3 Vencidas .. 7
Institucional vigencia 2020 - FURAG . Oficina de Comunicaciones
30-jun.-24
Auditoria a la Subdireccién Administrativa y o . Sub. Administrativa y Financiera, GIT
Financiera - GIT Gestiéon Documental (2021) ! 30/06/2024 75,71% vigentes CAD
Subdireccién Administrativa y
L 31-dic.-23 Financiera
;’g;cseso de Gestién Talento Humano 4 y 25,00% 2 vencidas GIT Talento Humano
30/06/2024 GIT Tesoreria
GIT Contabilidad
% Promedio
TOTAL ACCIONES 15 avances 57,93%
acciones
pendientes




INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO - CGR
Fecha de corte: 26-abr.-24

25

mFINALIZADO
PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE 61.15% 2 = PENDIENTE 20
MEJORAMIENTO EXTERNO: ’
Cuenta de Estado ESTADO 1
AUDITORIA Y VIGENCIA FINALIZ, PENDIENTE Total general 1
Auditoria Control a la Deforestacion (vigencia 2016-
2019), 2020 u ! 12 0 8
Auditoria AEF Mineria Rios Nechi y Cauca (vigencia 8 1 9 !
2016-2019), 2021 5 4
Auditoria de Desempefio de Areas Protegidas ) ) 3 )
coordinadas con la OLACEFS (vigencia 2014-2020), 4 1 5 1 1 1
2021 0 -_— -_— -_— - - -
Comunicacion Hallazgo con presunta incidencia o st sty Mt e et e B S ey o de
disciplinaria. Solicitud Ciudadana SIPAR 2022-247704-| 2020, 2021 2TI0482111SE, I Regions
" 6123 o agost do 2022 Radcado i (023) CORANTIOQUIA, 20Z%6E0222621
82111-SE, Radicado 2022ER0135157 del 23 de 2 2 4 ‘CORANTIOQUIA # 070-COE2301-1941 Vigencias 2021 - 2022
agosto de 2022.- Radicado CORANTIOQUIA # 070-
COE2301-1941
Informe CDMA No. 032-2023 Auditoria de
L N PR 25
Cumplimiento al objeto de control “Politica de 3 > 5 2
Prevencion y Control de la Contaminacion del Aire”.
(2023)
Informe CDMA No. 038-2023 Auditoria de
Cumplimiento a la Corporacién Auténoma Regional 2
del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA. 7 20 27
2023EE0222621
Vigencias 2021 - 2022
Total general 35 27 62 15
= FINALIZADO
m PENDIENTE
10
ESTADOS DE AVANCE DE ACCIONES POR PORCENTAJE (%)
Cuenta de ESTADO ESTADO
ESTADO AVANCE % FINALIZ, PENDIENTE Total general 5
25% - 50% 2 2
75% - 100% 23 1 24 2 ;
Total general 23 3 26 -
|
0
25% - 50% 75% - 100%
ESTADO DE AVANCE DE ACCIONES EN GENERAL 25
Cuenta de Estado ESTADO 20
ESTARD AYRIEE (| a3y Eveimeean FINALIZADO PENDIENTE Total general
proceso/finalizada) 15
EN PROCESO = 3 233 = FINALIZADO
FINALIZADA
Total general 23 3 26 10 ® PENDIENTE

) L

EN PROCESO

3

FINALIZADA




ESTADO

(Todas)

ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (VIGENTES/VENCIDAS

AUDITORIA Y VIGENCIA

Auditoria Control a la
Deforestacion (vigencia 2016

AUDITORIA Y VIGENCIA

Auditoria AEF Mineria
Rios Nechi y Cauca
(vigencia 2016-2019),
2021

Cuenta de ESTADO

ESTADO AVANCE (vigente/vencida/cumplidas)

CUMPLIDA DENTRO DEL PLAZO

ESTADO AVANCE %
25% - 50%

2019), 2020
ESTADO AVANCE (vigente/vencida/cumplidas) % Cuenta de ESTADO ESTADO AVANCE %
CUMPLIDA DENTRO DEL PLAZO 16 61,54% O AVANCE (vigente/vencida/cumplidas) 75% - 100% otal general
CUMPLIDA FUERA DEL PLAZO 3 11,54% CUMPLIDA DENTRO DEL PLAZO 8 8
VIGENTE 7 26,92% CUMPLIDA FUERA DEL PLAZO 3 3
Total general 26 100,00% VIGENTE 1 1
Total general 12 12

AUDITORIA Y VIGENCIA

Auditoria de Desempefio de
Areas Protegidas
coordinadas con la
OLACEFS (vigencia 2014-
2020), 2021

Cuenta de ESTADO

75% - 100% Total general ESTADO AVANCE (no hay avance/en proceso/finalizada)

ESTADO AVANCE %
25% - 50%

75% - 100%

Total general

| AUDITORIA Y VIGENCIA

[ (varios elementos)

Cuenta de ESTADO

ESTADO AVANCE (vigente/vencida/cumplidas)
Total general

ESTADO AVANCE %
Total general

AUDITORIA Y VIGENCIA

Comunicacién Hallazgo
con presunta incidencia
disciplinaria. Solicitud
Ciudadana SIPAR 2022-
247704-82111-SE,
Radicado
2022ER0135157 del 23 de
agosto de 2022.-
Radicado
CORANTIOQUIA # 070-
COE2301-1941

Cuenta de ESTADO

ESTADO AVANCE (vigente/vencida/cumplidas)
VIGENTE

ESTADO AVANCE %
0%-25%

EN PROCESO 1 1
VIGENTE 1 1 FINALIZADA 4 4
Total general 1 8 9 Total general 1 4 5]

AUDITORIA Y VIGENCIA

Informe CDMA No. 032-2023
Auditoria de Cumplimiento al
objeto de control “Politica de
Prevencién y Control de la
Contaminacion del Aire”.
(2023)

Cuenta de ESTADO
ESTADO AVANCE (vigente/vencida/cumplidas)
VIGENTE

75% - 100% Total general

| Total general

ESTADO AVANCE %
0%-25%

75% - 100%

Total general

AUDITORIA Y VIGENCIA

Informe CDMA No. 038-
2023 Auditoria de
Cumplimiento a la

Corporacién Auténoma

Regional del Centro de
Antioquia —
CORANTIOQUIA.
2023EE0222621

Vigencias 2021 - 2022

Cuenta de ESTADO

ESTADO AVANCE (vigente/vencida/cumplidas)

ESTADO AVANCE %
0%-25%

Total general

25% - 50% 75% - 100%

VIGENTE

18

Total general

| Total general

18 |




ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

Auditoria Control a la
AUDITORIA Y VIGENCIA Deforestacion (vigencia
2016-2019), 2020

Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial -
Oficinas Territoriales y Subd. Administrativa y 1 1
Financiera
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina
Territorial Zenufana
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - 2
Oficinas Territoriales
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial 1
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina 1
Territorial Hevéxicos
2
1
2

Subd. de Ecosistemas 1
Subd. de Ecosistemas y Subd. de Planeaciéon
Subd. de Planeacién

Total general 1 11 12

Auditoria AEF Mineria
Rios Nechi y Cauca

AUDITORIA Y VIGENCIA (vigencia 2016-2019),
2021
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial 2 2
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina 1 " 5
Territorial Panzent
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina 2 2
Territorial Tahamies

Total general 1 8 9

Auditoria de Desempefio
de Areas Protegidas

AUDITORIA Y VIGENCIA coordinadas con la
OLACEFS (vigencia 2014-
2020), 2021
E 0
Dependenc sponsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Subd. de Ecosistemas 1 4 5
Total general 1 4 5
Comunicacion Hallazgo con

presunta incidencia disciplinaria.
Solicitud Ciudadana SIPAR 2022
247704-82111-SE, Radicado
2022ER0135157 del 23 de
agosto de 2022.- Radicado
CORANTIOQUIA # 070-
COE2301-1941

Cuenta de Dependencia Responsable
Dependencia Responsable

Oficina TIC MADS

AUDITORIA Y VIGENCIA

Subd. Administrativa y Financiera
GITTICS
GIT CAD

Subd. de Sostenibilidad y Gestién Territorial
GIT PAC

Apoyo Subd. de Planeacién GIT GIC
Total general 2 2 4

Auditoria Control a la Deforestacidn (vigencia 2016-2019), 2020

Subd. de Planeacién 2
Subd. de Ecosistemas y Subd. de Planeacion 1
SUbd. de ECosistemas |1 2
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Hevéxi 1
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial 1
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales 2
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Zenufana 1
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales y Subd. Administrativa... 1
0 0,5 1 15 2

W FINALIZADO  ® PENDIENTE

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Tahamies

IS

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Panzent

~

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial

~
w
-~

0 1
BEFINALIZADO mPENDIENTE

4
P —
1

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
Subd. de Ecosistemas
® FINALIZADO 4
= PENDIENTE 1

AUDITORIA Y VIGENCIA

Cuenta de Dependencia Responsable

Comunicacikn Hallazge con presunta incidencia disciplinaria. Solicitud Ciudadana SIPAR 2022-247704-82111-5E, VITAL

Oficina TIC MADS

Subd. Administrativa y Financiera
GITTICS ESTADO
Dependencia Responsable GIT CAD W PENDIENTE
Subd. de Sostenibilidad y Gestién Territorial = FINALIZADO

GIT PAC

Apoyo Subd. de Planeacion GIT GIC




Informe CDMA No. 032-2023
Auditoria de Cumplimiento al
objeto de control “Politica de
Prevencion y Control de la
Contaminacion del Aire”. (2023)

AUDITORIA Y VIGENCIA

Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Direccion General 2 2
GIT Licencias y Tramites Ambientales
Subdireccién de Gestién Ambiental
3 3
GIT Calidad del Aire
Total general 2 3 5
Informe CDMA No. 038-2023
Auditoria de Cumplimiento a la
B Corporacion Auténoma Regional
AUDITORIA'Y VIGENCIA del Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA.
2023EE0222621
Vigencias 2021 - 2022
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Subdireccién de Gestién Ambiental 8 2 10
Subdireccion de Planeacion 1 1
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial
1 1 2
OT Aburra Norte
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién Territorial 2 2
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién Territorial
1 1 2
OT Citara
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial
OT Hevéxicos 1 1
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién Territorial
1 1 2
OT Panzenu
Secretaria General 1 1
Subdireccion Participacion y Cultura 1 1
Subdireccién Administrativa y Financiera
5 5
GIT Presupuesto
Total general 20 7 27

AUDITORIA Y VIGENCIA
Auditoria de Cumplimiento 032-2023 "Politica Calidad del Aire"

Cuenta de Dependencia Responsable

Subdireccion de Gestion Ambiental

GIT Calidad del Aire

Dependencia Responsable

Direccion General
GIT Licencias y Tramites Ambientales

o
o
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n
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n
w
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AUDITORIA Y VIGENCIA

Cuenta de Dependencia Responsable

Auditoria de Cumplimiento 038-2023 - "Cumplimiento Plan de Accién"

Subdireccién Administrativa y Financiera

w

GIT Presupuesto

Subdireccién Participacion y Cultura

-

Secretaria General

Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién Territorial

OT Panzenu

Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial

e

Dependencia Responsable OT Hevéxicos

Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién Territorial

-

OT Citara

Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial

~

Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial

b

Subdireccién de Planeacion

suvvecindecesion i |
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~
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©

ESTADO
W FINALIZADO

W PENDIENTE

ESTADO
B FINALIZADO

m PENDIENTE




AUDITORIA Y VIGENCIA (Todas)
DEPENDENCIA (S) RESPONSABLE DE Promedio de % D!
ACCION AVANCE
Subd. de Planeacion 100,00%
Subdireccién de Planeacion 100,00%
Subd. de Sostenibilidad y Gestién Territorial -
Oficinas Territoriales y Subd. Administrativa y 100,00%
Financiera
Subq qe Sostenlbllldad y Gestion Territorial y Oficina 100,00%
Territorial Zenufana
Subd. de Ecosistemas y Subd. de Planeacién 100,00%
Sl{hfj. de Sogteqlbllldad y Gestién Territorial - 100,00%
Oficinas Territoriales
Suhfj. dg Sostenl?llldad y Gestién Territorial y Oficina 100,00%
Territorial Tahamies
Subd. de Sostenibilidad y Gestién Territorial 100,00%
Subdireccion de Gestién Ambiental
100,00%
GIT Calidad del Aire
Subq. d_e Sostgnl_bllldad y Gestion Territorial y Oficina 100,00%
Territorial Hevéxicos
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial
OT Hevéxicos 100,00%
Subd. de Ecosistemas 90,09%
Subq. d_e SOStEnIleldad y Gestion Territorial y Oficina 90,00%
Territorial Panzent
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial
75,00%
OT Aburréa Norte
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial
66,67%
OT Citara
Oficina TIC MADS
Subd. Administrativa y Financiera
GITTICS
GIT CAD 50,00%
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial
GIT PAC
Apoyo Subd. de Planeacion GIT GIC
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial
50,00%
OT Panzenl
Subdireccion de Gestion Ambiental 20,00%
Direccién General 0,
GIT Licencias y Tramites Ambientales 18,75%
Subdireccién Administrativa y Financiera
0,00%
GIT Presupuesto
Subdireccion Participacion y Cultura 0,00%
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién Territorial 0,00%
Secretaria General 0,00%
Total general 61,15%

% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

Secretaria General  0,00%
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial  0,00%

Subdireccion Participacién y Cultura  0,00%
Subdireccién Administrativa y Financiera

0,00%
GIT Presupuesto

Direccion General
6T Licencias y Tramites Ambientaics N NNMNI 18,75%
subdireccion de Gestion Ambiental | N NN 20.00%

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestién Territorial

I 50,00%
I 50,00%

OT Panzend

Oficina TIC MADS

Subd. Administrativa y Financiera.

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestién Territorial

I 66,67%
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial
ey I 75,00%

OT Citaré

Subd. de Sostenibilidad y Gestién Territorialy Oficina Territorial Panzeni [ e o0,00%
subd. de ecosisternas | N 00,09%

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial

OT Hevéxicos

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Hevéxicos

Subdireccion de Gestion Ambiental

GIT Calidad del Aire

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Tahamies

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales

Subd. de Ecosistemas y Subd. de Planeacion

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Zenufana

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales y Subd. Administrativa y Financiera

Subdireccion de Planeacion

Subd. de Planeacion

o
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INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
Fecha de corte: 30/04/2024

PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE
0,
MEJORAMIENTO INTERNO: 93,75%

Cuenta de Estado Estado
Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora FINALIZADO PENDIENTE No aplica Total general
R’_esultgdos Medicién de desempefio Institucional 39 4 1 a
vigencia 2020 - FURAG
Auditoria a la Subdireccién Administrativa y Financiera - 9 7 16
GIT Gestidén Documental (2021)
Auditoria Interna GTS - Gestion de territorios sostenibles -
ARN - Administracion de los recursos naturales 4 4
renovables (2021)
Auditoria Interna a la Armonizacion de la planificacion
ambiental, con los niveles de planificacion local, regional 7 7
y nacional. (Determinantes y asuntos ambientales).
(2020)
Auditoria Interna Participacion, Diversidad Etnica y 6 6
Cultura Ambiental - PEC vigencia 2022
Auditoria Proceso de Planeacién Organizacional -PPO
9 9
2022
Proceso de Gestion Contractual - PGC 6 6
2023
Proceso de Gestién Talento Humano
2023 6 4 10
Total general 86 15 1 102
ESTADO DE AVANCE ACCIONES EN PORICENTAJE (%)
Cuenta de Estado Estado
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE No aplica Total general
0%-25% 3 3
25% - 50% 5 5
50% - 75% 1 1
75% - 100% 86 6 92
Total general 86 15 101

ESTADO DE AVANCE ACCIONES

Cuenta de Estado Estado
ESARIE AVANELE (1T [TEY Evaeeian FINALIZADO PENDIENTE No aplica Total general
proceso/finalizada)
FINALIZADA 86 86
EN PROCESO 13 13
NO HAY AVANCE 2 2
No aplica 1 1
Total general 86 15 1 102
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ESTADO DE AVANCE POR FUENTE AUDITORIA
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Resultados Medicion de Auditoria ala Subdireccion  Auditoria Interna GTS - Gestion Auditoria Interna a la Auditoria Interna Participacion, Auditoria Proceso de Proceso de Gestion Contractual ~ Proceso de Gestion Talento
desempefio Institucional Administrativa y Financiera -  de teritorios sostenibles - ARN -Armonizacion de la planificacion  Diversidad Etnica y Cultura Planeacion Organizacional — GC
vigencia 2020 - FURAG GIT Gestion Documental (2021) Administracion de los recursos ~ ambiental, con los niveles de  Ambiental - PEC vigencia 2022 PPO 2022 2023 2023
naturales renovables (2021)  planificacion local, regional y
nacional. (Determinantes y
asuntos ambientales). (2020) mFINALIZADO m PENDIENTE
= No aplica
ESTADO DE AVANCE ACCIONES EN PORICENTAJE (%)

100

%0 86

80

I EFINALIZADO

28 mPENDIENTE

30 = No aplica

% 3 5 1 6

0 — — —
0%-25% 25% - 50% 50% - 75% 75% - 100%
ESTADO DE AVANCE ACCIONES
100 86
80
60 @ FINALIZADO
40 m PENDIENTE
20 13 = No aplica
2
P | —_ .

FINALIZADA EN PROCESO NO HAY AVANCE No aplica



ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES POR AUDITORIA (N° ACCIONES VIGENTES/VENCIDAS/CUMPLIDAS)

[ Estado | (Todas) |

%

T L
102 100,00%

Auditoria ala
Subdireccién
Administrativa y
Financiera - GIT
Gestion Documental

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

(2021)
ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE (no hay avance/en CUMPLIDA DENTRO DE CUMPLIDA FUERA DE Total
procesoffinalizada) PLAZO PLAZO VETCIR MRS general
EN PROCESO 7 7
FINALIZADA 2 1 4 2 9
Total general 2 1 4 9 16

Auditoria Interna a la
Armonizacién de la
planificacién ambiental,
con los niveles de

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora planificacién local,
regional y nacional.
(Determinantes y
asuntos ambientales).
(2020)

ESTADO
Cuenta de ESTADO AVANCE % AVANCE(vigente/vencid

a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE (no hay avance/en CUMPLIDA DENTRO DE CUMPLIDA FUERA DE
procesoffinalizada) PLAZO PLAZO YSGER VELE] el
FINALIZADA 3 3 1 7
Total general | 3 | 3 [ [ ]




Auditoria Interna GTS -
Gestion de territorios
sostenibles - ARN -
Administracién de los
recursos naturales
renovables (2021)

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTARIO AVANEEE (i [T Evaisaan VENCIDA VIGENTE Total general
proceso/finalizada)
FINALIZADA 2 | 2 4
Total general | 2 | 2 | 4 |

Resultados Medicion
de desempefio

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora . . .
Institucional vigencia

2020 - FURAG
ESTADO
Cuenta de ESTADO AVANCE % AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE (no hay avance/en CUMPLIDA DENTRO DE CUMPLIDA FUERA DE .
proceso/finalizada) PLAZO PLAZO Mo @ VIERNCIDR iigiEnE
EN PROCESO 4
FINALIZADA 22 4 9 4
No aplica 1
Total general 22 4 1 13 4

Auditoria Interna
Participacion,
Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora | Diversidad Etnicay
Cultura Ambiental -
PEC viaencia 2022

ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid

a/Cumplidas)
ESARIE AVANELE (1T [TEY Evaeeian VENCIDA VIGENTE Total general
proceso/finalizada)

FINALIZADA 4 2 6
Total general | 4 2 6 |




Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Auditoria Proceso de
Planeacion
Organizacional -PPO

2022

Cuenta de Estado

ESTADO AVANCE (no hay avance/en
procesoffinalizada)
FINALIZADA

ESTADO
AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)

VIGENTE

Total general

Total general

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Auditoria Interna
Participacion,
Diversidad Etnicay
Cultura Ambiental -
PEC viaencia 2022

ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESARIE) AYANELE (11D ES EWEEEEn VENCIDA VIGENTE Total general
proceso/finalizada)
FINALIZADA 4 2 6
Total general 4 2 6

Fuente Hallazgo / Observacién / Oportunidad de Mejora

Proceso de Gestion
Talento Humano

2023
ESTADO
Cuenta de Estado AVANCE(vigente/vencid
a/Cumplidas)
ESTADO AVANCE' (nq hay avance/en VIGENTE Total general
proceso/finalizada)
EN PROCESO

FINALIZADA 6 6

NO HAY AVANCE 2 2




ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora

Cuenta de Dependencia (s) Responsable (s)

Dependencia (s) Responsable (s)

Sub. Administrativa y Financiera

PENDIENTE

(Todas)

Estado
FINALIZADO No aplica

10

Total general

Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial

Subdireccion de Ecosistemas

Sub. de Participacion y Cultura Ambiental

Sub. Planeacion

Oficina de Control Interno

Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacién y
Cultura Ambiental, Oficina Asesora de Comunicaciones

Sub. Administrativa y Financiera, Oficina de
Comunicaciones

Oficina Juridico Ambiental

Secretaria General

Oficina Asesora de Comunicaciones

NP e

Total general

11

Oficina Asesora de Comunicaciones
Secretaria General
Oficina Juridico Ambiental

Sub. Administrativa y Financiera, Oficina de Comunicaciones

Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacion y Cultura Ambiental,
Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina de Control Interno

Sub. Planeacion

Sub. de Participacion y Cultura Ambiental
Subdireccion de Ecosistemas

Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial

Sub. Administrativa y Financiera

0 2 4 6 8

-

I

I 3

I 3

— 4

e 3

=

10 12 20 22

mNoaplica =FINALIZADO mPENDIENTE

24



RESUMEN DEPENDENCIAS CON ACCIONES PENDIENTES

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora (Todas)
Estado PENDIENTE
Cuenta de
Dependencia (s) Responsable (s) Dependencia (s)
Responsable (s)
Sub. Administrativa y Financiera 10
Sub. Administrativa y  Financiera, Oficina de 1
Comunicaciones
Subdireccién Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano 1
GIT Tesoreria
GIT Contabilidad
Subdireccién Administrativa y Financiera
GIT Tesoreria 1
Coodinador
Subdireccién Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano 2
Coordinadora
Total general 15
Subdireccion Administrativa y Financiera... 2
1
Subdireccion Administrativa y Financiera... 1
1
Sub. Administrativa y Financiera 10
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Total

20

22

24



% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS
(Acciones individuales y compartidas)

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de Mejora (Todas)
Secretaria General 100,00%

Oficina Juridico Ambiental 100,00%

Oficina Asesora de Comunicaciones 100,00%

Sub. Planeacién 100,00%

Sub. de Participacion y Cultura Ambiental 100,00%

Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacién y 100.00%
Cultura Ambiental, Oficina Asesora de Comunicaciones ! °
Sub. Administrativa y Financiera 93,53%

Oficina de Control Interno 100,00%

Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial 100,00%
Subdireccién de Ecosistemas 100,00%

Sub. Administrativa y Financiera, Oficina de 15,00%

Comunicaciones
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental 100,00%
Secretaria General
100,00%
GIT Apoyo a la Supervision e Interventoria
Subdireccion Administrativa y Financiera
GIT Recursos Fisicos 100,00%
Apovya revision Secretaria General
Secretaria General

Subdireccién Administrativa y Financiera - GIT Recursos 100,00%
Fisicos

Secretaria General
100,00%
GIT de Contratacion
Subdireccion Administrativa y Financiera

GIT Talento Humano 50,00%
GIT Tesoreria
GIT Contabilidad
Subdirecciéon Administrativa y Financiera
GIT Tesoreria 50,00%
Coodinador

Subdirecciéon Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano 50.00%

Coordinadora
Subdirecciéon Administrativa y Financiera

GIT Tesoreria o
Coodinador 100,00%
GIT Contabilidad
Subdireccion Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano
Subdirecciéon Administrativa y Financiera

GIT Talento Humano 100,00%
Coordinadora
Subdirecciéon Administrativa y Financiera
GIT Talento Humano 100,00%
GIT Contabilidad

100,00%




GRAFICO % AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS
(Acciones individuales y compartidas)
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