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Asunto: Entrega informacion proceso de empalme

Cordial saludo,

El dia 15 de diciembre de 2023, en reunion realizada entre los equipos de empalme, 
usted como directora designada por el Consejo Directive a partir del dia de hoy, con 
la presencia de Liliana Maria Taborda Gonzales, directora electa a partir del 1 de 
enero de 2023, y los equipos de apoyo relacionados en el acta de asistencia anexa, 
se acordo en hacer entrega de la informacion presentada en dicha reunion. En 
cumplimiento de los establecido por la Ley 951 de 2005, reglamentado por la 
Resolucion organica 5674 de 2005 y en la Resolucion 349 de 2018 de Contaduria 
General de la nacion, le hago entrega de la siguiente informacion:

• ACTA INFORME DE GESTI6N 2020-2023 (Ley 951 de 2005 y Resolucion 5674 
de 2005) y Formato F15 de la Contraloria General de la Republica. Impreso

• INFORME CONTABLE 2020-2023 (Resolucion 349 de 2018 Unidad 
Administrativa Especial Contaduria general de la Republica). Impreso.

• Acta de reunion de empalme y listado de asistencia.
• Cronograma de empalme
• Informacion en medio magnetico de toda la informacion entregada y relacion de 

envios, con carpetas y archives que se relacionan, asi:
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Atentamente,

ANA LIGIA MORA MARTINEZ
Funcionaria que entrega

Anexo: ACTA DE INFORME DE GESTI6N 2019-2023 
INFORME CONTABLE 2019-2023 
Acta de reunidn de empalme y listado de asistencia 
Una (1) Memoria USB con informacidn relacionada
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INFORME CONTABLE 2019-2023 
(Resolucion 349 de 2018 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION)

ANA LIGIA MORA MARTINEZ

MEDELLIN, DICIEMBRE 15 DE 2023

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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Fundamento normative

El informe contable, al que hace referencia la Resolucion 349 de 2018 de 
Contaduria General de la nacion, se debe elaborar cuando se produzca cambio de 
representante legal en las entidades sujetas al ambito de aplicacion del Regimen de 
Contabilidad Publica y hace parte del acta de informe de gestion establecido en la 
normativa vigente de la Ley 951 de 2005, que describe las condiciones en que se 
entrega el sistema contable de la entidad. El informe de obligacion, al separarse de 
su cargo el representante legal, se elabora con el apoyo del contador publico de la 
entidad, donde se presenter informe sobre los asuntos de su competencia a quien 
lo sustituya en sus funciones, con el proposito de evidenciar el estado del proceso 
contable y de los sistemas que lo soportan, asi como de garantizar el normal 
desarrollo del mismo.

Datos generales

DIRECCION QUE ENTREGA Ana Ligia Mora Martinez
DIRECCI6NQUERECIBE Liliana Maria Taborda Gonzalez

ENTIDAD CORANTIOQUIA
SUBDIRECTOR FINANCIERO Carlos Alberto Velasquez Lopez

CONTADOR(A) PUBLICO ACTUAL Diana Alexandra Gomez Gomez
FECHA DE CIERRE 17 de diciembre de 2023

El presente informe contable se da por cambio de representante legal de la 
corporacion, de acuerdo con Acuerdo del Consejo Directive No. 180-ACU2310-665 
del 31 de octubre, informe con el cual se da cumplimiento a lo establecido en la 
resolucion 349, y evidencia las condiciones de entrega de sistema contable y los 
sistemas que lo soportan, para garantizar la continuidad del proceso. Se relaciona 
a continuacion los contenidos de la resolucion. Este informe hace parte de la entrega 
por cambio direccion junto al documento Acta de informe de gestion de la Ley 951 
de 2005 y Resolucion 5674 de 2005.

Contenido de la resolucion:

a. La situacion de los sistemas de informacion que soportan el proceso 
contable.

Actualmente la Corporacion tiene implementado y en produccion el Sistema de 
Informacion denominado SAFIX, el cual Integra en un mismo sistema modules 
Administrativos, Financieros, Contable y de Talento Humano. SAFIX fue adquirido 
por la entidad hace mas de 20 ahos al proveedor XENCO S.A., con licenciamiento 
perpetuo, y se contrata de manera periodica y mediante exclusividad, los servicios 
de soporte, mantenimiento y actualizacion.

Informs Contable Ana Ligia Mora Martinez
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Su arquitectura fisica se encuentra desagregada en 2 capas:

• Capa de Base de daios: Motor de base de dates ORAC
• Capa de Aplicacton: Oracle Designer (se utilize esta 

analisis y el diseno de la solucion) y para su desarrollo se utilize Oracle 
Developer (Forms and Reports y PL/SQL). El Siste'ma de Informacion 
Administrative y Financiero SAFIX se encuentra funcionando sobre la 
plataforma Windows Server 2016 Datacenter de 64 bits.

_E 11g (11.2.0.4.0). 
nerramienta para el

La arquitectura Logica esta basada en un esquema Cliente - Servidor. El Sistema 
de Informacion Administrative y Financiero SAFIX esta compuesto por los siguientes 
modules:

• Presupuesto
• Contabilidad
• Tesoreria i
• Inventario
• Activos fijos
• Talento Humane (es utilizado unicamente el modulo de nomina que permite 

liquidar la nomina de los funcionarios de la entidad). J

Los modules del Sistema de Informacion Administrative y Financiero SAFIX se 
integran con los aplicativos de Facturacion y Cartera, utiliza'ndo varies tipos de 
interfaz como son: prccedimientos almacenados, vistas materializadas y consultas 
SQL directas desde cichos aplicativos (Facturacion y Cartera) a los modules de 
SAFIX con afectacion p-esupuestal, contable y tesoral.

Funcionalidades del sislema SAFIX

Administra las cuentas contables (PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 
PUBLICA- PGCP). I
Registra el plan de cuentas y maneja cuentas auxiliarbs a la cantidad de 
digitos requeridos. '
Diferenciacion de las vigencias contables y acceso a; cada una de ellas
cuando se requiera. j
El proceso de integracion a los modules se fundamenta e|n la parametrizacion 
que la corporacion establezca, para el caso de ingresos, presupuesto, 
tesoreria, facturacion, cartera, almacen e inventarios, nbmina y ordenes de 
pago. |
Centres de Costos o dependencias e inductores (permits realizar distribucion
de gastos a diferentes Centres de Costos). Permite la administracion de 
centres de Costos, minimo a 2 niveles. j
Manejo de multiples comprobantes para el reconocimieihto de los diferentes 
tipos de transacciones o procesos.
El sistema permite la importacion y exportacion de la informacion requerida 
en formates de Excel, txt, csv, pdf.

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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• El sistema posee la funcionalidad para duplicar registros de comprobantes 
de contabilidad y pegar en otros comprobantes e invertir la naturaleza de la 
cuenta contable. Realiza Traslados de saldos entre cuentas con iguales 
caracterlsticas y/o homologadas de una cuenta a otra, incluyendo saldos, 
terceros y Centres de Costos.

• El sistema realiza segun configuracion previa, el registro automatico de 
asientos contables periodicos como diferidos, con terceros, cuentas y valores 
periodicos.

• Maneja cierres contables periodicos y de la vigencia y adicionalmente permite 
cierre por cuenta contable cuando el usuario lo requiera.

• El sistema permite generar Libros auxiliares de terceros, por cuenta, Nit, 
documento, Centro de Costos.

• El sistema permite generar reportes y archives pianos para los informes de 
CHIP para la Contaduria General de la Nacion (CGN) contable y reclproca.

• El sistema permite la parametrizacion y generacion automatica de los 
formates de la informacion exogena con el cumplimiento de las 
caracteristicas tecnicas definidas en la resolucion regulatoria por parte de la 
DIAN, municipios y demas entes que lo requieran (informacion exogena).

• Permite la generacion de los estados contables basicos comparatives y los 
siguientes informes: Estado de situacion financiera (por diferente nivel de 
cuenta, periodo y tipo de estructura), balance de comprobacion o de 
prueba, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio, estado de 
flujo de efectivo, Libros auxiliares por cuenta, Libros Auxiliares por terceros, 
informe de saldos de cuentas, Reporte de documentos anulados. Atraves de 
este componente y/o modulo, se debe permitir hacer comparaciones entre 
periodos acerca de Items como ingresos, gastos, resultados del ejercicio, 
determinar cuales son activos y pasivos corrientes y no corrientes.

• Permite el almacenamiento historico de los hechos economicos y financieros 
de la entidad, mediante la recopilacion y clasificacion de la informacion, el 
registro consecutive, ordenado y cronologico de las transacciones contables 
y financieras que lo afectan, permitiendo la preparacion de los informes que 
consolidan la informacion.

• Genera los cierres de fin de ano correspondientes a las cuentas de 
resultados, cuentas de balance (tributarias) y cierre de terceros en las 
cuentas que asi lo ameriten, en forma automatica, segun la configuracion del 
PGCP.

• El sistema genera los estados financieros basicos bajo norma internacional, 
con las especificaciones establecidas en la resolucion 533 de octubre de 
2015. (Estado de la Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de 
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo). Estos estados deben 
tener un modelo inicial y la forma de parametrizarlos segun necesidades de 
la entidad. La aplicacion debe permitir ranges de periodicidad para imprimir 
o consultar dichos informes.

• El sistema genera informes con todo el movimiento por un concepto o tipo de 
documento en un rango de fechas.

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez



P a g i n a | 6

• El sistema permite gererar libro auxiliar mensual y acumulado, un libro mayor 
y balances y todos los libros oficiales requeridos por norma y debe poseer 
numerador de hojas para libros oficiales.

• El sistema posee un irforme que detalle saldos o movimiento de cuentas por 
niveles o gfobales con terceros y/o centres de costos.

• El sistema genera los certificados de retencion en la fuente acorde a los 
conceptos que se detallen en el PUC, segun la normatividad vigente.

• El sistema genera del balance de comprobacion por periodos, por nivel con 
anexos por terceros.

• Genera reportes de control de documentos y que la informacion cumpla con 
la ecuacion contable (debitos = creditos y activos = pasivos + patrimonio).

• El sistema genera informacion tributaria (retenciones en la fuente, 
retenciones en IVA e ICA), detallando como minimo el tercero objeto de 
retencion, base de retencion, retencion realizada y porcentaje de retencion, 
por los difereites conceptos en que se apliquen dichas retenciones segun la 
norma.

• El sistema genera alertas y restringir el guardado de comprobantes que 
contengan errores o descuadres.

• El sistema genera los certificados de ingresos y retenciones de los 
contratistas por prestacion de servicios, conforme a las normas expedidas 
por la DIAN.

• El sistema genera el reporte de informacion exogena, formulario 2276 
cumpliendo los criterios expedidos por la DIAN.

En cuanto a la implementacion del nuevo sistema de informacion ERR SICOF, se 
informa que, a la fecha, el p'oeeso aun se encuentra en la etapa de validacion y 
pruebas de las funcionalidades de los modules contratados. De lo anterior, se esta 
tramitando una sol citud de prorroga por parte del contratista ADA SAS por un 
termino de seis (6) meses, con el objeto de dar cumplimiento a cabalidad del 
contrato suscrito.. Cabe anotar, que, a finales de noviembre, tal y como se informo 
en la reunion de empalme, dicha implementacion se encontraba en el 71,8% y que 
se estaba analizando la posibilidad de dejar en produccion el nuevo sistema para el 
proximo afio, segun los avances que se presentaran durante el mes de diciembre.

b. El estado de actualizacion de los libros de contabilidad, principales y 
auxiliares.

Anexos:

• 040-COI2102-4580 Certificado de cumplimiento y razonabilidad de la
informacidr Financiers vigencia 2020.

• 040-COI2202-3414 Certificado de cumplimiento y razonabilidad de la
informacion Financiera vigencia 2021.

• 040-COI2302-4075 Certificado de cumplimiento y razonabilidad de la
informacion Financiera vigencia 2022.

Informe Contable Ana Ligia Mora Martine:
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• 040-COI2310-33608 Certificado de cumplimiento y razonabilidad de la 
informacion Financiera vigencia 2023, con corte a septiembre 30.

NOTA: La informacion reportada para el periodo 2023, se presenta con corte a 
septiembre 30 de 2023, en cumplimiento a la resolucion N°172 de 23 de junio de 
2023, articulo 1°- parrafo final.

Los libros de contabilidad se encuentran al dia, acorde con la normatividad y en 
correlacion con los reportes presentados a traves del chip de la Contaduria General 
de la Nacion - CGN.

Libros de contabilidad

Libro principal Autorizada Utilizada Fecha Autorizacion
Libro Diario 13001 al 15000 14713 25 noviembre 2019

Libro Mayor y balances 3001 al 4000 3858 12 marzo 2009

Anexo: 170-ACT1911-5666 y acta N°9 del 12 de marzo de 2009.

Los Estados Financieros se encuentran publicados en la pagina web de la 
corporacion en la ruta: https://www.corantioauia.aov.co/eiecucion-financiera/. 
tambien se encuentran radicados a traves del aplicativo E-sirena.

En cumplimiento a la resolucion 533 de 2015, por medio de la cual se incorpora el 
nuevo marco normative para las entidades de gobierno, los Estados Financieros 
publicados son:

• Certificado de cumplimiento y razonabilidad de la informacion
• Estado de Situacion Financiera
• Estados de Resultados
• Estado de Cambio en el Patrimonio
• Saldos y Movimientos
• Notas a los Estados Financieros

Reporte categorlas de la informacion sistema CHIP

En cumplimiento a la normatividad vigente expedida por la Contaduria General de 
la Nacion - CGN, la Corporacion viene reportando de manera oportuna a traves del 
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP, las siguientes 
categorias:

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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hFOPJktVtdOM COHTARB P'JSOCAi COWVEFOtWCtA it i*ia e j CiUrW:2«mc.2«»;»*o

TVjmTt» mr epea*t>ae<c^ i>reaiwwc*B c.rw.'tft-aeetieiA St^i-TQiJi if .'W-ISO; 292VIG.24 W.COOC.O ■ e<UNS> | C*t»}«d*‘

jaw?^» 20n.lS.:*TT.K;l9i3- I C«t»seria2l»S>lC4«b0O9.Wd; •ineuee ENUHSA

c. La realizacion y registro de los calculos actuariales, cuando haya 
lugar.

La corporacion NO APLICA calculos actuariales.

d. La Identificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales 
que afectan los procesos litigiosos y reclamaciones en contra y a 
favor de la entidad.

Para tal efeto la Corporacion adopta cada dos (2) anos la politica de dano 
antijuridico y en la actualidad se encuentra aprobado por el comite interne de 
conciliacion, con vigencia hasta el 2025. Manual de defensa judicial y prevencion 
del dano antijuridico Resolucion 040-RES2112-9326 del 2021-12-29, aprobada 
por No. de Radicado: 20213000160491-DPE por la Agencia Nacional de Defensa 
Juridica del estado.

e. La relacion de los fondos sin personeria juridica a cargo de la entidad.

Informs Contable Ana Ligia Mora Martinez
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La Corporacion NOAPLICAIos fondos sin persona juridica.

f. La relacion de los recursos entregados en administracion.

NOMBRE DELPROYECTOVALOR A 30/09/2023ENT1DAD VALOR ENTREGADO
1

SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIDA 
TELEANTIOQUIA CONVENIO N° 040-COV2001-12,510,906,552 2,134,205 I

IPROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS 
PARA EL DESARROLLO PNUD

255,869,037 CONVENIO N° 040-COV1906-2111,192,207,421
I

CONTRATO N° 040-CNT2011-154REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA 407,000,000 1,942,155
I

COnIrATO 140-CNT2208-12535,853,2361,748,454,230
I
IEMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE 

ANTIOQUIA 31,483 CONJRATO 14O-CNT2111-1501,000,247,688

CONfRAT 140-CNT2302-90
1,064,688,7252,260,136,703 I

APORTES AL FONDO DE 
CONtINGENCIAS DE LAS
ENTI0ADES ESTATALES_________

888,519,507888,519,507FIDUPREVISORA 5.A

El saldo de los recursos entregados en administracion, con corte a septiembre 30 
de 2023, asciende a $2,249,038,348, los cuales ban gererado rendimientos 
financieros por:

$ 24,057,377RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS EN CONTRATOS

$ 85,986,907RENDIMIENTOS FINANCIEROS FIDUPREVISORA
$ 110,044,284SALDO RENDIMIENTOS FINANCIEROS A SEPTIEMBRE 2023

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACldN A SEPTIEMBRE 30 DE 2023 $ 2,249,038,348

Se anexa la relacion de los recursos entregados en administracion y su estado a 30 
de septiembre de 2023.

g. Informacion detallada de las situaciones y hechos economicos 
pendientes de resolver en materia contable.

Desde los procesos contables la informacion se viene presentado de manera 
oportuna, los estados financieros reflejan hechos economicos acorde a la realidad 
financiers de la entidad. En la actualidad no existen hechos ecDnomicos relevantes 
que ameriten ser revelados de manera detallada, de acuerdo con la normatividad 
vigente expedida por la Contadurla General de la Nacion.

h. El cumplimiento en el reporte del Boletin de Deudorjs Morosos del 
Estado, cuando haya lugar.

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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El Boletin de Deudores Morosos del Estado - BDME es la relacion de las personas 
naturales y juridicas que, a cualquier titulo, a una fecha de corte, tienen contraida 
una obligacion con una entidad publica de cualquier orden o nivel, cuya cuantia 
supera los cinco (5) salaries minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y mas 
de seis (6) meses de mora, o que, habiendo suscrito un acuerdo de pago, lo haya 
incumplido. Dicho Boletin contiene la identificacion plena del deudor moroso, el 
monto del acto generador de la obligacion, su fecha de vencimiento, termino de 
extincion de esta y estado de la deuda.

En virtud del paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 901 de 2004, y del numeral 5° del 
Art 2° de la Ley 1066 de 2006, todas las entidades publicas tienen la obligacion de 
enviar a la Contaduria General de la Nacion - CGN, el Boletin de Deudores Morosos 
del Estado - BDME, el cual debe transmitirse por el sistema CHIP, en los 10 primeros 
dias de los meses de junio y de diciembre con fecha de corte 31 de mayo y 30 de 
noviembre respectivamente, el cual posteriormente es consolidado y publicado en 
la pagina Web de la CGN, al 30 de julio y 30 de enero de cada aho.

En cumplimiento a lo anterior, la corporacion prepara y transmite de manera 
oportuna el informe de BDME a la Contaduria General de la Nacion - CGN, a traves 
de su sistema CHIP.

BDME Reporte Semestral

Acontaduria
GENERAL DE LA NACibNJ

MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CRtDITO PUBLICO

Resultado de la corisulta 
Estado de trasmision y publicacion en Web

ENTIDAD REPORTANTE: 
CODiGO DE LA ENTIDAD: 
INFORME:
FECHA DECONSULTA: 
Cod too 
de Envlo

Oorporaciprt Autonoma Regional del Centro de Antioquia 
826405000
CGN2009_BDME_REPORTE_SEMESTRAL 
2023/01/01 24:00

Fecha de Fecha de Registros Registros Registros
Reception Ptoceso Leldos Publlcadps Rechazados

Estado del 
Caiotte

Fech? de 
Corte
2023/11/30
24:00
2023/0501 2023/06/03
24:00

2023/12/06 
23:17
2023/06/03 
15:07

2023/12/06'
16:55

CARGADO:
TOTALMENTE

4438029 •259 259 0

4396531 CARGADO
TOTALMENTE170 012:51

BDME Incumplimiento Acuerdos de Pago

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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Acontaduria
•^1/ ‘ GENERAL* PE LA NAC16N

^ ,MI 1^1 STERIO1D E HACIENDA Y

jResuitadociel^consIilta}
Estadode trasmisiony, publication en Web

.rr^JT ^ . .’v .T-‘H*! ’M »r». . !4J .
I'ENTlDAb REpORTANfE: Coqpofad Sn^Auionoma RegionafcieT Centro"de Antioqula
■CdDIGO DELA EHTIDAD; 8264050031 1 .. i:7'-; 27 ’ « ’
• INFORME:' • CGN2C09:BDME.INCUM^UM!ENTO_ACUERDO^PAGOi.ScMESTRAL.
"FECHADECORSULTA: 2023/01/0124:00 ', .

CdOioo'' Fecha de?" (FeiShaite' |Fechade' ■RBoistroi'- Reoistros ReoiWos' iEstadddei' 
de Envio Corte 'Re ;cpci6ri- ^Proceso: Leidos Publicacos; 'RecKaiadosi ■Cnroue"

2023/11/30 = 2023/12/06! 52023/12/06]/
24:00 ' 41«55i “ ' ''1925^ '*[ 1«8029 ? 'CARGAOOm, i 

tTOTALMEWTE j:85^
I

Constancia de envio CHIP
Histdrico de Envios

82640500C • Corporaddn AutGnoma Regional del Centro deAntoquIa 
Estado: ACTIVO 

SubEstado; NINGUNO

‘EsadoF«du RKtpOdo Cofttadurii f«ciu EnrioEntttadC<t«90f(a Tip®P(«04O FOfTKJiM^

OeMUOOffCUIOROIS«aiLisiMQ-«CWC MKMOI ;&£& : V/r/japr-MCM-p Aga?e.<ma AaM wum'mAL. Mjvo.*bKXE7».

I~>29ej-12««1* K.J24 M0C««.8ftC£CCTCJ£UdTgAL2U24M1

a corporacion NO se encuen:ra reportada en el BDME

!i(k coistadurIav
\T GENERAL DE LA NACldN

.MINISTERIO DE HACIENDA Y* 
•IS? ■ :CRfeDITO pClBLICO

uaecontadIIr^
TV-. I

CONSULTA AL BOLET1N DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO 
“iBDMEf

%

El,documentorNIT^nuniero‘-;8lioob23ijNd;;esfa?mcluldo en$el.BDME'lque publicajla CONTADljRfA 
GENERAL DE LA NAClON'ce acuerdccon lo establecido en elarticulo 2?:de laLey 90t:de'2004;,
LaLinformacton suministradai'en esta ipagmatiWeb'; correspo.ride a|latfcontiilKlacidnjjde ios BDME. 
^entati)rpti7|as"enUda4v^bli^Ror4aht6; jla :Cpnta^na ^enStiW:to|Nacm;j^ 
:respdnsabilidad;aiguria^pof l3srpbsibie"s’accio'nes!legales/que'seipueciari|derivar.;del;rep6Fte";indebido,o 
inc^i^enciasidena'misma:;porojanto!ttiia1la'mfOmaa6n;cbntenidaSeri;e1.;BDME';es'1acciuethayan 
suministrado Ios antes piiblicbs,' bajo su responsabilidad exdusiva?

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de'2005 deJa honorable,Corte;Constitucions!;deelard inexequibles 
i|^inasTO;2"y9^l;pai^fyo!teimo^;aitfcula2*;de[la-l^9birde'200ii]‘‘d^aul^asr<te'5en(Ett’,irtgeTCja 
Je^hhabilldadipMa.dontratarVaiff el Est0^o^6'tbliMj}fK»^|6n:'<Je. a^&TpQbi|c^;1iae!l^'f»rsb!has natiirales? 
o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deiidores Morbsos del Estado):
;Enifel’!^iia6Tnc^Tr^iaere^e®^^^j?Sftfi^6:8i(fBoleWlSe;betfiS^jto^re^dei^£ad6'^ara
’etectos de cbntratarcon entidades publicas;" " ' .

;^te docuntorfese geherqWia piagina yywvyxoifa^

2023/12/15 m26 
’48088611 '

' Calle 26No 69-Te.EdifidoElementoTorre/ttAire) ^iso;15 
PBX+57(601)'4926400: 

It^A/ww.'o^duftaJgwxo'E^nli^^
* Bogota DiD-r-Colombia'’ '

Fecha de Consulta:

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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i. La descripcion del avance en la ejecucion de planes de mejoramiento 
suscritos con organismos de control, si existen.

Descritos con responsables, accion de mejora y fechas de cumplimiento. 
•. Planes_Mejoramiento_lnterno_2023 ok 
• PM Externo Vig 2023 oky.

Contenido anexo:

Al informe se debe anexar lo siguiente:

a) El juego complete de estados financieros elaborados con corte a 31 de 
diciembre del ano inmediatamente anterior a la fecha en que se produzca el 
cambio de representante legal, conforme al Marco Normative que le aplique 
a la entidad.

Los Estados Financieros se encuentran publicados en la pagina web de la 
corporacion en la ruta: https://www.corantioauia.aov.co/eiecucion-financiera/. 
tambien se encuentran radicados a traves del aplicativo E-sirena.

Anexo:

• 040-COI2102-4580 vigencia 2020.
• 040-COI2202-3414 vigencia 2021.
• 040-COI2302-4075 vigencia 2022.
• 040-COI2310-33608 corte a 30 de septiembre de 2023.

b) El dictamen del revisor fiscal, cuando haya lugar, sobre los estados 
financieros de la entidad con corte a 31 de diciembre del ano 
inmediatamente anterior a la fecha en que se produzca el cambio de 
representante legal.

Se anexa dictamen Revisor Fiscal vigencia 2020, 2021 y 2022.

c) El informe de control interne contable, realizado con corte a 31 de diciembre 
del ano inmediatamente anterior a la fecha en que se produzca el cambio 
de representante legal.

Se anexa en carpeta.

d) Los informes financieros y contables trimestrales, con corte al ultimo dia 
del trimestre anterior a la fecha del cambio de representante legal.
Los Estados Financieros se encuentran publicados en la pagina web de la 
corporacion en la ruta: https://www.corantioauia.aov.co/eiecucion-financiera/. 
tambien se encuentran radicados a traves del aplicativo E-sirena.

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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Anexo Estados Financieros Trimestrales

• 040-COI2305-10622 TRIMESTRE I
• 040-COI2308-22010 TRIMESTRE II
• 040-COI2310-33608 TRIMESTRE III

e) El ultimo informe de la auditoria a los estados financieros de la entidad 
practicado por la respectiva Contraloria.

Anexo en los informes de Control Interne.

f) El documento que compila las politicas contables establecidas por la 
entidad.

El Manual de Politicas Contables se encuentra publicado en la pagina web de la 
corporacion en la ruta: https://www.corantioauia.aov.co/eiecucion-financiera/

Tambien se encuentra publicado en el Megateso en la ruta:

Docurrientos X SGI > DofcumentosISGI :> :Prai:es6s ? <3,Ap6ycJ: S GjestiohJnanciera :> ^.Mahuales:

Anexo Manual de Politicas Contables M-PGF-01 version 07

g) La certificacion automatica, expedida por la CGN, del reporte de las 
categorias de informacibn, a traves del CHIP, correspondientes al ultimo 
periodo anual y al ultimo periodo trimestral.

Anexo certificados ultima vigencia 2022 y ultimo trimestre (trimestre III)

Certificado 2022

Informe Contable Ana Ligia Mora Martinez
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Con la presents informacion se da cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 
346 de 2018 de la CGN y hace parte de la informacion propia del Informe de gestion 
en cumplimiento de la ley 251 de 2005.

ANA L
Ex directora de CO

5XINEZ
TIQQUIA

UEZ LOPEZ
SubdirectorAdministrativo y financiero CORANTIOQUIA
CAR

A -.6 /■
DIARA ALEXANDRA GOMEZ GOMEZ
Contadora Acoial CORANTIOQUIA 2020-2023

Irrorne Cci'ab 6 An= Ligia Mcra Martinez
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ACTA INFORME DE GESTION 2019-2023
(Ley 951 de 2005 y Resolucion 5674 de 2005) 

ANA LIGIA MORA MARTINEZ

MEDELLIN, DICIEMBRE 15 DE 2023

Acta de Informe de Gestidn Ana Ligia Mora Martinez
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Fundamento normative

El “acta de informe de gestion” se crea mediante la Ley 951 de 2005 .reglamentado 
por la Resolucion organica 5674 de 2005, establecen la obligacion para que los 
servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal, 
metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los 
particulares que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de 
sus cargos o al finalizar la administracion, segun el caso, un informe a quienes los 
sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, as! 
como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que 
tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones (articulo 1)

La obligacion de entrega y recepcion de servidor saliente y entrante, 
respectivamente, se efectuara en los 15 dlas habiles luego de haber salido del 
cargo. En caso de que no exista servidor sera el Consejo Directivo quien designe, 
como superior jerarquico. Para tal efecto el Consejo Directivo encarga mediante 
acuerdo 180-ACU2312-672 a la senora LLanedt Rosa Martinez Ruiz como directora 
(E), para el recibo de la presente acta, documento en el cual se acepta la renuncia 
de la actual directora.

Es asi que, como directora saliente, en ejercicio desde el 11 de febrero de 2019, y 
con retiro a partir del 18 de diciembre de 2023, hago entrega a la directora (E), 
senora LLanedt Rosa Martinez Ruiz, en tanto surte el proceso de posesion de la 
directora en propiedad. Es importante anotar que para la revision del presente 
informe por parte de quien recibe se cuenta con un plazo de treinta (30) dias habiles 
siguientes a la firma del presente documento.

El contenido de la presente acta, cuyo contendido general es un Informe resumido 
o ejecutivo sobre la gestion del servidor publico saliente1, de acuerdo con la ley 951 
y a la resolucion 5674, contiene la siguiente informacion:

1. Informe resumido o ejecutivo sobre la gestion del servidor publico saliente. Es 
decir, una descripcion resumida de la situacion del despacho, entidad u organo, 
desde la fecha de inicio de la gestion del funcionario saliente; las actividades, 
programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion (resaltando su 
culminacion o en proceso de ejecucion); y la situacion del despacho, entidad u 
organo en la fecha de retiro o termino de la gestion.

2. Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, 
financieros; asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente 
actualizados a la fecha de la entrega, con los correspondientes inventarios y 
responsables.

3. Detalle pormenorizado sobre la Planta de Personal de la Entidad, su 
comportamiento durante toda la gestion, desagregada por cargos de Carrera 
Administrative y de libre nombramiento y remocion, trabajadores y empleados 
oficiales.

Es decir, una descripcidn resumida de la situacidn del despacho, entidad u drgano, desde la fecha de inicio de la gestibn 
del funcionario saliente; las actividades, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestibn (resaltando su 
culminacibn o en proceso de ejecucibn); y la situacibn del despacho, entidad u brgano en la fecha de retiro o tbrmino de la 
gestibn

Acta de Informe de Gestibn Ana Ligia Mora Martinez
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4. Detalle por vigencias de los programas, estudios y proyectos ejecutados y en 
ejecucicn.

5. Obras publicas y proyectos en proceso o ejecucion.
6. Ejecucion Presupuestal por vigencias fiscales.
7. Contratacion Publica ejecutada y en ejecucion, agrupada por objetos 

contractuales y vigencias fiscales.
8. Reglamentos, nanuales de organizacion, de procedimientos, y
9. En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa, 

desaTollo, cumplimiento o en su caso desviacion de programas y demas 
informacion y documentacion relativa que senale el reglamento interno y la 
presente resolucion.

De acuerdo con la resolucion organica 5674 de 2005 de la CGR, indica que se 
debe enviar copia de a la presente acta de forma escrita y medo magnetico, 
directamente al despacho de la correspondiente Gerencian Departamental de 
la Contraloria General de la Republics, acta que debe ser reportada al jefe de la 
Oficina de Control interno, dentro de los 15 dias habiles a la elaboracion. Por otro 
lado, se debe enviar como parte de integral de la presente acta, de acuerdo con la 
Resolucion 349de2018 de la Contaduria General de la Nacion, el Informe Contable. 
En dicha resolucion se establece su contenido.

Datos generales.
Ans Ligia Mora Martinez / 

Directo|'a General
CORANTIOQUIA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE QUE ENTREGA/CARGO

ENTIDAD
Medellin, diciembre 15 de 2023CIUDADAY EEC HA

11 de febfero de 2019FECHA INCIO Y TERMINACION
FECHA SEPARACION DEL CARGO 17 de diciembre de 2023

Yo, ANA LIGIA MORA MARTINEZ, me desempene como directors general de 
CORANTIOQUIA, desde el 11 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2019, de 
manera posterior, ratificada como directors para el periodo desde el 1 de enero de 
2020 hasta el 17 de ciciembre de 2023. El dia 12 de diciembre, presente mi renuncia 
al cargo, la cual fue aceptado por el Consejo Directive segCm acuerdo No. 180- 
ACU2312-672, estando en el cargo hasta el dia 17 de diciembre de 2023.

Desarrollo del informe:

1. Informe ejecutivo de gestion.

Consecuente con el rigor presentado en cada avance del Plan de Accion y en las 
rendiciones de cuenta, se presents el presente informe en las dimensiones 
acogidas: ecologies, economica y social en el enfoque de + Sostenibilidad, + 
Vida. La informacion aca presentada compila el periodo desde febreroll de 2019 
hasta finalizar el aho 2019, y el periodo desde 1 de enero de 2020 hasta 17 de 
diciembre de 2023.

Acta de Infcrme de Sestidn Ana Ligia Mora Martinez
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Uno de los grandes logros de la gestion presentada en la apertura a la participacion 
de diferentes sectores, gremiales, productivos, sociales, formales e informales del 
territorio. Esto llevo a la consolidacion de alianzas a traves de Convenios, contratos, 
acuerdos marcos, memorandos de entendimiento como los desarrollado con EPM, 
Instituciones de educacion Superior - IES, AMVA, Gobemacion de Antioquia, 
Municipios, con entidades del sector Minero, del sector agropecuario entre otras. Es 
el reflejo igualmente, del proceso participative y consultivo en la elaboracion del 
PGAR, como instrumento de largo plazo (12 anos), el cual fue formulado y aprobado 
en el 2019, instrumento al cual se le lleva un seguimiento continue en relacion con 
el Plan de Accion 2020-2023.

El PGAR.
En primer lugar, y como logro relevante, es necesario iniciar con la formulacion y 
adopcion del PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL 2020 - 2031 DE 
CORANTIOQUIA - PGAR, que definio el escenario de sostenibilidad que se 
constituye en la ruta de trabajo articulado que garantice a las generaclones 
presentes y a las que estan por venir un entorno saludable y seguro, en convivencia 
con las formas de vida que la rica biodiversldad ofrece en este territorio. Uno de los 
logros significativos de este instrumento fue la formulacion del “Capitulo etnico”, 
siendo este PGAR el primero a nivel nacional que incorpora la cosmovision de los 
pueblos indigena y afro, como uno de los elementos que orienta la planificacion y 
gestion ambiental en los territories etnicos. El PGAR fue jun ejercicio participativo 
donde actuaron 9 sectores, 1463 personas participantes en los dos ciclos de talleres 
en cada una de las territoriales, y el encuentro jurisdiccional.

El PGAR como instrumento orientador, establecio 116 metas con sus respectivos 
indicadores, 41 de ellas se cumplen desde el Plan de Accion 2020-2023 como 
instrumento que concreta el compromiso institucional de la CAR para el logro de los 
objetivos y metas planteados en el Plan de Gestion Ambiental Regional (40 directos 
y uno indirecto). El cumplimiento del PGAR al final de la gestion 2023 alcanza un 
90.39%, en su relacion por cuatrienios.

Areas protegidas
Las areas protegidas son espacios geograficos establecidos (Acuerdo de 
declaratoria y de Plan de Manejo) y administrados con el proposito de conservar y 
preserver la diversidad biologica, los ecosistemas, los recursos naturales y 
culturales, asi como otros valores inherentes a la zona. Son designadas con el 
objetivo principal de mantener la integridad ecologica y la biodiversidad, al tiempo 
que pueden permitir ciertos usos sostenibles, como el turismo controlado, la 
investigacion cientifica y actividades tradicionales de comunidades locales

Las areas protegidas pueden variar en tamano y nivel de proteccion, que van desde 
cerca de 1000 ha (RFP Cerro Bravo) hasta mas de 70 mil ha (DRMI Bosque Seco 
del Occidente Antioqueho).
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Los beneficios de las areas protegidas incluyen la conservacion de habitats criticos 
para la fauna y flora silvestres, la proteccion de recursos hidricos, la mitigacion del 
cambio climatico al almacenar carbono y la oportunidad de educar al publico sobre 
la importancia de la conservacion y la biodiversidad.

En la jurisdiccion contamos con 21 areas Protegidas, representadas en 486.102 has 
aproximadamente y en 54 municipios. De estas 21 areas, 2 son de caracter 
nacional, el Parque Nacional Natural Paramillo y la Reserva Forestal Protectora Rio 
Nare, las otras 19 son del orden regional y se listan a continuacion:

1. DMI Canon del Rio Alicante
2. DMI Divisoria Valle Aburra Rio Cauca
3. DMI Sistema de Paramos y Bosques Altoandinos del Noroccidente Medio 

Antioqueho
4. DMI Cuchilla Jardin Tamesis
5. DMI Nubes Trocha Capota
6. DMI Rios Barroso San Juan
7. DMI Cuchilla Cerro Plateado Alto San Jose
8. RFP Farallones del Citara
9. RFP Cerro Bravo
10. PNR Corredorde lasAlegrias
11. RFPR Alto de San Miguel
12. DRMI Alto de Ventanas
13. DRMI Cienaga el Sapo Hoyo Grande
14. DRMI Cacica Noria
15. DRMI Cienaga de Chiqueros
16. DRMI Cienaga de Barbacoas
17. DRMI Bosque Seco del Occidente Antioqueho
18. DRMI Cerro Quitasol la Holanda
19. DRMI Cienaga Corrales el Ocho

En el cuatrienio se adelantaron las siguientes estrategias en el marco de las areas 
protegidas:

■ Se decjararon los siguientes DRMI: DRMI Quitasol - La Holanda: 6.887,5 ha y 
DRMI Bosque Seco del Occidente Antioqueho: 70.166 ha

■ Se encuentra en proceso de declaratoria el DRMI Bajo Cauca Nechi: 75.858 
ha.

■ Se adoptaron los siguientes planes de manejo: DRMI Alto de Ventanas: 
23.533.3 ha y DRMI Cienaga de Chiqueros: 6.764,94 ha.

■ Se actualize el plan de manejo del DRMI Divisoria Valle Aburra Rio Cauca.
■ Se encuentra en revision interna el plan de manejo de! DRMI Cienaga de 

Barbacoas.

En proceso de formulacion, se encuentran los siguientes planes de manejo: DRMI 
DRMI Bosque Seco del Occidente Antioqueho, DRMI Cerro Quitasol, DRMI Cienaga 
Corrales el Ocho.
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Adicionalmente, en el marco de la administracion de las areas protegidas, se tuvo 
la participacion de 384 guardabosques en las areas a traves de la estrategia 
guardabosques.

No. ConveniosAreas ProtegidasNo. GuardabosquesVigencia
38131212020

113712021
. 1171082022

1172023 84

As! mismo, con esta estrategia se logro la cualificacion de Guardabosques a traves 
del diplomado en conservacion del patrimonio ambiental (127 personas) y se realize 
la apropiacion social de 4 areas protegidas: PNR Corredor de las Alegrias, RFPR 
Alto de San Miguel, DRMI Cacica Noria y DRMI Alto de Ventanas

Adicional a las declaratorias de areas protegidas, la formulacion de planes de 
manejo y la estrategia guardabosques, como estrategias complementarias de 
conservacion en la jurisdiccion, se formularon los Sistemas Locales de Areas 
Protegidas (SILAP) de los siguientes municipios: Bello, Buritica, Campamento, 
Caracoli, Ciudad Bolivar, Envigado, San Pedro de los Milagros, Barbosa, Sabaneta, 
Sabanalarga, Sopetran, Yarumal.

Tambien, se adopto como estrategia complementaria de conservacion el esquema 
de conectividades de la jurisdiccion, el cual es un esfuerzo interinstitucional de 
las Autoridades Ambientales del Departamento de Antioquia, en la busqueda de 
generar una conexion ecosistemica que permita identificar los corredores donde se 
encuentran los movimientos de flujo de la Biodiversidad existente, y con esto, desde 
la cartografia tener un insumo espacial para direccionar acciones de conectividad 
ecosistemica en el territorio, con los diferentes actores que lo habitan.

Flora y fauna
Importante anotar las medidas de prevencion y control frente a especies de flora 
invasoras como Ojo de poeta, buchon de agua y retamo espinoso. Se realize control 
ambiental, con 33.973 personas sensibilizadas y 174 puestos de control para evitar 
el trafico ilegal de la flora nativa. Se ejecutaron medidas de prevencion, control y 
manejo de las siguientes especies de fauna invasoras caracol gigante africano, rana 
toro, hipopotamo, abeja africana y garza bueyera

Se realize acompanamiento a 326 puestos de control para evitar el trafico ilegal de 
la fauna silvestre. Se logro la liberacion de 6.074 individuos distribuidos de la 
siguiente manera (2.887 reptiles, 2.103 mamiferos, 1.022 aves ,51 crustaceos, 5 
anfibios, 6 aracnidos) en Fauna y se recuperaron 5.655 individuos (2.336 aves, 
2.085 mamiferos, 1 crustaceo, 2 invertebrados, 1 partes, 1.230 reptiles).

Las medidas de conservacion y manejo llevo a la atencion especies de flora 
amenazadas como Arbol raro, Magnolio, Caoba, Cedro negro, Roble, Chaquiro real, 
Diomate, Palma de Cera del Quindio. Yolombos, sapan, Guaimaro, roble, catibo, 
nazareno, Palma de cera Cafetera, Pino Colombiano, Helechos, comino crespo,

Acta de Informs de Gestidn Ana Ligia Mora Martinez



P a g i n a | 8

Sarros y Palma de cera de Santa Marta y se ejecutaron medidas de conservacion y 
manejo de las siguientes 18 especies de fauna amenazadas: Mice de noche, 
Guacamaya verde, Mono arana, Morrocoy, Paujil de pico azul, Caiman aguja, 
Tortuga caja, Tigrilio, Nutria, Loro orejiamarillo, Jaguar, Tortuga de rio, Titi gris, Titi 
cabeciblanco, Aguila crestada, Hicotea, Oso andino y Manati. Se logro sensibilizar 
72.660 personas en las actividades de control desarrolladas

Muy relevante, y como un ejercicio en la suma de muchos actores, SEMBRATON, 
aplicativo desarrollado para tal seguimiento, tiene en su informe disponible la 
siembra de 12.967.232 arboles, con un impacto en 26.348 hectareas. Por otor lado, 
se produjo en los v/iveros corporativos 213.599 plantulas y se entregaron en fomento 
149.861 plantulas.

Se declararon 95 areas como libres de fauna silvestre en cautiverio -ALFSC, 
distribuidas de la siguente manera por territoriales: Aburra sur (Itagui, Sabaneta, La 
Estrella); Aburra rorte (Medellin, Copacabana); Cartama (Venecia y Tamesis), 
Hevexicos (Caicedo y Anza); Tahamies (Anori, San Pedro de los Milagros); 
Zenufana (Vegachi y Puerto Nare) y Citara (Andes (corregimiento Taparto).

Gestion del Riesgo y Cambio Climatico
Se avanzo en la realizacion de Estudios Basicos de Amenazas, priorizados por 
escenarios de riesgo en los municipios de Armenia, Bricefio, Caramanta, Jerico, 
Montebello, Salgar y Tamesis. Se realizaron estudios detallados de riesgo en los 
municipios de Barbosa, Copacabana, Valparaiso y Vegachi.

Se adelantaron Ics Estudios Basicos de Amenaza resultantes de la formulacion de 
los siguientes POMCA; Andes, C. Bolivar, Jardin, Betania, Hispania, Nechi y El 
Bagre. Se realizo la actualizacion de Planes Municipales de Gestion del 
Riesgo (PMGRDj en Angostura, Yali, Yarumal, Guadalupe, Anza y Ciudad Bolivar, 
Ituango, Barbcsa, Salgar, Buritica, Titiribi, Fredonia y Tamesis Segovia, San Pedro 
de los Milagrcs y Valparaiso.
Se elaboro el estudio de detalle y disehos para la estabilizacion de la margen 
derecha del rio Aburra en el sector de Tablemac del Municipio de Barbosa. Se 
brindo asesorta y apoyo a los entes territoriales, mediante la contratacion de 
geologos para las evaluaciones de puntos criticos en toda la jurisdiccion, y se 
acompano tecnicamente a 49 Comites Municipales de Gestion del Riesgo de 
Desastres.
No menos importante el apoyo a 27 municipios con asistencia tecnica y capacitacion 
a comunidades con Sistemas de Alertas Tempranas acompanando en la 
formulacion de Plan Integral de Cambio Climatico a los municipios de Itagui y 
Sabaneta y a todos Ics municipios, en temas relacionados con la Gestion Integral 
del Riesgo y Cambio Climatico. Se desarrollaron acciones en medidas de 
adaptacion y mitigacion al cambio climatico de las contempladas en el Plan Regional 
de Cambio Climatico de Corantioquia, en los 80 municipios de la corporacion.

Se realizaron talleres en Gestion Integral del Riesgo, Cambio Climatico e Incendios 
de Cobertura Vegetal en 77 municipios (administraciones municipales, cuerpos de
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bomberos y comunidad) y se apoyo a los cuerpos de bomberos para el control de 
Incendios de la Cobertura Vegetal -ICV- con dotacion de 27 kits de herramientas, 
capacitando ademas a los guardabosques sobre incendios de cobertura vegetal y 
gestion del riesgo.

Se ejecutaron medidas de mitigacion del riesgo por procesos de socavacion de 
margenes de quebradas y movimiento en masa en los municipios de: Donmatias, 
Yali, Salgar, La Estrella, San Pedro de Los Milagros y Ciudad Bolivar.

Turismo de Naturaleza
Se formulo el plan de ecoturismo del DPMI Cacica Noria, 4 planes de negocios en 
las areas protegidas DMI Cuchilla Jardin -Tamesis, DMI Sistema de Paramos y 
Bosques altoandinos del Noroccidente Medio Antioqueno, DPMI Alto de Ventanasy 
DPMI Cienaga de Barbacoas. La jurisdiccion cuenta hoy con los lineamientos de 
turismo de naturaleza.

Se acompaho a los siguientes sectores para la reconversion hacia sistemas 
sostenibles: construccion, manufacturero, turismo, porcicola, agroindustrial, publico 
y Pymes proveedoras de grandes empresas.

Gestion integral del recurso hidrico 

PIRAGUA

Con el proyecto PIRAGUA, se opera la red de monitoreo del agua en los 80 
municipios de la jurisdiccion de Corantioquia y se creo el Geoportal PIRAGUA, 
plataforma digital que brinda informacion geografica ambiental sobre la calidad 
fisicoquimica y microbiologica del agua, ademas de la cantidad del agua. Este 
espacio digital se integro con el SAMA (Sistema de Alerta y Monitoreo de Antioquia) 
para compartir dates de lluvia y el nivel de rios y pozos en la jurisdiccion de 
Corantioquia.

Instrumentos de planificacion hidrologica (POMCA, PORH, PMAM y 
PMAA)

La formulacion de planes hidrologicos es tambien uno de los logros significativos 
que permite avanzar en el uso sostenible del recurso hidrico superficial y 
subterraneo de la jurisdiccion de Corantioquia, por lo que se destacan las siguientes 
acciones:

• De las 34 cuencas hidrograficas objeto de Plan de Ordenacion y Manejo de 
Cuencas Hidrograficas-POMCA en jurisdiccion de Corantioquia, se logro 
formular y aprobar el POMCA Directos Rio Cauca (mi) entre Rio San Juan - Rio 
Ituango (codigo NSS 2621-01) y adicionalmente se avanzo en las fases de 
formulacion de otros 3 Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas: POMCA 
del Rio Nus (14,07 %), POMCA del Rio Guadalupe y Medio Porce (58 17%) y 
POMCA del Rio San Bartolo (23,19%).
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• Se formularon y adoptaron 5 Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico- 
PORH para los siguientes cuerpos de agua: Quebrada La Vibora, Quebrada 
Sabaletas-Trinidad, Rio Dolores, Quebrada Yarumalito, Quebrada La Noque, 
y se logro avanzar en el proceso de formulacion de 6 mas: Quebrada La 
Guaca, Quebraca Juan Ramos, Rio Nus, Rio La Cruz, Quebrada Juan 
Garcia y Quebrada Peladeros

• Se avanzo en la fcrmulacion de 2 Planes de Manejo Ambiental de 
Microcuencas-PMAM: Rio San Andres (codigo SZH 2620-03-04) y Directos 
rio Cauca (mi) entre rio Mulatos y rio Piedras (codigo SZH 2617-02-03).

• Se actualizaron y aprobaron 2 Planes de Manejo Ambiental de Acuiferos- 
PMAA, PMAA de los Sistemas Acuiferos del Occidente Antioqueno y del 
Magdalena Medio y se avanzo en la formulacion del PMAA del Sistema 
Acjifero Cartama.

Restauracion ecologica
Se conservaron 17.759 hectareas, beneficiando a 1972 familias de 42 municipios 
de la jurisdiccibn de Coran:ioquia y 8.032 hectareas conservadas mediante el 
esquema de Pago por Servicios Ambientales (PSA) Familias por la Vida, 
impactando positivamente a 300 familias, en 18 municipios de la jurisdiccibn de 
Corantioquia.

Produccion y consumo sostenible
Desde el equipo produccion y consumo sostenible, se trabajb en la gestibn en el 
territorio, articulanbc acciones segun las politicas de produccion y consumo 
sostenible, transiCibn energetica, Politica ambiental para la gestibn integral de 
residues peligrosos, la Estrategia Nacional de Economia Circular, implementacibn 
del Plan Nacional de Negocios Verdes y Plan mas aire puro. Para lo cual, durante 
el periodo 2020 al 2023 se desarrollaron diferentes actividades en cada uno de los 
programas, dando el cumpl miento de metas del Plan de accibn, asi como los 
siguientes logros:

Se realize implementacibn de esquemas asociativos con Consejos de los territories 
de la corporacibn, a traves de establecimientos de mas de 20 parcelas 
agroecologias con especies utilizadas para autoabastecimiento y plantas 
medicinales para uso de acuerdo con los saberes y costumbres ancestrales.

Con el fin de disminuir el impacto ambiental de la agroindustria sobre los recursos 
naturales, especialmeme en el agua y suelo, se realize la implementacibn de mas 
de 50 sistemas de tratamiento de aguas mieles y composteras, en las diferentes 
territoriales.

Se const'uyb la llnea base, mediante la cual han sido identificados y evaluados en 
cuanto al cumplimiento de criterios de negocios verdes a 202 empresarios, de los
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cuales 24 alcanzaron la categoria de Negocio Verde Avalado y 169 fueron 
clasificados como Emprendimiento verde.

Con los empresarios catalogados como Negocio Verde Avalado, se realizaron 
acciones de fortalecimiento encaminadas a mejorar la comunicacion de atributos 
ambientales, como el mejoramiento de la imagen corporativa y puesta en marcha 
de sitio web, en el cual se encuentra el catalog© digital de negocios verdes.

Adicionalmente, se fomento la participacion en eventos de divulgacion a nivel 
departamental y nacional, tal como la feria Bioexpo Antioquia 2021, Bioexpo Gran 
Santander 2023 y primera Cumbre de Emergencia Climatica.

Con las empresas catalogadas como emprendimiento verde, se realize la 
formulacion de planes de mejora integral, que incluyen acciones en los siguientes 
pilares: cumplimiento de la normativa vigente, valoracion del componente 
administrative, cumplimiento de criterios de negocios verdes, mejoramiento de 
eficiencias productivas, manejo de imagen corporativa y mercadeo, entre otras.

Se gestiono y dirigio diferentes estrategias en el marco de la promocion de energia 
alternativa en los diferentes municipios de la jurisdiccion, aplicando acciones de 
apoyo a las comunidades mas vulnerables y en las zonas rurales con grandes 
falencias del servicio energetico.

Se realize una unidad piloto de qeneracion de energia fotovoltaica en la region 
Panzenu, instalando una capacidad de 11,30 Kwp de energia alternativa, que brinda 
oportunidades para el centre poblado de Santa Rosita (4.4Kwp) y el plantel 
educative del centre del mismo corregimiento (3.4Kwp) e institucion educativa Cano 
La Ires en el municipio de Zaragoza (3.5Kwp), con sistemas interconectados a la 
red de EPM, beneficiando a 80 familias del caserio del cual aproximadamente 423 
personas que se abastecen del mismo y 112 alumnos.

Igualmente, con el proposito de contar con una estrategia de promocion de uso de 
energia alternativa en la jurisdiccion de Corantioquia, se instalaron 26 luminarias 
fotovoltaicas y 74 estaciones autonomas de carga de dispositivos moviles, en 
espacios publicos de los diferentes municipios de la jurisdiccion y en ecoescuelas.

Se trabajo de la mano con los sectores estrategicos priorizados en la politica de 
P&CS, para mejorar los procesos de produccion manteniendo estandares de 
sostenibilidad ambiental, social y economica con los siguientes sectores: 
Energetico, Alimentos Organicos, Manufacturero, Minero-arcillas rojas, 
Agropecuario, Transporte, Agroindustrial y Turistico. Logrando acuerdos con cada 
sector, consolidando la corporacion como un facilitador de procesos al construir 
lazos de confianza que permitieron el trabajo articulado con cada uno de los 
sectores.

Dentro de las actividades que ha desarrollado la Corporacion en los ultimos ahos 
en pro del mejoramiento de la calidad del aire en el territorio, se destaca el 
fortalecimiento del sistema de vigilancia de calidad del aire, el cual se encuentra en 
proceso de acreditacion. Tambien se llevaron a cabo actividades de control y 
seguimiento a las empresas con fuentes de emision con mas de 359 seguimientos
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durante los ultimos 4 anos. Se realizaron 13.816 operatives de control y vigilancia a 
las fuentes moviles.

Se realizaron mas de 110 jornadas educativas y de sensibilizacion en calidad del 
ai'e, dirigidas a la conunidad.

Se logro que el Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire de CORANTIOQUIA, este 
articulado con el Sistema de Gestion Integral de la Corporacion y se recibio este 
ano la auditoria ante el IDEAM con miras a lograr la acreditacion, lo cual le da mayor 
confiabilidad y fortalecimiento al proceso misional.

Somos una de las pocas Autoridades Ambientales que tiene su proceso de control 
y seguimiento a los Centres de Diagnostico Automotor, bajo autorizacion del IDEAM, 
lo cual da mayor credibilidad al ejercicio que se realiza.

Ademas, se adoptb el Plan de Movilidad Organizacional Sostenible - PMOS; 
fo'taleciendo la comunicacion publica de la informacion, a traves de la plataforma 
PIRAGUA de CORANTIOQUIA.

Se logro una capacicad instalada en municipios, comunidades urbanas y rurales 
para aprovechar hasta 2.614 toneladas de residues organicos al ano, representado 
en instalacion de composteras de diversas tipologias, sistemas de Lombricultor, 
pacas biodigestoras; y para el aprovechamiento de reciclaje se instalaron centres 
de acopios, puntos ecologicos, eco botellas y adecuacion de sitios/bodegas 
municipales.

Para promover la separacion y disminucion en la fuente, se participo en ferias 
ambientales y eventos de promocion corporativos, donde se promueve la reduccion 
en la generacion; a traves de acciones como la realizacion de ruedas de prensa y 
microprogramas de television enfocados en el estado de los rellenos sanitarios de 
la jurisdiccion y promover la disminucion en la generacion para optimizar la vida util 
de los mismos.
Se realizaron mas de 20 eventos educomunicacionales con el fin de promover la 
gestion integral de los residues y la disminucion de los mismos en los diferentes 
municipios.
Se creo la herramienta RESI para fomentar la separacion en la fuente.

Se realize el desarrollo de la primera semana de economia circular, con la 
participacion de diferentes sectores productivos y agremiaciones con las cuales se 
trabajo en temas de reduccion de residues, manejos de ROD'S, disposicion de 
RESPEL
Se logro realizar seguimiento a 80 PGIRS, uno por municipio, al igual que la 
verificacion de las metas de aprovechamiento, observandose que 23.000 toneladas 
anuales aproximadamente de residuos dejaron de ingresar a los rellenos de la 
jurisdiccion.

Sello de sostenibilidad

Acta de Informe de Gestidn Ana Ligia Mora Martinez



2 3 1 2 * 52 6 1 7_
P a g i n a 113

La Corporacion, para motivar la Gestion Sostenible de los sectores economicos de 
su jurisdiccion, creo el reconocimiento “EL SELLO DE SOSTENIBILIDAD” el cual 
se constituye en una estrategia de reconocimiento ambiental a las organizaciones 
que en el marco de sus procesos productivos involucran buenas practicas 
ambientales, y que van mas alia del cumplimiento de la normativa ambiental vigente, 
disminuyendo significativamente el efecto sobre los recursos naturales, 
ocasionados directa o indirectamente por el proceso de manufactura del bien o 
prestacion del servicio. Se realizaron 330 visitas en toda la jurisdiccion, a quienes 
se postularon y cumplieron con los requisites habilitantes sin importar su ubicacion. 
Asi mismo, se entregaron mas de 160 reconocimientos, entre los cuales se ban 
otorgado 23 reconocimientos en la categoria AAA, 49 reconocimientos en la 
categoria AAy 101 reconocimientos en la categoria A.

A lo largo de estos anos, se ha evidenciado el esfuerzo de los postulados para 
mejorar y obtener una mejor categoria; cada vez son mas los que quieren participar, 
y se motivan a hacer las cosas bien. Sin duda alguna, con el Sello de Sostenibilidad 
se logra que productores, organizaciones, asociaciones, agremiaciones, gremios y 
grupos etnicos, mejoren, modifiquen practicas y tengan una mirada mas holistica de 
sus procesos.

Saneamiento Hidrico
Desde el equipo de Saneamiento Hidrico se concentraron esfuerzos en este 
cuatrienio para lograr la suscripcion de 143 convenios para el saneamiento hidrico 
rural representados en la instalacion de 4.854 tanques septicos, beneficiando a 
mas de 27.659 personas, eliminando la carga contaminante a los cuerpos de agua 
de 443.941 kg/aho de DBO y 432.418 kg/aho de SST.

De igual manera, se ejecutaron acciones para el mejoramiento de la calidad del 
agua, mediante la firma de 12 convenios de saneamiento para la construccion de 
7.216 metros lineales de colectores y 6 plantas de tratamiento de aguas 
residuales, beneficiando a mas de 3.364 personas, dejando de descargar a los 
cuerpos de agua cerca de 52.034 kg/aho de DBO y 49.685 kg/aho en SST.

Es importante mencionar que para la vigencia 2023 se firmaron convenios con los 
municipios de Santa Rosa de Osos y Puerto Nare para la construccion de las plantas 
de tratamiento de aguas residuales domesticas urbanas.

Laboratorio Ambiental

Renovacion de la Acreditacion por parte del IDEAM y autorizacion vigente por parte 
del Institute Nacional de Salud: Resolucion No.1067 de 2023 y Resolucion No. 172 
de 2022, respectivamente.

El aumento del alcance de la acreditacion en el cuatrienio, pasando de 131 
parametros en 2020, a 188 en 2023.
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Mejora estructjral de las instalaciones del Laboratorio, la ampliacion de espacios y 
la inversion tecrologica en equipos.

Apoyo permanente a Ics programas corporativos con la determinacion de las 
variables fisicas, quimicas y microbiologicas del recurso hidrico, como PIRAGUA, 
control y seguimiento, entre otros.

Licencias ambientales y tramites especiales
Se crean mediante 040-RES2201-488 por medio de la cual la Direccion asume 
conocimiento de los tramites y la resolucion 040-RES2202-938 por medio del cual, 
se crean los 6 grupos internes de trabajo a saber: Licencias Ambientales en el Medio 
Abiotico; Licencias Ambientales en el Medio Socioeconomico y Componente 
juridico; Licencias Ambientales en los Planes de Inversion del 1% y perdida de 
biodiversidad; Permisos Especiales en el Componente Gestion del Recurso Hidrico 
y Permisos Especiales en el Componente Juridico.

Descripcion general de la atencion:

• Se ban atendido 152 Solicitudes de Licencias Ambientales con su 
correspondiente preevaluacion.

• Se ban abierto y evaluado 76 expedientes de Licencia Ambiental.
• Con citas especializadas se ban atendido aproximadamente 130 usuarios 

de Licencias Ambientales.
• En 2022 se atendieron 52 proceso de evaluacion licenciamiento ambiental.
• En 2023 se abrieron 24 procesos de evaluacion de licencia ambiental.
• Se ban atendido aproximadamente 20 solicitudes de modificacion de 

licencias ambientales.
• En 2022 se atendieron 169 tramites especiales: 

o 32 solicitudes de concesiones de aguas.
o 4 solicitudes permisos de estudio. 
o 41 solicitudes Permisos de Vertimientos. 
o 92 solicitudes de Ocupacion de Cauce

• En 2023 se atendieron 223 tramites especiales: 
o 41 solicitudes de concesiones de aguas.
o 13 solicitudes permisos de estudio. 
o 64 solicitudes Permisos de Vertimientos. 
o 105 solicitudes de Ocupacion de Cauce.

• Se actualize la base de datos de compensaciones e inversion de no menos 
del 1% de Ics expedientes de licencias ambientales.

• Se creo una base de datos geolocalizada de las licencias ambientales en 
Control y Seguimiento en la Corporacion.

• Se espacializaron todos los tramites de competencia del grupo de Licencias 
Ambientales y tramites especiales.
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• Se realize Control Y Seguimiento a los expedientes de licencias ambientales 
con Ciclo Completo:

• Para el ano 2023 se proyecta un cumplimiento del 94% en cumplimiento de 
este indicador.

Ademas, se fortalecio la capacidad tecnica y administrativa del grupo con:

• Jornadas de Capacitacion y Retroalimentacion:
o Conversatorio sobre Licencias Ambientales y Tramites Especiales. Se 

realize en la ciudad de Medellin los dias 17 y 18 de febrero de 2022. 
o Diplomados de Capacitacion. se realize con la Universidad Externado el 

Curso de Actualizacion Licencias, permisos y tramites ambientales. Se 
ban capacitado 21 funcionarios. 13 en 2022 y 8 en 2023. 

o Grupos Primaries con jornadas de capacitacion y retroalimentacion.. 
o Participacion en evento de ASOGRAVAS con sectores productivos. 

Evento realizado en julio de 2022.
o Presentacion y Socializacion del Modulo de Determinantes Ambientales: 

junio de 2023.
o Jornada de Capacitacion en Licenciamiento Ambiental desde el

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Realizada en marzo 23 
y 24 de 2023.

o Taller de Valoracion Economica Ambiental. Realizada en junio de 2023. 
o Restauracion Ecologica. Realizada en junio de 2023. 
o Procedimiento de Evaluacion de Licencia Ambiental realizada en junio 

de 2023.
o Jornadas de Trabajo para definir alcances, conforme a normatividad, de 

los anexos para permisos ambientales en el marco de la licencia 
ambiental temporal.

o Mecanismos de Formalizacion Minera. Capacitacion brindada por la 
Secretaria de Minas de la Gobernacion de Antioquia. Realizada en 
agosto de 2022.

o Planes de Compensacion por perdida de Biodiversidad y/o Planes de 
Inversion Forzosa de no menos del 1 %. Realizadas en junio y julio de 
2023.

o Curso en modelacion hidrologica (2 profesionales). 
o Curso en contaminacion atmosferica (2 profesionales).

• Incorporacion por procedimiento del analisis de determinantes ambientales.
• Actualizacion de Procedimientos en el Sistema de Gestion de Calidad 

(SGI). P-ARN-13, P-ARN-28, P-ANR-27, D-PGI-03 y P-PGI-04.
• Procedimientos, directrices y/o otros instrumentos en construccion, 

actualizacion y/o revision: Directriz Permiso de Estudio del Recurso Hidrico 
y Procedimiento Permiso de Estudio del Recurso Hidrico. (En conjunto 
la Oficina Juridico Ambiental); Procedimiento Evaluacion y Aprobacion de

con
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Vledidas de Csrrpensacion e Inversion del 1% (P-ARN-20) y Procedimiento 
de Evaluacion de Licencias Ambientales (P-ARN-18).

• Fcrnatos y/o gjias para atencion de tramites segiin los lineamientos 
lorrrativos.

• Propuesta de Trabajo con lideres de grupos segun tipos de proyectos y/o 
tramites de competencia del GLAYTE (febrero 2023).

• Construccion oe Infografias por sector y/o tramite:

a. Centrales Hidroelectricas.
b. Aprovechaniento Forestal.
c. Llneas de Transmision Electrica.
d. Ocupacidn de Cauce.
e. Rellenos Sanitarios.
f. Sector de Infraestructura.

Ordenamiento territorial.
Er el :ema de ordenamiento territorial, especificamente las concertaciones de los 
asuntos estrictamente ambientales que estaba en responsabilidad directa de las 
oficinas territoriales, mediante resolucion ACUERDO No.629 del 27 de enero del 
2022, “Por medio del cjal se modifica el Acuerdo del Consejo Directive No. 180- 
ACU 2008-586 del 14 de agosto de 2020, en sus articulos 7-9, 122”, se reorienta 
el ejercicio y se entrega dicha responsabilidad directamente a la Subdireccion de 
Flaneacion. Esta decision replica en que desde esa fecha se concertaron 24 POTs, 
siendo 7 los concertados en los dos anos anteriores, lo que define una decision 
e'icaz. A la fecha de la entrega del informe se presentan 31 POTs concertados en 
bs ultimos cuatro ahos. POTs concertados de los municipios: 2020 Taraza, 
Fredonia, Entrerrios, H spania; 2021 Titiribi, Carolina del Principe, Segovia; 2022 
r/ortebello. Caramanta, Yarumal, Vegachi, Yali, Jerico y 2023 La Estrella, 
Angostura, Tarso, Libor.na, Donmatias, Buritica, Andes, Toledo, Valparaiso, Olaya, 
Puerto Nare, Copacabana, Santafe deAntioquia, Briceno, Itagui, Anza, La Pintada 
y Armenia
En las concertacicnes de los EOT, PBOT o POT se apoyo la articulacion de los 
Estudios basicos ce amenaza con estos instrumentos en los siguientes municipios: 
Montebello, Caramanta, Yali, Vegachi, Yarumal, Jerico, Titiribi, Segovia, Carolina 
del P, Fredonia, Taraza, Sabanalarga, Entrerrios, Hispania, Andes, Itagui, La 
Estrella, La Pintada, Liborina, Angostura, Anza, Briceno, Buritica, Copacabana, 
Conrr.atias, Olaya, Piielo Nare, Santa Fe DeAntioquia, Tarso, Toledo y Valparaiso.

s AEHCULO 12. PROFOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANEAClON. 3. 
L derat, orientar, revisar y ;oncertar los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes Basicos de 
Croanamiento Territorial y Esquemas de Ordenamiento Territorial y sus desarrollos, a fin de que en 
estos se incluyan los determinantes y asuntos ambientales definidos por la Corporacion de 
comornidsd con la nonravividad vigente, en coordinacion con las demas dependencias de la 
Corooracicn
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Desde el 2019 se inicio un trabajo interinstitucional con la Gobernacion deAntioquia, 
en el proceso de formulacion del Plan de Ordenamiento departamental y el PGAR 
de Corantioquia, posteriormente en el 2020 se establecio el acompanamiento 
interinstitucional a los municipios en la revision de sus POT, proceso al cual se 
vinculo el AMVA en el 2021. Esto ha permitido que desde el 2020 a la fecha se hayan 
realizado 11 encuentros virtuales en temas de ordenamiento, dirigidos a los 
municipios, con el apoyo de los Ministerio de Vivienda, Ambiente, IGAC, UPRA y 
DNP. Estos encuentros contaron con mas de 2.140 asistentes.
De igual manera se realizaron encuentros individuales con municipios, en temas 
especificos de ordenamiento. De esta manera se logro llegar a los 123 municipios 
y 2 distritos del departamento (100%).
Desde la vigencia 2020, se trabajo con la Gobernacion de Antioquia, en la 
construccion de una estrategia de acompanamiento interinstitucional a los 
municipios para la revision de estos planes, buscando con ello un acompanamiento 
mas integral, que permita tanto la incorporacion de los asuntos y determinantes 
ambientales en los POT, como la incorporacion de las orientaciones planteadas en 
el Plan de Ordenamiento Departamental de Antioquia, con entasis en la 
consolidacion del Modelo de Ocupacion Territorial definido para el Departamento. 
Esta estrategia se afianzo en un documento que denominamos “Hacia la 
consolidacion del modelo de ocupacion regional sostenible, en la jurisdiccion de 
Corantioquia”.
De igual manera se trabaja con el IGAC en el cargue de informacion de los POT de 
la jurisdiccion de Corantioquia, informacion que facilitara la toma de decisiones 
sobre el territorio. Se ha participado en las reuniones de las Comisiones de 
Ordenamiento Territorial de Medellin -COT, del Departamento y del Nivel Nacional - 
CROT, con el objetivo de fortalecer los procesos de revision y ejecucion de los POT 
de la Jurisdiccion.

Desarrollos tecnologicos.
Como esfuerzos para cualificar el ejercicio de control y seguimiento, respuesta 
oportuna a agencias, Ministerio y externos, desarrollo y puso a disposicion de 
herramientas tecnologicas como Megateso, Sembraton, Fauna, RESI, Mejora, 
Megapps, firma digital, Office 365, Universidad Virtual, Koha, Precontractual, Visor 
geografico, Autogestion, Coranforms, herramientas ArcGIS, tableros de control y en 
desarrollo el aplicativo etnico fase 1. Se desarrollo el Plan estrategico de las 
Tecnologlas de la Informacion (PETI) 2022-2023, la Polltica General de Tecnologia, 
de Seguridad y Privacidad de la Informacion, la Formulacion e implementacion del 
modelo operative de tecnologia, la Polltica de proteccion de datos personales, el 
Plan de Gestion del Conocimiento y la Innovacion 2022-2023.

Modelo de Administracion de Recursos Naturales
Se definio un Modelo para Administracion de los Recursos Naturales con enfoque 
diferencial, construido a partir de cuatro componentes o lineas estrategicas:
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permisos ambientales integrados; control y seguimiento integral; atencion al 
ciudadano y sistema de reconocimiento, promocion e incentives, rodeado por unos 
aspectos transversales a todos los componentes como son gestion del 
conocimiento incluyendo el uso de la tecnologia, gobernanza y corresponsabilidad, 
vision total y flexible, rediseno de procesos y educacion y comunicacion para la 
cultura. Su proposito principal es garantizar la sostenibilidad de los recursos 
naturales a partir de una administracion integral y efectiva en el territorio, la 
interaccion y acompanamiento permanente con los diferentes actores y usuarios, 
que contribuya la consolidacion de los propositos establecidos en la vision del PGAR 
2020-2031. Este modelo fue adoptado por la Corporacion mediante Resolucion 040- 
RES2012-7723 del 31 de diciembre de 2020.

Espacios publicos verdes.
Estrategia que bused, mediante intervenciones blandas, lograr entregar servicio 
ecosistemico buscar el mejoramiento de la conectividad ecoldgica, el fortalecimiento 
de la biodiversidad, la mitigacidn al cambio climatico y la gestion del riesgo, Asi que 
en proyectos en municipios como Vegachi, Salgar y El Bagre se intervino retiros a 
fuentes hidricas logrando no solo un indicador de area en m2, sino permitiendo 
brindar el espacio publico blando, permeable, senalizado, logrando el uso 
adecuado. En otros proyectos se fortalecen los servicios ecosistemicos culturales, 
los de ocio y contemplacidn de la naturaleza como intervenciones en cerros como 
Ciudad Bolivar y Liborina, senderos ecoldgicos como en Yali asociados al 
patrimonio ancestral y mitologico; otros de cualificacion de areas urbanas en 
deterioro o mal uso como Zaragoza. Una oferta de mas de 18.000 m2.

Indice de Evaluacion del Desempeno Institucional - IEDI

El MADS construyo el indice de desempeno de las Corporaciones Autonomas 
Regionales y de Desarrollo Sostenible - IEDI, a partir de los indicadores minimos 
de gestion-IMG, entre otros, teniendo como objetivo dotar a los Consejos Directives 
de insumos para orientar el mejoramiento continue de la gestion, la priorizacion de 
asignaciones de recursos humanos y financieros en pro del mejoramiento de los 
resultados, en el marco de las obligaciones misionales asignadas por la Ley 99 de 
1993 y las relacionadas con el ejercicio de las funciones administrativas y los 
principios del Been Gobierno.

Los resultados para la Corporacion en las ultimas vigencias estan en el rango de 
sobresaliente y fueron:

• 2019:76.35%
• 2020:83.86%
• 2021:86.03%.

Por ser en indicador que mide la gestion por vigencias, los resultados de la vigencia 
2022 no ban sido publicados por el MADS; y la medicion de la vigencia 2023 se hara 
en el 2024.Z
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Sistema de Gestion Integral - SGI

• El Sistema de Gestion Integral esta compuesto por tres subsistemas:
• El Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma NIC ISO 9001:2015,
• Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma NTC ISO 14001:2015 y
• Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la regulacion del 

Decreto 1072 de 2015.

Los dos primeros se encuentran certificados por el ICONTEC.

En la vigencia 2023 se realize por parte del ICONTEC las Auditorias de renovacion 
a la certificacion bajo las normas NTC-9001:2015 y NTC-ISO 14001:2015, y se para 
la vigencia 2023 y amplio el alcance incluyendo el CCB La Aguada, el Vivero el 
Pedral y el Hogar de Paso, con el proposito de extender la implementacion del SGI 
a estos centres de trabajo.

El certificado expedido por el ICONTEC es el SA-CER 440982 para ambiental y SC- 
CER 341300 para ambiental, ambos con vencimiento el 8 de octubre de 2026.

Como hecho destacable de la gestion en este periodo y como reto que plantea el 
PGAR 2020-2031 y el PAC 2020-2031, se actualize el mapa de procesos 
corporativos pasando de 6 a 18 procesos.

Por ultimo, se destaca es este periodo la implementacion del modelo integrado de 
planeacion y gestion - MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG 
se define como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer 
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, 

el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan 
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el 
servicio. La implementacion de este modelo fue establecida como una meta en el 
PAC 2020-2023 en la subactividad “10.2.15 Implementacion del MIPG 
articulacion con el SGI”.

con

y su

Formulacion para las bases del PAC 2024-2027

Para la formulacion de las bases para el Plan de Accion 2024-2027, se conformo a 
finales del mes de agosto de 2023, un equipo de 21 funcionarios, principalmente de 
la Subdireccion de Planeacion y algunos apoyos de otras dependencias como la 
Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental y la Oficina de Comunicaciones.

Este equipo inicio el proceso en el mes de septiembre de 2023, a traves de 
reuniones semanales y se concentre en preparar la metodologia y el cronograma 
para la formulacion de las Bases del Plan de Accion, propuesta que fue presentada 
al Comite de Direccion en reunion realizada el 23 de octubre.

Con el aval del equipo directive se dio inicio al proceso de participacion interna para 
lo cual se elaboro la circular 040-CIR2310-15 del 25 de octubre del 2023 con el
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objetivo de conformarel equipo de enlaces de las dependencias para la formulacion 
de las Bases del Plan de Accion y se solicito a cada dependencia definir dos 
enlaces. Esto permitio contar con un equipo interdisciplinaric de 39 funcionarios 
representando las distintas dependencias, constituyendose un equipo en total de 60 
funcionarios. Este ejercicio conto con la participacion de 50 delegados por las 
dependencias y efectuo reuniones abierta en cada una de las y territoriales, 
actividad que se efectuo para la formulacion del Plan de accion 2020-2023 y 
lineamiento para el 2024-2027.

Autoridad Ambiental

Durante los periodos 2019 y 2020-2023, se ban atendido de conformidad con la 
normatividad vigente, los tramites ambientales que son competencia de la 
Corporacion en su jurisdiccion, siendo decididos, a la fecha, 9221 tramites 
ambientales, de los cuales 5.067 correspondian a tramites iniciados antes del 
2019 y 4.154 a tramites iniciados entre el 2019 y el 2023.
Es importante precisar que los tramites iniciados y decididos en el periodo 2020- 
2023, tuvieron decision en un tiempo promedio de 60 dias, siendo 90 dias el tiempo 
de ley para la decision de los tramites ambientales.

2019 AL 2023ANTES 2019
ASUNTO

OECIDDO SIN DECIDIR TOTALSIN DECIDIR TOTAL DECIDIDO
161 35781724 34171Aguas 1723

43 1 442323Emisiones
140123 173232Estudio

13671312 55221Forestal 221
25 1651406664 2Licencia
72 599527238Ocupacion 238

289 39483659276712766Vertimientos
98416205071 92215067 4TOTAL

En cumplimiento de las normas ambientales, durante el cuatrienio 2020-2023, se 
realize el control y seguimiento a la mayoria de los permisos, concesiones, 
autorizaciones y licencias ambientales vigentes, de conformidad con los indicadores 
del Plan de Accion y el indice de Desempeno Ambiental, a continuacion, se detallan 
las metas correspondientes por ano:

META TRAMITES CON SEGUIMIENTO
Numero e'e tramites correspondientes al 100% de la linea base

2023202220212020Tipo de tramite
395371335343Licencia Arr biental
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Concesion de Agua 8.573 8.660 8.397 7.906
Permiso de Vertimiento 2.185 2.060 4.984 5.104

Aprovechamiento Forestal 199 273 212 122
Permiso de Emisiones 44 73 63 74
Permisos de Estudio 38 87 129 113

Permisos de Ocupacion de Cauce 173 851 879 554
Total 11.555 12.339 15.035 14.268

Cumplimiento de Meta de control y seguimiento para el Plan de Accion e IEDI

TRAMITE AMBIENTAL 2020 2021 2022 2023
Licencia Ambiental 343 335 325 277
Concesion de Agua 7833 8658 8192 5892

Permiso de Vertimiento 1812 2060 4871 4121
Aprovechamiento Forestal 199 273 211 71

Permiso de Emisiones 40 73 61 47
Permisos de Estudio 43 87 128 44

Permisos de Ocupacion de Cauce 439 838 879 384
Total 10.709 12.324 10.836*14.667

*EI subtotal de la meta del 2023, corresponde a un dato parcial dado que a la fecha se estan 
radicando los informes tecnicos y actos administrativos proyectados por los equipos de las Oficinas 
Territoriales, ei Grupo de Licencias Ambientales y Tramites Especiales, la Secretarla de Ambiente de 
Envigado y la Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial.

Se evidencia que, siendo la meta de cada ano el seguimiento al 100% de los 
permisos ambientales vigentes, la Corporacion superb el 90% cada ano. Se aclara 
que, el indicador IEDI tuvo un ajuste en la hoja metodologica que exigio a la 
Corporacion en los anos 2022 y 2023, doblar su esfuerzo para cumplir la meta toda 
vez que el control se entendia como una accion completa consistente en la visita e 
informe tecnico y el acto administrative correspondiente.

Es importante reconocer que este ejercicio derive en un numero significative de 
actos de requerimiento a los usuarios y los respectivos cobros de control y 
seguimiento por cada ano. Por lo anterior, la Corporacion solicito al Consejo 
Directive y en particular al representante del Ministerio, modificar el indicador toda 
vez que hace que el permiso se convierta en un instrument© oneroso para los 
usuarios, en especial los campesinos y pequenos usuarios que representan la 
mayoria de los permisos vigentes, asf mismo exige un mayor esfuerzo de la 
Corporacion y sus equipos tecnicos y juridicos, restando capacidad para la 
evaluacion de los tramites, atencion de peticiones y quejas ambientales, asi como 
actividades educativas para promover la legalidad ambiental y aportar a la 
prevencion y gestion de conflictos ambientales frente al uso de los recursos 
naturales y la ocupacion con relacion al ordenamiento ambiental del territorio.
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En materia de autoridad ambiental se adelantaron acciones de evaluacion y/o 
control y seguimiento de los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, 
estas acciones apoyadas por convenios dada la exigencia tecnica y juridica de este 
tipo de tramites en el marco del Plan de Accion 2020-2023, se cumplio el 100% de 
la meta de evaluacion y control de cada ano.

En materia de control y seguimiento a cumplimiento de Planes de Uso Eficiente y 
Ahorro del agua, se avanzo en la meta del 100% de la linea base de cada ano, a 
partir de la capacidad propia y del apoyo de diferentes contratos y convenios.

Se destaca que en diciembre de 2022, derivada de la Resolucion que adopto el 
Modelo de Administracion de los Recursos Naturales en diciembre de 2020, se 
dio inicio a la implementacion de estrategias de control y seguimiento enmarcadas 
en la linea Control y Seguimiento Integral y Participative, donde, por un lado, se 
focalizaron los permisos, autorizaciones, concesiones y licencias ambientales 
otorgados a proyectos, obras y actividades con mayor consume y demanda de los 
recursos naturales, asi como usuarios que por su localizacion en el territorio y 
condiciones particulares debian tener mayor control y acompafiamiento por parte 
de la Corporacion, esto es por ejemplo, visitas de control y seguimiento a permisos 
de ocupacion de cauce, permisos de emisiones, minas y canteras, acueductos, 
plantas de tratamiento de aguas residuales, aprovechamientos forestales, entre 
otros.

Por otra parte, se adopto la estrategia de control y seguimiento por Unidades 
Territoriales, consistente en ubicar espacialmente los permisos vigentes y hacer 
agrupaciones funcionales tales como microcuencas, acuiferos, territories etnicos, 
areas protegidas; de manera particular, las unidades territoriales se basaron en el 
agua y en la evaluacion de los objetivos de calidad, asi como en los demas datos 
de monitoreo levantados por la Red Piragua e implementacion de PORH. La logica 
de la actuacion por unidades territoriales consiste en valorar el estado de los 
recursos naturales, en particular la calidad y oferta hidrica, la calidad y continuidad 
de las coberturas riparias y conectividad ecologica, la aplicacion de determinantes 
ambientales, como criterios para verificar si los usuarios con permisos de uso de los 
recursos naturales estan cumpliendo con sus obligaciones, asi mismo esta 
actuacion permite hacer control y seguimiento al territorio. Esta estrategia fue 
aplicada por primera vez en 2022 mediante la implementacion del convenio para la 
implementacion de PORH y por segunda vez en 2023, de manera directa por parte 
de los equipos de las oficinas territoriales, estando actuadas hasta la fecha 76 
Unidades, cuyos informes son de acceso al publico a traves de la siguiente URL: 
Control v Seguimiento Integral v Particioativo - Corantioquia

Otro aspecto muy importante en la Administracion de los Recursos Naturales es la 
atencion a la ciidadania en todos los mementos de sus tramites ambientales, 
destacandose el importante avance en los niveles de Atencion al Ciudadano en 
canales presenciales, telefonicos y digitales. Se registraron anualmente mas de 
7.000 atenciones, siendo la linea de WhatsApp y la atencion presencial en la sede 
principal ubicada en la ciudad de Medellin los principales canales de atencion.
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En 2022, se puso a disposicion de los ciudadanos y usuarios de tramites 
ambientales la atencion especializada, donde se registraron mas 260 atenciones a 
usuarios de tramites ambientales, en particular licencias ambientales, ocupaciones 
de cauce, sustracciones, planes de inversion y/o compensacion, entre otros. De 
estos asuntos se dejo registro en el formulario de solicitud y las actas 
correspondientes.

En materia de PQRS, de manera particular peticiones de informacion y quejas 
ambientales, la Corporacion avanzo en esfuerzos muy importantes para atender en 
tiempos oportunos las peticiones, siendo el promedio anual 10.000 PQRS recibidas 
principalmente por correo electronico y en canales presenciales. Es fundamental 
fortalecer a la Corporacion para responder oportunamente las peticiones.

En materia de decision de procesos sancionatorios ambientales, durante el Plan de 
Accion 2020-2023, se exigio como indicador minimo de gestion del Ministerio de 
Ambiente la decision del 100% de los procesos sancionatorios vigentes cada ano, 
lo cual fue una meta subestimada en proporcion con lo que implica el proceso 
sancionatorio, teniendo en cuenta que la linea base de la Corporacion en 2020 fue 
de 1757 procesos sancionatorios iniciados en vigencias anteriores. Durante cada 
ano de la vigencia del Plan de Accion se decidio en promedio el 20% de los procesos 
vigentes, siendo el ano 2023, el que mayor numero de decisiones registra, con 376 
procesos decididos. Frente a este indicador la Corporacion tambien manifesto al 
Consejo Directive y al representante del Ministerio de Ambiente la necesidad de 
revisar la meta y hacer un ajuste razonable al indicador.

Adicionalmente, las Oficinas Territoriales hicieron control y seguimiento a metas de 
aprovechamiento de residues solidos y solicitaron a los municipios de la jurisdiccion 
activar sus PGIRS ante las limitadas condiciones de disposicion final de residues 
solidos en la jurisdiccion de la Corporacion.

Se destaca en el control y seguimiento al territorio y la atencion de quejas y 
denuncias ambientales, los sistemas de alertas tempranas de deforestacion y 
mineria, basados en las plataformas COMIMO y plataforma del IDEAM, donde la 
Corporacion logro alta capacidad tecnica en el acceso y procesamiento de 
imagenes satelitales con altos estandares tecnicos para hacer monitoreo a estos 
conflictos ambientales. Cada ano se generan informes trimestrales por alertas de 
mineria ilegal e informes mensuales de deforestacion, que son enviados a las 
oficinas territoriales y entes investigativos y policivos para que aporten a la 
verificacion en campo e individualizacion de responsables.

Se destaca el aporte y participacion permanente en la Mesa Interinstitucional del 
Distrito Agrominero y Pesquero del Bajo Cauca para fortalecer el ordenamiento 
minero ambiental, la restauracion ecologica, la diversidad productiva a partir del 
reconocimiento y proteccion de ecosistemas y areas naturales estrategicas, 
identificacion de pasivos ambientales y construccion de rutas para la formalizacion 
minera, lo cual se realize en estrecha colaboracion con la Secretaria de Minas de la 
Gobernacion de Antioquia.
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Adicionalmente, se adelantaron acciones para el cumplimientg de la Sentencia del 
4 de agosto de 2022, conocida como “Ventanilla Minera” de manera que siendo 
participantes de la Mesa Interinstitucional que se ordeno por parte del Consejo de 
Estado para verificar el cumplimiento de la Sentencia, se ha asistido a las 5 
sesiones, se ha aportado la informacion solicitada, se presento|al Consejo Directive 
en Ses on Extraordinaria del 12 de diciembre los compromisos sobre los cuales la 
Corporacion debs avanzar para su cumplimiento con el fin quejsean priorizados los 
recursos en el Plan de Accion 2024-2027, se han expedido mas de 1300 
certificaciones ambientales para proyectos mineros y queda pendiente aportar a las 
rutas de identificacion de areas excluibles mencionadas en la Sentencia de acuerdo 
con la ruta definida por el Ministerio de Ambiente, asi mismo, nombrar un nuevo 
delegadc de la Corporacion en esta mesa interinstitucional para el periodo 
correspondiente al plan de accion 2024-2027.

Se reconoce el importante avance en la actualizacion de procedimientos y 
directrices relacionadas con la autoridad ambiental en distintas tematicas, en 
particular:

Aplicac on de RURH 
NotificaciOn
Protocclo de atencion de PQRS
Aprovechamientc forestal arbol aislado
Reglamentaciones
Actualizacion Resolucion de Vedas
Avances en permisos integrados
Actualizacion del Manual de Control y Seguimiento
Evaluacicn de tramites ambientales

Se resalta el esfuerzo tecnico, humano y financiero para avanzar en las metas de 
reglamentacicn de corrientes priorizadas en el Plan de Accion 2020-2023, siendo 11 
la meta de procesos de reglamentacion, a la fecha cuentan con acto administrative 
que adopta la reglamentacion las fuentes San Jose en San Jose de la Montana, La 
Valeria en Caldas y el Salado en Girardota, se encuentran en proceso de publicacion 
de prcyectos de distribucion las fuentes La Culebra en Remedies, Pozo Hondo en 
Taraza, Mulaticcs en Pueblorrico, La Doha Maria en Medellin e Itagui, La Presidenta 
y la Aguacatala en Medellin y en proceso de reglamentacion La Garcia en Bello, Las 
Juntas y La Clara en los municipios de Amaga y Titiribi.

De las reglamentaciones se puede decir que las metas son muy altas en terminos 
de la exigencia de^ oroceso, que existen reglamentaciones complejas dado que los 
instrumentos de ordenamiento territorial se encuentran desagtualizados y algunos 

alias deficiencias cartograficas y a que existen presiones territoriales que no 
estan asociados soiamente a la oferta y demanda del recurso hidrico de la fuente a 
reglamentar, sino al uso del suelo y la ocupacion territorial, donde la reglamentacion 
se em'renta a los problemas del control urbanistico y de usos del suelo en el 
territorio, siendo estos los principales condicionamientos del proceso y la mayor

con
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tension para avanzar en las decisiones frente al uso del recurso, derivando en 
procesos mas largos de lo previsto.

Y finalmente, se realize acompanamiento al municipio de Envigado en el 
cumplimiento de la delegacion de la evaluacion y control y seguimiento a tramites 
ambientales, mediante reuniones de seguimiento y evaluacion de la delegacion, 
capacitaciones y apoyo financiero mediante convenios de apoyo a la autoridad 
ambiental.

Convocatoria “ECOUNIVERSIDADES”

La Convocatoria para el Sello Ecouniversidades que realiza la corporacion tiene 
como objeto exaltar las buenas practicas ambientales de las IBS que ban 
incorporado en su ADN organizacional la sostenibilidad, el sello en sus tres 
categorias: A, AA, y AAA, contempla dentro de las dimensiones para evaluar, la 
economica, que esta directamente relacionada con el desempeno financiero y su 
armonia con lo social y ambiental. En la vigencia 2023 este reconocimiento fue 
otorgado a 23 IES y el SENA.

Convocatoria “+MUNCIPIOS SOSTENIBLES”

La convocatoria “+Municipios Sostenibles” busca identificar los aspectos a resaltar 
de los municipios de la jurisdiccion en materia ambiental. Las dimensiones 
ambiental, economica y social seran las evaluadas por parte del equipo tecnico de 
Corantioquia, teniendo un peso de 50%, 25% y 25% respectivamente; dentro del 
componente ambiental se tendran en cuenta aspectos como areas protegidas, 
deforestacion, patrimonio hidrico, residues solidos, elementos naturales en el 
espacio publico verde, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, asimismo la 
innovacion en la gestion y educacion ambiental.

Este reconocimiento en sus dos versiones, 2022 y 2023, en la categorla 
sobresaliente ha sido otorgada a los municipios de Liborina, Girardota, Envigado, 
Santafe de Antioquia.

Participacion y Cultura ambiental
Desde esta subdireccion se promueve la cultura ambiental responsable y etica entre 
los habitantes del territorio de la jurisdiccion de la corporacion, mediante procesos 
de planeacion, educacion ambiental, participacion, asesoria para la gestion de la 
cultura ambiental, educomunicacion, investigacion innovacion, gestion de conflictos 
socioambientales, reconocimiento y proteccion de la diversidad cultural, con los 
actores del territorio, para la gestion integral del patrimonio ambiental, en el marco 
de las politicas nacionales y lineamientos definidos en la planeacion corporativa, en 
este sentido en la vigencia 2020- 2023 se lideraron desde la dependencia los 
siguientes programas:
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Hogares ecologicos

Programa que vincula familias rurales y urbanas agrupadas en nucleos veredales 
quienes con el acompanamiento de CORANTIOQUIA avanzan en la comprension y 
practica de acciones encaminadas a la construccion de sostenibilidad territorial, 
seguridad alimentaria y adaptacion al cambio climatico. En la vigencia 2020- 2023 
se beneficiaron 148 nucleos, cifra que corresponde a 1496 hogares beneficiados, 
en 54 municipios de la jurisdiccion.

Mujeres, tierra y vida

Este programa apoya las acciones locales y territoriales de las mujeres de la Red 
que se relacionan con la adaptacion al cambio climatico, la gestion del riesgo, el 
desarrollo sostenible, las economias solidarias y la gobernanza territorial ambiental. 
En la vigencia 2020-2023 se fortalecieron 460 mujeres Hderes de 80 municipios 
para la adaptacion y resiliencia frente al cambio climatico.

Ecoescuelas

Ecoescuelas es una iniciativa de Corantioquia para fortalecer procesos ambientales 
escolares y construir resiliencia en los territorios. A la fecha se acompanan 70 
Ecoescuelas con actividades ambientales tales como: huerta escolar, manejo y 
aprovechamiento aguas lluvias, potabilizacion de agua, establecimiento plantas 
polinizadoras, paisajismo. mural, talleres de capacitacion ambiental para docentes, 
estudiantes y comunidad en general. En 2023 se beneficiaron 2.985 estudiantes.

Guardianes de la naturaleza

Guardianes de la Naturaleza se concibe como una propuesta formativa en la gestion 
y participacion de los ninos y ninas, asi como la implementacion de escenarios, 
donde estos se aproximan a la dimension ambiental a traves de diversas 
metodologias, que potencien sus destrezas, habilidades y tras ello, construir nuevos 
conocimientos sobre el entorno habitado. En la vigencia 2020-2023 se beneficiaron 
130 grupos de Guardianes de la Naturaleza, cifra que equivale avanzan en 
procesos de exploracion y comprension del territorio como zona de vida, en los 80 
municipios de la jurisdiccion.

Generacion Bio+
Es un programa que apuesta por la educacion ambiental, el dialogo y la innovacion 
que busca fortalecer los procesos de liderazgo juvenil en los municipios de la 
jurisdiccion, a partirde las iniciativas y procesos que los jovenes ban definido para 
conectarse con la dimension ambiental y el desarrollo sostenible en sus territorios.
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En 2022, 23 iniciativas recibieron incentivo economico y en el 2023, 50 iniciativas 
se beneficiaron.

Modelo GOTA.
Fortalecimiento de actores para la participacion en el marco del modelo de 
Gobernanza Territorial Ambiental GOTA, en 79 Cideam con 207 encuentros; 75 
mesas ambientales; 73 grupos juveniles; 47 comunidades guardacienagas; 130 
guardianes de la Naturaleza; 68 comunidades indigenas; 94 consejos Afros y 70 
Ecoescuelas.

Observatorio de conflictos socio ambientales
En la actualidad desde el observatorio se estan construyendo las rutas de gestion 
de diez conflictos socio ambientales:

■ Proyecto Minero Quebradona en el municipio de Jerico.
■ Calidad del aire: Empresas Ladrilleras y pequenos tejares en el municipio de 

Itagui.
■ Problema ambiental asociada a la interaccion negative entre humanos y 

felinos, en los municipios de Puerto Nare, Puerto Berrio y Caracoli.
■ Deforestacion en los municipios de Remedies y Segovia.
■ Olores Ofensivos en Amaga.
■ Problema ambiental asociado al hipopotamo como especie invasora en el 

municipio de Puerto Nare, Puerto Berrio y Yondo.
■ Conflicto ambiental en ecosistema cenagoso ubicado en el corregimiento El 

Palomar del municipio de Caucasia.
■ Afectacion a recurso hidrico y flora por asentamiento humano en la cuenca La 

Culebra del municipio de Remedies.
■ Practicas insostenibles y degradacion ambiental de los territorios, definidas en 

la gestion de riesgos, estudio de caso en el municipio de Buritica
■ Conflictos socioambientales e impactos ecosistemicos en el municipio de 

Nechi asociados a la tierra y mineria.

Reconocimientos
Corantioquia, la Mejor CAR del Pals en 2023. La destacada gestion de 
Corantioquia no pasa desapercibida, siendo reconocida como la mejor CAR del pais 
en 2023 por la Funcion Publica. Su AAA en la medicion de Fitch y su desempeho 
sobresaliente segun el Indice de Evaluacion de Desempeno Institucional confirman 
su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el bienestar de las 
comunidades.

Corantioquia, a lo largo de este cuatrienio, ha demostrado que un enfoque integral, 
etico y transparente puede catalizar un cambio significative. Su compromiso con la 
biodiversidad, las comunidades y la sostenibilidad economica sienta las bases para 

futuro donde la armonia entre el desarrollo humano y la naturaleza sea la
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Defensa de los interese corporativa, en el proyecto inicial de lely ante el congreso, 
que buscaba la no competencia de la Corporacion el area rural del area 
Metropolitana, gestion que llevo a la eliminacion de articuladb que vulneraba la 
competencia y los ingresos de la corporacion (proyecto de Ley 371 de 2022).

2. Situacion de los recursos materiales y financieros

Usarformato F15.1.1 SITUAC16N DE RECURSOS -RECURSbS FINANCIEROS. 
Anexo en archive FORMATOS CONTRALORIA ENTREGA COMPILADOS.xls

Usar formato F15.1.1.2: SITUACION DE RECURSOS -BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

VIGENCIA 2022BIENES MUEBLES E INMLEBLES VIGENCIA 2023VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021

$45,636,109,990$45,636,109,990 $45,636,109,990TERRENOS $45,636,109,990

$ 14.327.508.615 $ 14.327.508.615$ 14.327.508.615EDIFICACIONES $ 14.246.027.655

CONSTRUCCIONES EN CURSO $431,415,632 $ 511.565.181$208,608,199$
$ 2.054.329.621 $2,058,613,621$ 1.790.381.755MAQUINARIA Y EQUIPO $ 1.807.024.392

EQUIPO DE TRANSPORTE, 
TRACClPN Y ELEVACION $2,039,221,200 $2,039,221,200$2,039,221,200$2,020,957,618

EQUIPOS DE COMPUTO Y
comunicaciOn $4,196,205,542 $5,025,541,651$ 4.556.434.664 $4,194,346,566

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 
DE OFICINA $ 5.209.193.679 $5,250,001,785$ 5.007.407.618$ 4.974.293.047

$ 169.537.724 $ 755.085.929$ 515.776.254$ 83.327.667BIENES MUEBLES EN BODEGA

3. Planta de personal

Usarformato F15.1.2 PLANTADE PERSONAL.
Anexo en archive FORMATOS CONTRALORIAENTREGACOjMPILADOS.xls

NUMERO TOTAL 
DE CARGOS DE LA 

PLANTA

CARGOS
VACANTES

CARGOS
pROVISTOSMOD ALIDAD

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCltiN AL INIGO
DE LA GESTION 

02424

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCldN AL 02424
TERMINAR LA GESTION
CARGOS DE CARRERA AL INIGO DE LA GESTldN 33403436
CARGOS DE CARRERA AL TERMINAR LA GESTI6N 25411436
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4. Programas, estudios y proyectos

Usarformato F.15.1.3 - PROGRAMAS Y PROYECTOS
Anexo en archivo FORMATOS CONTRALORIA ENTREGA COMPII_ADOS.xls

Viqencia 2019

[estadoTdeEI ^A^RjTOTAl^SIGNADdl[NOMBREroIDENOMINACldN]

Articular y Armonizar la planificaci6n 
ambiental con los instrumentos de 
planificacidn y con las acciones que los 
desarrollen, a trav£s de la formulacidn de 
los planes estrat^gicos, del apoyo a los 
entes territoriales en la incorporacidn del 
componente ambiental en los POT y del 
seguimiento a la inversion para aportar al 
uso adecuado del territorio.

S100,00% 2.443.464.071

Articulacidn y armonizacidn de la 
planificacidn ambiental del territorio

Consolidar el Sistema de Informacidn 
Corporative, a trav£s de la articulacidn de 
la informacidn y el conocimiento en los 
procesos y el ajuste a la plataforma 
teleinformStica, para la gestidn ambiental 
en el territorio.

$100,47% 3.110.935.699Consolidacidn del sistema de 
information y el conocimiento 
Corporative, articulado al SIAC32

Promover la information y el conocimiento 
ambiental para su apropiaciOn, a travOs de 
la implementaciOn de estrategias de 
promociOn en los diferentes espacios de 
participation

PromociOn de espacios para la 
apropiaciOn de la informaciOn y el 
conocimiento ambiental regional.

S100,00% 378.916.905

Regular el uso de los Recursos Naturales 
Renovables a travOs de la administraciOn 
de la oferta y la regulaciOn de la demanda, 
como aporte a la sostenibilidad ambiental 
del territorio

$100,00% 12.847.583.892
RegulaciOn del uso de los Recursos 
Naturales Renovables-RNR

Promover una cultura ambiental, a travOs 
de acciones de formaciOn y legalizaciOn 
con los adores estratOgicos como aporte a 
la sostenibilidad ambiental del territorio

Fortalecimiento a la gobernanza de los 
Recursos Naturales Renovables-RNR 
con enfoque territorial

S100,00% 6.022.292.880

Acercar los servicios corporativos a las 
comunidades a trav^s de mejorar la 
presencia en la jurisdiccidn, como aporte a 
la sostenibilidad ambiental del territorio

$100,00% 2.472.981.950Diseno e implementacidn de la 
estrategia de Territorializacidn

Avanzar en la consolidacidn de la
ciudadania ambiental (Proceda), a trav6s 
del acompanamient o y asesoria a adores 
locales, para el fortalecimiento de la 
cultura ambiental

$100,00% 4.964.140.738
Fortalecimient o de los procesos de 
participacidn ambiental

Fortalecer la gestidn ambiental de las
comunidades dnicas y rurales, a trav§s de 
procesos formativos, participativos y de 
ordenamiento ambiental del territorio, 
para el fortalecimiento de la cultura 
ambiental

$100,00% 3.441.933.886
Fortalecimient o de la gestidn ambiental 
en las comunidades dtnicas y rurales

Fortalecer la gestidn ambiental de las
comunidades £tnicas y rurales, a traves de 
procesos formativos, participativos y de 
ordenamiento ambiental del territorio, 
para el fortalecimiento de la cultura 
ambiental

S100,00% 3.441.933.886
Fortalecimiento de la gestidn ambiental 
en las comunidades dtnicas y rurales
Fortalecimiento de los procesos de
educacidn ambiental en el nivel formal 
y en la gestidn interinstitucional

Articular la reflexidn ambiental en
escenarios de educacidn formal y de 
gestidn interinstitucional, mediante

S100,00% 1.275.912.350
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procasos formativos y de gestidn, para la 
ccnstruccidn de conocimiento significativo 
ccntextualizado
Fortalecer los niveles de informacidn y 
particlpacidn ciudadana, mediante la 
dixu gacidn de la informacibn y el 
conocimiento de los procesos corporativos 
y estrategias de comunicacibn educativa, 
para promover la cultura ambiental en el 
territorio

i

S100,00% 2.884.963.053
Fortalecimiento de la comunicacibn 
para la participacibn y la gestibn 
amoiental en el territorio

I

Consolidar el sistema regional de breas 
protagidas, a traves de la dedaratoria de 
nuevas breas y la ejecucibn de los planes 
de manejo, aportando a la conservacibn de 
la.bbdiversidad y del patrimonio natural

S100,00% 3.258.028.050
Manejo Integral de Areas Protegidas 
pa •a la conservacibn de la Biodiversidad

Fortalecer el conocimiento, valoracibn y 
rranejo de los ecosistemas estratbgicos y 
los tosques naturales, a travbs de la 
delimitacibn e intervencibn de ecosistemas 
estratbgicos, la ordenacibn forestal y 
recuperacibn de breas disturbadas, 
aportando a la conservacibn de la 
b odiversidad y del patrimonio natural

S100,00%' 2.641.854.191
Manejo integral de ecosistemas 
es'-atbgicos para la conservacibn de la 
biodiversidad y sus servicios 
ecjsistbmicos

Contribuir a la sostenibilidad de las 
especies de fauna y flora silvestre 
priorizadas, mediante la ejecucibn de 
acciones de recuperacibn, proteccibn, 
conservacibn y/o control, con el propbsito 
de mantener la biodiversidad en el 
territorio

100,00% S 3.851.601.929Fortalecimiento de las acciones de 
retuperacibn, proteccibn y 
conservacibn de las especies de flora y 
fa .na silvestres priorizadas

Planificar el uso sostenible del recurso 
hidrico, a travbs de la actualizacibn, 
formulacibn e implementacibn de los 
instaimentos de planificacibn, articulados 
al O'denamiento, manejo y ocupacibn del 
territorio

Pianificacibn y ejecucibn de acciones 
asociadas al manejo integral del 
Recurso Hidrico (POMCA, PMA, PMM o 
PGRH

100,00% $ 5.636.550.373

Conservar breas de Importancia 
estratbgica para la regulacibn hidrica, a 
travbs de la Identificacibn, delimitacibn y 
pricrizacibn de predios objeto de compra o 
pago por Servicios Ambientales

100,00?i| S 3.076.652.791
Conservacibn de los ecosistemas claves 
ptra la regulacibn de la oferta hidrica

Mejorar el conocimiento en tbrminos de la 
oferta, demanda y calidad, para la Gestibn 
Integral del Recurso Hidrico, mediante 
acciones de caracterizacibn y 
gobernabilidad

100,00?f $ 6.303.605.692
Ccnocimiento y gobernabilidad del 
Recurso Hidrico 

Promover el desarrollo de programas 
orientados a la sostenibilidad ambiental de 
Ids sectores productivos mediante la 
modificacibn de patrones de consume, 
cultura de la produccibn y transferencia 
tecnolbgica

S 2.314.576.731100,00%

Produccibn y Consumo Sostenible
Contribuir al mejoramiento del recurso 
hidrico, a travbs del seguimiento de la 
calidad y la construccibn de sistemas de 
tratamiento de agua residual, para reducir 
las cargas contaminantes

80,00r. S 22.401.440.879
Mejoramiento del saneamiento hidrico 
irbanoy rural

Promover la gestibn integral de los
-esiduos reciclables, no recidablesy 
peiigrosos, mediante el acompahamiento a 
los actores del territorio, para la reduccibn 
de residuos llevados a disposicibn final

100,00% $ 1.812.275.883

6 estibn Integral de Residuos Sblidos 
•/eciclables, no reciclables y peiigrosos)

100,00% S 1.845.327.324Promover estrategias para mejorar la 
calidad del aire, a travbs de accionesGestibn de Calidad del Aire
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pedagbgicas y el monitoreo de fuentes de 
emisidn

Contribuira las estrategias nacionales e 
internaclonales para disminuir los efectos 
adversos del camblo y la vahabHldad 
climStica mediante la formulacldn del Plan 
Regional de Cambio ClimStico y la 
implementacidn de medidas de mitigacidn

S100,00% 652.568.169
Cambio ClimStico, en el marco de los 
compromisos internacionales y la 
Polltica Nacional de Cambio ClimStico y/o

Aumentar el conocimiento integral del 
riesgo en la jurisdiccidn de Corantioquia 
mediante el apoyo a los municipios en la 
elaboracidn de estudios y el 
fortalecimiento de sus CMGRD35 
buscando disminuir el riesgo y aumentar la 
resiliencia

$100,00% 831.156.864
Conocimiento integral del riesgo 
asociado a fendmenos naturales y 
antrdpicos

Reducir el riesgo con un enfoque integral 
mediante acciones que disminuyan la 
vulnerabilidad y la amenaza para contribuir 
al desarrollo sostenible y mejorar la calidad 
de vida en el territorio

S100,00% 610.353.052
Reduccidn integral del Riesgo asociado 
a dindmicas territoriales y culturales

Promover el talento humano iddneo, 
necesario para la ejecucidn de los procesos 
corporativos, a travds de la formacidn, el 
bienestar social y la salud y seguridad en el 
trabajo, para aportar al fortalecimiento 
institucional y el servicio al ciudadano

$100,00% 2.821.308.156
Gestidn del Talento Humano para el 
servicio al ciudadano

Garantizar el servicio loglstico necesario 
para la ejecucidn de los procesos 
corporativos, a travds de la adquisicidn y 
administracidn de los bienes, servicios y 
obra publica institucionales, para aportar 
al fortalecimiento corporative y el servicio 
al ciudadano

$100,00% 7.199.733.474

Gestidn logistica de bienes y servicios

Viqencia 2020-2023

NOMBRE6 
> OENOMINAClbN

ESTADODEL VALOR TOTAL ASIGNADO 
PROYECTO

VIGENCIA ' DESCRIPClbN PROYECTO
AL PROYECTO

Proyecto 1. 
Protegiendo 
ecosistemas 
naturales

Incrementar y administrar efectivamente las dreas 
protegidas (cireas RUNAP) y otras estrategias de 
conservacidn en la jurisdiccidn.

2020 ANO
95,71% 6.118.021.8542020

Consolidar rutas conectoras entre las dreas que 
proveen bienes y servicios ecosistdmicos, mediante la 
intervencidn de predios publicos y privados, que 
faciliten la movilidad de la biodiversidad entre ellas, el 
intercambio gendtico, la conservacidn de la flora 
silvestre priorizada, entre otras funciones ecoldgicas

Proyecto 2. 
Conectando 
ecosistemas 
naturales

2020 ANO
96,20% 4.582.859.6842020

Adoptary/o ajustar los instrumentos de planificacidn y
administracidn del recurso hldrico (Pomca, PORH, PMA 
y PMM) con la participacidn de los adores del 
territorio

Proyecto 3. 
Planificando el uso 
y manejo del agua

2020 ANO
45,60% 5.446.023.8262020

Proyecto 4. 
Contribuyendo a la 
sostenibilidad del 
agua

2020 ANO Ejecutar los instrumentos de planificacidn formulados 
a traves del Proyecto 3 94,80% 25.679.823.2782020
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Incorporar las determinantes y asuntos ambientales 
en los inst-umentos de planificacidn de las entidades 
territoriales,, especialmente en sus planes de 
ordenamiento, planes de desarrollo y planes de vida; 
ademds de los planes de etnodesarrollo de las 
comunidades afro, acorde con las politicas 
internacionalesy nacionales

Proyecto 5, 
Direccionando la 
ocupacibn del 
territorio

2020 ANO
100,00% 1.280.471.9442020 !

I

Proyecto 6. 
Construyendo 
territorios 
resilientes

Mejorar la resiliencia de los territorios de la 
jurisdiccibn frente a los riesgos naturales y antrbpicos, 
y los efectos del cambio dimbtico.

2020 ANO
95,50% 2.766.066.8862020

Transforrrar los modelos empleados para la 
produccibn de bienes y prestacibn servicios para que 
contribuyan a un ambiente sano y seguro, partiendo 
del reconocimiento de los deberes y derechos de los 
sectores productivos, en el marco de la 
corresponsabilidad.

Proyecto 7.
Construyendo
escenarios y
hbbitos
econbmicos
sostenibles

2020 ANO
100,00% 1.313.096.1302020

Consolida' un entorno sano para el buen vivir de los 
habitantes de la jurisdiccibn, lo que implica el 
desarrollo de estrategias para consolidar entornos que 
promuevan el mejoramiento de la calidad de vida con 
espacios raturales que propicien el encuentro.

Proyecto 8. 
Consolidando 
hbbitaty hbbitos 
sostenibles

2020 ANO
79,2p% 5.796.473.7272020

Disminuir os impactos ambientales que generan las 
actividades productivas, desde la promocibn de la 
legalidad y el cumplimiento de la normativa ambiental 
vigente, teniendo en cuenta que los sectores 
productivos son corresponsables de la proteccibn del 
medio arrbiente

Proyecto 9. 
Promoviendo la 
legalidad 
ambiental

2020 ANO 83,50% 25.930.129.4252020

Lograr el escenario de sostenibilidad ambiental 
propuesto exige una gestibn ambiental coordinada, 
articulada y coherente. Para ello es necesario 
fortalecer las capacidades tbcnicas, operativas y 
financieras de las instituciones, grupos btnicos y los 
dembs actores que integran la jurisdiccibn

Proyecto 10. 
Fortaleciendo los 
actores para la 
gestibn

2020 ANO 88,40% 19.219.594.635
2020

Consolidar una red de participacibn efectiva que 
permita Icgrar el escenario de sostenibilidad 
propuestc en el PGAR, en el marco de la 
corresponsabilidad. Trabajando de manera conjunta 
las diferentes tembticas ambientales a desarrollarse er. 
la jurisdiccibn, de forma que se mitiguen los impactos 
ambientales negatives en el territorio

Proyecto 11. 
Participando en lo 
ambiental

2020 AfiO 627.464.838100,00%
2020

Proyecto 1. 
Protegiendo 
ecosistemas 
naturales

Incrememar y administrar efectivamente las breas 
protegidas (breas RUNAP) y otras estrategias de 
conservacibn en la jurisdiccibn.

2021 ANO 8.756.786.01487,05%
2021

Consolidar rutas conectoras entre las breas que 
proveen Dienes y servicios ecosistemicos, mediante la 
intervencibn de predios publicos y privados, que 
faciliten la movilidad de la biodiversidad entre ellas, el 
intercambio genbtico, la conservacibn de la flora 
silvestre priorizada, entre otras funciones ecolbgicas

Proyecto 2. 
Conectando 
ecosistemas 
naturales

2021 ANO 91,02% 7.481.542.049
2021

Adoptar y/o ajustar los instrumentos de planificacibn y
adminisfacibn del recurso hidrico (Pomca, PORH, PMA 
y PMM) con la participacibn de los actores del 
territorio ______________________________

Proyecto 3. 
Planificando el uso 
y manejo del agua

2021 ANO 7.095.881.86196,64%
2021
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Proyecto 4. 
Contribuyendo a la 
sostenibilidad del 
agua

2021 ANO Ejecutar los instrumentos de planificacidn formulados 
a trav^s del Proyecto 3 27.031.670.35196,05%

2021

Incorporar las determinantes y asuntos ambientales 
en los instrumentos de planificacidn de las entidades 
territoriales,, especialmente en sus planes de 
ordenamiento, planes de desarrollo y planes de vida; 
ademSs de los planes de etnodesarrollo de las 
comunidades afro, acorde con las politicas 
internacionales y nacionales

Proyecto 5. 
Direccionando la 
ocupacibn del 
territorio

2021 ANO
1.487.086.48383,67%

2021

Proyecto 6. 
Construyendo 
territorios 
resilientes

Mejorar la resiliencia de los territorios de la 
jurisdiccibn frente a los riesgos naturales y antrbpicos, 
y los efectos del cambio dimbtico.

2021 ANO
2.303.277.01697,93%2021

Transformar los modelos empleados para la 
produccibn de bienes y prestacibn servicios para que 
contribuyan a un ambiente sano y seguro, partiendo 
del reconocimiento de los deberes y derechos de los 
sectores productivos, en el marco de la 
corresponsabilidad.

Proyecto 7.
Construyendo
escenarios y
hbbitos
econbmicos
sostenibles

2021AftO
92,00% 4.175.263.1322021

Consolidar un entorno sano para el buen vivir de los 
habitantes de la jurisdiccibn, lo que implica el 
desarrollo de estrategias para consolidar entornos que 
promuevan el mejoramiento de la calidad de vida con 
espacios naturales que propicien el encuentro.

Proyecto 8. 
Consolidando 
hbbitat y hbbitos 
sostenibles

2021 ANO
83,33% 10.562.615.4012021

Disminuir los impactos ambientales que generan las 
actividades productivas, desde la promocibn de la 
legalidad y el cumplimiento de la normativa ambiental 
vigente, teniendo en cuenta que los sectores 
productivos son corresponsables de la proteccibn del 
medio ambiente

Proyecto 9. 
Promoviendo la 
legalidad 
ambiental

2021 ANO
27.098.156.02296,69%2021

Lograr el escenario de sostenibilidad ambiental 
propuesto exige una gestibn ambiental coordinada, 
articulada y coherente. Para ello es necesario 
fortalecer las capacidades tbcnicas, operativas y 
financieras de las instituciones, grupos btnicos y los 
dembs actores que integran la jurisdiccibn

Proyecto 10. 
Fortaleciendo los 
actores para la 
gestibn

2021 ANO
93,91% 21.101.704.2532021

Consolidar una red de participacibn efectiva que 
permita lograr el escenario de sostenibilidad 
propuesto en el PGAR, en el marco de la 
corresponsabilidad. Trabajando de manera conjunta 
las diferentes tembticas ambientales a desarrollarse en 
la jurisdiccibn, de forma que se mitiguen los impactos 
ambientales negativos en el territorio

Proyecto 11. 
Participando en lo 
ambiental

2021 ANO
100,00% 915.989.8792021

Proyecto 1. 
Protegiendo 
ecosistemas 
naturales

Incrementar y administrar efectivamente las breas 
protegidas (breas RUNAP) y otras estrategias de 
conservacibn en la jurisdiccibn.

2022 AfoO
86,59% 11.804.218.8842022

Consolidar rutas conectoras entre las breas que
proveen bienes y servicios ecosistbmicos, mediante la 
intervencibn de predios publicos y privados, que 
faciliten la movilidad de la biodiversidad entre ellas, el 
intercambio genbtico, la conservacibn de la flora 
silvestre priorizada, entre otras funciones ecolbgicas

Proyecto 2. 
Conectando 
ecosistemas 
naturales

2022 ANO
87,87% 12.812.999.9972022

Adoptar y/o ajustar los instrumentos de planificacibn y
administracibn del recurso hidrico (Pomca, PORH, PMA 
y PMM) con la participacibn de los actores del 
territorio

Proyecto 3. 
Planificando el uso 
y manejo del agua

2022AftO
75,46% 8.793.192.4722022

Proyecto 4.
Contribuyendo a la 
sostenibilidad del 
agua

2022 ANO Ejecutar los instrumentos de planificacibn formulados 
a travbs del Proyecto 3 90,73% 22.734.971.9742022
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Ircorporar las determinantes y asuntos ambientales 
e~ los instrumentos de planificacidn de las entidades 
te-ritoriales,, especialmente en sus planes de 
o'denamiento, planes de desarrollo y planes de vida; 
asemSs de los planes de etnodesarrollo de las 
camunidades afro, acorde con las politicas 
irrenacionales y nacionales

Proyecto 5. 
Cireccionando la 
ocupacidn del 
territorio

2022 ANO i
3.176.999.99683,30%2022

Proyecto 6. 
Construyendo 
territorios 
resilientes

Mejcrar la resiliencia de los territorios de la 
ju-isdiccidn frente a los riesgos naturales y antrdpicos, 
y los efectos del cambio climStico.

2022 AftO 97,93% 4.669.000.0062022

T-ansformar los modelos empleados para la 
prod jccidn de bienes y prestacibn servicios para que 
ccntribuyan a un ambiente sanoy seguro, partiendo 
del reconocimiento de los deberes y derechos de los 
sectores productivos, en el marco de la 
ccrresponsabilidad.

Proyecto 7.
Construyendo
escenarios y
h.Sbitos
econbmicos
sostenibles

I2022 AfiO 3.675.999.99795,00%2022

Consolidar un entorno sano para el buen vivir de los 
habilantes de la jurisdiccion, lo que implica el 
desarrollo de estrategias para consolidar entornos que 
promuevan el mejoramiento de la calidad de vida con 
espacios naturales que propicien el encuentro.

Proyecto 8. 
Consolidando 
hbbitaty hbbitos 
sostenibles

2022AftO 83,33% 10.702.999.9972022

C.'srrinuir los impactos ambientales que generan las 
actividades productivas, desde la promocibn de la 
legatidad y el cumplimiento de la normativa ambiental 
vigente, teniendo en cuenta que los sectores 
productivos son corresponsables de la proteccibn del 
redio ambiente

Proyecto 9.
F romoviendo la
legalidad
ambiental

2022 AftO 30.336.626.89094,98%
2022

Lograr el escenario de sostenibilidad ambiental 
p-ropuesto exige una gestibn ambiental coordinada, 
articulada y coherente. Para ello es necesario 
fortalecer las capacidades tbcnicas, operativas y 
fnancieras de las instituciones, grupos btnicos y los 
dembs actores que integran la jurisdiccibn

Proyecto 10. 
Fortaleciendo los 
actores para la 
gestibn

2022AftO 27.936.370.44697,58%
2022

Consolidar una red de participacibn efectiva que 
pernita lograr el escenario de sostenibilidad 
propuesto en el PGAR, en el marco de la 
corresponsabilidad. Trabajando de manera conjunta 
las ciferentes tembticas ambientales a desarrollarse en 
te jurisdiccibn, de forma que se mitiguen los impactos 
ambientales negatives en el territorio

Proyecto 11. 
Participando en lo 
ambiental

2022 AftO 603.999.999100,00%
2022

Proyecto 1. 
^rotegiendo 
ecosistemas 
naturales

Incrementar y administrar efectivamente las breas 
protegidas (breas RUNAP) y otras estrategias de 
conservacibn en la jurisdiccibn.

2023 AftO 8.902.167.18271,12%
2023

Consolidar rutas conectoras entre las breas que 
croveen bienes y servicios ecosistbmicos, mediante la 
mtervencibn de predios publicos y privados, que 
faci'iten la movilidad de la biodiversidad entre ellas, el 
ntercambio genbtico, la conservacibn de la flora 
silvestre priorizada, entre otras funciones ecolbgicas

3royecto 2. 
Conectando 
ecosistemas 
naturales

2023 AftO 8.927.711.70380,04%
2023

Adcptar y/o ajustar los instrumentos de planificacibn y 
administracibn del recurso hldrico (Pomca, PORH, PMA 
y Pf/IM) con la participacibn de los actores del 
territorio

Proyecto 3. 
Planificando el uso 
y manejo del agua

2023 AftO 8.462.708.60368,47%
2023

Proyecto 4. 
Contribuyendo a la 
sostenibilidad del 
agua

Ejecutar los instrumentos de planificacibn formulados 
a travbs del Proyecto 3

2023 AftO 88,93% 26.217.569.351
2023

Incorporar las determinantes y asuntos ambientales
en los instrumentos de planificacibn de las entidades 
territoriales,, especialmente en sus planes de 
ordenamiento, planes de desarrollo y planes de vida; 
adembs de los planes de etnodesarrollo de las_____

Proyecto5. 
Direccionando la 
ocupacibn del 
territorio

2023 AftO 78,75% 3.963.875.276
2023
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comunidades afro, acorde con las pollticas 
internacionales y nacionales

Proyecto 6. 
Construyendo 
territorios 
resilientes

Mejorar la resiliencia de los territorios de la 
jurisdiccidn frente a los riesgos naturales y antrdpicos, 
y los efectos del cambio climStico.

2023 AftO 7.333.770.10497,93%
2023

Transformar los modelos empleados para la 
produccidn de bienes y prestacidn servicios para que 
contribuyan a un ambiente sano y seguro, partiendo 
del reconocimiento de los deberes y derechos de los 
sectores productivos, en el marco de la 
corresponsabilidad.

Proyecto 7.
Construyendo
escenarios y
hdbitos
econdmicos
sostenibles

2023 ANO 2.426.371.60292,14%
2023

Consolidar un entorno sano para el buen vivir de los 
habitantes de la jurisdiccidn, lo que implica el 
desarrollo de estrategias para consolidar entornos que 
promuevan el mejoramiento de la calidad de vida con 
espacios naturales que propicien el encuentro.

Proyecto 8. 
Consolidando 
hSbitaty hdbitos 
sostenibles

2023 AfoO 8.957.438.61062,58%2023

Disminuir los impactos ambientales que generan las 
actividades productivas, desde la promocidn de la 
legalidad y el cumplimiento de la normativa ambiental 
vigente, teniendo en cuenta que los sectores 
productivos son corresponsables de la proteccidn del 
medio ambiente

Proyecto 9. 
Promoviendo la 
legalidad 
ambiental

2023 ANO
33.461.710.13894,43%2023

Lograr el escenario de sostenibilidad ambiental 
propuesto exige una gestidn ambiental coordinada, 
articulada y coherente. Para ello es necesario 
fortalecer las capacidades t^cnicas, operativas y 
financieras de las instituciones, grupos 6tnicos y los 
dem3s actores que integran la jurisdiccibn

Proyecto 10. 
Fortaleciendo los 
actores para la 
gestidn

2023 ANO
32.235.924.27096,82%2023

Consolidar una red de participacidn efectiva que 
permita lograr el escenario de sostenibilidad 
propuesto en el PGAR, en el marco de la 
corresponsabilidad. Trabajando de manera conjunta 
las diferentes temSticas ambientales a desarrollarse en 
la jurisdiccidn, de forma que se mitiguen los impactos 
ambientales negatives en el territorio______________

Proyecto 11. 
Participando en lo 
ambiental

2023 ANO
1+J56+G53:I5+E10:154100,00%2023

Se relaciona le cumplimiento del ano 2019 del Plan de Accion 2015-2019 el cual fue 
aprobado por Acuerdo 472 de 2016 de Consejo Directivo. Igualmente, se formula 
el Plan de Accion 2020-2023 el cual fue aprobado mediante Acuerdo No. 180- 
ACU2004-581 de 30 de abril de 2020, el se compone de cinco programas y 11 
proyectos. Obras publicas y proyectos en ejecucion

Verformato F15.1.4.QBRAS OPUBLICAS

razPn social del
CONTRATISTA

VALOR
EJECUTADO

OBJETO DE LA OBRA POBLICAVIGENCIA ESTADO

Adquisicion, remanufactura e instalacion y 
modificacion de soluciones modulares y 

mobiliario con mantenimiento preventivo y 
correctivo para su correcto funcionamiento

2019 Ofiexport S.A.S $ 125.374.108liquidado

Mantenimiento de plantas electricas con
suministro de insumos, repuestos y 

accesorios en general
2019 Ingenierias Alba S.A.S liquidado $ 23.661.588

Mantenimiento preventivo de ascensores,
con suministro de repuestos, insumos y 

accesorios que se requieran para su normal 
funcionamiento

Ascensores Schindler De 
Colombia S.A.S

2019 liquidado $ 21.831.412
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Mantenimiento preventive v corrective a los 
sistemas de aire acondicionado corporativos, 

con el tuministro de insumos, repuestos, 
accesorios en general

Marco Andres Landinez 
Moreno $ 28.879.1382019 liquidado

Mantenimiento preventive y corrective del 
sisteme del malacate con el suministro de 

insumos, repuestos y accesorios
$ 16.699.801Ingenierias Alba S.A.S liquidado2019

Mantenimiento preventive, corrective y 
adecuaciones a las inmuebles de la 

Corporacion Autonoma Regional del Centro 
de Antiaqua - Corantioquia.

$ 234.609.737Safrid Ingenieria S.A.S. liquidado2019

i
I Prestar el serviaic de mantenimiento 

preverttivo y c-arractivo con suministro de 
insumos y repuestes para el sistema electrico 

Ccrparativo

Mec Electricas Y 
Comunicaciones Sas

i $ 436.289.940liquidado2019

Suministro de s.llas para dotacion de oficinas 
corporativas

$ 29.951.601Dotaescol Ltda liquidado2019

Aceptecion oferta cbjeto mantenimiento 
preventive y corrective del sistema del 
malawta con el Suministro de insumos, 

repuestos y accesorios

American Insap 
Ingenieria Y Servicios 

S.A.S.
$ 15.979.916liquidado2020

Aceptacion oferta proceso seleccion minima 
cuantia 150-nc2003-9/adjudicada a empresa 

Suministro, de obras
civiles,refrigeraci6n,electricidad y servicios 

varios navales s a.s/respresentante legal julio 
Valencia

vega ^Suministro, de 
obrasciviles,refrigeraci6n,electricidad y 

servicics varios nevales s.a.s/maribel osorio 
Valencia

Suministro, De Obras 
Civiles,Refrigeraci6n,Ele 

ctricidad Y Servicios 
Varios Navales S.A.S

$ 7.841.624liquidado2020

Mantenimiento preventivo y corrective de 
ascensores. cor. Suministro de repuestos, 

insumes y accesonos que se requieran para 
su normal funcionamiento/valor: 

$27.500.000,OC/plazo 10 meses/juliana 
correal lopez

Ascensores Schindler De 
Colombia S.A.S

liquidado $ 17.247.9722020

Mmantenimientc preventivo y corrective a 
los sistemas de aire acondicionado 

corporativos con el suministro de insumos, 
repuestos y accesorios en general

$ 18.472.370liquidadoOptifrio Sas2020

Mmar tenimiento preventivo, corrective y 
adacuaeiones a los inmuebles de la 

Corporacion Autc noma Regional del Centro 
de Antioquia-Corantloquia/valor 

$335.087.321/p:azo cinco meses/goviedo

Construcciones Y 
Desarrollos De 

Ingenieria S.A.S.
$ 495.087.321liquidado2020

Prestar el servicio de mantenimiento 
preventive y corrective con suministro de 

insumos y repuestos para el sistema electrico 
Corporativo

Mec Electricas Y 
Comunicaciones Sas

liquidado $ 297.740.6002020

MANTEMMIENTO PREVENTIVO Y 
CORREC“IVO « LOS SISTEMAS DE AIRE 

ACONDICIONADO CORPORATIVOS, CON EL 
SUM NISTRC DE INSUMOS, REPUESTOS Y 

ACCESORIOS EN GENERAL/ VALOR 
:$39.000.000 PLmZO: 9 MESES SIN EXCEDER 

DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 *AIRE

Aire Acondicionado Mas 
Aire S.A.S.

$ 39.000.000liquidado2021 i
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ACONDICIONADO MAS AIRE 
S.A.S./CARLOS_OROZCO

Mantenimiento preventivo y corrective de 
ascensores, con suministro de repuestos, 

insumos y accesorios que se requieran para 
su normal funcionamiento

Ascensores Schindler De 
Colombia S.A.S liquidado $ 36.682.2302021

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE PLANTAS EL^CTRICAS 
CORPORATIVAS CON SUMINISTRO DE 

INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS EN 
GENERAL/VALOR:$27.000.OOO/PLAZO: OCHO 

(08) MESES SIN EXCEDER DEL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2021*AMERICAN INSAP 

INGENIERIA Y SERVICIOS 
S.A.S./MARLLY CARDENAS

American Insap 
Ingenieria Y Servicios 

S.A.S.
2021 $ 26.765.867liquidado

Mantenimiento preventivo y correctivo del 
sistema del malacate con el suministro de 

insumos, repuestos y accesorios

Aprovisionar Soluciones 
S.A.S.

2021 $ 16.040.254liquidado

Mantenimiento preventivo, correctivo y 
adecuaciones a los inmuebles de la 

Corporacion Autonoma Regional del Centro 
de Antioquia - Corantioquia

2021 $ 535.000.000Codein S.A.S. liquidado

PRESTAR ELSERVICIO DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON 

SUMINISTRO DE INSUMOS Y REPUESTOS 
PARA EL SISTEMA ELECTRICO Y RED DE DATOS 

CORPORATIVO

Mec Electricas Y 
Comunicaciones Sas

2021 $ 630.000.000terminado

SUMINISTRO, REMANUFACTURA, 
ADECUACI6N, MODIFICACI6N Y/O 
MANTENIMEINTO PREVENTIVO Y/O 

CORRECTIVO DEL MOBILIARIO 
CORPORATIVO/DBERRIO

2021 Filtracion y Analisis S.A.S $ 144.948.902liquidado

SUMINISTRO, REMANUFACTURA, 
ADECUACI6N, MODIFICACI6N Y/O 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y/OCORRECTIVO DEL MOBILIARIO 

CORPORATIVO PARA OFICINA

MANOS MAESTRAS 
SERVICIOS SAS

2021 $ 282.000.000liquidado

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE AIRE 

ACONDICIONADO CORPORATIVOS, CON EL 
SUMINISTRO DE INSUMOS, REPUESTOS Y 

ACCESORIOS EN GENERAL

AMERICAN INSAP 
INGENIERIA Y SERVICIOS2022 $ 34.803.953liquidado.

S.A.S

Mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema del malacate con el suministro de 

insumos, repuestos y accesorios

APROVISIONAR 
SOLUCIONES SAS

2022 liquidado $ 11.198.059

OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 
CORRECTIVO Y ADECUACIONES A LOS 

INMUEBLES DE LA CORPORACI6N 
AUT6NOMA REGIONAL DEL CENTRO DE 

ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA

CONSTRUCCIONES Y 
DESARROLLOS DE 

INGENIERIA CONDEIN 
S.A.S.

2022 $ 800.000.000liquidado

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO
Y ADECUACIONES A LOS INMUEBLES DE LA 
CORPORACI6N AUT6NOMA REGIONAL DEL 

CENTRO DE ANTIOQUIA CORANTIOQUIA

EN EJECUCION 
(pasa de 
vigencia)

CONSTRUCCIONES ARES2023 $ 342.000.000SAS
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Mantenimiento p-evsntivo y corrective a los 
sistenas de a ire acondicionado 

corporativcs, cor el suministro de insumos, 
repuestos y accesorios en 

general"

AMERICAN 
INSAP INGENIERIAY 

SERVICIOS S.A.S

Firrjnados en 
2023 y Finaliza 

2023
2023 $ 49.116.375

Mantenim ento preventive y corrective de 
ascensores, con suministro de repuestos, 

insumos y zccescrio; que se requieran para 
su normal f jncionamiento

EN EJECUCION 
(pasa de 
vigencia)

Ascensores Schindler De 
Colombia S.A.S

$ 33.000.0002023

MANfENIMiENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL SI5TEMA DEL MALACATE 

CON EL SUMINISTRO DE INSUMOS, 
REPUESTOS Y ACCESORIOS/

EN EJECUCION 
(pasa de 
vigencia)

APROVISIONAR 
SOLUCIONES SAS

$ 18.000.0002023

SUMINISTRO, REMANUFACTURA, 
ADECUACI^N, MODIFICACI6N y/o 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O 

CORRECTIVO DEL MOBILIARIO CORPORATIVO 
^ARAOFICINA

EN EJECUCION 
(pasa de 
vigencia)

MUEBLES ROMEROS A
$ 509.000.0002023

S

EN EJECUCION 
(pasa de 
vigencia)

Construccion del espacio publico verde en el 
municipio de El Bagre

$ 628.906.477CONSORCIO GLOCOM2023

5. Ejecuciones presupuestales por vigencias 
Formato F15.1.6.EJECUC16N PRESUPUESTAL

Inqresos

GscasmsnsQ
©OGS

osmiesiSds
GE33SGEG®

OSStESSB
CQSHES8

i&mumws
aagasBa(JESSHfeCOUSES 50331100

[RRESUP.UESTADO][RRESURUESTADO]
[RECAUDOJ

2023 ANO 2023 218.434.112.565 102%214.427.174.6759.126.099.272 97%9.429.534.567

2022 ANO 2022 101%192.341.151.737189.798.318.508100%3.595.619.5073.595.6 L9.507
2021 ANO 2021 104%162.507.735.239155.538.034.090100%2.633.809.5002.633.839.500

2020 ANO 2020 135.948.752.538 101%134.090.540.092100%2.570.300.0602.570.330.360

102%2019 ANO 2019 123.797.469.833121.253.112.386100%2.451.470.5022.451.470.502

Gastos

aj&EDSGS GHSESsS
0IE0E9SSEaijEJs QESfias

E033IEEG®
uiicia.MilrA V30G8 [PRESUPUESTADO][RRESUP.UESTADO]

95%202.785.424.981214.427.174.67597%2023 AfiO 2023 9.126.099.2729429 5S4.E67

88%167.481.861.779189.793.318.508100%2022 AfoO 2022 3.595.619.5073 595.619.507

88%137.231.736.818155.533.034.089100%2021 AfiO 2021 2.633.809.5002.633.809.E00
83%111.851.875.461134.093.540.032100%2.570.300.0602020 AfoO 2020 2.570.300.060

92%112.034.462.206121.253.112.386100%2.451.470.5022019 AfoO 2019 2.451.4V0.502
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6. Contratacion

Formato F15.1.5.CONTRATACI6N

Bt),[CONTR'ATOSj
[EJECUTAPOsl C£3D!33'iJ332Q.ffiremwri\ [CONTRATOSI

IrrocesId]
TTiTiCTffwfijfil S3 S3

m
1 CONCURSO DE MERITOS ABIERTO2019 AfiO 2019 0 12 5.183.190.851,00

2 CONTRATACI6N DIRECTA2019 ANO 2019 280 81.356.475.585,001

3 LICITACI6N publica2019 ANO 2019 0 8 5.748.219.726,00

4 MINIMA CUANTfA2019 ANO 2019 22 389.719.743,00

5SELECCI6NABREVIADA2019 AftO 2019 0 35 5.357.254.619,00

1 CONCURSO DE MERITOS ABIERTO2020 ANO 2020 0 9 6.679.217.241,00

2 CONTRATACI6N DIRECTA2020 ANO 2020 6 318 66.861.835.884,91

3 LICITACI6N PUBLICA2020 AftO 2020 0 6 5.653.494.583,21

4 MINIMA CUANTfA2020 AftO 2020 0 15 306.751.368,00
5SELECCI6NABREVIADA2020 AfoO 2020 0 32 3.737.117.406,00

1 CONCURSO DE MERITOS ABIERTO2021 ANO 2021 0 7 3.916.882.622,00
2021 ANO 2021 2 CONTRATACI6N DIRECTA 11 263 99.065.764.058,00

3 UCITACI6N PUBLICA2021 ANO 2021 1 4 2.849.123.142,56
4 MINIMA CUANTiA2021 AfiO 2021 0 13 279.998.105,00

5SELECCI0NABREVIADA2021 ANO 2021 3 35 6.230.716.537,05
2022 ANO 2022 1 CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 4 5 4.725.524.117,20
2022 AfiO 2022 2 CONTRATACI6N DIRECTA 29 218 101.420.270.809,31
2022 AftO 2022 3 LICITACI6N PUBLICA 2 3 5.240.050.986,00
2022 ANO 2022 4 MINIMA CUANTIA 1 11 212.678.822,00
2022 AhlO 2022 5SELECCI6NABREVIADA 3 32 7.756.449.598,74
2023 AfoO 2023 1 CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 4 3.710.144.341,00
2023 AftO 2023 2 CONTRATACI6N DIRECTA 196 49 71.549.371.771,00
2023 AftO 2023 3 LICITACI6N PUBLICA 3 1 2.219.357.307,00
2023 ANO 2023 4 MINIMA CUANTIA 8 169.381.726,00
2023 ANO 2023 5SELECCI6NABREVIADA 27 1 7.557.062.793,65

El reporte de informacion es con corte al 14 de diciembre.

7. Reglamentosy manuales

Usar formato F15.1.7 - REGLAMENTOS Y MANUALES. Se incluyen protocolos y 
Lineamientos para un total de 61 documentos.
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8. Concepto general

Desde lo administrativo:

• Logra posicionamiento la corporacion en terminos de transparencia, eficiencia, 
enfocandose en la materializacion del concepto Desarrollo sostenible.

• Se fortalecio la comunicacion y articulacion con el sindicato, adoptando la 
metodologla fortaleciendo estrategias para el pan de bienestar, suprimiendo 
exigencias para encargos.

• Se realizaron a los ajustes mecanismo para transparencia, tiempos de 
respuesta, especlalizacion de grupos de trabajo, mesas de diversa indoles como 
compensaciones, de sancionatorios, mesa de instrumentos eponomicos, mesa 
de consulta previa, Mesa articulacion de instrumentos de planificacion ambiental 
-MARA, mesas de compensaciones (manual).

• Resolucion de tiempos para tramites
• Mantenimiento de sedes en mas de 4 mil millones.

El servicio de Seguridad y Vigilancia se contrata a traves de proceso de licitacion 
publica a traves del SECOP II. Actualmente este contrato esta firmado con el 
COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIG LTDA - ANDISEG BIG LTD A 
contrato 190-CNT2306-127 Con vigencia hasta el 16 de febrero de 2024.

Las polizas de seguros se contratan a traves de proceso de licitacion publica o 
seleccion abreviada dependiendo del monto de acuerdo con los topes establecidos 
por la Entidad a traves del SECOP II. Actualmente este contrato esta amparado por 
ASEGURADORA SO LI DARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA contrato 
040-CNT2307-154 con vigencia desde el 31/07/2023 al 31/07/2024.W

A traves del Plan Maestro de Infraestructura, adoptado por medio de la resolucion 
040-RES2209-5557 ia Entidad cuenta con un instrumento que permite la creacion 
de condiciones ideales para el desarrollo de sus actividades dentro de cada una de 
las sedes corporativas tanto a nivel de infraestructura como de mantenimientos de 
sus bienes muebles (aires acondicionados, plantas electricas, redes entre otros), 
contemplando cada una de las solicitudes de sus sedes, buscando responder a la 
armonizacion de sus plantas fisicas en los tiempos y condiciones economicas 
correctas.

En busca de lo anterior se plantearon algunas estrategias institucionales tales como:

• Preservar las sedes existentes de propiedad de la Corporacion.
• Mantener y potenciar las sedes de propiedad de la Corporacion.
• Mejorar las sedes de propiedad de la Corporacion.
• Desarrollar los diferentes planes de actuacion y proyectos de intervencion del 

Plan Maestro en consonancia con los horizontes temporales del mismo y las 
capacidades economicas de la Entidad.
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Teniendo en cuenta lo anterior el plan maestro de Infraestructura busca en un 100% 
el cuidado de la infraestructura de la Corporacion, uno de los compromisos 
establecidos por la Subdireccion Administrativa y Financiera a traves del GIT 
Recursos Fisicos

Desde lo financiero:

• Relacion 85-15 entre inversion y funcionamiento de los recursos, indicando que 
por cada pero en funcionamiento 7 se destinada para inversion.

• Mejoramiento a la gestion de cobro (persuasive y coactivo).
• Se destinaran 8 mil millones para el plan de modernizacion.
• Calificacion de riesgo creditico: Fitch Rating nos otorgo la maxima calificacion 

nacional de largo y corto plazo AAA (col) y FI+ (col). Por tercer aho consecutive.
• Entre el 209 y el 2022 se superb el recaudo efectivo del presupuesto de ingresos 

en mas del 100%. Para la vigencia 2023, se tiene un recaudo efectivo del 96%.

Anexo archives
• Copia acta de reunion de empalme.
• FORMATOS CONTRALORIA ENTREGA COMPILADOS.xls con formates 

diligenciados F15.1.1.1, F15.1.1.2, F15.1.2, F15.1.3, F15.1.4, F15.1.5, F15.1.6 
y F15.1.7.

• Informe Contable.

ANA LIGIA MORA MARTINEZ
Funcionaria saliente

Anexos: Relacionados.
Copia: LLanedt Rosa Martinez Ruiz, directora encargada. llanedt_martinez@corantioquia.gov.co 

Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica3 
Oficina de Control Interno Corantioquia4. controlinterno@corantioquia.gov.co

3 ARTfCULO 6. Lugorpara presentacidn de copia del Acta en la Contraloria General de la Republica. En caso de que el domicilio principal 
del sujeto de control fiscal de esta Contraloria, sea en lugar diferente a la ciudad de Bogota, D. C, la presentacidn de la copia del Acta de 
Informe de Gestidn en forma escrita y medio magndtico se hard en forma directa ante el respectivo despacho de la correspondiente 
Gerencia Departamental de la Contraloria General de la Republica
4 ART.7 PAR/tGRAFO. La presentacidn de la copia del Acta de Informe de Gestidn Circunstanciada a la Contraloria General de la Republica 
deberd ser reportada por el Jefe o quien haga sus veces de la Oficina de Control Interno del Sujeto de Control Fiscal, dentro de los quince 
(15) dias hdbiles siguientes a su elaboracidn, conforme a lo dispuesto por el artfculo 5 de esta resolucidn. RES: 5674.
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Sistema de Gestion Integral (SGI)
Acta
Codigo: F-PGI-27, versibn: 03

GQRANTIOQUIA

Codigo Dependencia- 

Fecha- (de radicacion)

ACTA DE EMPALME

Fecha de reunion
aaaa-mm-dd

Hora de reunion
hh:mm Lugar de reunion

2023-12-15 4:00 pm Sala de juntas Direccion General.

Asistentes

Se anexa lista de asistencia.

Orden del dia:

[1 Saludo inicial.................

2 Motives de la reunion ....

3 Discusion y aprobacion .

4 Compromisos................

Desarrollo:

1 Saludo inicial

Siendo las 4:00 pm del dia 15 de diciembre de 2023 se efectua la reunion de 
empalme entre la actual directora Ana Ligia Mora Martinez (quien se ha 
desempenado como directora general de Corantioquia desde el dia 11 de 
febrero de 2019 y lo hara hasta eM7 de diciembre de 2023), Liliana Maria 
Taborda Gonzalez, elegida en sesion mediante acuerdo 180-ACU2310-665, 
desde el 1 de enero de 2024 y LLanedth Rosa Martinez Ruiz, directora 
encargada a partir del 18 de diciembre, segun acuerdo del Consejo 
Directivo180-ACU2312-672, en tanto se posesiona la directora, quienes hace 
apertura a la presente reunion, mediante un cordial saludo.

1

2

3

3|

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, llcito, confidencial y seguro de sus dates personales. Por 
favor consulte nuestra Polltica de Tratamiento de datos personales en nuestra pSgina web: www.corantioquia gov co 
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacidn de su parte para que Corantioquia pueda 
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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CORANTIOQUIA

2 Motives de la reunion

Acto de entrega. De acuerdo con la resolucion 5674 de 2005, el Acto de 
entrega y recibo, verificacion y acciones se efectua Para realizar la entrega y 
recepcion de los asuntos y recursos publicos estatales, los titulares publicos 
salientes deberan realizar un acto formal para la entrega del Informe de su 
Gestion y la correspondiente acta, a manera de informe ejecutivo en la que en 
forma global conste el estado que entrega la administracidn al titular entrante.

La presenta acta se da en el marco del cumplimiento de la Ley 951 de 2005 
por la cual se crea el acta de informe de gestion; la Resolucion 5674 de 2005 
por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion 
y se modifica parcialmente la Resolucion Organica 5544 de 2003 y la 
resolucion 348 de la Unidad Administrativa especial Contaduria General de la 
Nacion.

El proceso de empalme se inicia con el saludo de la actual directora a los 
asistentes Ana Ligia Mora Martinez, donde se encuentra la directora elegida a 
partir del 1 de enero de 2024 Liliana Maria Taborda Gonzalez y la directora (e) 
LLanedth Rosa Martinez Ruiz a partir del 18 de diciembre de 2023 y actual 
Subdirectora de Gestion Ambiental. Hacen presencia tambien los integrantes 
de los equipos de empalme Arbei de Jesus Ossorio Restrepo y Eddy Johana 
Villa Rodriguez por parte del equipo que recibe y Juan Carlos Londofio Mesa, 
Subdirector de Planeacion, Carlos Alberto Velasquez Lopez, Subdirector 
Administrative y Financiero y Julian David Jaramillo Vasquez, Jefe de la 
Oficina de Control Interno.

Continua el subdirector de Planeacion que hace parte del equipo de empalme 
y describe la metodologia que se adopto para la entrega y recibo de la 
informacion, y expresa que el cronograma acordado se cumplio al 100%. Se 
proyecta en pantalla los dos informes (a) Acta de entrega y (b) Informe 
contable, los cuales se presentan de forma general. Igualmente se expone la 
forma como se entregaran los archives anexos, los mismos que se ban 
enviado por correos electronico en el desarrollo de reuniones previamente 
acordadas, entre equipos y pares del empalme. Dicha informacion fue enviada 
desde correo de Juan Londoho. Se anota ademas que los informes al 
seguimiento al Plan de Accion y demas informacion esta dispuesta en la

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus dates personales. Por 
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de dates personales en nuestra pSgina web: www.corantioquia.gov.co 
Con el suministro de los dates en este formulario, se entiende la autorizacibn de su parte para que Corantioquia pueda 
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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pagina web corporativa, como parte integral de la informacion que soporta el 
presenta empalme.

3 Discusion y aprobacion

Una vez expuesto con la participacion de los presentes los contenidos de la 
presente entrega, se deja constancia que tanto el Acta de Informe de Gestion 
y el Informe Contable son material valido para el empalme. La actual directora 
Ana Ligia Mora deja expresa la disposicion para atender cualquier duda, de 
acuerdo con contenidos y tiempos que establece la norma. Se acuerda radicar 
la presente acta relacionado los anexos de ley que se usaron para la presente 
reunion y que seran radicados junto a los anexos.

4 Compromisos

Fecha de logro
aaaa-mm-ddResponsableCompromiso

Entrega de documentos socializados y 
radicados: Acta de Empalme, Informe Contable, 

Formates F15, en medio magnetico de las 
_____entregas del proceso de empalme._____

2023-12-19Juan Londofio

*3

LLANEDTH ROSA MARTINEZ RUIZ
Funcionaria designada por Consejo

ANA LIGIA MORA MARTINEZ
Funcionaria saliente

Lista de asistencia
Oficina de Control Interno Corantioquia

Anexos:
Copia:
Asignacidn: NA

Elabord: Juan Londofio.

Arbei OsorioRevisb:

Fecha de elaboracidn: 2023-12-18

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, llcito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por 
favor consulte nuestra Polltica de Tratamiento de datos personales en nuestra pdgina web: www.corantioquia.gov.co 
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacidn de su parte para que Corantioquia pueda 
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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Corantioquia estci comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consults nuestra Politica de Tratamiento de datos personates en nuestra p£gina web. www.corantioquia.gov.co. Con
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