fd
_—
GORANTIOQUIA

Componente PTEP.

Meta (Producto)

Dependencia Li

Sistema de Gestion Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Pblica (PTEP)

GIT Responsable

Dependencia que apoya

Plazo de logro

Plazo de logro 2025

Plazo de logro
2026

Plazo de logro
2027

Definir medidas para mitigar riesgos de lavado de

Subdireccion de

. ) ” activos, fi del terrorismo y financiacion de " Gestién e .
Gestion integral del riesgo de corrupcién 11 >, fnan v fnancia Controles para mitigar el LA/FT/FPADM de v Sostenibilidad y Gestién | 2024-12-30
Ia proliferacion de armas de destruccion masiva Integral e
(LA/FT/FPADM).
Publicar en el portal el formulario electrdnico como planificacion y Gestion | oficina Asesora de
Gestion integral del riesgo de corrupcin 12 | mecanismo de participacion para la construccion del |Formulario electronico en portal web Subdireccion de Planeacion v Ases 20240115 | 20250115 2026-01-15 2027-01-15
Integral Comunicaciones
PTEP.
Actualizar y publicar en Ia pagina web el mapa de
esgos de Corrupein, ncloyendo I entifcacion | '2P2 G rlesgos de corrupein actualizado y publicado Planificaciony Gestion | Oficina Asesora de
Gestion integral del riesgo de corrupcion 13 8 Pelon, Inciuyt ' con riesgos y controles asociados al conflicto de Subdireccién de Planeacion v Ases 2024-01-18 2025-01-18 2026-01-18 2027-01-18
de riesgos y controles frente a conflictos de ¢ Integral Comunicaciones
N intereses
intereses.
Actualizar el mapa de ri rtunidad Mapa de ri rtunidades actualizad Gestio
Gestion integral del riesgo de corrupcién 14 |Actualizar € mapa de riesgos y oportunidades apa de riesgos y oportunidades actualizadoy de v Gestion 2024-12-30 | 20251230 2026-12-30 2027-12-30
(riesgos diferentes a los de corrupcion). publicado con riesgos diferentes a los de corrupcién Integral
Realizar campafia de socializacién de los controles Gestion
Gestion integral del riesgo de corrupcién 15 zar camp zact ¢ E-cardy piezas de la campafia de de v Gesti 20240630 | 20250630 2026-06-30 2027-06-30
establecidos para los riesgos de corrupcion. Integral
Defi i Ta gestion de conflicto d
- ) ” Definir mecanismos para fa gestion de conicto ¢e ) , ) Subdireccion de Sostenibilidad | Evaluacion de Tramites )
Gestion integral del riesgo de corrupcin 16 [intereses en contratos de apoyo a la autoridad Formato estudios previos actualizado en Megateso eccion de 5¢ . Secretaria General 2024-12-30
) ¥ Gestion Territorial Ambientales
ambiental
) ” Revi tualizar | dimient iad . ) d de Tramit Planificacion y Gesti6
Gestion integral del riesgo de corrupcién 17 |ReViary acuaizar fos procecimientos 3sociadosa | procedimientos actualizados en Megateso ecelon ce > . € fremites - manticaciony estion 2024-12-30
a ARN, unificando los pertinentes. ¥ Gestion Territorial Ambientales Integral
RSN VP — 1 |Formalizar en el SGI el formato de control de ngreso | Formato de cantrol de ngreso y salida de vehiculos en |Subdirecion Administrativay [0 o0 Planificacion y Gestion 2020.06.30
y salida de vehiculos en parq formalizado en el SGI Financiera Integral
Definir a partir del documento visita a centros de ) , _— )
. ) ” ' . ! | control para el riesgo n.°04 incorporado a la F-PPO-20 . Planificacion y Gestion
Gestion integral del riesgo de corrupcién 1.9 |trabajo corporativos (D-PGB-04) y de ingreso y salida | O 10! P2" 8 Incorp heire Y |Recursos Fisicos v 20240630
° ) re20 ¥ 531199 | matriz de riesgos y oportunidades. Financiera Integral
de bienes un nuevo control asociado al riesgo n. 4.
Incorporar en la Matriz de directrices internas la
o ) ) por ! “ ' F-PPO-31 Matriz de directrices internas y F-PPO-20 | Subdireccion Administrativa y . Planificacion y Gestion
Gestion integral del riesgo de corrupcién 110 [Resolucion de transporte corporativo y articularla o3 ‘ 4 ubdlre Recursos Fisicos 2024-06-30
sporte o matriz de riesgos y oportunidades actualizada. Financiera Integral
como control del riesgo n.” 4.
Realizar proceso de reinduccién al personal con Subdreccion Admimstrativn
Gestion integral del riesgo de corrupcin 111 [énfasis en asuntos asociados con la ética del servicio |Reinduccion realizada a los servidores publicos P ¥ |ralento Humano 2024-10-30 20261030
inanci
piblico.
e
Actualizar los procedimientos B1 al B8 del PGF .resorer.'.a Cost Secretaria General
.
Gestion integral del riesgo de corrupcién 1.12 |pasando de la plantilla en Excel al formato Word del | Procedimientos actualizados en Megateso ubdire v VECost0S | planificacion y Gestion 2024-12-30
Financiera «Presupuestoy
SGl. ue Integral
Implementar la Gufa para la gestion del riesgo
o ) . Pl 2 para la gestion del riesgc F-PPO-20 Mapa de riesgos y oportunidades actualizado y Gestion
Gestion integral del riesgo de corrupcién 1.13 | version 6 en su capitulo de riesgo fiscal definido por ° ) dades: de freccion 1 2024-12-30
on o en e con riesgos y controles asociados al riesgo fiscal. Integral Administrativa y Financiera
Funcién Pablica.
«Tesoreria
«Contabilidad y Costos
Implementar un aplicativo que unifique las Tecnologias de la «Presupuestoy
Gestion integral del riesgo de corrupcién 1.14 |operaciones financieras corporativas y realice la | Aplicativo en operacion P, v iony las i6 2024-12-30
conciliacién de la cartera y el médulo financiero. Comunicaciones (TIC) «Gestion de Cobroy
Procesos Administrativos
de Jurisdiccion Coactiva
Articular Ia entrega de puesto de trabajo en 10s caso )
de encargos con la actualizacién de los permisos | Lineamientos para la entrega de puesto de trabajo Subdireccion Administrativa Tecnologias de la
Gestion integral del riesgo de corrupcion 115 |° arg 1 de fos p " L ga dep ) ubdire Y | Talento Humano Informacién y las 2024-06-30
informaticos asignados al usuario segin las actualizados Financiera 2cor
j A Comunicaciones (TIC)
actividades a desempefiar
Realizar campafia de educacién sobre canales de
denuncia, incluyendo el uso de los correos: Gestion
Redes institucionales y canales de denuncia 21 , Incluy e E-cardy piezas de la campafia educativa de ntegra v Gesti 20241030 | 20251030 20261030 2027-10-30
integridad@corantioquia.gov.co
Estado atierto 31 |Realizar Concurso Innovambiente, como estrategia Al menos 1 solucion innovadora para los retos w Gestién del Conocimiento y 20201230 | 20251230 202642.30 20271230
de innovacién abierta. ambientales que plantea la jurisdiccion Ia Informacién
Implementar el manual de sinergias de gobierno y
fa para realizar campa icipacion i6n
Estado abierto 3, [|8uiapara realizar campafia de participacior Estrategias formulacion del PTEP de ¥ Gestio 2024-01-18 2025-01-18 2026-01-18 2027-01-18

ciudadana de forma digital en la formulacién del
PTEP.

Integral
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GORANTIOQUIA

Componente PTEP.

Meta (Producto)

Dependencia Li

Sistema de Gesti6n Integral (SGI)

Medidas del Programa de Transparencia y Etica Pblica (PTEP)

GIT Responsable Dependencia que apoya

Plazo de logro

Plazo de logro 2025

Plazo de logro
2026

Plazo de logro
2027

Implementar el Plan Nacional de Infraestructura de

Gestion del Conocimiento y

Estado abiert 33 ” Plan Nacional de Infraestructura de Dat d i 2024-12-30 2025-12-30
stado ablerto Datos, en el marco de la Resolucion 460 de 2022, || o \oc1ona! de Infraestructura de Datos e Ia Informacién
Incorporar en los medios audiovisuales sistemas de | -~ o canatos de cacion con|oficina Asesora de
Transparencia y acceso a la informacién 4.1 |lenguaje de sefias y closed caption, de manera : - } e N/A 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31
lenguaje de sefias y closed caption. Comunicaciones
permanente
Acti B tral fomentar el Oficina Asesora d Planificacion y Gestio
Transparencia y acceso a la informacién 42 |Activarcampanas semestrales para fomentar el Uso | . o so jmplementada icina Asesora de N/A anificacion y Gestion 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31
de lenguaie claro. c Integral
Actualizar en lenguaje embera las denominaciones Subdireccién de Participacion Oficina Asesora de
Transparencia y acceso a la informacién 43 |de dependencias en la Sede Central y Oficinas Sefializacion Sede Central lengua nativa e o Comunidades Etnicas 2 2024-12-30 2025-12-30 2026-12-31 2027-12-31
Territoriales. v
Capacitar al personal en lenguaje claro frente al A - -
Subd Administrat s de Orient; I
Transparencia y acceso a la informacién 4.4 |ciudadano (capacitacion virtual de Funcion Publica: | Personal formado en lenguaje claro F:‘a':::;m" MINStrativay | o lento Humano ;l:;'::;": rientacional | 5024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31
plataforma EVA)
Capacitar al personal en transparencia y acceso a la
informacién piblica, y especificamente en materia L L eccesoala
Transparencia y acceso a la informacién 45 |ambiental para el adecuado ejercicio de sus ; Jormane s v oo ¥ | alento Humano 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31
. 2detuad 245 |informacion publica Financiera
funciones. (capacitacion virtual de Funcién Pblica:
plataforma EVA)
Transparencia y acceso a la informacién 46 |Actualizar los instrumentos archivisticos Instrumentos archivisticos actualizados P ¥ | Gestion D 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12:31
inanci
Actualizar los d tos del SGI con criterios d Planificacion y Gestio
Transparencia y acceso a la informacién 47 valizar °5w:;"me" 0s del SGlcon criterios de | cumentos actualizados en Megateso Subdireccién de Planeacion In:e";:m" ¥ Gestion 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31
Capacitar al personal sobre la diferencia entre la
) ) ” informacion clasificada y reservada para la respuesta , . ) "
Transparencia y acceso a la informacién 48 ! v para fa resp E-card y piezas de la campafia educativa balre V" | Gestion Documental 2024-06-30 2026-06-30
de PQRSD, enfatizando en casos que expliquen Financiera
cuando se puede hacer entrega de ésta.
de fomento a la o ”
) ) ” e o . - v . GITP y Gestién
Transparencia y acceso a la informacién 4.9 |de comunicaciones oficiales internas y externas | Campafias comunicacionales P Gestion D P 2024-12-31 2026-12-31
(directriz: 150-MEM2006-4156). &
Actualizar el mend Participa (Resolucion 2893 de Oficina Asesora de ne
Transparencia y acceso a la informacién 410 P Boton Participa actualizado / N/A Gestion de la informacion | 2024-12-31
2023) Comunicaciones
y el conocimiento
programa de A 2135 programa de acompaRiamiento a fas oficinas
Transparencia y acceso a la informacién 411 |oficinas territoriales en la depuracién de la 8! P: V' | Gestion Documental 2024-06-30
N territoriales con seguimiento Financiera
facturacién de los expedientes.
implementar plan de trabajo de la poliica d Plan de trabajo de la politica de integridad GIT Planificacion y Gestié
Legalidad e integridad 5 |MmPlementarplan ce trabajo ce fa politica ce an ce trabajo ce fa politica ce Integrida Y | Talento Humano anificacion’y Gestion | 5524-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31
integridad. implementado Financiera Integral
Ajustar el manual de contratacion de la entidad con .
A I ‘ <" | Manual de con e ) . _
Legalidad e integridad 52 para que los servidores y @ fe e Secretaria General Contratacion No aplica 2024-12-31
) " ) ‘ conflicto de intereses
realicen su declaracion de conflictos de intereses.
) o Subdireccion de
accones de 2 de sensibilizacion que involucren esta  |Subdireccin Administrativay |Talento Humano Planeacion
Legalidad e integridad 53 [enla politica de integridad, dirigida a personal de e g Lodire v " on 2024-12-30 2025-12-30 2026-12-30 2027-12-30
P A audiencia. Financiera Recursos Fisicos Oficina Asesora de
servicios generales, vigilancia, restaurante. Ases
Comunicaciones
Fortalecer el control del personal que va a realizar
funci bre de | i6 d Control
Legalidad e integridad 5.4 |MUNclones en campo en nombre de 1 Corporaciona | p, 45414 de actuacion eceion de S ontroly 2024-12-30
través de un protocolo de actuacion articulado al ¥ Gestion Territorial Ambiental
proceso contractual.
Realizar induccion sobre eventuales
2 actividades de sensibilizacion que involucren esta de Control Oficina de Control Interno
Legalidad e integridad 5.5 |responsabilidades del personal que va a realizar " g ’ ) rory 2024-12-30 2025-12-30 2026-12-30 2027-12-30
" |audiencia. ¥ Gestion Territorial Ambiental Disciplinario
funciones en campo en nombre de la corporacion.
Definir mecanismo para la declaracion de conflictos
de intereses para contratistas que no posean usuario
corporativo ersonal contratado por conveniantes
Legalidad e integridad 56 porativoy p por convenia Manual de contratacion actualizado en Megateso Secretaria General Contratacién 2024-06-30
y proveedores. Incluye consulta a Funcién Publica
sobre el caso de contratistas en el Sigep (Circular
190-CIR2204-9).
Planificacio i ficina A
Participacién ciudadana y rendicién de cuentas 6.1 |Realizar rendicion de cuentas del SGI. Registros rendicién de cuentas del SGI Subdireccién de Planeacién anificacién y Gestion S cina Asesora de 2024-04-30 2025-04-30 2026-04-30 2027-04-30

Integral
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GORANTIOQUIA

Componente PTEP.

Meta (Producto)

Dependencia Lider

Sistema de Gestion Integral (SGI)
Medidas del Programa de Transparencia y Etica Pblica (PTEP)

GIT Responsable

Dependencia que apoya

Plazo de logro

Plazo de logro 2025

Plazo de logro
2026

Plazo de logro
2027

Presentar al Consejo Directivo el informe semestral
de avance de ejecucion del Plan de Accién 2024-

¥ Gestién

Oficina Asesora de

Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 6| B2 Sy eourc et te Informe de gestién de e pshimmiig 20240730 | 20250730 2026.07-30 2027-07-30
i6n 667, 2016).
Realizar audiencia publica para presentar ante el Subdireccion de
Consejo Directivo y la comunidad en general el planificacién y Gestién Participacion y Cultura
Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 6 6.3 |estado de la gestién adelantada de conformidad con |Acta y registros audiencia publica Subdireccién de Planeacién Integral Ambiental - Oficina 2024-04-30 2025-04-30 2026-04-30 2027-04-30
el pardgrafo 1 del articulo 2.2.8.6.4.11 del (Decreto Asesora de
1076, 2015). Comunicaciones
Subdireccion de
Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion planificacién y Gestién Participacién y Cultura
Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 6 6.4 |sobre informes de rendicién de cuentas a los grupos |Registros de la evaluacion Subdireccién de Planeacién Integral Ambiental - Oficina 2024-04-30 2025-04-30 2026-04-30 2027-04-30
de valor. Asesora de
C
Subdireccion de
Evaluar e implementar acciones de mejora a partir JGestion |Poticipaciény Cutura
Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 6 | 65 |deloseventos de didlogo realizados con todos los | Plan de mejoramiento de g Ambiental - Oficina 20240830 | 2025-04-30 2026.04-30 2027-04-30
grupos de valor. Asesora de
eesara e
Realizar rendicion de cuentas de los planes de laniicacén y Gestign | SUBrEEEI6n
Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 6 6.6 |gestion y desempefio (Decreto 612 de 2018) - Registros rendicién de cuentas Subdireccién de Planeacién Integral Administrativa y Financiera | 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31
Jornada consolidada. - Secretaria General
Dar continuidad al modelo GOTA en el Plan de
Accién 2024-2027, incluyendo:
a) las estrategias de participacion y promocion de
control social.
b)lai de las 5 rutas de
Regulacién ambiental - gestion de conflictos, a) Plan de accion 2024-2027.
Integracion regional - articulacion nacional, ayb) Reportes de avance del modelo GOTA en el . D o "
Participacién ciudadana y rendicién de cuentas 6 6.7 |instrumental, Gestién del conocimiento, informe de gestin. de Participacign | Educacion Ambientaly | Planificacién y Gestién 2024-04-30 2025-04-30 2026-04-30 2027-04-30
o o o |y cultura Ambiental Participacion Integral
Seguimiento evaluacién de acuerdo con los ¢) Reportes de avance de la participacion en los 13 tipos
componentes establecidos por el Acuerdo de Escaz(i |de instrumentos de planeacion.
(2024-2027)
) el proceso de participacion en la formulacion,
implementacion, seguimiento y control de los
instrumentos de planificacion (13 tipos de
instrumentos).
Acompafiar la operacién de las mesas: articuladora, Subdireccién de Participacion | Educacién Ambiental y
Participacion ciudadana y rendicién de cuentas 6 6.8 |de participacién y de concertacién territorial (8). Registros actividades desarrolladas N o 2024-04-30 2025-04-30 2026-04-30 2027-04-30
c v Cultura Ambiental Participacion
Estrategia 1,3y 4.
Capacitar al personal en el Modelo Integrado de T )
R ° ! eeraco @ y Planificacion y Gestion
Iniciativas adicionales 7 7.1 |Planeacién y Gestién (MIPG) —capacitacion virtual | Personal formado en el MIPG Financiera Talento Humano Integral 2024-12-30 2025-12-30 2026-12-30 2027-12-30
de Funcién Publica: plataforma EVA—
Incorporar en el Plan de Accién 2024-2027 medidas ¥ Gestién
Iniciativas adicionales 7 | 7.2 |para fortalecer a capacidad operativa de los Plan de Accién 2024-2027 de 2024-04-30

procesos.

Integral

Total

46




