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CORANTIO QLA

Sistema de Gestion Integral — SGI

Seguimiento a las estrategias del Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP

Caédigo: F-PEI-06, version: 07

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.

Riesgos

1. Posibilidad de exigir o
recibir dadivas por
adelantar y/o manipular
tramites en la corporacion o
no generar sanciones, en
beneficio propio o de un
tercero (incluye el cobro por
la realizacion de tramites y
servicios).

2. Posibilidad de
obstaculizar y/o dilatar el
otorgamiento de una
licencia o permiso, en
beneficio propio o de un
tercero. (Control 5)

4. Posibilidad de usar o dar
una destinacién indebida a
los bienes y recursos
corporativos para favorecer
un interés propio o de un
tercero. (Control 6, 149,
accion 1.2 PAAC)

5. Posibilidad de vincular y
contratar personal sin el
cumplimiento de requisitos,
por criterios regionalistas,
clientelistas o afinidades
personales, para beneficio
propio o de un tercero.

6. Posibilidad de
aprovechar
inadecuadamente los
escenarios institucionales o
de participacion ciudadana
para la gestién de asuntos
de interés politico, propio o
de un tercero (Control 14)
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7. Posibilidad de manejar y
administrar
inadecuadamente el
recaudo y el gasto para
beneficio propio o de un
tercero (Control 15, 17)

SATISFACTORIO

8. Posibilidad de manipular
registros en el sistema de
informacioén financiero para
beneficio propio o de un
tercero. (Control 17)

SATISFACTORIO

10. Posibilidad de
manipular los fundamentos
juridicos, causales de
contratacion o factores de
seleccién de los procesos
contractuales que se
adelantan en la entidad en
beneficio propio o de un
tercero.

SATISFACTORIO

11. Posibilidad de dilatar las
gestiones de cobro con el
propésito de obtener el
vencimiento de términos y
la prescripcion de la accién
de cobro para favorecer el
interés propio o de un
tercero. (Control 19)

SATISFACTORIO

12. Posible accion u
omision en las actuaciones
de representacion judicial y
de acompafiamiento
juridicos —conceptos y
actuaciones
administrativas— para
beneficio propio o de un
tercero. (Control 21)

SATISFACTORIO

23. Posibles irregularidades
en los procesos de cartera,
cobro coactivo, tramites y
servicios prestados por la
corporacion en beneficio
propio o de un tercero.
(Control 4)

SATISFACTORIO

45. Posibilidad de tomar
decisiones sesgadas por
conflicto de interés en un
tramite, servicio y/o
contrato en beneficio propio
o de un tercero.

SATISFACTORIO

Pagina 2 de 3



110. Posibilidad de
manipular muestras o
resultados de analisis para
beneficio propio o de un
tercero

SATISFACTORIO

118. Posibilidad de dilatar la
facturacion y el envio de los
titulos ejecutivos para dar
inicio a las gestiones de
cobro, con el propdsito de
obtener el vencimiento de
términos y la pérdida de la
fuerza ejecutoria de los
mismos para beneficio
propio o de un tercero

SATISFACTORIO

Otros Componentes

Componente Avance Interpretacion

1. Gestidn integral del

) - SATISFACTORIO
riesgo de corrupcién
2. Redes institucionales y SATISFACTORIO
canales de denuncia
3. Estado abierto INSUFICIENTE
4,29
4. Transparencia y acceso SATISEACTORIO

a la informacion

5. Legalidad e integridad SATISFACTORIO

6. Participacion ciudadana y

. SATISFACTORIO
rendicion de cuentas

7. Iniciativas adicionales SATISFACTORIO
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Estado de Implementacion de los Controles para Minimizar
la Ocurrencia de los Riesgos de Corrupcion y Avance en
"Los Otros Componentes” del Programa Transparencia

Etica Publica PTEP
Rango 1.0 — 1.9: Insuficiencia Critica
Rango 2.0 — 2.9: Insuficiente
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Rango 3.0 — 3.9: Adecuado |:]

Rango 4.0 — 5.0: Satisfactorio




