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1. Falta de ética del servidor publico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas - . .
(Control 1y 3) La falta de ética ciudadana y del servidor
" . plblico sumado a la concentracién de
2. Concentracién de funciones en un . . N
. P funciones, el conflicto de intereses, la 5
servidor publico. (Control 127) . . - S
K A . Posibilidad de exigir o recibir . P falta de controles en el acceso a S
3. Conflicto de intereses del servidor | .~ Sanciones disciplinarias (Control 2), |. L ]
- N N dadivas por adelantar y/o X informacion reservada, y la demora en la =
Administracion piblico o _particular que ejerce manipular  trdmites en la fiscales y penales. atencion de solicitudes pueden ocasionar © ay ética publi
de los recursos funciones piblicas con el tramite en corporaci6on o no enerar la exigencia o recibo de dadivas por % g e S F;mg”\imade"a"s\p\a;ewage\m(a)?!bhc:(ETEtP)‘\
s . 2 N T el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control
1 Corrupcion estudio (Control 23y 131). PO > 9 . Pérdida de credibilidad en el sector. 9 P p 3|z 4|&|12 el &l x x| x 2020 ual incorpora el ! PTEP
naturales sanciones, en beneficio propio o adelantar y/o acelerar tramites en la <} s g Interno Disciplinario sobre resuitados de procesos
4. Falta de controles para el acceso . L : a = disciplinarios
renovables - . L de un tercero (incluye el cobro por | _ . X . corporacién o no generar sanciones, en S
restringido a informacién reservada, por o . Pérdida de confianza de la entidad, .- . g
. - . la realizacion de tramites y . beneficio propio o de un tercero, S
ejemplo, de los trdmites ambientales L afectando su reputacién . P 15
servicios). generando sanciones disciplinarias,
(Control 61). 4 o L Q
L fiscales y penales, pérdida de credibilidad o
5. La demora en la atenci6n a las N N
L X - en el sector y confianza en la entidad
solicitudes de los usuarios podria llevar L
. Py afectando su reputacion.
a los usuarios a ofrecer dadivas
(Riesgo 47).
1. Falta de ética del servidor publico y 5
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas Demandas en contra de la [La falta de: ética, de evaluacion de S
(Control 1, 3, 96) corporacion. posibles conflictos de intereses y de %
Administracion |2. F:alta devevaluamon de p’05|lbles PQS|b|I|dad de objstacullzar ylo ) o estandarizacion de_ criterios de _evaluamon ® _ S o Programa de transparencia y ética piblica (PTEP),
2 Corrupcion de los recursos |conflictos de intereses en los tramites y |dilatar el otorgamiento de una |Sanciones disciplinarias (Control 2), |pueden obstaculizar y/o dilatar el BEIR S 12 Bl 2| « o« 2020 el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control oTEP
naturales servicios asignados. (Control 23y 131) [licencia o permiso, en beneficio |fiscales y penales. otorgamiento de una licencia o permiso, g g xl 2 Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
renovables  |3. Falta de estandarizacion de criterios |propio o de un tercero. (Control 5) en beneficio propio o de un tercero, = discipinarios
de evaluacion que minimicen la Pérdida de confianza, afectando la |generando demandas, sanciones y S
subjetividad en el otorgamiento de una reputacion. afectacion de la reputacion. g
licencia o permiso. (Control 131) o
La falta de ética del servidor publico y el s
1.Falta de ética del servidor pablico y el - Sanciones disciplinarias (Control 2), [ciudadano y el desconocimiento de I
; R Posibilidad de usar o dar una | . y 4
ciudadano al ofrecer o recibir dadivas destinacion indebida a los bienes fiscales y penales. normas y directrices respecto al uso de 5
Gestion  de (Control 1, 3) y recursos corporativos para los bienes, pueden ocasionar el uso o 5 3 e F;rogr‘amadelrans‘p‘a;encwagé‘mcg gn{b\\c: (I;TE(F‘)“
” 3 . . . N N y . . 2 54 2| 2 el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control
4 Corrupcion blengs_ y = favorecer un interés propio o de Detrimento patrimonial destinacion mdebma de los bienes y |3 2 4|z 12 gl 5 X X 2020 Intemo Disciplinario sobre resuliados de procesos PTEP
propi = g1 2
servicios 2. Desconocimiento de normas y recursos corporativos para favorecer un a = disciplinarios
: . un tercero. (Control 6, 149, 156, P . . A 5 =
directrices respecto al uso de los 158, 169y 170) Pérdida de confianza, afectando la |interés propio o de un tercero generando ]
bienes. (Control 42) ' y reputacion. sanciones, detrimento patrimonial y E'
afectacion de la reputacion. 8
La falta de ética del servidor publico y el N
. . - . o ciudadano, la presion externa o interna &
1. Falta de ética del servidor puablico y Sanciones disciplinarias (Control 2), en los procesog de seleccion y el aporte =
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas |Posibilidad de vincular y contratar |fiscales y penales. . %
(Control 1, 3) personal sin el cumplimiento de de documentacién falsa pueden © i
) L ) o o . X ocasionar la vinculacion y contratacion de o 5 S| o Programa de transparencia y ética piblica (PTEP),
5 Corrupcién Gestion del |2. Presion externa o interna en los |requisitos, por  criterios Pérdida de confianza, afectando la personal sin el cumplimiento de |3 241212 Bl 2| « o |« 2020 el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control PTEP
talento humano [procesos de seleccion. (Control 7, 8, 9) |regionalistas, clientelistas o  |reputacion. - _ cumpiimie . 8 g xl g Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
; e requisitos, por criterios regionalistas, a = disciplinarios
3. Aporte de documentacién falsa del |afinidades personales, para " . -~ =
. ISR, - . - . clientelistas o afinidades personales, para 5
tercero, sin veificacion por parte de la |beneficio propio o de un tercero. Afectacion del desempefio de los - X S
entidad (Control 155) 10CES0S beneficiar intereses personales o 5
P! . particulares y en consecuencia afectar el 8
desempefio de los procesos.
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La falta de ética del servidor publico y el 5
1. Falta de ética del servidor publico y ciudadano, las presiones externas o S
el ciudadano (Control 1y 3). Posibilidad de  aprovechar internas y la falta de control social, %
Pal_'tlmp_acn’)n, i ) !nac:lecgadamente los escenarios Sanciones disciplinarias (Control 2). pueden ocasionar el aprovecham!ento © _ & o Programa de transparencia y ética piblica (PTEP),
6 Corrupcion diversidad 2. Presiones externas o internas para el |institucionales o de participacion inadecuado  de los  escenarios 3|24 S 12 Bl 2 o x 2020 el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control PTEP
étnicay cultura |beneficio de intereses particulares. |ciudadana para la gestion de |Pérdida de confianza, afectando la |institucionales o de participaciéon § § g Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
ambiental (Control 129) asuntos de interés politico, propio |reputacion. ciudadana para la gestion de asuntos de kS disciplinarios
o de un tercero (Control 14) interés politico, personal o particular, s
3. Falta de control social (Control 13) generando sanciones disciplinarias 'y g
afectacion de la reputacion. o
1. Falta de ética del servidor publico y . . - N - 8
. I Procesos sancionatorios, La falta de ética en el servidor pablico y S
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas A N . R o]
_— . disciplinarios (Control 2), fiscales y |el ciudadano y la desactualizacion de los =
(Control 1, 3). Posibilidad - de manejar y enales documentos  del roceso ueden g 3 ©
Gestion 2. Los documentos Bl a B8 del |administrar inadecuadamente el |P . ocasionar un mane"; a dmin’?stracién 8 5 = F;mgr‘a{“ade"ans‘ﬁa;enmage‘ﬂc(a)ipl{hhcz“;TE:)“
7 Corrupcion N proceso Gestion Financiera se |recaudo y el gasto para beneficio ) R h 1oy 2|8[5[%|10 e| g x | x 2020 @ cualincorpora el fnforme de 1 lcina de Lontrol PTEP
financiera N N Detrimento patrimonial. inadecuado del recaudo para favorecer = @ xl 2 Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
encuentran en la plantilla de Excel, |propio o de un tercero (Control . . . o = = disciplinarios
L ) un interés propio o de un tercero £ S =
requiriendo  ser  revisados y 15, 16, 17 y 158) . N 8 . = 5
actualizados al formato Word (Ver Pérdida de confianza, afectando la |generando sanciones, detrimento s
accion # del PTEP) reputacion. patrimonial y afectacion de la reputacion. g
. O
- . - La falta de ética en el servidor publico 5
1. Falta de ética del servidor pblico y Sanciones disciplinarias (Control 2), |el ciudadano, la ciberdelincuen’iia I;/ &
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas fiscalesypenaleps Y falta de conéiliacién de la cartera )); el Q %
Control 1, 3). Posibilidad de manipular registros : . . y s kS o © "
Gestién ( ) en el sistema dep informg\cién modulo financiero pueden ocasionar la s 5 3 S F;mgr\amademsﬁa;emgimgi“m'm:(ZTEF)‘\
8 Corrupcion o ! . ) - L f Detrimento patrimonial. manipulacién de registros en el sistema |2 [S| 5[ %1 o 5 x| x 2020 elcualincorpora e Informe de 1 Jlcina e Lontral PTEP
P financiera 2. Ciberdelincuencia. (Control 18 y 65) [financiero para beneficio propio o etrimento patrimonia nip R g's 5 2 0 xl g Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
d de informacion financiero para favorecer 2 = = disciplinarios
e un tercero. (Control 17 y 158) . N - X £ =
- S Pérdida de confianza, afectando la |un beneficio propio o de un tercero, = 5] 5
3. No se realiza una conciliacién de la - . . s
cartera y el médulo financiero reputacion. generando  sanciones,  detrimento £
. patrimonial y afectacién de la reputacién. 8
1. Falta de ética del servidor puablico y . P La falta de ética en el servidor publico y
. P Sanciones disciplinarias (Control 2), . . 5
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas N el ciudadano, y las presiones externas o S
i . fiscales y penales. . . S
(Controles 1y 3). Posibilidad de manipular los internas  pueden  ocasionar la o
fundamentos juridicos, causales Detrimento patrimonial manipulacion de los fundamentos 5
. 2. Presiones externas o internas. |de contratacion o factores de : juridicos, causales de contratacion o o 5 S| o Programa de transparencia y ética piblica (PTEP),
10 | Corrupcion Gestion (Controles 10, 11y 12) seleccion de los procesos factores de seleccion de los procesos |3 |5 | 4| &| 12 3|2 x| x 2020 el cual incorpora el nforme de fa Oficna de Control PTEP
P contractual Y P! Limitada participacion del mercado y P 8 g xl 2 Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
contractuales que se adelantan en del sector contractuales que se adelantan en la a = disciplinarios
3. La falta de manifestacion de [la entidad en beneficio propio o de . entidad en beneficio propio o de un 5
conflictos de intereses en procesos |un tercero. . y tercero generando sanciones, detrimento =
Pérdida de confianza, afectando la N ) - T £
contractuales (Controles 23, 163 y . patrimonial, limitada participaciéon 'y Q
R reputacion (Control 154). - o o
171, riesgo 45). afectacion de la reputacion.
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1. Las dependencias generadoras de
titulo no remiten el titulo respectivo a La no remisién oportuna del titulo, la falta .
tiempo para dar inicio al cobro. de ética del servidor publico y del 8
(Control 132, 133, riesgo 118) Posibilidad de dilatar las gestiones [Sanciones disciplinarias (Control 2), [ciudadano y la capacidad operativa &
de cobro con el propésito de [fiscalesy penales limitada, pueden dar lugar a la dilacién de 5
Gestion 2. Falta de ética del servidor publico y |obtener el vencimiento de las gestiones de cobro con el propésito 5 E 9 F;rogr‘arna delmns‘p‘a;enc\age‘ucg ;:u_bhc: (I::TE:'-‘)“
11 | Corrupcién financiera | € ciudadano al ofrecer o recibir dadivas |términos y la prescripcion de la |Detrimento patrimonial. de obtener el vencimiento de términos y | 3 | | 4 | 12 &l g x| x 2020 elnf::‘;"s;’s’;g"i::ﬂu"s‘;g':r;;w d:s":fe ;w‘;zo"s’ PTEP
(Control 1, 3). accion de cobro para favorecer el la prescripcion de la accién de cobro para a = =| < disciplinarios
interés propio o de un tercero. |Pérdida de confianza, afectando la |favorecer el interés propio o de un tercero 5
3. La capacidad operativa limitada del |(Control 19 y 180) reputacion. generando  sanciones,  detrimento E—
GIT Gestién de Cobro y Procesos patrimonial y afectacién de la reputacién. 8
Administrativos  de  Jurisdiccion
Coactiva (Control 127, 130)
5
. . - . " s Sanciones disciplinarias (Control 2, - . - =
1. Falta de ética del servidor publico y [Posible accién u omisién en las enales P ( )Y La falta de ética en el servidor publico, I
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas |actuaciones de representacion p ) puede ocasionar acciones u omisiones 5
(Control 1, 3, 20, 134). judicial y de acompafiamiento Detrimento patrimonial en las actuaciones de representacion % 5 3 e F;rogr‘amadeIrans‘p‘a;encwag:é‘t\cggn{b\\c:(I;TE(F‘)“
L. - P PR — . . . . . Q = 54 = el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control
12 Corrupcién | Gestion juridica ! ) jurldlcqs conc_eptos Yy judicial para beneficio propio o x_:le un |3 2 4 g 12 gl 5 x| x 2020 Interno Disciplinari sobre resultacs de procesos PTEP
2. Conflicto de intereses en el asunto |actuaciones administrativas— N tercero, generando sanciones, detrimento a =| < disciplinari
-~ . Obligaciones de hacer. N " o = isciplinarios
que se acompafia por parte del |para beneficio propio o de un patrimonial, obligaciones de hacer y 5
roceso. (Control 23] tercero. (Control 21 - N afectacion de la reputacion 3
P ( ) ( ) Pérdida de confianza, afectando la P g
reputacion. o
1. Falta de ética del servidor publico y _
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas La falta de ética del servidor publico y el s
(Control 1, 3). Posibles irregularidades en la [Sanciones disciplinarias (Control 2), [ciudadano y la concentracién de @
cartera, procesos de cobro [fiscalesy penales. autoridad o exceso de poder pueden © 8 5 o
Gestién 2. Concentracion de autoridad o exceso |coactivo, trdmites y servicios ocasionar irregularidades en los procesos 8 5 3 ° F;rvgre‘irna de Imns‘p‘a;enc\a ge‘uc(a) ;:u_bhcj (ETE:'-‘)“
23 | Corrupcion |25 o de poder. (Control 22 y 127 - tramites |prestados por la corporacién en |Detrimento patrimonial. de cobro coactivo, tramites y servicios 2 || 5[5 |10 €Ml &| § x| ox 2020 eunf:fnénéiﬁg\'i::m"si::,:sf;a Sostn ;w‘;go"; PTEP
y servicios) beneficio propio o de un tercero. prestados por la corporacién en beneficio g- % =| < disciplinarios
(Control 4, 19 y 159 - [Pérdida de confianza, afectando la |propio o de un tercero, generando = 8] 5
3. Falta de capacidad operativa para [Facturacién) reputacion. sanciones, detrimento patrimonial y E‘
atender la demanda del proceso (Plan afectacion de la reputacion. 8
de Accion 2024-2027).
- . - La falta de ética en el servidor publico, el 5
1.Falta de ética en el servidor publico o . p N s
desconocimiento de los tipos de conflicto S
(Control 1, 3). . ) I
- - de interés y la falta de controles en la <
Posibilidad de tomar decisiones Sanciones disciplinarias (Control 2), |contratacion frente a este tema, pueden 2 3 s ética pi
. 2.Desconocimiento de los tipos de [sesgadas por conflicto de interés | P ’ > tema, p 8 5 S| o Programa de transparencia y éfica publica (PTEP),
45 Corrupcién Gestion conflicto de interés. (Control 23) en un trémite, servicio yfo contrato fiscales y penales. llevar a una toma de decisiones sesgada 228151210 2l 2 x|« 2020 el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control PTEP
contractual : S : por conflicto de interés en un tramite, S 2 2 Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
en beneficio propio o de un P N L s 2 = = disciplinarios
” Pérdida de confianza, afectando la |servicio y/o contrato en favorecimiento £ =
3.Falta de controles en la contratacién |tercero. reputacion ersonal o de un tercero generando = O s
frente a posibles conflictos de interés P ) PErso AT 9 =
(Control 23, 127, 131, 137, 163 y 171) sanciones disciplinarias, fiscales y g
! ! ’ ! y : penales y afectacion de la reputacion. o
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1. Falta de éfica del servidor publico y
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas - .
(Control 1, 3) La falta de ética, el conocimiento del
. . . origen y la procedencia de la muestra por
2. Conflicto de intereses (presiones y . AT N
- N N : 1. Sanciones disciplinarias y penales |el personal que realiza ensayos de
ofrecimientos comerciales, financieras, . N . p 5
. N (Control 2, 136). laboratorio, el conflicto de interés y el S
familiares, nuevos clientes, otras . . S
L acceso a la informacién de las o
actividades del personal del SG del " A, o N =
laboratorio). (Control 1, 3, 136, 137 2. Afectacion de la acreditacion ante |actividades del laboratorio  por S 5 o
Muestreo y . r e ’ ' |Posibilidad de manipular muestras |el Ideam. contratistas/conveniantes por fuera de la © = S| o Programa de ransparencia y étca publica (PTEP).
L P 161) P . . . - Es} 2 S| 2 el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control
110 | Corrupcién anélisis de . . o resultados de anélisis para vigencia del acuerdo vinculante podria | 3 (3| 5| % |15 s | x x | x| x 2021 i PTEP
) 3. Conocimiento del origen - . . . . N . N o x| e Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
g y A " S L3R
laboratorio X beneficio propio o de un tercero 3. Pérdida de confianza en la entidad, [ocasionar la manipulacién de muestras o a = = disciplinarios
procedencia de las muestras por el ) P . 8 S
. afectando su reputacion. resultados de analisis para beneficio g
personal que realiza muestreo y . S
ensayos (Control 147 y 161) propio o de un tercero generando 5
. - 4. Entrega de resultados de las [sanciones, entrega de resultados de Q
4. Acceso a la informacién de las L N . - h " o
o 5 actividades del Laboratorio Ambiental |laboratorio no validos, y afectacion de la
actividades del laboratorio  por " . A
N . no validos. reputacién y de la acreditacién ante el
contratistas/conveniantes por fuera de
. . . Ideam.
la vigencia del acuerdo vinculante.
(Control 1 2 137 172)
1. Falta de ética del servidor publico - Ny i
. r publico y La falta de ética del servidor plblico y el
el ciudadano al ofrecer o recibir dadivas ciudadano la capacidad operativa N
(Control 1, 3). Posibilidad ~de dilatar la e y & cap pe 8
- . " limitada podria dilatar la facturacién y el S
facturacién y el envio de los titulos . P . . . . o]
. . - y . P Sanciones disciplinarias (Control 2), [envio de los titulos ejecutivos para dar =
2. Capacidad operativa limitada por |ejecutivos para dar inicio a las fiscales v penales inicio a las gestiones de cobro con el o 3 5 o
- parte de las  dependencias gestiones de cobro, con el yp - ) a g oro g 5 S| o Programa de transparencia y ética publica (PTEP),
118 | Corrupcion Gestion responsables de generar el tiulo |propésitc de  obtener el propdsito de obtener el vencimiento de 212151210 FIEA o« 204 el cual incorpora el Informe de la Oficina de Control PTEP
financiera e L . Detrimento patrimonial. términos y la pérdida de la fuerza e 2 ] Interno Disciplinario sobre resultados de procesos
ejecutivo (Control 127, 130, Plan de [vencimiento de términos y la . X . o = < = disciplinarios
L . X ! ejecutoria de los mismos para beneficio £ S =
Accion 2024-2027) pérdida de la fuerza ejecutoria de |, . . " = o E
. - .~ |Pérdida de confianza, afectando la |propio o de un tercero generando S
los mismos para beneficio propio - : T N
3. El proceso de facturacion o de un tercero reputacion. sanciones disciplinarias, fiscales y g
- =D ” . . y penales, detrimento patrimonial, y o
realizacion de titulos ejecutivos es muy " -
afectacion de la reputacion.
manual. (Control 160)
Falta de lineamientos por parte de la 5
Secretaria de Transparencia respecto al S
1. Falta de lineamientos por parte de la [Uso de Corantioquia para el lavado de activos y financiacion del ° %
' Secretaria de Tr_anspar_encia_ re_specto Igvadq ) de activo_s (LA), ) terrorismo (LA/F'I_') Io_que podria generar © g g o Programa de transparencia y ética piblica (PTEP),
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