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LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la informacién suministrada por la servidora publica Eliana
Gomez Murillo, una vez consultado el formulario dispuesto para participar con
los comentarios acerca de las acciones o estrategias que puedan fortalecer los
7 componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP y la
estrategia antitramites: https://forms.office.com/r/zyunayvQPV y el correo
sgi@corantioguia.gov.co, se presentaron 5 respuestas al formulario, de las
cuales 3 contenian observaciones y tuvieron respuesta a través del correo
electrénico registrado por el participante, anexas a esta constancia.

El proyecto fue publicado el dia 15 de enero de 2024 al personal interno de la
corporacion por medio de Corantioquia al Dia y al publico en general a través
de la pagina web del 12 al 17 de enero de 2024 y en redes sociales (Facebook,
Instagram y X) del 15 al 17 de enero de 2024. La fecha limite estipulada para
observaciones fue hasta el 17 de enero de 2024.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

[

MARIA RUBIELA ZAPATA HERRERA

Secretaria ejecutiva - Subdireccion de Planeacion
Asignacién: No aplica
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Respuesta intervencién Programa de Transparencia y Etica Pablica 2024-2027

Sistema de Gestion Integral <sgi@corantioquia.gov.co>
Jue 18/01/2024 9:00

Para:Fredy Hernan Jiménez Arango <fjimenez@corantioquia.gov.co>
CC:Orlando Zuluaga Arcila <ozuluaga@corantioquia.gov.co>;Marlo Giovanny Florez Mejia <marlo_florez@corantioquia.gov.co>
Sefior

FREDY HERNAN JIMENEZ

Profesional Universitario

CORANTIOQUIA

Carrera 65 N° 44A-32

(57+604) 4 93 88 88

MEDELLIN

Asunto: respuesta intervencién Programa de Transparencia y Etica Publica

Cordial saludo,

En atencién a la observacién presentada por usted en el formulario dispuesto en la pagina web para la
intervencion en la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2024-2027, presentamos
la siguiente respuesta:

Componente: Sobre el componente transparencia y acceso a la informacién: ;Qué herramientas cree
que mejoraria la consulta y seguimiento de la gestién de la entidad por parte de la ciudadania en
general?

Observacion: Es necesario que los funcionarios publicos se empoderen no solo de los canales sino de
la informacién que la Corporacion dispone al publico. El servidor publico ser también un orientador al
publico en este sentido. Necesitamos induccién general sobre este asunto.

Queremos en primer lugar, agradecerle por su participacién en la formulacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica 2024-2027; en segundo lugar, nos permitimos informarle que se cuenta
con tres medidas en el componente de transparencia y acceso a la informacion, que buscan fortalecer
las competencias de los servidores publicos en este campo:

Tabla 1

Medidas PTEP transparencia y acceso a la informacién asociadas a capacitacion.

Componente n.°
iy Accidn Meta (Producto
PTEP accion ( )
Transparencia Capacitar al personal en lenguaje claro frente al
P y . P P S g3y S o Personal formado en
acceso ala 4.4 ciudadano (capacitacién virtual de Funciéon Publica: .
. ., lenguaje claro
informacion plataforma EVA)
Capacitar al personal en transparencia y acceso a la
Transparencia y informacion publica, y especificamente en materia Personal formado en
acceso ala 4.5 ambiental para el adecuado ejercicio de sus funciones. |transparenciay acceso a
informacion (capacitacidn virtual de Funcién Publica: plataforma la informacién publica
EVA)
Transparencia y 4.8 Capacitar al personal sobre la diferencia entre la E-card y piezas de la
acceso ala informacion clasificada y reservada para la respuesta campana educativa

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGE2ZDUxNjc1LWMzOTQINGFiINSO5MGZILWYwMDc3MGY3NWUyOAAQAA280VO6PGVKnNX...
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informacidn de PQRSD, enfatizando en casos que expliquen cuando
se puede hacer entrega de ésta.

Nota. Medidas Programa de Transparencia y Etica Publica 2024-2027.

Asimismo, remitiremos la propuesta a los grupos internos de trabajo Servicio de Orientacién al
Ciudadano y Talento Humano, para que se considere de manera complementaria a las acciones a
emprender en 2024, como por ejemplo la reinduccién.

SGl

Subdireccién de Planeacion
sgi@corantioquia.gov.co

Tel: 493 88 88

Carrera 65 No. 44A — 32
www.corantioquia.gov.co
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Respuesta intervencién Programa de Transparencia y Etica Pablica 2024-2027

Sistema de Gestion Integral <sgi@corantioquia.gov.co>
Jue 18/01/2024 9:00

Para:Fredy Hernan Jiménez Arango <fjimenez@corantioquia.gov.co>
CC:Orlando Zuluaga Arcila <ozuluaga@corantioquia.gov.co>;Marlo Giovanny Florez Mejia <marlo_florez@corantioquia.gov.co>
Sefior

FREDY HERNAN JIMENEZ

Profesional Universitario

CORANTIOQUIA

Carrera 65 N° 44A-32

(57+604) 4 93 88 88

MEDELLIN

Asunto: respuesta intervencién Programa de Transparencia y Etica Publica

Cordial saludo,

En atencién a la observacién presentada por usted en el formulario dispuesto en la pagina web para la
intervencion en la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2024-2027, presentamos
la siguiente respuesta:

Componente: Sobre el componente transparencia y acceso a la informacién: ;Qué herramientas cree
que mejoraria la consulta y seguimiento de la gestién de la entidad por parte de la ciudadania en
general?

Observacion: Es necesario que los funcionarios publicos se empoderen no solo de los canales sino de
la informacién que la Corporacion dispone al publico. El servidor publico ser también un orientador al
publico en este sentido. Necesitamos induccién general sobre este asunto.

Queremos en primer lugar, agradecerle por su participacién en la formulacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica 2024-2027; en segundo lugar, nos permitimos informarle que se cuenta
con tres medidas en el componente de transparencia y acceso a la informacion, que buscan fortalecer
las competencias de los servidores publicos en este campo:
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. ., lenguaje claro
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Transparencia y informacion publica, y especificamente en materia Personal formado en
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informacidn de PQRSD, enfatizando en casos que expliquen cuando
se puede hacer entrega de ésta.

Nota. Medidas Programa de Transparencia y Etica Publica 2024-2027.

Asimismo, remitiremos la propuesta a los grupos internos de trabajo Servicio de Orientacién al
Ciudadano y Talento Humano, para que se considere de manera complementaria a las acciones a
emprender en 2024, como por ejemplo la reinduccién.
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Respuesta intervencién Programa de Transparencia y Etica Pablica 2024-2027

Sistema de Gestion Integral <sgi@corantioquia.gov.co>
Jue 18/01/2024 9:15

Para:emanuelpalacio972@mail.com <emanuelpalacio972@mail.com>
CC:Orlando Zuluaga Arcila <ozuluaga@corantioquia.gov.co>;Marlo Giovanny Florez Mejia <marlo_florez@corantioquia.gov.co>

Sefor
EMANUEL PALACIO MURIEL
emanuelpalacio972@mail.com

Asunto: respuesta intervencién Programa de Transparencia y Etica Publica

Cordial saludo,

En atencion a la observacién presentada por usted en el formulario dispuesto en la pagina web
y redes sociales para la intervencion en la formulacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2024-2027, presentamos la siguiente respuesta:

Tabla 1
Observaciones presentadas por componente
item Componente Observacién
1 Redes institucionales y canales de Proteccion redes sospechosos en los
denuncia lugares
2 Estado abierto Si proteccién a personas
3 Participacién ciudadana y rendicion de | Tener en cuenta acceso participacion a la
cuentas ciudadania

Nota. Formulario participacion formulacion PTEP 2024-2027

Queremos en primer lugar, agradecerle por su participacion en la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica 2024-2027; en segundo lugar, nos permitimos informarle lo
siguiente:

En el componente redes institucionales y canales de denuncia, la corporacion dispone del
correo electronico: denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co, que pueden ser utilizado tanto
por los actores del territorio, asi como cualquier persona que tenga conocimiento de una
conducta de corrupcion relacionada con la entidad, de modo que tengan la oportunidad de
realizar de manera confidencial y anonima el reporte de estos eventos.

La Oficina de Control Interno Disciplinario como administradora de esta cuenta de correo
electrénico asegura la confidencialidad y anonimato de los reportes recibidos, dando proteccion
a quién la presenta.

En la Tabla 2 se presenta la medida dispuesta por la entidad en este componente en el marco
del Programa de Transparencia y Etica Publica 2024-2027:

Tabla 2
Observaciones presentadas por componente
n o
mponente PTEP . Accion
Componente accién ccio
Redes 2.1 Realizar campana de educacion sobre canales de denuncia,
institucionales y incluyendo el uso de los Correos:
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canales de denunciacorrupcion@corantioquia.gov.co e
denuncia integridad@corantioquia.gov.co

Nota. Medidas Programa de Transparencia y Etica Publica 2024-2027.

En cuanto al componente estado abierto, si bien la proteccidn a las personas no es una medida
especifica a considerar en el alcance de este programa, la corporacion dispone del plan de
seguridad y privacidad de la informacion y el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion, adoptados mediante la Resolucion 040-RES2307-3653, y que
seran actualizados durante esta vigencia.

Con relacién al componente Participacion ciudadana y rendicion de cuentas, se formularon 8
acciones articuladas con el modelo para la gobernanza territorial ambiental para la
participacion ciudadana con enfoque diferencial “GOTA”, una estrategia para la gestion y el
fortalecimiento de las acciones y procesos de participacion en la gestion ambiental, que
favorece la construcciéon de la gobernanza territorial ambiental, la inclusion, la diversidad social
y cultural de los actores y la ciudadania. En la Tabla 3 se pueden visualizar las acciones

propuestas:
Tabla 3
Observaciones presentadas por componente
Componente n.° ‘.
PTEP accién Accion Meta (Producto)

Participacién
ciudadanay . . Registros rendicién de
rendicién de 6.1 Realizar rendicion de cuentas del SGI. cuentas del SGI
cuentas
Participacién Presentar al Consejo Directivo el informe
ciudadanay semestral de avance de ejecucién del Plan de .
rendicion de 6.2 Accion 2024-2027 de conformidad con el Informe de gestion
cuentas articulo 9 de la (Resolucion 667, 2016).

- ., Realizar audiencia publica para presentar ante
Ran|0|pa0|on el Consejo Directivo y la comunidad en general .
ciudadanay 6.3 | tad d | iy delantad d Acta y registros
rendicién de : el estado ~de ‘la gestion adelantada de| ., jiencia publica
cuentas conformidad con el paragrafo 1 del articulo

2.2.8.6.4.11 del (Decreto 1076, 2015).

Participacion . .

. Aplicar encuesta de evaluacion y .

ciudadana y . g . s Registros de la
L 6.4 retroalimentacion sobre informes de rendicion de >
rendicion de evaluacion
cuentas a los grupos de valor.
cuentas
Raﬂ|0|pa0|on Evaluar e implementar acciones de mejora a
ciudadana y 6.5 rtir de | tos de dial lizad Plan de mejoramient
rendicion de ) {)ad ir I e los eveg os Ie ialogo realizados con | Plan de mejoramiento
cuentas odos los grupos de valor.
Participacion . .

. Realizar rendicion de cuentas de los planes de . o
cmdgd_gna y 6.6 gestion y desempeno (Decreto 612 de 2018) - Registros rendicion de
rendicion de Jornada consolidada cuentas
cuentas '

Participacion 6.7 Dar continuidad al modelo GOTA en el Plan de |a) Plan de accion
ciudadanay Accion 2024-2027, incluyendo: 2024-2027.
rendicion de a) las estrategias de participacion y promocién|a y b) Reportes de
cuentas de control social. avance del modelo
b) la implementacion de las 5 rutas de|GOTAen el informe de
activacion: Regulacién ambiental - gestion de | gestion.
conflictos, Integracion regional - articulacién |c) Reportes de avance
nacional, Instrumental, Gestion del | de la participacion en
conocimiento, Seguimiento evaluacion de|los 13 tipos de
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acuerdo con los componentes establecidos por
el Acuerdo de Escazu (2024-2027)

c) el proceso de participacion en la formulacion,
implementacién, seguimiento y control de los
instrumentos de planificacion (13 tipos de
instrumentos).

instrumentos de
planeacion.

Participacién
ciudadanay
rendicion de
cuentas

6.8

Acompanar la operacibn de las mesas:
articuladora, de participacion y de concertacién
territorial (8). Estrategia 1, 3 y 4.

Registros actividades
desarrolladas

Nota. Medidas Programa de Transparencia y Etica Publica 2024-2027.

A través de nuestra pagina web se estaran realizando las publicaciones asociadas a los
avances de este instrumento
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