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La Oficina de Control Interno de la Corporacion Autébnoma Regional del Centro
de Antioquia - CORANTIOQUIA, con fundamento en la Ley 87 de 1993, el
Decreto 1537 de 2001, la Ley 1474 de 2011, como Tercera Linea de Defensa
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Decreto 1499 de 2017 — MIPG
y en cumplimiento a sus funciones y responsabilidades, realiz6 seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Puablica - PTEP con corte al 31 de
diciembre de 2023.

Durante el tercer cuatrimestre evaluado, no se evidencié materializacién de

Este documento cumple con los criterios de accesibilidad web definidos en la Resolucion 1519 de 2020

riesgos asociados a corrupcion, lo que permite concluir que, los controles

establecidos por la Corporacion han tenido un cumplimiento satisfactorio.
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No obstante la Oficina de Control Interno, desde su rol enfocado a la
prevencion y el mejoramiento de los procesos que contribuyen a una buena
gestion y uso de los recursos, invita a tener especial cuidado a las
recomendaciones producto de este informe, recordando que aquellas que no
son atendidas y se vuelven recurrentes de acuerdo con el procedimiento: “Plan
de Mejoramiento Auditorias Internas (P-PEI-02)" seran tenidas en cuenta para

adoptar plan de mejoramiento.
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1 INTRODUCCION

El Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022 que deroga el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC establece
que:

“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea
su régimen de contratacion, deberd implementar Programas de Transparencia y
Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de
su misionalidad.”
En cumplimiento de la norma y buscando fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion;
la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA, aprueba
mediante resolucion 040-RES2301-131 el Programa de Transparencia y Etica Publica

para el afio 2023, que a su vez expresa a través del Articulo 3° que:

“La Oficina de Control Interno de la Corporacion realizara el control y seguimiento

a la implementacion del Programa tres (3) veces al afio con corte al 30 de abril, 31

de diciembre y 31 de diciembre de 2023.”
De acuerdo con sus roles y en atencion a lo anterior; la Oficina de Control Interno
presenta informe de seguimiento y evaluacion, realizado a las estrategias adoptadas
frente a la aplicacion de los controles, en materia de transparencia, prevenciéon y lucha
contra la corrupcion; a fin de neutralizar la materializacion de los riesgos identificados
en la Corporacion, documentados en el formato F-PPO-20, Mapa de Riesgos y
Oportunidades.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co

Péagina 3 de 17

Q)

icontec

icontec

I1SO 14001

A -CER44008



http://www.corantioquia.gov.co/

070-MEM2401-255

Sistema de Gestién Integral — SGI
& Informe general
- Cédigo: F-PGI-13, version: 01

CORANTIOQUIA

2 MARCO LEGAL

e Articulo 270 Constitucion Politica de Colombia 1991. "La Ley organizara las formas y
los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica y que
se cumpla en los diversos niveles administrativos y sobre sus resultados".

e Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

e Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Derecho al acceso a la Informacion
Publica.

e Ley Estatutaria 1757 de 2015, articulo 52, estrategia de rendicion de cuentas.

e Ley 2195 de 2022 adopta medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2641 del 17 de 2012. Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la
Ley 1474 de 2011

e Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica 1081 del
26 de enero del 2015 - Articulo 2.1.4.1.

e Decreto 1499 de 2017 actualiza el Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion -
MIGP.

e Ley 2013 de 2019 por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones

de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento a los controles implementados a los riesgos asociados a
corrupcion y a los “Otros Componentes” del Programa de Transparencia y Etica Publica
- PTEP evaluando las estrategias adoptadas, que buscan prevenir y neutralizar la

materializacion del riesgo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Examinar la exposicion de la organizacion al riesgo y realizar recomendaciones
con alcance preventivo.

e Verificar la adecuada ejecuciéon de los controles de acuerdo con su estructura y
disefio.

e Evaluar el avance y cumplimiento de las estrategias implementadas para los

controles.

4 ALCANCE

El presente informe abarca la evaluacion sobre la aplicacidon de los controles formulados
para los riesgos asociados a corrupcion y a los “Otros Componentes” del Programa de
Transparencia y FEtica - PTEP, que se formularon en el Mapa de Riesgos y

Oportunidades vigencia 2023 de la Corporacion con corte al 31 de diciembre de 2023.

5 METODOLOGIA

e Se toma como referencia del MEGATESO, la matriz. F-PPO-20 “Mapa de
Riesgos y Oportunidades.” Y el anexo del PTEP que contiene los “Otros

Componentes” del Programa objeto de seguimiento.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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e Con los datos de las matrices anteriores se diligencia la informacién a evaluar en
el formato: F-PEI-06 “Seguimiento a las estrategias del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP.”

e Se le solicita a cada dependencia reportar en el formato F-PEI-06, la aplicacion
de los controles a su cargo, segun el mapa de riesgos y oportunidades (riesgos
de corrupcién), avances y/o cumplimiento de las acciones de los otros
componentes del PTEP, para el respectivo seguimiento que realiza la oficina de
control interno, documento dispuesto para este proceso en la herramienta de
TEAMS, con el propésito de que se describa la ejecucion de los controles
definidos para el tercer cuatrimestre de 2023, junto con la evidencia que
corresponda.

e Los funcionarios deben verificar el control definido en la columna “Control” y en la
Columna “Acciones...” describir como se ha aplicado el control y/o accion
durante el Ill cuatrimestre de 2023 y referenciar las evidencias / soportes de su
aplicacion para la respectiva evaluacion por parte de la Oficina de Control
Interno.

e En caso de referenciar evidencias que no cuenten con un radicado en E-SIRENA
o un link o URL, este debe adjuntarse en una carpeta digital denominada
“Evidencias” identificado con el niumero de control en el TEAMS.

e Una vez las dependencias han realizado la actividad anterior, el enlace de la
Oficina de Control Interno debera evaluar la aplicacion de los controles, frente a
la evidencia, asignando una calificacion de 1, 2, 3, 4 o0 5 donde 1 es la
calificacion mas baja y 5 es la calificacion mas alta, de acuerdo con el nivel de
cumplimiento de los controles que estén soportados con las respectivas
evidencias.

e Luego se genera la calificacion promedio por riesgo y/o componente.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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e Se tiene en cuenta la calificacion de aquellas actividades que se cumplan en
cuatrimestres actuales y anteriores al cuatrimestre en evaluacion y actividades
gue, aunque no se cumplan en el cuatrimestre en evaluacion o cuatrimestres
anteriores su calificacion fue de 5.

e Se analizan los resultados y se generan recomendaciones por parte de la Oficina

de Control Interno, con alcance preventivo.

E} RE’SULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA - PTEP.

El seguimiento a la aplicacion de los controles se hace con base en los riesgos
asociados a corrupcion establecidos en el Mapa de Riesgos y Oportunidades- F-PPO-
20 de la Corporacion para la vigencia 2023, que en este caso son catorce (14) riesgos,
para los cuales se han establecido 50 controles, y también se evalian los “Otros
Componentes” del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP que son siete (7)
componentes, y se han establecido para estos 24 actividades. De acuerdo con la
evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno a la matriz de seguimiento a los
controles establecidos como estrategia de prevencién del riesgo, en atencién al
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica con corte al 31 de

diciembre de 2023, se obtuvieron los siguientes resultados:
e Riesgos de corrupcion: Nivel Satisfactorio Calificacion: 4,94

e Otros componentes: Nivel Satisfactorio Calificacion: 4,29

Como puede verse, el cumplimiento para el periodo evaluado fue satisfactorio tanto
para los riesgos asociados a corrupcion como para los “Otros Componentes” del

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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De forma general, de los 14 riesgos observados, 12 obtuvieron calificaciéon de cinco

(5.00) y dos una calificacion por encima de cuatro (4.00).

En cuanto a los “Otros Componentes” del Programa de Transparencia y Etica Pablica —
PTEP, tres componentes obtuvieron calificacion de cinco (5.00), tres calificaciones por
encima de cuatro (4.00) y uno fue valorado como ‘insuficiente” obteniendo una

calificaciéon de (2.00).

Para verificar la eficiencia o deficiencia de la aplicacion de los controles o determinar si
existe 0 no la posibilidad alta o baja de ocurrencia o materializacion del riesgo, una vez
evaluados todos los controles que fueron disefiados para cada uno de los riesgos de
corrupcion (calificacion de 1, 2, 3, 4 o 5 donde 1 es la calificacibn mas baja y 5 es la
calificacion mas alta, de acuerdo con el nivel de cumplimiento), se promedian los

valores obtenidos y el dato resultante se clasifica de la siguiente forma:

Rango 1.0 — 1.9: Insuficiencia Critica 5
Rango 2.0 - 2.9: Insuficiente

Rango 3.0 — 3.9: Adecuado [ ]
Rango 4.0 — 5.0: Satisfactorio

A continuacion, se muestran los puntajes obtenidos de los 14 riesgos y los siete

componentes evaluados con los resultados obtenidos.

Como se indico al principio, la evaluacion fue satisfactoria, asi que las observaciones a
resaltar por parte de la Oficina de Control Interno se centraran en aquellos riesgos y
componentes que no obtuvieron una calificacion de cinco (5.0) durante el periodo
evaluado, es decir, los que se encuentran resaltados con el color azul, en la casilla:

“Puntaje por elemento”.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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6.1 Tabla 1. Puntajes Obtenidos y Observaciones Riesgos Asociados a
Corrupcion.

RESULTADOS DE EVALUACION CONTROLES DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A
CORRUPCION

PUNTAJE POR | OBSERVACIONES OFICINA DE

RIESGO ELEMENTO CONTROL INTERNO

1. Posibilidad de exigir o recibir
dadivas por adelantar y/o manipular
tramites en la corporacion o no
generar sanciones, en beneficio 5,00
propio o de un tercero (incluye el
cobro por la realizacién de tramites y
Servicios).

Controles asociados al riesgo
aplicados adecuadamente.

2. Posibilidad de obstaculizar y/o
dilatar el otorgamiento de una licencia
0 permiso, en beneficio propio o de
un tercero. (Control 5)

Controles asociados al riesgo

5,00 aplicados adecuadamente.

4. Posibilidad de usar o dar una
destinacion indebida a los bienes y
recursos corporativos para favorecer 5,00
un interés propio o de un tercero.
(Control 6, 149, accién 1.2 PAAC)

Controles asociados al riesgo
aplicados adecuadamente.

5. Posibilidad de vincular y contratar
personal sin el cumplimiento de
requisitos, por criterios regionalistas, 5,00
clientelistas o afinidades personales,
para beneficio propio o de un tercero.

Controles asociados al riesgo
aplicados adecuadamente.

6. Posibilidad de  aprovechar
inadecuadamente los escenarios

institucionales o de participacion 500 Controles asociados al riesgo

ciudadana para la gestiéon de asuntos
de interés politico, propio o de un
tercero (Control 14)

aplicados adecuadamente.

7. Posibilidad de manejar vy
administrar  inadecuadamente el
recaudo y el gasto para beneficio
propio o de un tercero (Control 15,
17)

De acuerdo con los rangos
establecidos, la mayoria de los
controles asociados al riesgo 7
fueron implementados
adecuadamente, con excepcion
del control 15, el cual busca una
administracion  adecuada  del
recaudo con el fin de evitar

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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RESULTADOS DE EVALUACION CONTROLES DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A
CORRUPCION

PUNTAJE POR | OBSERVACIONES OFICINA DE

RIESGO ELEMENTO CONTROL INTERNO

detrimento patrimonial y
afectacion de la reputacion. Se
encontré que no se cumplié con
la aplicacién de este control
dado que no se han realizado
arqueos a las cajas de recaudo
tanto de la sede central como de
las oficinas territoriales.

8. Posibilidad de manipular registros
en el sistema de informacion
financiero para beneficio propio o de
un tercero. (Control 17)

De acuerdo con los rangos
establecidos, la mayoria de los
controles asociados al riesgo 8
fueron implementados
adecuadamente, con excepcion
del control 17, el cual busca evitar
manipulacién de registros en el
sistema de informacién financiero,
sanciones, detrimento patrimonial
y afectacion de la reputacion. Se
encontrdé que no se cumplio con
total eficiencia la aplicacion de
este control dado que no se
realizaron las  conciliaciones
bancarias de todos los meses.
Para el periodo evaluado
(septiembre-diciembre), se
hicieron conciliaciones hasta el
mes de octubre.

10. Posibilidad de manipular los
fundamentos juridicos, causales de
contratacion o factores de seleccion 500 Controles asociados al riesgo
de los procesos contractuales que se ' aplicados adecuadamente.
adelantan en la entidad en beneficio
propio o de un tercero.

11. Posibilidad de dilatar las
gestiones de cobro con el propésito
de obtener el vencimiento de 5,00
términos y la prescripcion de la
accion de cobro para favorecer el

Controles asociados al riesgo
aplicados adecuadamente.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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RESULTADOS DE EVALUACION CONTROLES DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A

CORRUPCION

RIESGO

PUNTAJE POR
ELEMENTO

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

interés propio o de un tercero.

(Control 19)

12. Posible accion u omisién en las
actuaciones de representacion
judicial 'y de acompafiamiento
juridicos —conceptos y actuaciones
administrativas— para beneficio
propio o de un tercero. (Control 21)

5,00

Controles asociados al
aplicados adecuadamente.

riesgo

23. Posibles irregularidades en los
procesos de cartera, cobro coactivo,
tramites y servicios prestados por la
corporacion en beneficio propio o de
un tercero. (Control 4)

5,00

Controles asociados al
aplicados adecuadamente.

riesgo

45, Posibilidad de tomar decisiones
sesgadas por conflicto de interés en
un tramite, servicio y/o contrato en
beneficio propio o de un tercero.

5,00

Controles asociados al
aplicados adecuadamente.

riesgo

110. Posibilidad de  manipular
muestras o resultados de analisis
para beneficio propio o de un tercero

5,00

Controles asociados al
aplicados adecuadamente.

riesgo

118. Posibilidad de dilatar la
facturacion y el envio de los titulos
ejecutivos para iniciar las gestiones
de cobro, con el propésito de obtener
el vencimiento de términos y la
pérdida de la fuerza ejecutoria de los
mismos para beneficio propio o de un
tercero

5,00

Controles asociados al
aplicados adecuadamente.

riesgo

Fuente: Elaboracion Propia.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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6.2 Tabla 2. Puntajes Obtenidos y Observaciones de los “Otros Componentes
del Programa de Transparenciay Etica Publica— PTEP.

RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP.

PUNTAJE POR | OBSERVACIONES OFICINA DE

COMPONENTE/META - PRODUCTO ELEMENTO CONTROL INTERNO

Componente 1. Gestion integral del

riesgo de corrupcién. Cumplimiento adecuado de meta

5,00
o producto.
Meta: Controles para mitigar el LAFT.
Componente 2. Redes
institucionales y canales de denuncia.
500 Cumplimiento adecuado de meta

Meta: Sanear las PQRSD de la
Oficina Territorial Aburrd Norte (al
menos el 30%).

o producto.

No hubo un cumplimiento
adecuado de meta o producto.
La actividad establecida con
fecha limite al 31-12-2023
correspondia a: Realizar segunda
version Concurso Innovambiente,
como estrategia de innovacion
abierta. Desde la Sub. de
Planeacion se indic6 que: “...no
se pudo realizar esta version de
Innovambiente, dado que no se
contaba con el presupuesto ni la
capacidad operativa para realizar
la actividad para el publico
externo...” Se encuentran
avances desde la estrategia
Generacion Bio+ como apuesta
de educacion, cultura vy
participacion para fortalecer los
procesos juveniles relacionados
con la gestion ambiental que
apuntan a la innovacion
ambiental.

Componente 3. Estado abierto.

Meta: Al menos 1 solucion
innovadora para los retos
ambientales que plantea la
jurisdiccion.

Componente 4. Transparencia y
acceso a la informacion.

Cumplimiento de meta o
producto parcialmente

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP.

PUNTAJE POR | OBSERVACIONES OFICINA DE

COMPONENTE/META - PRODUCTO ELEMENTO CONTROL INTERNO

adecuado. No se han actualizado
todos los instrumentos
archivisticos. Se avanzo en el SIC
para el cual se presenté borrador
para aprobacion, pendiente de
revision y aceptacion por parte del
Comité de Archivo. Se menciona
gue se solicitdé prérroga para su
cumplimiento de los instrumentos
en el plan de mejoramiento
Interno.

Meta: Instrumentos archivisticos
actualizados.

Cumplimiento de meta o
producto parcialmente
adecuado. EL manual aun no se
ha actualizado con la
incorporacion de la declaracion de
conflicto de intereses. Secretaria
General informa que se
encuentran en proceso y reportan
avances sobre el procedimiento
de incorporacion, los formatos y
rutas establecidas para el mismo.
Respecto a la actividad 5.3
Secretaria General informa que
se encuentran validando la opcion
que permita en el aplicativo de
SIGEP 1l realizar la declaracion
de conflictos de intereses de
forma previa a la suscripcion de
los contratos para ser incorporado
el requerimiento a la lista de
chequeo.

Componente 5. Legalidad e
integridad.

Metas:

5.2. Manual de contratacion
actualizado con declaracién de
conflicto de intereses.

5.3 . Lista de chequeo con requisito
para publicacion en SECOP la
declaracién de conflicto de intereses.

Componente 6. Participacion

ciudadana y rendicion de cuentas. Cumplimiento adecuado de meta

0 producto.

5,00

Meta: Actas, Registros Rendiciéon de
cuentas - Informes de Gestién

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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RESULTADOS DE EVALUACION A LOS “OTROS COMPONENTES” DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP.

PUNTAJE POR | OBSERVACIONES OFICINA DE

COMPONENTE/META - PRODUCTO ELEMENTO CONTROL INTERNO

Cumplimiento de meta o
producto parcialmente
adecuado. Sin avances para el
periodo evaluado, nuevamente se
anexa como evidencia primera
version del documento, que
incluye: antecedentes, definicién
de usuario incognito, estrategia,
proposito, propuesta de areas de
la entidad objeto de aplicacion, e
indican que aun es necesario
desarrollar el instrumento a
utilizar, la  herramienta de
consolidacién y cuales deben ser
los contenidos minimos del
informe de resultados y el avance.
Informan del el G.I.T. PAC de la
Sub. de Sostenibilidad que
continua pendiente la validaciéon
de la estrategia desde la
Subdirecciébn  Administrativa y
Financiera, G.I.T. Talento
humano, considerando los
alcances a los que se pueden
llegar con dicha estrategia.

Componente 7. Iniciativas
adicionales.

Meta: Implementar método de
ciudadano incognito en canales
electrénicos: correo y WhatsApp.

Fuente: Elaboracion Propia.

Para ampliacibn de estos resultados se anexan el siguiente formato utilizado para
realizar la evaluacion y andlisis de Programa de Transparencias y Etica Publica —
PETP:

- Formato F-PEI-06 “Seguimiento a las estrategias del Programa de Transparencia
y Etica Publica — PTEP”

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e El cumplimiento para el periodo evaluado fue satisfactorio para los riesgos

asociados a corrupcion evidenciando una ejecucion adecuada de controles.

e Dado que para los “Otros Componentes” del Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP se encontraron algunas actividades que no fueron cumplidas
en el tiempo maximo establecido, al 31 de diciembre de 2023, se recomienda
evaluar estas propuestas para determinar si seran tenidas en cuenta para las
proximas vigencias bajo las mismas condiciones o con otros objetivos y metas

para su desarrollo.

e A nivel de primera y segunda linea de defensa! es importante que se establezca
monitoreo recurrente en cuanto a la aplicacién de los controles establecidos con

el fin de mantener una cultura de buenas practicas y gestion del riesgo.

e Recordar a cada uno de los lideres de los procesos como a los funcionarios que
hacen parte de los mismos, la importancia de manifestar y reportar todas
aguellas acciones, cambios o situaciones que puedan alterar o minimizar la
efectividad en la aplicacion de los controles. Los procesos pueden ser
cambiantes y estas fluctuaciones deben ser analizadas en pro de una gestion
eficiente. La Subdireccion de Planeacién, como parte de la segunda linea de

“

defensa, es “...quien lidera la construccion del Programa de Transparencia y

! Primera Linea de Defensa SCI: esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de programas, procesos y
proyectos y de sus equipos de trabajo (en general servidores publicos de todos los niveles de la Corporacién); su rol principal es el
mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Estos actores de
primera linea identifican, evaluan, controlan y mitigan los riesgos a través del “Autocontrol”.

Segunda Linea de Defensa SCI: esta linea estd bajo la responsabilidad, principalmente, de la Subdireccion de Planeacion,
coordinadores de GIT, comité de contratacién, Supervisores, areas financieras, de TIC, entre otros, que respondan de manera
directa por el aseguramiento de la operacion; su rol principal es asegurar que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 12
Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la implementacién de practicas de gestion de riesgo
eficaces; asi mismo, consolidan y analizan informacion sobre temas clave para la entidad, base para la toma de decisiones y de las
acciones preventivas necesarias para evitar materializaciones de riesgos, todo lo anterior enmarcado en la “autogestion”.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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Etica Publica PTEP y cualquier modificacion que se requiera...” (Tomado de la
Resoluciéon 040-RES2301-131 “Por la cual se aprueba el Programa de

Transparencia y Etica Publica para el afio 2023").

e Se recomienda atencion prioritaria y oportuna para los siguientes riesgos en la

aplicacion de sus controles dado que no hubo cumplimiento y esto aumenta la
posibilidad de materializacion del riesgo, pudiendo poner en peligro la gestion
transparente y eficiente de la Corporacién y no permitiendo evaluar la efectividad
del control establecido:

Riesgo 7: “Posibilidad de manejar y administrar inadecuadamente el recaudo y
el gasto para beneficio propio o de un tercero.” control 15: “...Los profesionales
del GIT Tesoreria de la Subdireccion Administrativa y Financiera realizan
semestralmente arqueo espontaneo a los recursos recaudados, de acuerdo con
el M-PGF-01 Manual de Politicas Contables y Financieras - NIC, con el fin de
detectar posibles inconsistencias...” No se presentaron evidencias que den

cuenta de larealizacion de los arqueos.

Riesgo 8: “Posibilidad de manipular registros en el sistema de informacion
financiero para beneficio propio o de un tercero.” Control 17: “...El profesional
del GIT Contabilidad y Costos de la Subdireccion Administrativa y Financiera
realiza conciliaciones bancarias mensualmente de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Politicas Contables, con el fin de cotejar la informacion de los
saldos de las cuentas...” No se reportaron evidencias de la realizacion de

conciliaciones para todos los meses de la vigencia evaluada.

NOTA: la inadecuada aplicacién de los controles 15 y 17 es recurrente, se

hicieron observaciones similares en los informes pasados de la vigencia 2023.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co
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» La deficiencia y falta de aplicacion de controles puede afectar tanto la misién y
vision Corporativa como la mejora institucional del Sistema de Control Interno
(SCI) y el Sistema de Gestion Integral (SGlI).

» Se resalta la importancia de atender las recomendaciones de la Oficina de
Control Interno, las cuales estan enfocadas a la prevencién y mejoramiento
continuo de los procesosy recordando que aquellas que no son atendidas y se

cuerdo con el procedimiento: “Plan de Mejoramiento

[-07)" se van para plan de mejoramiento.

Fecha de elaboracion: 12/01/2024
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Publica - PTEP
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Riesgos

1. Posibilidad de exigir o
recibir dadivas por
adelantar y/o manipular
tramites en la corporacién o
no generar sanciones, en
beneficio propio o de un
tercero (incluye el cobro por
la realizacion de tramites y
servicios).

2. Posibilidad de
obstaculizar y/o dilatar el
otorgamiento de una
licencia o permiso, en
beneficio propio o de un
tercero. (Control 5)

4. Posibilidad de usar o dar
una destinacioén indebida a
los bienes y recursos
corporativos para favorecer
un interés propio o de un
tercero. (Control 6, 149,
accion 1.2 PAAC)

5. Posibilidad de vincular y
contratar personal sin el
cumplimiento de requisitos,
por criterios regionalistas,
clientelistas o afinidades
personales, para beneficio
propio o de un tercero.

6. Posibilidad de
aprovechar
inadecuadamente los
escenarios institucionales o
de participacion ciudadana
para la gestién de asuntos
de interés politico, propio o
de un tercero (Control 14)
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7. Posibilidad de manejar y
administrar
inadecuadamente el
recaudo y el gasto para
beneficio propio o de un
tercero (Control 15, 17)

SATISFACTORIO

8. Posibilidad de manipular
registros en el sistema de
informacioén financiero para
beneficio propio o de un
tercero. (Control 17)

SATISFACTORIO

10. Posibilidad de
manipular los fundamentos
juridicos, causales de
contratacion o factores de
seleccion de los procesos
contractuales que se
adelantan en la entidad en
beneficio propio o de un
tercero.

SATISFACTORIO

11. Posibilidad de dilatar las
gestiones de cobro con el
proposito de obtener el
vencimiento de términos y
la prescripcion de la accion
de cobro para favorecer el
interés propio o de un
tercero. (Control 19)

SATISFACTORIO

12. Posible accién u
omision en las actuaciones
de representacion judicial y
de acompafiamiento
juridicos —conceptos y
actuaciones
administrativas— para
beneficio propio o de un
tercero. (Control 21)

SATISFACTORIO

23. Posibles irregularidades
en los procesos de cartera,
cobro coactivo, tramites y
servicios prestados por la
corporacion en beneficio
propio o de un tercero.
(Control 4)

SATISFACTORIO

45. Posibilidad de tomar
decisiones sesgadas por
conflicto de interés en un
tramite, servicio y/o
contrato en beneficio propio
o de un tercero.

SATISFACTORIO
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110. Posibilidad de
manipular muestras o
resultados de analisis para
beneficio propio o de un
tercero

070-MEM:

SATISFACTORIO

118. Posibilidad de dilatar la
facturacion y el envio de los
titulos ejecutivos para dar
inicio a las gestiones de
cobro, con el proposito de
obtener el vencimiento de
términos y la pérdida de la
fuerza ejecutoria de los
mismos para beneficio
propio o de un tercero

SATISFACTORIO

2401-255

Otros Componentes

Componente Avance Interpretacion

1. Gestidn integral del

. . SATISFACTORIO
riesgo de corrupcion

2. Redes institucionales y

. SATISFACTORIO
canales de denuncia

3. Estado abierto INSUFICIENTE

4,29

4. Transparencia y acceso

. L SATISFACTORIO
a la informacion

5. Legalidad e integridad SATISFACTORIO

6. Participacion ciudadana y

. SATISFACTORIO
rendicidon de cuentas

7. Iniciativas adicionales SATISFACTORIO

O—2O0HOP>PTMUOL—HD>W0W

Estado de Implementacion de los Controles para Minimizar
la Ocurrencia de los Riesgos de Corrupcion y Avance en
"Los Otros Componentes" del Programa Transparencia

Etica Publica PTEP
Rango 1.0 — 1.9: Insuficiencia Critica
Rango 2.0 — 2.9: Insuficiente

- B
[ ]
Rango 3.0 — 3.9: Adecuado |:]

Rango 4.0 — 5.0: Satisfactorio
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