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Fecha- (de radicación)  

CONSTANCIA DESFIJACIÓN COMUNICACIÓN:  
 

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Talento Humano de la Corporación 
Autónoma Regional del Centro de Antioquia- CORANTIOQUIA, en aplicación del 
principio de publicidad instituido en el numeral 9 del artículo 3 de la Ley 1437 de 2011 
en consonancia con el artículo 2 de la Ley 909 de 2004 

 

HACE CONSTAR: 

Que dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 37 de la Ley 1437 de 2011, el 
día primero (1) de diciembre del año dos mil veintitrés (2023), se comunicó las 
siguientes actuaciones administrativas 040-RES2310-5475, 040-RES2311-5681, 
donde la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Talento Humano de la 
Corporación Autónoma Regional de Antioquia -CORANTIOQUIA-, solicitará la 
cancelación en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC de JESUS DAVID HOYOS SALGADO y 
GUSTAVO ADOLFO TORO TORO ex servidores.  

Que en la misma reposaba el nombre de los servidores, número de identificación, 
denominación del empleo y resolución por medio de la cual se acepta la renuncia y/o 
se realiza el retiro del cargo, permaneciendo fijada en la página 
www.corantioquia.gov.co; por el término legal de cinco (05) días.  

Se desfija el día 01 de diciembre del año dos mil veintitrés 2023).  

Atentamente, 

 

JANETH CRISTINA AGUIRRE MONTOYA  
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Talento Humano 

Elaboró: Liliana María Arango Arroyave,   
Revisó: Janeth Cristina Aguirre Montoya 
 
Fecha de elaboración: 2023-12-01 


		2023-12-01T13:31:47-0500




