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Por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en
vacante definitiva

La Directora General de la Corporacién Autonoma Regional del Centro de
Antioquia, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
contenidas en las Leyes 99 de 1993 y 909 de 1994 y Decretos 1950 de 1973
y 648 de 2017 compilados en el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11,
adscrito a la Oficina Asesora de Comunicaciones, se encuentra en vacancia
definitiva.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se
surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de acuerdo a lo establecido por la Circular 040-CIR2103-6 de fecha 01
marzo de 2021, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y una vez
adelantado el respectivo procedimiento de encargos en el mes de octubre de
2023, el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11, adscrito a la Oficina Asesora de Comunicaciones, arrojé como resultado la
no provision del mismo, conforme Resolucion 040-RES2311-5758 de fecha 10
de noviembre de 2023, y en consecuencia a la fecha se encuentra en vacancia
definitiva.

Que el Grupo Interno de Trabajo Talento Humano analizo la hoja de vida de la
sefiora MARIANA CEBALLOS GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.041.611.561, en el empleo publico en vacancia definitiva y
determind que cumple con los requisitos y el perfil requerido para ejercer las
funciones del cargo, denominado Profesional Universitario, Coédigo 2044,
Grado 11, adscrito a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Que la Directora General de la Corporacién Autbnoma Regional del Centro de
Antioquia — CORANTIOQUIA.
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RESUELVE

Articulo 1°: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MARIANA
CEBALLOS GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.041.611.561, en el empleo publico en vacancia definitiva denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, adscrito a la Oficina Asesora
de Comunicaciones.

Articulo 2°: La duracién del nombramiento en provisionalidad en el empleo
descrito en el articulo anterior, sera mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer el empleo con funcionario de carrera administrativa por parte de
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y se efectle el respectivo
nombramiento y posesién del nuevo titular en periodo de prueba.

Articulo 3°: El propésito principal y la descripcidn de las funciones esenciales
para el desempefio de empleo descrito esta definido en la Resolucion 040-
RES1811-6140 de 08 de noviembre de 2018.

Articulo 4°: La persona nombrada en la presente Resolucion, debera
manifestar por escrito su intencién de aceptar o no dicho nombramiento, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente resolucién.

Articulo 5° Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la posesion
debera realizar concertacibn de los compromisos laborales 'y
comportamentales para lo que resta del periodo 2023 con el jefe inmediato,
segun lo establecido en la Resolucién 040-RES2202-693 del 09 de febrero de
2022.

Articulo 6°: Comunicar la presente resolucion a la sefiora MARIANA
CEBALLOS GARCIA.

Articulo 7°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin,
el 14 del mes de noviembre de 2023
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