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Por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal

La Directora General de la Corporacién Autbnoma Regional del Centro de Antioquia,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en las
Leyes 99 de 1993 y 909 de 1994 y Decretos 1950 de 1973 y 648 de 2017 compilados
en el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que el servidor publico GUSTAVO ADOLFO OCHOA CANO, identificado con cédula
de ciudadania No. 3.377.870, es titular de los derechos de carrera administrativa del
empleo denominado Conductor Mecanico, Cdadigo 4103, Grado 18, adscrito a la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Que mediante Resolucion 040-RES2308-4006 del 14 de agosto de 2023, se nombrd
en encargo en el empleo de vacancia temporal denominado Técnico Administrativo,
Cdédigo 3124, Grado 18, adscrito a la Subdireccion Administrativa y Financiera, dentro
de la planta global de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA, al servidor publico GUSTAVO ADOLFO OCHOA CANO, quien se
posesiond en el cargo el 16 de agosto de 2023, mediante acta No. 040-ACT2308-
4301, de la misma fecha.

Que el empleo gqueda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre
encargado en otro empleo, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular, conforme al numeral 5, del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.5.3.3, inciso 2°, del Decreto 1083 de 2015, establece: “Las
vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.”

Que el articulo 25 de Ley 909 de 2004 establece: “Provisiéon de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de
carrera.”

Que se revisG en planta de personal y el empleo inmediatamente inferior al de
conductor mecanico, es el denominado auxiliar de servicios generales y al revisar sus
historias laborales de los servidores publicos titulares en carrera administrativa de
éstos empleos, se identificé el no cumplimiento de los requisitos para desempefar el
empleo de conductor mecénico.

Que el Grupo Interno de Trabajo Talento Humano analizé la hoja de vida del sefior
JAMER HERNANDO OCHOA CANO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.027.882.399, y determind que cumple con los requisitos y el perfil requerido para

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Péagina 1 de 2

Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1100
www.corantioquia.gov.co - Municipio: Medellin , Antioquia
Correo electrénico: corantioquia@corantioquia.gov.co




LAY

& Resoluciéon

~——- Cédigo: F-PGI-31, versién: 03
CORANTIOQUIA

Sistema de Gestién Integral (SGI)

ejercer las funciones del cargo, denominado Conductor Mecanico, Cddigo 4103,
Grado 18, adscrito a la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Que la Directora General de la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de
Antioquia — CORANTIOQUIA,

RESUELVE

Articulo 1°: Nombrar con caracter provisional al sefior JAMER HERNANDO OCHOA
CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.027.882.399, en el empleo
publico en vacancia temporal denominado Conductor Mecéanico, Cédigo 4103, Grado
18, adscrito a la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Articulo 2°: La duracion del nombramiento en provisionalidad en el empleo descrito
en el articulo anterior, sera solo por el tiempo de duracién de la situacion
administrativa que la origind.

Articulo 3°: El propdsito principal y la descripcién de las funciones esenciales para el
desempenfo de empleo descrito esta definido en la Resolucién 040-RES1811-6140 de
08 de noviembre de 2018.

Articulo 4°: La persona nombrada en la presente Resolucion, debera manifestar por
escrito su intencion de aceptar o no dicho nombramiento, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion de la presente resolucion.

Articulo 5° Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la posesion debera
realizar concertacion de los compromisos laborales y comportamentales para lo que
resta del periodo 2023 con el jefe inmediato, segun lo establecido en la Resolucion
040-RES2202-693 del 09 de febrero de 2022.

Articulo 6°: Comunicar la presente Resolucién al sefior JAMER HERNANDO OCHOA
CANO.

Articulo 7°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin, el
31 del mes de octubre de 2023
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