
 

 

 

 

FORMATO DE POSTULACIÓN AL RECONOCIMIENTO DISTINCIÓN VIDA 

CATEGORÍA INVESTIGACIÓN APLICADA 

Reconoce a personas naturales o jurídicas que desarrollan procesos innovadores en sus 
prácticas productivas, en sintonía con la sostenibilidad ambiental; a grupos de investigación de 
universidades, instituciones educativas o entidades particulares que generan soluciones 
prácticas para el cuidado del medio ambiente, bien sea que desarrollen tecnologías apropiadas o 
promuevan el mejoramiento de procesos establecidos encaminados a lograr la sostenibilidad de 
estos. 

Requisitos: 
 

1. Que adelante programas de responsabilidad ambiental que demuestren la disminución de 

impactos ambientales negativos por encima de lo exigido por la normatividad. 

2. Que implemente modelos de uso eficiente con ahorro significativo de recursos naturales, 

o presente propuestas de innovación social y tecnológica en relación con el uso de los 

bienes de la naturaleza. 

3. Que hayan logrado cambios medibles en las prácticas culturales ambientales de un grupo 

poblacional o una comunidad. 

4. Enviar la ficha de postulación al correo: distincionvida@corantioquia.gov.co. Se debe 

anexar una fotografía del postulado. 

Nombre de la persona o institución: Cédula o NIT: 

Dirección: Municipio: 

Teléfono fijo: 

Teléfono celular: 

Correo electrónico: 

Descripción del trabajo y sus impactos: 

mailto:distincionvida@corantioquia.gov.co.


 

 

1. Innovación: ¿La iniciativa propone una forma novedosa y práctica para mejorar un 
proceso productivo? Explique. 

2. Descripción sobre los aportes y el impacto (máximo 3 párrafos): ¿Cómo contribuye la 
investigación a solucionar problemas, prevenir o mitigar impactos ambientales? 



 

 

3. Generación de conocimiento: ¿Promueve la comprensión de situaciones 
ambientales, multiplica saberes y puede ser aplicable a otros procesos o 
contextos? Describa 

4. Promoción de corresponsabilidad: ¿El trabajo promueve la articulación con otros 
actores del territorio? Explique cómo lo hacen. 

 


