
  

 

 

 

 

 

FORMATO DE POSTULACIÓN AL RECONOCIMIENTO DISTINCIÓN VIDA 

CATEGORÍA A TODA UNA VIDA 

Dirigido a personas naturales que llevan más de 15 años trabajando por la protección ambiental en 
sus territorios, quienes por voluntad propia y de manera desinteresada dedican parte de su vida a la 
promoción, apoyo, desarrollo de actividades o proyectos destinados a proteger la naturaleza, 
inculcando estos valores en su comunidad. 

Requisitos: 
 

1. Ser reconocido públicamente por un grupo poblacional o una comunidad por su 

trabajo ambiental. 

2. Participar de manera activa en un grupo u organización ambiental independiente 

que demuestre acciones en el territorio. 

3. Generar aportes en referentes conceptuales en el tema ambiental. (Para quienes 

hacen parte del sector académico, investigativo, entre otros). 

4. Lograr que sus acciones tengan incidencia en la calidad de vida de una comunidad 

o en la conservación o recuperación de un ecosistema. 

5. Que las actividades realizadas signifiquen un esfuerzo particular, y no que sean el 

resultado de una obligación laboral. 

6. Que las actividades realizadas aporten a la reflexión ambiental (campaña, 

movilizaciones, procesos de formación). 

7. Que no tenga procesos sancionatorios adelantados por la Corporación. Esta 

información será verificada por Corantioquia para continuar o no con la postulación. 

8. Enviar la ficha de postulación al correo: distincionvida@corantioquia.gov.co. Se 

debe anexar una fotografía del postulado. 

Nombre del postulado: Cédula: 

Dirección de residencia: Municipio: 

Teléfono fijo: 

Teléfono celular: 

Correo electrónico: 

Descripción del trabajo ambiental y sus impactos: 

mailto:distincionvida@corantioquia.gov.co.


  

 

1. Tiempo de trabajo: ¿Cuánto tiempo lleva de trabajo ambiental en el territorio? 

2. Descripción sobre los aportes y el impacto (máximo 3 párrafos): ¿Cómo contribuye con su 
trabajo a solucionar problemas, prevenir o mitigar impactos ambientales? 

3. Beneficio a la comunidad: ¿Cuántas personas son impactadas con su labor? ¿Qué 
evidencias tiene? 



  

 

4. Promoción de corresponsabilidad: ¿En su trabajo promueve la articulación con otros 
actores del territorio? Explique cómo lo hace. 

 


