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Riesgos Puntaje por elemento Interpretación
Puntaje del estado de las 

variables

Interpretación resultado del 

estado de la variable

1. Posibilidad de exigir o recibir dádivas por

adelantar y/o manipular trámites en la

corporación o no generar sanciones, en beneficio

propio o de un tercero (incluye el cobro por la

realización de trámites y servicios).

5,00 SATISFACTORIO

2. Posibilidad de obstaculizar y/o dilatar el

otorgamiento de una licencia o permiso, en

beneficio propio o de un tercero. 

5,00 SATISFACTORIO

4. Posibilidad de usar o dar una destinación

indebida a los bienes y recursos corporativos

para favorecer un interés propio o de un tercero. 

5,00 SATISFACTORIO

5. Posibilidad de vincular y contratar personal sin

el cumplimiento de requisitos, por criterios

regionalistas, clientelistas o afinidades

personales, para beneficio propio o de un

tercero.

5,00 SATISFACTORIO

6. Posibilidad de aprovechar inadecuadamente

los escenarios institucionales o de participación

ciudadana para la gestión de asuntos de interés

político, propio o de un tercero.

4,86 SATISFACTORIO

7. Posibilidad de manejar y administrar

inadecuadamente el recaudo y el gasto para

beneficio propio o de un tercero.

4,57 SATISFACTORIO

8. Posibilidad de manipular registros en el

sistema de información financiero para beneficio

propio o de un tercero.

5,00 SATISFACTORIO

10. Posibilidad de manipular los fundamentos

jurídicos, causales de contratación o factores de

selección de los procesos contractuales que se

adelantan en la entidad en beneficio propio o de

un tercero.

5,00 SATISFACTORIO

11. Posibilidad de dilatar las gestiones de cobro

con el propósito de obtener el vencimiento de

términos y la prescripción de la acción de cobro

para favorecer el interés propio o de un tercero.

4,88 SATISFACTORIO

12. Posible acción u omisión en las actuaciones

de representación judicial y de acompañamiento

jurídicos ꟷconceptos y actuaciones

administrativasꟷ para beneficio propio o de un

tercero.

5,00 SATISFACTORIO

23. Posibles irregularidades en los procesos de

cartera, cobro coactivo, trámites y servicios

prestados por la corporación en beneficio propio

o de un tercero. 

5,00 SATISFACTORIO

45. Posibilidad de tomar decisiones sesgadas por 

conflicto de interés en un trámite, servicio y/o

contrato en beneficio propio o de un tercero.

5,00 SATISFACTORIO

110. Posibilidad de manipular muestras o

resultados de análisis para beneficio propio o de

un tercero.

4,71 SATISFACTORIO

118. Posibilidad de dilatar la facturación y el

envío de los títulos ejecutivos para dar inicio a las

gestiones de cobro, con el propósito de obtener

el vencimiento de términos y la pérdida de la

fuerza ejecutoria de los mismos para beneficio

propio o de un tercero.

5,00 SATISFACTORIO

Componente Avance Interpretación

1. Gestión integral del riesgo de corrupción 5,00 SATISFACTORIO

2. Redes institucionales y canales de denuncia 5,00 SATISFACTORIO

3. Estado abierto N/A N/A

4. Transparencia y acceso a la información 5,00 SATISFACTORIO

5. Legalidad e integridad N/A

6. Participación ciudadana y rendición de cuentas N/A

7. Iniciativas adicionales N/A N/A

SATISFACTORIO

ADECUADO

INSUFICIENTE

INSUFICIENCIA CRÍTICA

Rango 4.0 – 5.0: Satisfactorio

Sistema de Gestión Integral (SGI)

Estado de implementación de los controles para minimizar la ocurrencia de los riesgos de corrupción

Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: 

www.corantioquia.gov.co.

No Aplica: N/A: Condición originada, poque no se presentaron avances para este seguimiento. Actividades que se calificarán una vez se materialice la meta o producto, ya qu están

programadas para su desarrollo hasta el 30 y 31 de diciembre de 2023.

Estado de Implementación de los controles para minimizar la 

ocurrencia de los Riesgos de Corrupción y avance en los "Otros 

Componentes" del Programa deTransparencia y Ética Pública - PTEP

Rango 1.0 – 1.9:  Insuficiencia Critica

Rango 2.0 – 2.9: Insuficiente

Rango 3.0 – 3.9: Adecuado

4,93 SATISFACTORIO

5,00 SATISFACTORIO

Otros componentes
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