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Asunto: Informe de Evaluacién Independiente al Estado del sistema de
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Por medio del presente, la Oficina de Control Interno realiza envio y socializaciéon
del Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
Interno, correspondiente al primer semestre del 2023, en cumplimiento con lo
establecido en el Decreto 2106 de 2019, y de acuerdo con los lineamientos que
imparte en la materia el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP).

El estado del sistema de control interno en la corporaciéon, ha obtenido un
_resultado del 99% de cumplimiento. El anexo contiene las conclusiones generales
obre la evaluacion y explicacion de las Fortalezas y debilades y/o aspectos a
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
CORANTIOQUIA

01-01-2023 al 30-06-2023

Estado del sistema de Control Interno de la
entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes
operando juntos y de

Este informe esta enmarcado en la séptima dimension, Politica de Control Interno establecida y actualizada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG,
bajo la estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en un esquema de cinco (5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluacién del Riesgo, 3)
Actividades de Control, 4) Informacién y Comunicacion y 5) Actividades de Monitoreo, el cual se desarrolla en detalle en el Manual Operativo MIPG.

La estructura estad acompafiada de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestién del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos
servidores de la entidad, no siendo esto una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno: (i) Linea estratégica, conformada por la alta direccién y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno; (i) Primera linea de defensa, atendida por los lideres de proceso y sus equipos de trabajo (en general servidores
publicos en todos los niveles del Ministerio) ; (iii) Segunda linea de defensa, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de controles y gestiéon
de riesgos (jefes de planeacion, supervisores e interventores de contratos o proyectos, entre otros); y (iv) Tercera linea de defensa, atendida por la Oficina de Control

que le permita latoma
de decisiones frente al
control (Si/No)
(Justifique su
respuesta):

manera integrada? (Si / Si Interno.
en proceso / No)
g‘f‘\:g‘;f;_su La evaluaci6n se desarrollé mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual consisti6 en formato
P : contentivo de ochenta y un (81) preguntas sobre requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5) componentes del MECI
Los componentes del Sistema de Control Interno se encuetran operando juntos y de manera coordinada, estan presentes los controles en la documentacion del
Sistema Integrado de Gestion de la entidad y en la normativa interna y externa relacionada con cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién.
A través de la evaluacion con enfoque integral realizada por la Oficina de Control Interno como Tercera Linea de Defensa se concluye que el Sistema de Control
Interno de la entidad esta operando y es sostenible, en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales de la Corporacién.
El Sistema de Control Interno de la Corporacion es efectivo, dado que se estan aplicando la mayoria de los controles disefiados en la Corporacién en el Mapa de
Riesgos y Oportunidades para dar cumplimiento a los cinco componentes del Sistema. En el marco de las auditorias internas, seguimientos y evaluaciones realizadas
¢Es efectivo el sistema por la Oficina de Control Interno, se recomendara seguir fortaleciendo a los colaboradores la aplicacién de los controles, con el propésito que se mitige la posible
de control interno para materializacion de riesgos y se dé cumplimiento a los objetivos institucionales.
los objetivos si
evaluados? (Si/No) | . ) » . . ) . ) )
(ustifique su Se concluye que el Sistema de Control Interno establecido en la Corporacion se encuentra “Presente” y “Funcionando”, sin embargo, es necesario tomar acciones
respuesta): para mantener el sistema y la mejora continua en cada uno de los componentes.
No obstante, se hace necesario fortalecer acciones frente al conocimiento de los roles y responsabilidades del esquema de las lineas de defensa y componentes de
instrumentos de la gestién documental que se encuentran establecidas en las acciones de plan de mejoramiento.
El resultado de la evaluacion realizada en el primer semestre de 2023 de cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno, se evidencia la articulacion que
existe entre ellos, su operacion transversal y la aplicacion de los lineamientos que desde la Alta Direccién son impartidos y atendidos por las lineas de defensa,
situacion que conllevo al resultado similar obtenido en el segundo semestre de 2022,
Laentidad cuenta
dentro de su Sistema . e . oy " o Alici,
de Control Interno, con En general se evidenci6 que el SCI es efectivo para los objetivos evaluados, afirmacion producto del resultado del analisis de cada una de las ochenta y un (81)
una institucionalidad preguntas de esta metodologia, donde la mayoria de los lineamientos dieron como resultado que los aspectos evaluados a 30 de junio de 2023 se encuentran
(Lineas de defensa) Si presentes y funcionando.

La Corporacion cuenta con el esquema de Lineas de Defensa que le permite en cada una de ellas tomar decisiones frente a los controles existentes, los cuales son
monitoreados, evaluados y ajustados en la medida en que se requiera.

La Corporacién cuenta con el establecimiento de roles, responsabilidades y autoridades de cada una de las Lineas de Defensa que permite la toma de decisiones, en
el marco del Sistema Integrado de Gestién y en la aplicacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como del Sistema de Control Interno, se
tienen claras las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, los controles disefiados en la entidad para cada rol y la aplicacién de los mismos.

Componente

El
componente
esta
presente y
funcionando
2

Estado del componente presentado en el informe
terior

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
elinforme
anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

Si

FORTALEZAS:
1. Se Adopta mediante resolucién 040-RES2301-131 el Programa de Transparencia y
Etica Publica para el afio 2023.

2. Actualizacion permanente del Mapa de Riesgos y Oportunidades donde se identifican
los  riesgos de gestion y corrupcion, se evalGan y se definen las opciones de manejo
frente al riesgo inherente y riesgo residual, dependiendo de su nivel de aceptacion. La
segunda linea de defensa, realiza monitoreo a la aplicacion de los controles por parte de
la primera linea de defensa.

3. Se realizaron capacitaciones en temas de declaracion de conflictos de intereses, se
creo el correo de integridad@corantioquia.gov.co para que se declaren o recusen los
conflictos de intereses que tengan servidores piblicos o contratistas de la entidad se creo
el procedimiento de gestion de conflictos de intereses. Asi mismo se tiene establecido
correo instituci i ioquia.gov.co para reporte de posibles|

actos de corrupcion.
4. Se dio cumplimiento al reporte de monitoreo de riesgos de gestion corrupcion,
indicadores del plan de accion conforme a las fechas establecidas para la vigencia 2023
5. La entidad valida y presentd los informes financieros a los entes de control dentro de
los tiempos establecidos.

6. Se cuenta con el Plan Anual de auditoria aprobado por el Comité Coordinador def
Control Interno y se ejecuto al 100% en el primer semestre de 2023

DEBILIDADES / OPORTUNIDADES DE MEJORA:
1. Demora en las implementaciones de las acciones propuestas en el Plan de
jorami por parte de los

La evaluacion del componente permitié evidenciar que la Corporacion ha fortalecido|
los mecanismos para el ejercicio del control interno, lo cual se ha logrado por los|
lineamientos que desde el Comité Institucional Coordinador del Sistema de Control|
Interno - CICSCI y otras instancias se han impartido en la revision de la|
implementacién de la politica de integridad, la revision permanente de los|
mecanismos frente a la deteccién y ion del uso i dei i6

privilegiada, la actualizacion y aplicacion de la Politica de Administracion del|

Riesgo, la de la los andlisis de los reportes
i i y sobre el de las i de los informes de la
Oficina de Control Interno.

Fueron atendidas de forma por las como|

primera y segunda linea de defensa, especificamente en lo relacionado a la|
presentacion en el marco del CICSCI de temas asociados a politica de integridad,|
conflicto de intereses, i6n de las activi de ingreso, ia, retiro|
de personal, evaluacion del impacto del PIC e indicadores

0%




(EI
componente
esta
presentey
funcionando

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

stado actual: Explicacién de las Debilidades y/o

Fortalezas

FORTALEZAS:
1. Desde el SGI se revisaron y actualizaron las caracterizaciones de los procesos y se
avanzo en la revision y actualizacion de procesos y procedimientos.

2. Se evidencio el seguimiento y monitoreo de los riesgos de gestion y corrupcion por|
parte de la primera y segunda linea de defensa.

4. Se realizé seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica, y se encuentra|
publicado en la pagina web de la Corporacion

DEBILIDADES / OPORTUNIDADES DE MEJORA:

1. Fortalecer el compromiso en la primera linea de defensa para realizar las acciones de
los planes de mejoramiento

2.Continuar con la actualizacion de los procesos y procedimientos de acuerdo a los|
cambios en la estructura de la entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
el informe
anterior

Estado del componente presentado en el informe
anterior

De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, al 31 de
diciembre de 2022, se obtiene una calificacion de 5 en el Nivel Satisfactorio, debido|
al compromiso por parte de las dependencias de la Corporacion, para el
cumplimiento de las acciones de control.

El detalle de todas las acciones de control podra ser visualizado en la matriz PEI-12
Matriz Seguimiento a los riesgos de gestion y de seguridad digital, la cual se|

adjunta al final de los informes que cuatrimestralmente se presentan a laf
Direccion General.

Se aprueba, se desarrollan e implementan procesos de control y gestion de riesgos
a través de su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y acciones de mejora,
por parte de la Alta Direccion.

0%

FORTALEZAS:
1. Se realiz6 los monitoreo y seguimiento a los riesgos de gestion y corrupcion teniendol
en cuenta lo en la politica de del riesgo, por parte de la
segunda y tercera linea, los cuales fueron socializados con los lideres de proceso para
los acciones pertinentes a través de los respectivos informes.

2. EI MEGATESO donde se alojan los documentos del SGI y los Tableros de Control
brindan herramientas importantes para el desarrollo de los procesos y seguimiento y
toma de decisiones sobre el avance de los procesos.

DEBILIDADES / OPORTUNIDADES DE MEJORA:

1. Fortalecer la evaluaci6n de la actualizacion permanente de los procesos y

procedimientos para el mantenimiento y la mejora continua en la ejecucion de las
vidades de control.

2. Fortalecer dentro de las actividades de seguimiento a la aplicacion del disefio de
controles a fin de evitar materializacion de riesgos de gestion. Para lo cual se dejan
algunas recomendaciones en los informes de seguimientos a riesgos frente a la
aplicacion de algunos controles para que estos sean ajustados.

FORTALEZAS:

1. La corporacion desarrolla actividades de comunicacion para fortalecer en todo el

personal las metas y estrategias que faciliten el cumplimiento de los objetivos

institucionales y plan de accion, a través de los procesos de induccion, comités,

divuigacion de notas informativas a través de Corantioquia al dia, publicacion de

carteleras, miércoles del conocimiento, pagina web, entre otros.

2. Se cuenta sistema de alertas de PQRSD que permite alertar acerca de fechas

préximas de vencimiento, solicitudes pendientes de asignacion para gestion, balance de

estado de atenciones de PQRSD.

3. La entidad cuenta Tableros de Control para diversos procesos (Etapa Precontractual,

Tramites Ambientales, Seguimiento a PQRSD, Mejora,

Observatorio Ambiental — identificacion de problemas y confiictos ambientales,
v Vs et

a procesos Informe procesos
2007-2023, Linea base de riesgos y priorizacién de municipios a intervenir, Tablero de
control Plan de Accion 2020-2023, Programa Proteccion de datos personales,
Seguimiento a los tiempos (Tramites Ambientales), Inversion BPC, indice de Evaluacion|
del Desempefio Institucional -IEDI) que permiten el control, la transparencia y

Ia gestion de estos procesos.

DEBILIDADES / OPORTUNIDADES DE MEJORA:
1. De acuerdo con los informes de seguimiento a Ley de Transparencia, se debe aplicar
las recomendaciones  derivadas de dicho informe  (070-MEM2306-4536) en Io

a continuar con la revision y ajustes necesarios en la seccion Participa, de|
acuerdo con los “Lineamientos para publicar informacion en el Mend Participa sobre
participacion ciudadana en la gestion publica Version 17, del DAFP de mayo de 2021,
asi como para otros criterios que se han dejado recomendaciones.

FORTALEZAS:

1. Se realizo el seguimiento a los controles del mapa de riesgos y oportunidades por
parte de la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa.

2. Se realiza evaluacion permanente a los planes de mejoramiento por parte de la oficina
de control Intemo como tercera linea de defensa, verificando la efectividad de las
acciones idas, y realizando las pertinentes para la mejoral
continua.

3. La Oficina de Control Interno en su rol de tercera linea de Defensa realiza evaluacion
independiente a los procesos, a través de las auditorias internas, informes de ley y
seguimiento.

DEBILIDADES / OPORTUNIDADES DE MEJORA:
1. Fortalecer al interior de las diferentes
planes de mejoramiento que han establecido

el desarrollo y limi de los

La evaluacion del componente permitié evidenciar que en la Corporacion sel
mantuvo la designacion de responsables para el desarrollo de las actividades en los
procesos y la on e 6n de los sistemas de|
gestion que se adaptaron a la estructura de control de la entidad y que se llevaron a|
cabo avances con la 6n, revision y de
politicas de operacion, procedimientos y manuales; avances monitoreo y revision de|
riesgos.

Con base en los seguimientos y evaluaciones de la Oficina de Control Interno, se|
presentan informes a la Direccién General y a la Subdireccion de Planeacion, sobre|
el acatamiento a los controles.

0%

Frente a la comunicacion intema se resalta el interés de la alta direccion por dar a|
conocer en la entidad los objetivos y metas estratégicas, la estructura de
responsabilidades y autoridad en materia de administracion y operacion de la
informacion, ademés, ha dispuesto canal de denuncia de forma anonima y|
confidencial frente a posibles actos de corrupcion y la existencia de miltiples
canales de icacion para la faciltacion de la icacion al interior de la|
entidad. Se cuenta con procedimientos y canales definidos para faciltar la
comunicacion con las partes externas y con herramientas fisicas y virtuales para el
andlisis de la percepcion de las partes interesadas.

Por parte de la oficina de Control Intemo, se presentaron:
Informes de Ley - 95

Informes de seguimiento - 69

TOTAL: 164 informes di al Comité ituci Ci
de Control Interno y al interior de la Corporacion

del Sistema

4%

La evaluacion del componente permitio evidenciar que con base en el Programa|
Anual de Auditorias y Seguimientos, se llevaron a cabo evaluaciones
independientes a las cuales se les realizo seguimiento y revision de efectividad, se|
realizo seguimiento a las acciones derivadas de las auditorias externas tanto por la|
segunda como por Ia tercera linea de defensa, se realizo monitoreo, anélisis de
riesgos y autoevaluacion a los fiesgos y procesos por parte de la segunda linea del
defensa, y el resultado de los citados seguimientos fueron informados a la Alta
Direccion.

La tercera linea se orienta a la ejecucion de las actividades que controlan los|
riesgos en la corporacién, tanto de forma preventiva como reactiva. Este rol dentro)
de la organizacion lo aplica la OFICINA DE CONTROL INTERNO. La tercera linea|
de Defensa es responsabilidad de la Oficina de Control Interno, y la desarrolla a|
través de cinco roles: de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, relacién con entes externos de control y el de
evaluacion y seguimiento.

2%
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