C\‘ Sistema de Gestién Integral (SGI)
Resolucion
4

~——- Cddigo: F-PGI-31, versién: 03
CORANTIOQUIA

ORANTIC-QUIA - Subdireccidn Administrativa y Financiera Medellin

RESOLUCION LT
IUAN FERMANDO GAVIRLA SUAREZ

Fecha: 08-ago-2023 04:55 PM Pag: 2 040-RES2308-3916

exos: NIA Favor cilar esle ndmen al respondesr
ivar en: 180TH/JUAN FERNANDO GAVIRIA SUAREZ/PROFESIONAL

Radicado por: Julidn Andrés Cadavid Acevedo

“Por medio de la cual se designa un servidor publico de carrera
administrativa en encargo en vacancia temporal de empleo de libre
nombramiento y remocion”

La Directora General de la Corporacion Autdbnoma Regional del Centro de
Antioquia, en uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las
gue le confiere las Leyes 99 de 1993 y 909 de 1994 y los Decretos 1083 de

2015y 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que la servidora publica LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 45.508.138, se encuentra vinculado a la Corporacion
Autonoma Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA, en el empleo
de Libre Nombramiento y Remocién denominado Subdirector, Codigo 0150,
Grado 21, adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental.

Que la servidora publica LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ el dia 08 de
agosto de 2023 aportd incapacidad medica laboral por el término de treinta
(30) dias, a partir del 07 de agosto de 2023 al 05 de septiembre de 2023,
ambas fechas inclusive, conforme radicado 190-COE2308-32196 de igual
fecha.

Que de acuerdo con los articulos 2.2.5.5.1 en concordancia con los articulos y
2.25.5.3y 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, la licencia por enfermedad
constituye una situacion administrativa en la que se puede encontrar un
servidor publico, que origina vacancia temporal del empleo.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establece que:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el inciso 4° del articulo 24, de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 establece que:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el
término de esta.”
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Que el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, modificado por
el Decreto 2943 de 2013, reza:

“En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de
los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir
del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.”

Que el Articulo 2.2.5.9.11 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “el empleado
encargado tendra derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que
desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que el Decreto 3135 de 1968, sefiala que todos los empleados publicos en
caso de incapacidad comprobada para desempeiiar sus labores ocasionada
por enfermedad, tienen derecho a que la respectiva entidad de prevision social
a la que se encuentren afiliados, les pague durante el tiempo de la enfermedad
la siguiente remuneracion: a) el sueldo o salario completo durante ciento
ochenta (180) dias Cuando la enfermedad fuere profesional, o b) las 2 terceras
partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la
mitad del mismo por los noventa (90) dias siguientes, cuando la enfermedad
no fuere profesional.

Que revisada la hoja de vida del servidor publico JUAN FERNANDO GAVIRIA
SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.456.181, quien
ocupa en encargo el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo
2044, Grado 11, adscrito a la adscrito a la Subdireccion de Gestiébn Ambiental,
el Grupo Interno de Trabajo — Talento Humano, determin6 que cumple con los
requisitos y el perfil para ocupar en encargo, el empleo de libre nombramiento
y remocién en vacancia temporal denominado Subdirector, Cédigo 0150,
Grado 21, adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental.

Que la Directora General de la Corporacién Autbnoma Regional del Centro de
Antioquia — CORANTIOQUIA,

RESUELVE

Articulo 1°: Nombrar en Encargo en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Subdirector, Cédigo 0150, Grado 21, adscrito a la
Subdireccion de Gestibn Ambiental, al servidor publico JUAN FERNANDO
GAVIRIA SUAREZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.456.181, desde
el 08 de agosto de 2023 al 05 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive.

Paragrafo: El servidor encargado tendra derecho a recibir el salario sefialado
para el cargo denominado Subdirector, Codigo 0150, Grado 21, adscrito a la
Subdireccion de Gestion Ambiental, desde el dia en que la Empresa
Promotora de Salud asuma la prestacion economica por incapacidad de la
servidora publica LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ.
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Articulo 2°: Comunicar la presente resolucion al servidor publico JUAN
FERNANDO GAVIRIA SUAREZ

Articulo 3°: El encargo descrito en la presente resolucion rige a partir de la
fecha de posesion del servidor publico encargado.

Articulo 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, el 08 del mes de agosto de 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA LIGIA MORA MARTINEZ
Directora General

Expediente Historia Laboral

Tiempo: N/A

Asignacion: N/A

Elaboro: Carmen Rendén Granada (i)
Reviso: Janeth Cristina Aguirre Montoya,%j
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Carlos Alberto Velasquez Lopez

Gabriel Jaime Ayora Hernandez k

Fecha de elaboracién: 2023-08-08
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