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“Por medio del cual, se reconforman el Comité y la Brigada de Emergencias de la
Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia”

La Directora General de la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de Antioquia
— Corantioquia, en uso de las facultades otorgadas por la Ley 99 de 1993y en la Ley
9 de 1979, articulos 114y 127 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1523 de 2012, se adopta la politica nacional de gestién del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 614 de 1984, establece el subprograma de medicina del trabajo, que
conforma el programa se seguridad y salud en el trabajo, y sefiala que se debe
propender por mantener un servicio oportuno de primeros auxilios.

Que la Resolucion 256 de 2014, expedida por la Direccién Nacional de Bomberos,
reglamenta la conformacion, capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contraincendios, de los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario,
comercial y similar en Colombia.

Que el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
articulo 2.2.4.6.25, al establecer la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, sefiala que el empleador o contratante debe implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Que la Resolucion 0256 de 2014, define la Brigada de Emergencias como aquel
“Grupo de empleados con una ocupacion laboral, que de acuerdo a las actividades
econdmicas de la empresa y segun sus capacidades, tienen como responsabilidad,
realizar actividades preventivas y de control de emergencias ante eventualidades de
riesgo, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o establecimiento y
tienen como objetivo primordial salvaguardar la vida, bienes y el entorno de los
mismos, actuando como primeros respondientes”.

Que la Resolucion 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo, definen los Estandares
Minimos del Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Que mediante la Resolucion 040-1511-21504 del 12 de noviembre de 2015, se
determiné la conformacion del Comité y la Brigada de Emergencias de la Corporacion
Autonoma Regional del Centro de Antioquia “Corantioquia”.

Que la estructura administrativa corporativa se ha modificado, y las experiencias
acumuladas durante el tiempo de la aplicacion de la citada resolucién, ameritan
reconformar tanto el Comité como la Brigada de Emergencias corporativas.

Qué, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1°. Reconformar el Comité de Emergencias de la Corporacién Autbnoma
Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia, el cual estara integrado por:

1. El subdirector Administrativo y Financiero, quién hace las veces de director de
emergencias.

El coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la corporacion.

El coordinador del Grupo Interno de Trabajo Recursos Fisicos.

El jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Un representante del Laboratorio Ambiental de la Subdireccién de Gestidn
Ambiental.

El lider de emergencias de la Sede Central y uno por cada centro de trabajo
(oficinas territoriales, viveros corporativos y Hogar de Paso) quienes seran
elegidos por el director de emergencias.
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Articulo 2°. EI Comité de Emergencias, tiene como objetivo coordinar todas las
actividades necesarias que deban desarrollarse antes, durante y después de una
Emergencia.

Articulo 3°. De las funciones del Comité de Emergencias.
Son funciones del Comité, las siguientes:

1. Revisary mantener actualizado los planes de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias corporativas de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia.

2. Promover y coordinar la ejecucién de las actividades contempladas en los planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

3. Establecer el plan de capacitacion para los integrantes del Comité y de la Brigada
de Emergencias y presentar a Talento Humano.

4. Determinar e identificar los compromisos comunicacionales, los recursos
financieros, fisicos, y de talento humano para la gestion del plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

5. Gestionar los recursos para el funcionamiento de la brigada y de los planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
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6. Establecer las directrices para la ejecucion de las actividades determinadas en los
planes de prevencién, preparacion y repuesta ante emergencias.

7. Analizar los informes de atencion de las emergencias y adoptar las medidas

pertinentes derivadas de estos.

Resolver las novedades que se presenten con la Brigada de Emergencias.

Rendir un informe de gestién al menos cada 12 meses de la gestion del Comité y

la Brigada de Emergencias a todo el personal de la Corporacién en articulacién

con el Sistema de Gestion de Integral.

© ®

Articulo 4°. La Brigada de Emergencias, tiene como objetivo actuar en forma
permanente en funcién de la eliminacion o el control de los factores de riesgo
existente en la empresa y que puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades
laborales, dispuesta a actuar antes, durante y después de una emergencia en la
Corporacion.

Articulo 5°. De las funciones de los integrantes de la Brigada de Emergencias.
a) Director de emergencias.

1. Realizar anualmente la programacién de actividades del Comité de Emergencias
en coordinacion con los Lideres de la Brigada.

2. Programar y coordinar las reuniones del Comité de Emergencias, al menos una
vez cada 3 meses.

3. Establecer relacién y contactos con los organismos externos de socorro, (Cruz
Roja, Bomberos, Defensa Civil, Policia, entre otros).

4. Programar simulaciones y simulacros, para las diferentes amenazas identificadas,
mediante el andlisis de vulnerabilidad.

5. Asegurarse que existan y se realicen programas de inspeccion de los equipos
para la atencién de emergencias, al menos una vez cada seis meses.

6. Asistir a las reuniones, eventos y capacitaciones convocadas por la Brigada de

Emergencias.

Autorizar el apagado de las sefiales de alerta o alarma de emergencia.

Autorizar el encendido, apagado o desconectado de equipos en el marco de una

emergencia.

9. Convocar y autorizar el ingreso a la Sede Central una vez se halla realizado una
evacuacion. En los demas centros de trabajo corporativos este ingreso sera
autorizado por el jefe de dependencia o quien este delegue.

10.Las demas que, como director de emergencias de Corantioquia, le otorgue la
normatividad vigente.

© N

b) Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

1. El coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano apoyara al
director de emergencias en los asuntos que este considere y podra asumir
funciones propias de su responsabilidad. Asi, entonces, en el caso que el director
de emergencias no se encuentre disponible, al momento de la evacuacién o
emergencia, el coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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asumird esta responsabilidad y de igual manera en las demas funciones definidas
para su cargo.

2. Estd bajo su responsabilidad informar de manera oportuna al director de
emergencias y a los lideres de emergencias, sobre cualquier condicién insegura
que se evidencie 0 ponga en riesgo la integridad fisica de los servidores publicos
en las instalaciones de la Sede Central, en los centros de trabajo corporativos o
por fuera de ellas.

3. Proporcionar de acuerdo con el plan institucional de capacitacién (PIC) las
actividades de formacion y entrenamiento del comité y la brigada de emergencias.

¢) Responsable de SST

1. Ser el enlace entre la Brigada de Emergencias y el componente de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Sistema de Gestion Integral (SGI).

2. Conformar y mantener actualizada la base de datos de los integrantes del Comité
y de la Brigada de Emergencias, requerida para inspecciones o auditorias por
parte de las autoridades competentes.

3. Mantener actualizada la hoja de vida de aquellos integrantes de la Brigada de
Emergencias que no sean empleados de la corporacion, requerida para las
inspecciones o auditorias por parte de autoridades competentes.

4. Implementar y apoyar los procesos de formacién para los integrantes del Comité
y de la Brigada de Emergencias.

5. Custodiar la documentacion relacionada con los planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias: informes de revisién de rutas de
evacuacion, de gabinetes de incendios, de emergencias, de simulacros, entre
otros.

d) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

1. Apoyar el ejercicio comunicacional en el marco de las necesidades del Comité y
la Brigada de Emergencias, y de los planes de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.

2. Divulgar la informacién relacionada con las actividades desarrolladas en el marco
de los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

3. Comunicar al personal interno y externo, acerca de los eventos relacionados los
planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

e) Representante del Laboratorio Ambiental de la Subdireccion de Gestion
Ambiental

1. Coordinar la inspecciéon de seguridad, al Laboratorio y al cuarto de
almacenamiento de gases comprimidos y sustancias quimicas.

2. Coordinar la actualizacion de la matriz de compatibilidad de sustancias quimicas,
del Laboratorio.

3. Coordinar el mantenimiento de las fichas de seguridad y el rotulado de todas las
sustancias quimicas que se utilizan en los procedimientos en el Laboratorio.

4. Apoyar las capacitaciones que, sean programadas para los servidores del
Laboratorio y participar en las que sean programadas con la Brigada de
Emergencias de la corporacion.
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5. Coordinar la identificacion de las maquinas y equipos del Laboratorio que
representan mayor grado de peligrosidad para una labor determinada y establecer
los estandares de seguridad.

6. Informar a la Brigada de Emergencias, cualquier incidente que se presente en el
Laboratorio por el derrame de sustancias quimicas.

7. Mantener el Kit de derrame en un lugar visible y libre de obstaculos y con los
elementos necesarios para atender una emergencia.

f) Lideres de emergencias.

Servir como enlace entre la Brigada y el director de emergencias

Administrar y garantizar la operatividad de la Brigada en los centros de trabajo

bajo su responsabilidad.

Participar activamente en el Comité de Emergencias de la corporacion.

Informar novedades de la Brigada, al director de emergencias.

Convocar las reuniones periédicas y post emergencia de la brigada.

Compilar los registros de capacitaciones, entrenamientos y demas actividades en

el marco de los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Apoyar las actividades planteadas en los planes de prevencion, preparacion y

respuesta ante emergencias.

8. Responsabilizarse de los programas de inspeccion, de los equipos y elementos
para la atencién de emergencias de su centro de trabajo.

9. Solicitar al Comité de Emergencias los recursos requeridos para la ejecucion de
los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

10.Coordinar el montaje del Puesto de Mando Unificado (PMU) durante una
emergencia.

11.Coordinar la operacion de la Brigada durante una emergencia.

12.Consolidar y firmar los informes de atencién de emergencias.

13.Y demas que le sean asignadas por el director de emergencias.
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g) Apoyo a los lideres de emergencias.

1. Cada lider de emergencias contard con un apoyo, que tendra como funcién
principal, precisamente servir de apoyo a todas las actividades que este tenga y
las asumira en caso de que le sean delegadas o cuando el lider de emergencias
no pueda ejercerlas.

2. Es funcion permanente de los apoyos a los lideres de emergencias verificar
periédicamente las condiciones de seguridad dentro de las oficinas territoriales, el
Hogar de Paso y los viveros corporativos y coordinar con los Brigadistas, para que
éstos realicen dichas verificaciones e informar al lider de emergencias cualquier
condicion insegura que se evidencien.

Articulo 6°. Estructura operativa de la Brigada de Emergencias.

La Brigada de Emergencias, contara con un Lider de Emergencias por cada centro
de trabajo (entendido como sede corporativa, que incluye a la Sede Central, oficinas
territoriales, viveros corporativos y Hogar de Paso). En la Sede Central contara con
un coordinador para cada uno de los grupos operativos (Evacuacion, prevencion de
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incendios, primeros auxilios y control de derrames de sustancias quimicas) y los
representantes de los grupos de apoyo, estos grupos podran ser conformados a su
vez por Brigadistas segun la necesidad.

Articulo 7°. Funciones de los coordinadores y representantes de los grupos de apoyo
de la Brigada de Emergencias.

a) Coordinador del Grupo de Evacuacion.

1. Apoyar al lider de emergencias en los asuntos relacionados con la Brigada de
Emergencias.

2. Verificar de manera periodica las rutas de evacuaciéon y puntos de encuentro e
informar al lider de la brigada, sobre el estado de estas.

3. Conformar el grupo de evacuadores y orientarlos, para realizar las respectivas
evacuaciones en los diferentes centros de trabajo de la corporacion.

4. Verificar la existencia de paletas de identificacion de las oficinas y demas
espacios, asi como, de los elementos o equipos utilizables en un proceso de
evacuacion.

5. Coordinar la operacion de evacuacion (simulacros y emergencias) en los centros
de trabajo cuando esto se requiera.

6. Verificar la evacuacion completa de las instalaciones y estar pendiente para que
el personal no ingrese, antes de que se autorice nuevamente el reingreso.

7. Coordinar el conteo del personal durante una evacuacién, bien sea por un evento
real o un simulacro.

8. Informar al lider de emergencias sobre el resultado de los eventos de evacuacion
(simulacro y en lo posible durante eventos reales) incluyendo el conteo de
personal evacuado y los tiempos de evacuacion.

9. Asumir las funciones del lider de la brigada, cuando le sean delegadas o cuando
nadie mas en la parte superior o en el mismo escalon de la linea de mando pueda
asumirlas.

b) Coordinador del Grupo de Prevencién de Incendios.

1. Apoyar al lider de emergencias en los asuntos relacionados con la Brigada de
Emergencias.

2. Asegurarse que los brigadistas estén familiarizados con los conceptos asociados
a la prevencion de incendios y capacitados en técnicas bomberiles.

3. Atender los conatos de incendio cuando éstos se presenten en la corporacion.

4. Inspeccionar de manera visual periddicamente que los pulsadores manuales de
la alarma de incendios y los sensores de humo se encuentren en buen estado y
correctamente identificados en los centros de trabajo.

5. Realizar inspecciones periédicas en las instalaciones, los gabinetes contra
incendios, (mangueras, extintores y hachas), con el propésito de identificar
condiciones que representen riesgo en la atencién de un incendio, e informar y
reportar sobre su estado al responsable de SST de la corporacion.

6. Asumir las funciones de lider de brigada cuando le sean delegadas o cuando
nadie mas en la parte superior o en el mismo escalén de la linea de mando pueda
asumirlas.
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¢) Coordinador del Grupo de Primeros Auxilios.

1. Apoyar al lider de emergencias en los asuntos relacionados con la Brigada de
Emergencias.

2. Asegurarse que los brigadistas estén familiarizados con los conceptos asociados
a primeros auxilios.

3. Verificar de manera periédica los botiquines, camillas y demas elementos o
equipos utilizados para abordar las emergencias e informar sobre su estado,
elementos faltantes o vencidos al responsable de SST.

4. Coordinar y ejecutar las actividades de rescate y primeros auxilios, que puedan
ser llevadas a cabo por la brigada de emergencias e informar al lider de
emergencias, en caso de que se necesiten otros organismos de socorro.

5. Coordinar el montaje del Punto de Concentracion de Victimas (PCV) durante una
emergencia.

6. Asumir las funciones de lider de brigada cuando le sean delegadas o cuando
nadie mas en la parte superior o en el mismo escalén de la linea de mando pueda
asumirlas.

d) Coordinador del Grupo de Control de Derrames de Sustancias Quimicas.

1. Apoyar al lider de emergencias en los asuntos relacionados con la Brigada de
Emergencias.

2. Asegurarse que los brigadistas estén familiarizados con los conceptos asociados
a control de derrames de sustancias quimicas.

3. Verificar de manera periddica los elementos y equipos utilizados para abordar las
emergencias asociadas a control de derrames de sustancias quimicas e informar
sobre su estado, elementos faltantes o vencidos al responsable de SST de la
corporacion.

4. Coordinar la realizacion de simulacros sobre control de derrames de sustancias
quimicas en los centros de trabajo donde aplique.

5. Coordinar la repuesta ante eventos asociados a control de derrames de
sustancias quimicas y realizar los respectivos reportes al lider de emergencias.

6. Asumir las funciones de lider de brigada cuando le sean delegadas o cuando
nadie mas en la parte superior o en el mismo escalén de la linea de mando pueda
asumirlas.

e) Representante del Grupo de Apoyo Educomunicativo.

1. Apoyar al lider de emergencias en la definicion y realizacion programa de
capacitacion y entrenamiento en el marco de las actividades del Comité y la
Brigada de Emergencias.

2. Consolidar y actualizar material de consulta y capacitacion en los diferentes temas
asociados a la Brigada de Emergencias.

3. Asegurarse de que los formatos y presentaciones estén de acuerdo con los
lineamientos corporativos y de la Brigada de Emergencias.

4. Presentar informes de las acciones educomunicativas realizadas durante el
desarrollo de las actividades.
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f) Representante del Grupo de Apoyo Administrativo

1. Consolidar las necesidades de cada de los grupos que de la Brigada de
Emergencias.

2. Asesorar a los lideres de emergencias en los aspectos administrativos y
financieros asociados con la Brigada de Emergencias, incluyendo la elaboracion
del presupuesto para la ejecucion de los planes de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.

3. Contribuir a la ejecucion de las actividades definidas en el programa anual de la
Brigada de Emergencias.

4. Presentar informes de los aspectos administrativos relacionados con la
implementacion de acciones asociadas con la Brigada de Emergencias.

Articulo 8° Funciones de los Brigadistas.

1. Conocer los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de
la corporacién y proponer inclusiones o modificaciones segun considere.

2. Apoyar al Lider de Emergencias y a los coordinadores en lo que sea requerido.

3. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos programados, en el marco de la
Brigada de Emergencias.

4. Realizar inspecciones periédicas en las instalaciones en busca de condiciones
gue revistan algun tipo de riesgo e informar sobre su estado al lider de la Brigada.

5. Verificar en coordinacion con el lider de la Brigada, el estado de las camillas, de
los gabinetes de incendios (mangueras, extintores y hachas) de los botiquines y
demas elementos y equipos para la prevencion y el manejo de las emergencias.

6. Atender diligentemente las emergencias o eventos que requieran de su
intervencion.

7. Los brigadistas de las Oficinas Territoriales, el Hogar de paso y los viveros
corporativos, tienen connotacion de coordinadores dado el caracter especial del
servicio prestado.

8. Cooperar, participar y cumplir con las normas vigentes y con el programa de
formacion y entrenamiento adoptado por la corporacion.

9. Generar acciones de prevencién y control de emergencias.

10.Emplear la mayor diligencia y cuidado necesario, en la manipulacion de los
equipos asignados.

11.Trabajar en torno a las eventualidades de emergencias que se vea involucrada la
corporacion y apoyar en la evacuacion, atencion de primeros auxilios,
emergencias contra incendios, derrame de sustancias quimicas y otras amenazas
que se puedan materializar.

12.Devolver la dotaciéon que la corporacion le haya suministrado durante el tiempo
gue estuvo en la Brigada.

Incentivo: Se le otorgara un dia remunerado anual a los integrantes de la Brigada de
emergencia

Articulo 9° Integrantes de la Brigada de Emergencias.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
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Sistema de Gestién Integral (SGI)

Resoluciéon
&
~——- Cédigo: F-PGI-31, versién: 03
CORANTIOQUIA

040-

La Brigada de Emergencias quedara integrada por los funcionarios que estan listados
en la siguiente ruta: www.corantioquia.gov.co > Sistema Gestién Integral > Documentos >
SGI > Registros SGI > Procesos > 3. Apoyo > Talento humano > 1. Planes > Plan emergencias.

a) Requisitos para ser Brigadista:

=

Los integrantes de la Brigada deben tener un vinculo laboral o contractual con
la corporacion.

Capacidad de liderazgo y organizacion.

Voluntad, mistica y espiritu de colaboracion.

Buenas condiciones fisicas y psicoldgicas.

Disposicion de tiempo para capacitacion, entrenamiento y actuacion.
Conocimiento de la Corporacion y permanencia en ella.

oukwnN

Articulo 10°. La presente Resolucién rige, a partir de su expedicion. Todas las
disposiciones contrarias, especialmente la resolucion N° 040-1511-21504 del 12 de
noviembre de 2015 quedan derogadas.

Dado en Medellin el 06 del mes de junio de 2023

NOTIFIQUESE,

LIQUESE Y CUMPLA

LIGIA MORA MARTIN
Directora

Expediente N/A
Tiempo:
Asignacion:
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L
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Gabriel Jaime Ayora Hernandez
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