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“Por medio de la cual se realiza nombramiento en periodo de prueba”

La Directora General de la Corporacién Autonoma Regional del Centro de
Antioquia, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
contenidas en las Leyes 99 de 1993 y 909 de 1994 y los Decretos 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 0252 del 03 de septiembre
de 2020, convocé y establecio las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de
Antioquia - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales No. 1445 de 2020.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidid la Resolucion No. 9468 del 26 de
julio de 2022, por lo cual se conformé y adopto la lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacantes en la modalidad de abierto, el empleo identificado con la
OPEC 144356, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09,
de la planta de cargos de la Corporacién Autonoma Regional del Centro de
Antioquia- CORANTIOQUIA.

Que la mencionada lista de elegibles cobré firmeza individual el 04 de agosto
de 2022, respecto a las posiciones 1y 2; y la posicidn 3, cobré firmeza el 24
de mayo de 2023, y en cumplimiento del Acuerdo No. 0166 de 2020 expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, se adelanto la AUDIENCIA
PUBLICA VIRTUAL PARA ESCOGENCIA DE VACANTES a través del
aplicativo SIMO. Finalizado el término dispuesto para la escogencia de sede
de trabajo, la CNSC procedi6 a reportar el resultado de la audiencia, dejando
constancia al respecto a través de oficio con radicado No. 040-COE2305-
22071 de fecha 31 de mayo de 2023.

IDENTIFICACION NOMBRE OPEC | MUNICIPIO/CUIDAD | DEPENDENCIA
ELEGIBLE
JANETH Oficina
CRISTINA Santa Fé de o
43.601.214 ROLDAN 144356 Antioquia J:\r/gt)gggls
CARDONA

Que quien ocupd la posicion No. 3 en dicha lista de elegibles fue la sefiora
JANETH CRISTINA ROLDAN CARDONA identificada con la cédula de
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ciudadania No. 43.601.214, quien seleccion6 la plaza ubicada en el municipio
de Santa fe de Antioquia, adscrita a la Oficina Territorial Hevéxicos, conforme
lo indica el resultado ya referido; por tanto, es procedente efectuar el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo convocado a concurso en
la modalidad de abierto, en estricto orden de mérito y de conformidad con el
puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad, segun
lo dispone el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que:

“Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en
ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.

(...) Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de
esta ley.”

Que en este mismo sentido el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
respecto a la provision de las vacancias definitivas, indica:

“(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segun corresponda. (...)”

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General de la Corporacion
Auténoma Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA,

RESUELVE:

Articulo 1°: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa
a la sefiora JANETH CRISTINA ROLDAN CARDONA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.601.214, para desempefar el empleo identificado
con la OPEC 144356, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 09, adscrito a la Oficina Territorial Hevéxicos, de la planta de cargos
global de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia-
CORANTIOQUIA, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2°: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
de lo contrario, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.
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Articulo 3°: Advertir a JANETH CRISTINA ROLDAN CARDONA, que cuenta
con diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

Articulo 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, el 06 del mes de junio de 2023
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