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RESOLUCION

“Por la cual se adopta el Modelo de coordinacién entre los consejos
comunitarios, sus autoridades y la Corporacion Auténoma Regional del
Centro de Antioquia — Corantioquia, para la administracion ambiental
estratégica y la gestion integral sostenible de los territorios Afro en la
jurisdiccion de Corantioquia”

La Directora General de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de
Antioquia — CORANTIOQUIA, en uso de las facultades legales y estatutarias
otorgadas por la Ley 99 de 1993y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, consagra entre sus principios
fundamentales, articulos 7 y 8 respectivamente, el reconocimiento y
proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana y la
obligacién del Estado y de las personas de proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacion.

Que en los articulos 79 y 80, se consagra el derecho de todas las personas
de gozar de un ambiente sano; la participacion de la comunidad en las
decisiones que puedan afectarlo, como la obligacion del Estado de proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos fines
ademas de planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales,
para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o
sustitucién y prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental.

Que la Ley 99 de 1993, articulo 23, establece que las Corporaciones
Auténomas Regionales estan encargadas por ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible; consagrando en su
articulo 31, las funciones a cumplir, entre las cuales se resaltan:

21. Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades
indigenas y con las autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por
comunidades negras, a que se refiere la Ley 70 de 1993, programas y
proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y
conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

28. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las
comunidades indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de
su jurisdiccién, en coordinacién con las autoridades competentes.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
Www.corantioquia.gov.co

Péagina 1 de 9

Elija un elemento.. Tel: Elija un elemento.
www.corantioquia.gov.co - Municipio: Elija un elemento.
Correo electronico: Elija un elemento.



http://www.corantioquia.gov.co/
http://www.corantioquia.gov.co/

ey~
Resoluciéon
L 4

~— Cédigo: F-PGI-31, version: 03
CORANTIOQUIA

Sistema de Gestién Integral (SGI)

Codigo Dependencia- 040

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 1076 de 2015 articulo 2.2.8.6.2.1 consagra, frente a las
Corporaciones Autébnomas Regionales, como instrumentos para la
planificacion ambiental regional en el largo, mediano y corto plazo, entre
otros, el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) y el Plan de Accion
Cuatrienal.

Que la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de Antioquia, atendiendo
a su naturaleza juridica y en ejercicio de sus funciones, ha interactuado con
los consejos comunitarios afrocolombianos y comunidades negras que
habitan los territorios en su jurisdiccion mediante la suscripcion de convenios
con el objeto de fortalecer la capacidad de las comunidades y sus
autoridades, en materia de gestion ambiental y ejercicio de derechos
territoriales, acompafiamiento en actividades relacionadas con el uso y
aprovechamiento del patrimonio natural para el desarrollo de sus actividades
domésticas, agricolas, economias propias, culturales y en la construccién
participativa de instrumentos de planificacién territorial afrocolombiana,
educaciéon ambiental, fortalecimiento de la etnoeducacién, recuperacion de
saberes ancestrales, ordenamiento forestal, consulta previa, saneamiento
ambiental, entre otros.

Que en la consolidacion del PGAR 2020-2031, atendiendo al principio
constitucional de reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica, con la
participacion y concertacion de los Consejos Comunitarios afrocolombianos
locales y mayores ubicados en Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Taraza y
Zaragoza (de la territorial Panzenu), Segovia, Remedios, Maceo, Puerto
Nare, Puerto Berrio y Yondé (de la territorial Zenufana), Anori, Belmira y
Santa Rosa de Osos (de la territorial Tahamies), Sopetran (de la territorial
Hevéxicos), Girardota (de la territorial Aburrd Norte), Itagui (de la territorial
Aburra Sur) y Santa Béarbara (de la territorial Cartama), incluy6 el capitulo
étnico, en el cual se incorpora su cosmovision como uno de los elementos
gue orienta la planificacion y gestion ambiental en sus territorios.

Que, entre las lineas estratégicas contempladas en el citado instrumento de
planificacion, para alcanzar la vision propuesta a 2031, que consiste en que
‘los 80 municipios del centro de Antioquia forman un territorio sostenible en el
gue se protege el patrimonio ambiental biodiverso, se desarrollan actividades
econdémicas en armonia con la madre tierra y sus actores regionales son
corresponsables en la conservaciéon de la diversidad biolégica, étnica y
cultural, y el respeto a la dignidad humana, para el buen vivir de las
generaciones presentes y futuras”, se contempla el fortalecimiento de la
cultura ambiental y de las capacidades de los actores para la gestion
conjunta, entre cuyos retos, sin desconocer la relacion con los restantes
respecto a su poblacion y autoridades internas, se resalta:

e Reto 7. Desarrollar modelos municipales de ocupacion sostenible e
integracion con planes Etnicos
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e Reto 10. Proteccion efectiva de los ecosistemas presentes en los
territorios  étnicos, incluyendo la respectiva restauracion |y
saneamiento, para contribuir a la resiliencia y a la reduccion de la
vulnerabilidad de los territorios étnicos.

e Reto 11. Establecer las medidas herramientas e instrumentos
pertinentes para la promocion, gestion e implementacién de acciones
ambientales en los territorios étnicos que contribuyan a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

e Reto 13. Fortalecer la sostenibilidad de areas de produccion de
agricultura familiar y de grupos étnicos

e Reto 19. Fomento de practicas econOmicas colectivas orientadas al
aprovechamiento pertinente y sostenible de los territorios étnicos.

e Reto 20. Generacion de valor y desarrollo tecnoldgico en los procesos
y medios de la produccién de las comunidades en los territorios
étnicos.

e Reto 29. Identificacién y manejo del riesgo climatico asociado a los
planes de vida y de etnodesarrollo de los territorios étnicos.

e Reto 34. Apropiar a las comunidades de su territorio desde la
comunicacion, el reconocimiento de sus derechos y fortalecimiento en
lo cultural.

e Reto 44. Implementacion de un modelo de atencién con enfoque
étnico diferencial en Corantioquia, que garantice el reconocimiento,
proteccién, cumplimiento y desarrollo de los derechos de los pueblos
étnicos (procesos y procedimientos) (dimensiones de gestion y
operacionales)

e Reto 45. Capacidad en las autoridades étnicas para la promocion y
ejercicio efectivo de derechos territoriales.

e Reto 46. Sistema de seguimiento, control y evaluacion del trabajo
ambiental entre los pueblos étnicos y Corantioquia

e Reto 47. Modelo de coordinacion interinstitucional gubernamental para
el cumplimiento de las funciones ambientales por parte de las
autoridades internas de los pueblos étnicos. Infraestructura, dotacion e
informacion (marcos legales de los pueblos étnicos).

e Reto 48. Fortalecimiento de los saberes ancestrales, culturales,
espirituales y sociales a través de procesos de sistematizacion,
preservacion, recuperacion e investigacion para el desarrollo de la
identidad de los pueblos étnicos
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e Reto 49. Creacion de un servidor y plataforma de informacion étnica,
que articule y evidencie la situacion territorial ambiental y la gestion en
los territorios étnicos.

e Reto 50. Desarrollo de procesos de etnoeducacion ambiental propio
de los pueblos étnicos, con la creacion de espacios etnoeducativos
ambientales en territorios ancestrales y colectivos

Del PGAR se resalta el Reto 45 que consiste en la capacidad en las
autoridades étnicas para la promocion y ejercicio efectivo de derechos
territoriales ambientales. El cual tiene como indicador: Mecanismos de
coordinacion y articulacién de la gestidon territorial ambiental concertados
entre las autoridades internas de administracion de los pueblos étnicos y la
autoridad ambiental desde su modelo de gestion con enfoque étnico, en
funcionamiento.

Asimismo, la subactividad 9.2.2 del Plan de Accion 2020-2023, consiste en
coordinacion y articulacion de mecanismos de gestion territorial ambiental
concertados con las autoridades internas de administracion de los pueblos
étnicos desde su modelo de gestion con enfoque étnico.

Que consecuente con el capitulo étnico contemplado en el PGAR 2020-2031,
acorde con el enfoque diferencial, en el Plan de Accion Cuatrienal, numeral
3.9, se definieron las acciones propuestas por las comunidades étnicas, entre
estas, las comunidades afrocolombianas y negras, transversales a los cinco
programas:

Programa Proyecto Accion Afro (A.A)
Programa I. Nuestros  [Proyecto 1. IA.A 1. Realizarse zonificacién de las
ecosistemas naturales |Protegiendo tierras colectivas, incluyendo los

ecosistemas naturales fterritorios ancestrales
Programa I. Nuestros  [Proyecto 1. IA.A 2. |dentificacion de acciones
ecosistemas naturales |Protegiendo concretas de conservacién y
ecosistemas naturales [restauracion
Programa I. Nuestros  [Proyecto 1. A.A 3. Hacer este diagndstico en el
ecosistemas naturales |Protegiendo contexto de los planes de

ecosistemas naturales |etnodesarrollo, de las
determinantes de la Corporaciény
los planes de ordenamiento
territorial (asociado al Reto 29).

Programa IV. Habitaty [Proyecto 7. IA.A.4 Practicas de economia propia
habitos de vida Construyendo fortalecida bajo principios de
sostenible escenarios y habitos [sostenibilidad

econdmicos

sostenibles
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Programa Proyecto Accidn Afro (A.A)
Programa IV. Habitaty |Proyecto 7. A.A 5. Lo forestal maderable y no
habitos de vida Construyendo maderable. La productividad de los

sostenible

escenarios y habitos
econdmicos

humedales (ciénagas, cafios y
quebradas: limpieza, seguridad

sostenible

escenarios y habitos
econdmicos

sostenibles alimentaria)
Programa IV. Habitaty |Proyecto 7. A.A 6. Fortalecimiento ambiental,
habitos de vida Construyendo tecnoldgico y comercial, integrando

el mercado de carbono, en:
e Lo forestal maderable y no

sostenible

escenarios y habitos
econdmicos
sostenibles

sostenibles maderable
e Aprovechamiento sostenible de
los humedales
Programa IV. Habitaty [Proyecto 7. A.A 7. Lo silvopastoril con especies
habitos de vida Construyendo forestales de la diversidad propia,

como reconversion de la ganaderia
con sostenibilidad ambiental e
identidad cultural y fortalecimiento
organizacional de lo colectivo, de
acuerdo a la zonificacién del DMI o
Pomca. Los mortifios y algunas
uchuvas (como ejemplo) un
potencial y valor en el mercado.
Alimentacién para piscicultura
enriquecida con productos de la
biodiversidad.

Etno Ecoturismo Afro con desarrollo
en varios ecosistemas, con
definicion y cumplimiento de
estandares.

Programa IV. Habitat y
habitos de vida

Proyecto 8.
Consolidando

A.A 8. Gestion integral de Residuos
Sélidos en territorios Afro

la
vida

Contribuyendo a la
sostenibilidad del agua

sostenible habitat y habitos
sostenibles
Programa Il. Agua para Proyecto 4. A.A 9. Tratamiento de aguas

residuales en territorios Afro

Programa Il. Agua para
la
vida

Proyecto 4.
Contribuyendo a la
sostenibilidad del agua

A.A 10. Abastecimiento de Agua
Potable en territorios Afro

Programa lll. Modelo de
ocupacion sostenible

Proyecto 6.
Construyendo
territorios resilientes

A.A 11. Identificacion de riesgo
climatico en el territorio

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:

Www.corantioquia.gov.co

Péagina 5 de 9

Elija un elemento.. Tel: Elija un elemento.
www.corantioquia.gov.co - Municipio: Elija un elemento.
Correo electronico: Elija un elemento.



http://www.corantioquia.gov.co/
http://www.corantioquia.gov.co/

ey~
Resoluciéon
L 4

~— Cédigo: F-PGI-31, version: 03
CORANTIOQUIA

Sistema de Gestién Integral (SGI)

Cadigo Dependencia- 040

Programa Proyecto Accidn Afro (A.A)
Programa lll. Modelo de[Proyecto 6. A.A 12. Implementacion de 5
ocupacion sostenible  [Construyendo medidas de adaptacién por afio.

territorios resilientes
Programa V. Proyecto 9. A.A 13. Modelo de operacion de la
Conectados por Promoviendo la Corporacién, diferencial, en
el ambiente legalidad ambiental [funcionamiento.
Programa V. A.A 14. Fortalecer el didlogo a escala
Proyecto 11. . .
Conectados por . de autoridades: ambiental y las
el ambiente Partl.apando en lo autoridades internas de las
ambiental .
comunidades Afro.
» Programa |. Nuestros | Proyecto 1. A.A 15. Sistema de gobierno propio
ecosistemas naturales |Protegiendo en lo ambiental.
* Programa V. ecosistemas naturales
Conectados por el » Proyecto 11.
ambiente Participando en lo
ambiental
Programa V. Proyecto 10. IA.A 16. Toma de decisiones con
Conectados por el Fortaleciendo los informacion.
ambiente actores para la gestion
Programa V. IA.A 17. Autoridades de Consejos
Conectados por el Comunitarios y su interrelacidon con
ambiente Proyecto 9. los representantes en las instancias
Promoviendo la de planeacién y direccién ambiental
legalidad ambiental |(Consejo Directivo de la
Corporacién, Consejos de Cuenca,
Consultas Previas, y otros).
» Programa lll. Modelo | Proyecto 6. A.A 18. 2 escenarios al aino de
de ocupacion sostenible|Construyendo reporte publico de actividades y sus
* Programa V. territorios resilientes |resultados.
Conectados por el * Proyecto 9.
ambiente Promoviendo la
legalidad ambiental
Programa V. Proyecto 9. A.A 19. Las capacidades a fortalecer
Conectados por el Promoviendo la son técnicas, financieras y de
ambiente legalidad ambiental |relacionamiento.
Programa V. Proyecto 10. A.A 20. Un proyecto para la
Conectados por el Fortaleciendo los construccién de un modelo de
ambiente actores para la gestion trabajo que las formas de hacer las
cosas en las comunidades afro,
fortaleciendo los saberes
ancestrales, su identidad, las formas
propias que integran su medio de
vida y sus instituciones
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Programa Proyecto Accidn Afro (A.A)
Programa V. Proyecto 10. A.A.21 Sistema de manejo de
Conectados por el Fortaleciendo los informacién operando construido
ambiente actores para la gestion [participativamente
Programa V. Proyecto 10. A.A 22. Dar el alcance de espacio
Conectados por el Fortaleciendo los etnoeducativo
ambiente actores para la gestion
Programa V. Proyecto 10. A.A 23. Herramientas didacticas y
Conectados por el Fortaleciendo los pedagdgicas que se aplican en el
ambiente actores para la gestion territorio
Programa V. Proyecto 10. A.A 24. Articulacidn con Ordenanza
Conectados por el Fortaleciendo los 04 del 06 de junio de 2019 sobre
ambiente actores para la gestion [Politica de Educacion Ambiental.

Igualmente hacer la integracion con
el Comité Interinstitucional de
Educacién Ambiental de Antioquia
(CIDEA) de tal manera que se den
las articulaciones e intercambio de
aprendizajes

* Programa IV. Habitat y [* Proyecto 8. A.A 25. Se requiere sistematizar
habitos de vida Consolidando habitat ylexperiencias y documentar con
sostenible habitos sostenibles criterio pedagdgico lo aprendido, de
* Programa V. » Proyecto 9. tal manera que se pueda orientar el
Conectados por el Promoviendo la accionar ambiental en el marco de
ambiente legalidad ambiental [la ethoeducacion.

Que mediante la “Politica Publica de Inclusion Social de Corantioquia”
adoptada por Resolucion No. 040-RES2007-3675 del 1 de julio de 2020, se
reconoce la diversidad de actores y grupos poblacionales presentes en el
territorio de la jurisdiccion, sus derechos y deberes; consagrando en su
articulo 5, como alcance, ser “vinculante para toda la Corporacién en el
marco del enfoque diferencial que se trata en el PGAR 2020-2031, y sera
efectiva en el sistema de gestidon, como en el marco del Plan de Accién 2020-
2023, sus componentes programaticos y planes anuales de contratacion y
compras, en especial, a fin de garantizar la inclusién social” de los grupos
poblacionales considerados vulnerables, segun los diagnésticos vy
conocimiento territorial de la jurisdiccion, entre estos, los pueblos
afrocolombianos.

Que acorde al articulo 49 de la Ley 70 de 1993, “el disefio, ejecucion y
coordinaciéon de los planes, programas y proyectos de desarrollo econémico
y social que adelante el gobierno y la Cooperacion Técnica Internacional para
beneficio de las comunidades negras de que trata esta ley, debera hacerse
con la participacion de los representantes de tales comunidades, a fin de que
respondan a sus necesidades particulares, a la preservacion del medio
ambiente, a la conservacion y cualificacion de sus practicas tradicionales de
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produccion, a la erradicacion de la pobreza y al respeto y reconocimiento de
su vida social y cultural. Estos planes, programas y proyectos deberan
reflejar las aspiraciones de las comunidades negras en materia de
desarrollo”.

El 29 de julio de 2019, se reunieron de forma auténoma los representantes
de los consejos comunitarios afrocolombianos de la jurisdiccion de
Corantioquia y conformaron el grupo de expertos afro para los procesos de
concertacion y toma de decisiones sobre las acciones por desarrollar en sus
territorios.

De este modo, se adelantaron distintos encuentros con el grupo de expertos
afro, durante la ejecucion del Convenio de Asociacién No. 040-COV2010-214
suscrito entre Corantioquia y la Unién Temporal Afroambiental integrada por:
la Corporacion Antiogueia del Medio Ambiente —-CORAMA, la Asociacion de
Negritudes de Zaragoza -ANEZA, el Consejo Comunitario Afrocolombiano de
Fraguas- Machuca y el Consejo Comunitario Afros San Andrés, para definir
como mecanismo el Modelo de coordinacion entre los consejos
comunitarios, sus autoridades y la Corporacion Auténoma Regional del
Centro de Antioquia — Corantioguia, para la administracion ambiental
estratégica y la gestién integral sostenible de los territorios afro.

En reunion del 21 de junio de 2022, como consta en acta con radicado 140-
ACT2207-3498, se logra definir entre representantes de los consejos
comunitarios afro y comunidades negras, grupo de expertos afro y
Corantioquia, elementos del documento del Modelo de Coordinacion, por lo
cual fue posible definir el titulo, participantes, antecedentes, metodologia,
caracter del modelo, objetivo general, objetivos especificos, estructura del
modelo, reconocimiento asi como seguimiento y ajustes. El Modelo de
coordinacién fue presentado a la Direccién General en reunion del 11 de julio
de 2022 acorde al acta con radicado No. 140-ACT2208-3948. De igual forma,
se realizaron los distintos ajustes a nivel técnico y juridico para lograr la
adopcién del Modelo de Coordinacion Afro.

En mérito de lo expuesto, la Directora General de Corantioquia,

RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar y promover la implementacion del documento “Modelo de
coordinacion entre los consejos comunitarios, sus autoridades y la
Corporacion Autébnoma Regional del Centro de Antioquia — Corantioquia,
para la administracion ambiental estratégica y la gestion integral sostenible
de los territorios afro”.

Paragrafo 1: Dicho documento hara parte integral del presente acto
administrativo como anexo al mismo.
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Paragrafo 2: Durante la implementaciéon del Modelo de coordinacion es
necesario definir una ruta para hacer participes a las Organizaciones de
Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Formas o expresiones organizativas y las Organizaciones de Segundo Nivel,
definidas en el Decreto 1066 de 2015, que se encuentren en la jurisdiccion
de Corantioquia.

Articulo 2°. La modificacion o la eliminacion del modelo adoptado en la
presente resolucion, so6lo se podra realizar mediante acto administrativo,
previo acuerdo entre los consejos comunitarios, las autoridades de los
consejos comunitarios delegadas ante el Mecanismo de Coordinacion y la
Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia.

Articulo 3°. Poner en conocimiento a los consejos comunitarios y Ssus
autoridades del documento adoptado para lograr la participacion del pueblo
afro en la implementacién del modelo de coordinacién.

Articulo 4°. Contra el presente acto administrativo, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011 y comenzara a regir a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, el 7 de febrero de 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA LIGIA MO INEZ
Directora General

Expediente NA
Tiempo: NA

Asignacién: 180-22-60

Elabor6: Carolina Maria Narvaez Quintero C»
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Documento.

Modelo de coordinacién entre los consejos comunitarios, sus autoridades y la
Corporacién Autonoma Regional del Centro de Antioquia — Corantioquia, para
la administracion ambiental estratégica y la gestion integral sostenible de los
territorios afro.

Participantes en el desarrollo del Modelo de Coordinacion:

Autoridades de los Consejos Comunitarios de la jurisdiccién de Corantioquia:
Grupo de Expertos Comunitarios Afrocolombianos — Juntas de Gobierno y
delegados afro al Consejo Directivo de Corantioquia.

Corporacién Autonoma Regional del Centro de Antioquia- Corantioquia.

1. Antecedentes

El modelo de coordinacién, surge de la implementacién del capitulo étnico del
PGAR adoptado por Corantioquia mediante Acuerdo 575 de diciembre 2019 y
ejecutado mediante el Plan de Accién 2020-2023; en especial, la subactividad
9.2.2 de coordinacion y articulacibn de mecanismos de gestion ambiental
territorial concertados con las autoridades internas de los pueblos étnicos
desde su modelo de gestidon con enfoque étnico.

El espacio de diadlogo y concertacion del presente modelo retoma la estructura
adoptada por la Corporacion y las comunidades afrocolombianas, en la
formulacién del PGAR y el Plan de Accion que, para efectos del presente
documento, describe el sistema de autoridad y gobierno propio de las
comunidades afrocolombianas presentes en la jurisdiccion de Corantioquia.

En todo caso al ser la Ley 70 de 1993 la que determina los aspectos
relacionados con el reconocimiento y organizacion de las comunidades negras
en el territorio nacional, el presente modelo deber& estar en consonancia con
sus disposiciones. Asi mismo, al ser la Ley 99 de 1993 la que determina las
competencias de Corantioquia, el presente modelo debera ser respetuoso de
tales disposiciones.

El modelo de coordinacién tiene en cuenta los niveles territoriales,
municipales, regionales y jurisdiccionales de actuacion de la Corporacion en
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cumplimiento de sus componentes programaticos y funciones legales. De
existir duda o falta de claridad la Corporacion elevara la consulta con la entidad
que corresponda.

El consejo comunitario esta integrado por la asamblea general y la junta del

consejo comunitario acorde a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1745
de 1995 y sustentado en el articulo 2.5.1.2.3 del Decreto 1066 de 2015.

Asamblea
General

Consejo

Comunitario

Junta del
consejo
comunitario

Acorde al PGAR 2020-2031 de Corantioquia, en la jurisdiccion se registran 97
comunidades afrocolombianas de las cuales 10 cuentan con titulo colectivo de
tierras. Estas son: Cafio Bodegas, Bocas de Cana, Porce Medio, Chilona El
Salto, Pueblo Nuevo, EI Aguacate, Chaparrosa, Villa Grande, Nueva
Esperanza y San Nicolas.

Las “comunidades indigenas o etnias tradicionalmente asentadas en el
territorio de jurisdiccion de la Corporacion” tienen representante en el Consejo
Directivo de Corantioquia, segun lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 99 de
1993.

Como instancias de participacion las comunidades negras, hacen parte de los
consejos de cuenca conformados para la formulacion e implementacion de los
POMCA acorde a lo dispuesto en el articulo 2.2.3.1.9.2 del Decreto 1076 de
2015.
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En este sentido, el sistema de autoridad y gobierno propio debe ser visto desde
lo local, municipal y jurisdiccional.

El 29 de julio de 2019, se reunieron de forma auténoma los representantes de
los consejos comunitarios afrocolombianos de la jurisdiccion de Corantioquia
y conformaron el grupo de expertos afro para los procesos de concertacion y
toma de decisiones sobre las acciones por desarrollar en sus territorios. Lo
anterior, acorde al acta adjunta al presente documento.

De este modo, se adelantaron distintos encuentros con el grupo de expertos
afro, durante la ejecucién del Convenio de Asociacién No. 040-COV2010-214
suscrito entre Corantioquia y la Unién Temporal Afroambiental, para definir
como mecanismo el Modelo de coordinacion entre los consejos comunitarios,
sus autoridades y la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de Antioquia
— Corantioquia, para la administracion ambiental estratégica y la gestion
integral sostenible de los territorios afro.

2. Metodologia

La metodologia de trabajo desarrollada para la formulacion del Modelo de
Coordinacion se hizo mediante encuentros para el dialogo entre las
comunidades afro, el grupo de expertos y Corantioquia para el analisis y la
construccion colectiva de los lineamientos que permitan la construccion,
validacion e instalacion del modelo de coordinacion entre los consejos
comunitarios, sus autoridades y la Corporacién Autbnoma Regional del Centro
de Antioquia — Corantioquia, para la administracion ambiental estratégica y la
gestién integral sostenible de los territorios afro.

En el contexto del Convenio de Asociacion No. 040-COV2010-214 suscrito
entre la Union Temporal Afroambiental y Corantioquia, se hizo todo el proceso
de capacitacion, asesoria y acompafiamiento para desarrollar la propuesta de
Modelo de Coordinacion. De igual forma, el documento fue revisado por
Corantioquia y se desarrollaron distintos encuentros que permitieron concertar
entre las partes el modelo.

En ese sentido, se hizo la validacion del modelo de coordinacion para la
administracion ambiental estratégica y la gestion integral sostenible de los
territorios afro. Es importante realizar la instalacion del modelo una vez sea
aprobado por las partes.
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3. Caréacter del Modelo.

El modelo de la referencia, es producto del cumplimiento y desarrollo del
Acuerdo 575 de 2019 del Consejo Directivo de Corantioquia, en el marco del
capitulo étnico del PGAR 2020 -2031 de Corantioquia y se soporta en la
Constitucion Politica, la Ley 21 de 1991, Ley 70 de 1993 y Ley 99 de 1993, el
Decreto 1745 de 1995 y demas normas conexas del pueblo afrocolombiano y
consejos comunitarios en el sector ambiental.

Nota 1: El modelo de coordinacion sera refrendado legal y normativamente,
mediante resolucién expedida por la Direccién General de Corantioquia.

Nota 2: Incluir un articulo en la resoluciéon que diga: la modificacién o la
eliminacién del modelo adoptado en la presente resolucién, s6lo se podra
realizar mediante acto administrativo, previo acuerdo entre los consejos
comunitarios, las autoridades de los consejos comunitarios delegadas ante el
Mecanismo de Coordinacion y la Corporacion Autonoma Regional del Centro
de Antioquia.

4. Objetivo General.

Coordinar con los consejos comunitarios, sus autoridades y Corantioquia,
mediante la implementacion del Modelo de Coordinacion, la administracion del
patrimonio natural en territorios de comunidades negras, asi como la gestion
ambiental desde el cumplimiento del capitulo étnico del PGAR y las acciones
coordinadas en cada plan de accién, para garantizar la debida informacién y
participacion en la toma de decisiones que impacten los territorios afro de
acuerdo a las particularidades de las comunidades afrocolombianas de la
jurisdiccion de Corantioquia.

Objetivos Especificos:

e Estudiar temas esenciales definidos por cada una de las partes de
conformidad con lo normativo, lo misional, lo financiero y lo comunitario.

e Reconocer y fortalecer las formas organizativas propias afro y la
pertinencia del trabajo colectivo social, cultural, ambiental, organizativo
y auténomao.

e Construir una relacion entre los Consejos Comunitarios desde sus
practicas y la forma como trabajan con la Corporacién; buscando que
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el trabajo que se hace de manera conjunta pueda ser sistematizado,
comunicado y transmitido segun lo que se conversa, concertay acuerda
entre sus representantes y los servidores de la Corporacion,
respectivos.

e Proporcionar mutuamente contenidos, formas de realizar las acciones
y formas de gestion financiera, como contribucion a la capacidad
administrativa y autonoma de la Corporacion y a la gestion de los
Consejos Comunitarios respecto de la ejecucién de recursos financieros
y del presupuesto.

e Construir y fortalecer los mecanismos, herramientas e instrumentos,
para garantizar la efectiva destinaciéon, ejecuciéon y manejo de los
recursos del sector ambiental en los territorios Afro, dentro de los
marcos legales vigentes.

5. Estructura del Modelo de coordinaciéon Afro

Como mecanismo para el funcionamiento del modelo se define el dialogo de
autoridades desde los niveles descritos asi como las funciones y competencias
de cada autoridad. De los consejos comunitarios como autoridad maxima en
su territorio y con funciones de planeacion del desarrollo. En el caso de
Corantioquia, como autoridad ambiental en asuntos de planeacién, desarrollo
sostenible y el uso del patrimonio ambiental acorde a la normatividad
ambiental vigente.
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Para efectos del desarrollo de trabajos especificos de conformidad con los
temas que competan a las comunidades negras y afrocolombianas desde el
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Modelo de Coordinacion se estableceran las comisiones que sean
necesarias.

En ese sentido, se realizaran reuniones periddicas para las cuales se elegira
presidente y secretario para cada sesion con el fin de poder realizar actas y
llevar un control documental. Adicionalmente, se usara el sistema de
informacion afro para los fines del modelo de coordinacion.

Articular el modelo de coordinacion con el modelo de atencion con enfoque
diferencial afro teniendo en cuenta las disposiciones institucionales vigentes
y los lineamientos para la implementacién del enfoque de derechos en la
gestion de las entidades territoriales.

6. Reconocimiento econémico

Para garantizar la participacion de los consejos comunitarios y sus autoridades
en la implementacion del Modelo de Coordinacion, la corporacion definira el
mecanismo para la gestion de recursos economicos o la articulacion
interinstitucional con la finalidad de generar la participacion de estas
comunidades en los dias de encuentros o actividades con Corantioquia.

7. Seguimiento y ajuste del modelo.

De forma conjunta se debe hacer una revisién y evaluacion anual de los
resultados obtenidos en la implementacion del Modelo de Coordinacion para
determinar acciones de mejora que permitan el ajuste del mismo.

8. Definiciones.

Consejo comunitario: Segun el articulo 3 del Decreto 1745 de 1995 “Una
comunidad negra podra constituirse en Consejo Comunitario, que como
persona juridica ejerce la maxima autoridad de administracion interna dentro
de las Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos
constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le asigne el sistema de
derecho propio de cada comunidad. En los términos del numeral 5°, articulo 2°
de la Ley 70 de 1993, Comunidad Negra es el conjunto de familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una
historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relaciéon
campo-poblado, que revelan y conservan conciencia e identidad que las
distinguen de otros grupos étnicos. Al Consejo Comunitario lo integran la
Asamblea General y la Junta del Consejo Comunitario.”
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Gobernanza: Se considera el enfoque de gobernanza del PGAR Corporativo
2020-2031, el cual “orientara la articulacion de las acciones ambientales en el
territorio durante las fases de formulacion (capitulo 1.2), implementacion,
seguimiento, control y evaluacion del PGAR (capitulo 8), en concordancia con
los instrumentos de planificacion existentes, la participacion de la poblacién y
demas actores publicos y privados, en consideracion de los deberes, derechos
y cultura que los identifica, bajo el marco normativo vigente y de legitimidad
institucional, con niveles de coordinacion, cooperacion y responsabilidad
compartida que permitan aportar al desarrollo sostenible”.

Modelo de Coordinacion Afro: Es un escenario e instancia de coordinacion,
informacion, representacion, participacion, concertacién y toma de decisiones,
legitima y legalmente constituido entre los consejos comunitarios, Sus
autoridades y Corantioquia, gracias a las facultades constitucionales legales y
a las autonomias conferidas a ambos actores.

Sistema de autoridad y gobierno propio: Son las formas organizativas
existentes en las comunidades afro, mediante las cuales se facilita la
interlocucion con el Estado y demas organizaciones e instituciones. Ademas,
pueden estar facultadas a nivel normativo o bien de forma auténoma, para la
toma de decisiones en diferentes escenarios de caracter legal e institucional
pubicos y privados, donde se toman todas las decisiones que involucran el
desarrollo de acciones relacionadas con temas de indole social, cultural,
territorial, ambiental, econdmico y organizativo, como determinantes para el
desarrollo de los territorios y las personas que lo conforman. Este sistema debe
estar soportado por la Ley 70 de 1993 y demas disposiciones legales vigentes.

9. Siglas
NARP: Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
PGIRS: Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
PEAM: Plan de Educacion Ambiental Municipal.
EOT: Esquema de Ordenamiento Territorial.
PBOT: Plan Basico de Ordenamiento Territorial.
POT: Plan de Ordenamiento Territorial.
PSMV: Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos.

SILAP: Sistema Local de Areas Protegidas.
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PGAR: Plan de Gestion Ambiental Regional Regional de Corantioquia.
PMA: Plan de Manejo Ambiental

PMAA: Plan de Manejo Ambiental de Acuiferos

PMM: Plan de Manejo de la Microcuenca

POF: Plan de Ordenacion Forestal

POMCA: Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca

PORH: Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico

10.Anexos.
Acta de conformacion del grupo de expertos afro.
Acta de eleccién de consejeros.

Fecha de elaboraciéon. Junio 21 de 2022.





