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de Gestion Ambiental Regional - PGAR
para la Corporacion Auténoma Regional
del Centfro de Antioquia (Corantioquia) una
oportunidad de reconocerse como parte de
un proceso de conformacién territorial y de
desarrollo econémico y social.

Asi, bajo los enfoques de gobernanza,
ecosistémico y econdmico que orientaron la
formulacion de este plan, se definid el
escenario de sostenibilidad que se constituye
en laruta de trabajo articulado que garantice
a las generaciones presentes y alas que estdan
por venir un entorno saludable y seguro, en
convivencia con las formas de vida que larica
biodiversidad ofrece en este territorio!.

PRESENTACION

' PGAR 2020-2031



;Quién (es) lo puede (n)
m_plemenfar?'

/
E \Z
; nizaciéon (personas

rivadas, ubicadas

ORANTIOQUIA),

3ré tar y ejecutar su

Queé es? . Plan de Organizacional

- busc O@ Sostenible - PMOS, de manera

voluntaria, con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad del aire.

Es un instrumento de gestio .
promover de forma articuladd 1 las
organizaciones del territorio una se

e de
estrategias y actividades que contribuyan G % o
transformacién de la moviidad de los* .
desplazamientos diarios desde el hogar hacia TCUCI’ es la mefa_)
el sitio de trabajo y viceversa. Sfd?

(A qué le apunta el plan? Bl Pl S |dod Organizaciona
Este plan busca promover la movilidad Sostenible etC

sostenible, a través de estrategias que reduccién de
apuntan principalmente a: CO2enun (1) aho.

e Disminuir las emisiones atmosféricas,

e Mejorar la calidad del aire,

e Protegerlasaludy

e Conftribuir al goce de un ambiente sano,
enfre otras.

Organ
Sostenible
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Ineamientos
ener en cuenta para
la formulacion e
del PMQOS en las

1. Manifestar compromiso y
voluntad

El éxito en la formulacion e implementacion
del PMOS depende en gran medida del
compromiso y voluntad que se tenga en la
organizacion desde la Alta Direccion — Jefes —
Supervisores - Dependencias que
intervengan; de estos actores dependera:

<

basicos para la
fOI'mU|CICi0n e : gccjr%?r/icz)o?Ie;rr;?:rclziegr:einfgrggszlig?ﬁorio.

implementqcién e Realizar un seguimiento al plan.

e Divulgar, promovery aprobar toda la parte

de Un PMOS comunicacional del plan.

e Incentivar ala mejora continua del plan.




ETAPA‘ ‘ 2 @\
=5 b) Elabora? del documento del
PM v

a) Realizar un diagnéstico de la organizacién.

iagnostico permite al equipo de trabajo

orm lar el plan desde
de la linea base

0 se-puede comenzar con la
documento del PMQOS,
imo-debe incluir;

Con los iesﬁl’rodisé ob’renid& en el

colapre
movilidad, P&

coherente con lared . de la
® organizacion.

El diagnostico debe inclul minimo e Generalidades.

informacion relacionada con: o Estrategias y acciones para

y ; implementar.

A e C icacion.

e Seguimiento. .
e Cronograma y presupuesto. J

@

Para el conocimiento de esta informacion se on’rinuociérn encuowl los
pueden emplear el Anexo 1y Anexo 2 de esta line A0S rales a la
guia. informa ada uno de los
elementos @

La organizacion.
e La caracterizacion del entorno.
e Las preferencias de moviidad de los
colaboradores.

Nota 1: Ila organizacion puede incluir
informacién o preguntas adicionales a las
plasmadas en los Anexos 1y 2, que considere
le aportan informacién para su diagndstico.

o ¢
b Nota 2: es importante garantizar una muestra
formulq representativa de la organizacién, por lo cual

se sugiere que la misma sea 2 95% de los
implementq colaboradores que se encuentren vinculados
de un PMOS

o asistiendo a la sede de trabajo objeto de
Cédigo: D-GTS-06
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INFORMACION GENERAL

adela
genizacion

Mapasin JERARQUIA DE LA MOVILIDADURBANA

MAS DESEABLE

del plan se debe consignar la
iInformacion:

Gaminar

No motorizado

Bicicleta como
megio de transporte

cicLisTA
X

Transporte pbiico, ’

BTR, efc. ‘ Colectvg

.
A

azon social de la organizacién, direccion,
barrio, o vereda, municipio, zona urbana o
rural, nombre completo del responsable del
plan en la organizacion, teléefono de
contacto, correo electrénico.

Transporte | Abastecedor
o carga | de servicios

Automéviles | s
y motocicletas | Privado

A

MENOS DESEABLE

Generalidades

Definir el alcance, objetivos (general vy

~ T Ien.l.os especificos), metas.
tet lll. Estrategias y acciones para
basicos para la o elemontar
form UIqCIon e La definicion de las estrategias y acciones del
H -4 PMOS se priorizan acorde con los resultados
Im plementaC|on del diagndstico realizado.
de un PMOS



https://mapasin.org/calzada-aeropuerto-de-las-calles-mas-letales-en-culiacan-en-materia-de-seguridad-vial/
https://mapasin.org/calzada-aeropuerto-de-las-calles-mas-letales-en-culiacan-en-materia-de-seguridad-vial/

p 0. Estrategias para disminuir los

desplazamientos:
402 (oa B
. Telirgo'}'
« Horarios flexibles para ingreso y
salida.

'\si’rio de trabagjo o

CO
disminucion de

calidad del aire de cionalizar el uso

de vehiculo par’r

e Dia sin carro y sin moto.
Empleor los parqueaderos para otros

> qd' ; .
' (mercados, ferias,
] itaciones, otro). e

= Estrategias para fomentar la ma
no motorizada:

e Rutas de caminantes. . Veh ulo (carro o moto) compa do
e Montar en Bicicleta (Implementacion de la e Dis UC'OWIOOCIOS para p
Ley 1811 de 2016).
e Dia ojornada al “Trabajo en Bici". Q-
------ ara cambiar la cultura
9 en movilid

0. Estrategias para promover el uso del

transporte publico: e Capacitaciones
relacionados con movilidad
« Promover el uso del fransporte pUblico con sostenible,  calidad  del aire,
que cuenta el municipio donde se ubicala conduccion eco - eficiente.

formC
implemen
de un PMOS

organizacion a través de informacion
confiable 'y completa sobre rutas,
paraderos, horarios.
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ar con un plan de
s'Odasico que permita:

a conocer el plan.
romocionar las estrategias y acciones.
Divulgar la informacion asociada a la
implementacién.

e Comunicar informaciébn de manera
periddica.

V. Seguimiento

Realizar un seguimiento al PMOS permitird
conocer el grado de aceptaciéon entre los

o colaboradores, el éxito o inconvenientes de
neCImIeni'OS las estrategias y acciones planteadas, el

cumplimiento o no de los objetivos

basicos para la oropuestos.
fOI'mU|CICi6n e Es importante en el seguimiento establecer

una frecuencia, reconocer cudndo la

[ ] o 7
Implemenqu|on organizacion sufre cambios significativos que

me modifiquen sustancialmente el
de Un PMOS diagndstico realizado, involucrar




Nombre o razén social

Aneoﬁ— Datos de la Organizacion y el Entorno

hid
NIT 4
Municipio — Vereda /Corregimiento i \3
Direccién - Tl g - A
Teléfono T

Correo electrénico

Nombre persona de contacto

Actividad principal de la organizacién

Cantidad total de colaboradores directos

Cantidad de mujeres

Cantidad de hombres

Especifiqgue la cantidad de dias laborales
hdbiles de la organizacién

scriba aqui sies d

e lunes a viernes (5) / lunes — sdbado (6) / lunes —

Especifique el horario general en el cual la
organizacién estd en  funcionamiento,
independiente de si cuenta con horario
escalonado o no

sCuenta la organizacién con espacios para
parqueaderos de Motocicletas?

Es quie'h
U otro 2 aplique

S| (

omingo (7) %que corresponda

orario, si es de 06:00 - 18:00 6 7:30 - 17:30 6 08:00 — 18:00,

sCudntas celdas se tienen habilitadas para
pargueadero de carros?

Escribir la cantidad

No Apli

sCudntas celdas se tienen habilitadas para
pargueadero de motocicletas?e

Escribir la cantidad

9—0O

No Apli

5Cudl es el drea (metfros cuadrados) total
dispuesta para parqueaderos?e

Escribir la cantidad

m?2

3El uso del parqueadero es gratis o tiene

parqueaderos

. Gratis: Tiene costo
algun costo?
En caso de que tenga costo, scudl es el costo

Valor mensual

que se le cobra a cada persona?
La organizacién cuenta con rutas de S| NO
fransporte
En caso de que la respuesta anterior sea
afirmativa, 3Cudntas personas se benefician | Escribir la cantidad
de laruta?
Existe en la organizacién espacio para ciclo - S| NO

En caso de que la respuesta anterior sea
afirmativa, sCudntos ciclo — parqueaderos se
fiene?

Escribir la cantidad

5Cudl es el drea (mefros cuadrados) total
dispuesta para ciclo — parqueaderos?

Escribir la cantida
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Continua en Anexo 1 —Datos de la Organizacion y el f

publico

La organizacién se encuenfra ubicada en
zona con buena cobertura de transporte

S|

En caso afirmativo en la respuesta anterior,
5Qué transporte publico se encuentra
disponible?

5Qué percepcion de seguridad tiene usted
de la zona en la que se encuentra ubicada la
organizacién?

Nombre completo

acion de este anexo se
designado por la organizacio
gfa recopilar la informaciéon que ag

Anexo 2 - Informacion ¢

Fecha de nacimiento

dd/mm/aaaa

Género

Femenino

Rango de edad

Menor de 25 anc
26 a 35 anos
36 a 45 anos
46 a 55 anos
Mayor a 55 anos

Tipo de contratacién

Indefinido

Municipio - Vereda /Corregimiento de
residencia

Direccion

Estrato

ANEXOS

Su modalidad de asistencia a la organizaciéon
es presencial o fiene teletrabajo

Presencial:

Especifique cudntos dias a la semana asiste
de forma presencial a la organizacién

Escribir la cantidg

2Cudl es su hora de salida del hogar hacia la
organizaciong Y zCudnfo tiempo dura se
desplazamiento?

Hora de salida:




2Cudl es su hora de salida de la organizacion
hacia el hogare Y 3Cudnto tiempo dura se
desplazamiento?

Tiempo desplazamiento:

Hora ﬁsolido:

5Cudnto dinero invierte diariamente en el
fransporte que requiere para asistir a la
organizacion?

\ /
P ' -
Escriba la cantidad en pesos ’ ;

5Cudl es su modo de tfransporte principal?
(El que usa la mayor cantidad de dias a la
semanay en el que recorre mayor distancia)

Bicicleta particular____ Bicicleta pOincc’;

Bus

No me desplazo (L'J'hicomen’re aplica” i.se-tiene teletrabajo bajo la

En caso de emplear vehiculo particular o
motocicleta, con  zcudntas  personas,
ademds de usted, vigja hasta o desde la
organizacién?

sUsted estaria dispuesto a cambiar su forma
habitual de fransportarse hacia y desde la
organizacién?

odalidad “cufﬁsamo).
2 I S Ninguna

NO

X
( \©
<)

1)

Si la respuesta a la pregunta anterior fue
afirmativa, squé alternativa emplearia?
(marque las opciones que considere)

A pie/Caminata
Bicicleta Parficular
Bicicleta PUblica
Metro

Metrocable
Meftroplus
Alimentador del mefro
Tranvia

Bus/ Colectivo
Automdévil compartido — conductor
Automévil compartido —pasajero
Transporte o ruta empresarial
Automédvil individual

Motocicleta individual

4 5
090

gooooooooooooo

¢Por qué razén estaria dispuesto a cambiar su
modo de transporte habitual?

Ahorro Comodidad Actividad fisica Estrés

2 Entiéndase en vehiculo compartido moto
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