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Por la cual se adopta el Cadigo de Integridad Corporativo en la Corporacion
Auténoma Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA

La Directora General de la Corporacion Autonoma Regional del Centro de
Antioquia — CORANTIOQUIA, en uso de las facultades otorgadas por la Ley
99 de 1993y los Decretos 1768 de 1994, 1083 de 2015y 1499 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece, “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. (...)".

Que por medio de la Ley 489 de 1998, “se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica
y se dictan otras disposiciones.”

Que el articulo 2.2.22.2.1 el Decreto 1499 de 2017 indicé que, las politicas de
desarrollo administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se
denominardn Politicas de Gestibn y Desempefio Institucional, vy
comprenderan, entre otras, la Politica de Integridad para las entidades
publicas.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 2017, establece
como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas”, razén por la cual es importante fortalecer dentro de la
Corporacion actitudes y comportamiento integros de los servidores publicos,
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Que el Manual Operativo del MIPG, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, sefiala que las entidades publicas de la
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Rama Ejecutiva y los organismos estatales sujetos a régimen especial, caso
CORANTIOQUIA, deben adoptar el Cadigo de Integridad tipo o general que
se construyo de manera participativa, con los servidores publicos y ciudadanos
del pais, siguiendo recomendaciones de la OCDE (Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico).

Que debido a lo anterior, se hace necesario que la Corporacién Autbnoma
Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA expida el presente acto
administrativo, por el cual se adoptan los cinco (5) valores del Codigo de
Integridad tipo y dos (2) adicionales, como resultado de la armonizacion con el
Cadigo de Etica Corporativo y el Estudio de Cultura Organizacional 2020, con
el fin de que sus servidores publicos y colaboradores los pongan en préactica
en cada una de sus actuaciones al servicio de la ciudadania y comunidad en
general.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General de la Corporacién
Autonoma Regional del Centro de Antioquia

RESUELVE

Articulo 1. Adopcion. Adoptar el Cadigo de Integridad Corporativo dentro de
la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA, como guia, sello e ideal de como deben Ser y Obrar los
servidores publicos y todos aquellos colaboradores de la administracion que
prestan sus servicios en la Corporacién, con el fin de cumplir con la misién, la
vision y los objetivos institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.
Anexo al presente acto y que hace parte integral del mismo.

Paragrafo: El Cdédigo de Integridad Corporativo reune los valores de
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Servicio y Resultados.

Articulo 2. Aplicaciéon. Los valores del Cédigo de Integridad Corporativo,
seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos
los servidores publicos y colaboradores de CORANTIOQUIA, sin
consideracion a su nivel, jerarquia, naturaleza y ubicacion, quienes deberan
cooperar con las actividades que se desarrollen en el marco de su
implementacion y promocién.

Articulo 3. Implementacién y promocidn. La Subdireccién Administrativa y
Financiera, a través del Grupo interno de Trabajo de Talento Humano,
implementara y promovera la gestion del Codigo de Integridad.
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Articulo 4. Seguimiento. La Subdireccion de Planeacion se encargara del
seguimiento y evaluacion a la implementacién y promocion de la gestion del
Cddigo de Integridad Corporativo, en atencién a las herramientas de medicién
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —

DAFP.

Articulo 5. Vigencia. El Cddigo de Integridad comenzara a regir a partir de la
fecha de la expedicion del presente acto administrativo y debera publicarse en

la pagina web de la Corporacién.

Dado en Medellin, el 31 DIC 2021
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