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DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: Seguimiento y Evaluacién a las estrategias del Programa de

Transparencia y Etica Pablica — PTEP - al 30 de abril de 2023.

La Oficina de Control Interno de la Corporacion Autbnoma Regional del Centro
de Antioquia - CORANTIOQUIA, con fundamento en la Ley 87 de 1993, el
Decreto 1537 de 2001, la Ley 1474 de 2011, como Tercera Linea de Defensa
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Decreto 1499 de 2017 — MIPG
y en cumplimiento a sus roles y responsabilidades, realiz6 seguimiento y
Evaluacion a las estrategias del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP - al 30 de abril de 2023, con el fin de verificar el grado de cumplimiento
de las acciones propuestas para la ejecucion de los controles a los riesgos
identificados.

La estrategia del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP - esta
conformada por:

v" Riesgos de Corrupcion.

v Otros componentes, como son:

Gestion Integral del Riesgo de Corrupcién
Redes institucionales y canales de denuncia
Estado abierto

Transparencia y acceso a la informacion publica
Legalidad e integridad

Participacion ciudadana y Rendicion de cuentas
Otras iniciativas
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Durante el primer cuatrimestre de 2023, no se evidenci6 la materializacion de
posibles riesgos de corrupcion, lo que nos permite concluir que, los controles
establecidos por la Corporacion han sido efectivos.

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al
Programa de Transparencia y Etica Publica, se obtienen los siguientes
resultados:

v Riesgos de corrupcion: Nivel Satisfactorio - Calificacién: 5.0

v' Otros componentes: Nivel Adecuado - Calificacion: 3.8

Este informe se envia para su conocimiento y la adopcion de las acciones de
mejora pertinentes, con el fin de dar cumplimiento a la estrategia propuesta,
que conlleva a un mejoramiento continuo y por ende a una prestacion agil y
oportuna a nuestros usuarios.

Cordialmente,

.

N\

| i/

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe y matrices (28 paginas)

Copia: 040-0400C-090-110-120-140-160-180-190-190TH-190RF-190TIC-190GD-190CPCmovalencia,
040martha_montoya- 090marlo_florez- 090egmurillo, 0900zuluaga-

Respuesta a: NA
Asignacién: 070-23-72

\
Elabor6: Luz Marina Lépez Rios i<y, (-
Revis6:  Julian David Jaramillo Vasquez

Fecha de elaboracion: 2023-05-11
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Informe
Seguimiento y Evaluacion a las estrategias del
Programa de Transparenciay Etica Publica — PTEP
al 30 de abril de 2023

Presentado a
Direccién General

Preparado por
Oficina de Control Interno

Medellin, 2023-05-11
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1 INTRODUCCION

En cumplimiento al seguimiento y evaluacién a las estrategias del Programa de Transparencia y
Etica Pablica — PTEP, aprobado mediante acto administrativo 040-RES2301-131 del 18 de enero
de 2023, se presenta a continuacion el informe de avance de las acciones adoptadas para el
primer cuatrimestre del afio 2023.

El objeto es generar un informe, cada cuatro meses del afio, que evidencie el seguimiento y
evaluacion realizado a las medidas adoptadas para el desarrollo de la estrategia en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, con el fin de evitar la materializacién de
los riesgos identificados en la Corporacion y documentados en la matriz de riesgos denominada
2023 F-PPO-20_Mapa_riesgos_y_oportunidades (1), la cual se encuentra publicada en nuestra
pagina web, enlace: Programa de Transparencia y Etica Pablica -PTEP - Corantioquia

2 MARCO LEGAL

En Colombia existe una amplia legislacion y normatividad tendiente a luchar contra la corrupcién,
incluyendo sistemas de control social, control politico y técnico. Desde el ejecutivo, en las Gltimas
administraciones se ha implementado el Programa Presidencial de lucha contra la corrupcion.
También existen iniciativas desde la sociedad civil que han impulsado propuestas innovadoras
gue se convierten en referentes para valorar el proceso de lucha contra la corrupcion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo 270, establece que "la Ley organizara las
formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestién publica y que se
cumpla en los diversos niveles administrativos y sobre sus resultados". A partir de este mandato
y otro cuerpo de articulos relacionados con la participacion ciudadana en el marco de la
democracia participativa, son numerosas las disposiciones legales que aparecen y en las cuales
se considera el control fiscal participativo, entre otras, tenemos las siguientes:

» Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado.

» Decreto 1537 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto
a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las
entidades y organismos del Estado.

» Ley 1474 de 2011, articulo 73, establece que cada entidad del orden Nacional, Departamental
y Municipal debera elaborar anualmente, una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano.

> Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Derecho al acceso a la Informacién Puablica
Nacional, articulo 9 literal g, Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, de
conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

> Ley Estatutaria 1757 de 2015, articulo 52, estrategia de rendicién de cuentas. Las entidades
de la administracion puablica nacional y territorial, deberan elaborar anualmente una estrategia
de rendicion de cuentas, cumpliendo con los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de
Cuentas, la cual debera ser incluida en el Plan Anticorrupcién y de Atencion a los Ciudadanos.

> Ley No. 2195 de 2022 - por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones. Adopta las

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co

v Pagina 3 de 16
(@) ’

icontec icontec



http://www.corantioquia.gov.co/
https://www.corantioquia.gov.co/programa-transparencia-etica-publica-ptep/

Sistema de Gestién Integral — SGI
& Informe general
- Cédigo: F-PGI-13, version: 01
CORANTIOQUIA

070-

disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcion, a reforzar la articulacion y
coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos
actos con el fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la
confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

3 OBJETIVO

Realizar evaluacion y seguimiento a los avances de las acciones o mecanismos definidos por las
dependencias a las estrategias adoptadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP de CORANTIOQUIA, para ejecutar los controles que aseguran la gestiéon de los procesos,
los cuales contribuyen a evitar los posibles riesgos de corrupcion que se puedan presentar y
afecten el logro de los objetivos de la entidad.

4 ALCANCE

Verificar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el desarrollo de la estrategia en el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de CORANTIOQUIA en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, durante el periodo enero 01 a abril 30
de 2023, incluyendo los “otros componentes” relacionados con:

Gestion Integral del Riesgo de Corrupcion
Redes institucionales y canales de denuncia
Estado abierto

Transparencia y acceso a la informacion publica
Legalidad e integridad

Participacion ciudadana y Rendicién de cuentas
Otras iniciativas

NoohkwbhrE

5 METODOLOGIA

El seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se realiza
mediante la verificacion del cumplimiento o avance de las “acciones propuestas” para el manejo
de los controles en los “riesgos identificados”; al igual que el registro de evidencia que compruebe
la “meta o producto” de la actividad formulada en el item “Otros Componentes”; Revision realizada
mediante consultas y entrevistas con los funcionarios responsables de ejecutar las acciones
planteadas en la estrategia.

Una vez publicado el PTEP en la pagina web, enlace Programa de Transparencia y Etica Publica
-PTEP - Corantioquia el funcionario asignado de la Oficina de Control Interno para consolidar y
realizar el informe, debe descargar los documentos “2023_F-PPO-
20_Mapa_riesgos_y_oportunidades (1)”, al igual que el documento en Excel denominado
Medidas PTEP (Otros Componentes) insumos necesarios para diligenciar el formato
“Seguimiento a las estrategias Programa de Transparencia y Etica Publica” Cédigo: F-PEI-06,
para gestionar la informacion requerida.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Se realiza filtro de acuerdo con el item: Responsable con el fin de indicar la dependencia que
ejecuta el control y/o la Actividad Realizada, para el caso de los otros componentes, creando un
archivo en Excel, el cual es enviado por medio de correo electronico a cada uno de los enlaces
de la Oficina de Control Interno, quienes, a su vez, se encargan gestionar con los funcionarios
responsables de cada Subdireccion, dependencia u Oficina para evidenciar y registrar el
cumplimiento de las medidas adoptadas para el desarrollo de la estrategia del PTEP.

Se establece fecha limite para la entrega de la informacion al funcionario responsable de
consolidarla; en caso de ser necesario se programan reuniones de acompanamiento y asesoria.

El Enlace de la Oficina de Control Interno, encargado de realizar el seguimiento evalla y califica
las acciones documentadas y soportadas, asignando una valoracién de 1, 2, 3, 4 y 5 siendo Uno
(1) la calificacion mas baja y cinco (5) la calificacibn mas alta, de acuerdo con el nivel de
cumplimiento evidenciado en la accién implementada.

6 SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano, con corte al 30 de abril de 2023, se obtienen los siguientes
resultados:

» Riesgos de corrupcion: Nivel Satisfactorio Calificacion: 5.0

» Otros componentes: Nivel Adecuado Calificacién: 3.8

En el seguimiento y evaluacién se evidenciaron las siguientes fortalezas y oportunidades de
mejora, las cuales se relacionan a continuacion:

7 FORTALEZAS SEGUIMIENTO RIESGOS DE CORRUPCION

En el seguimiento efectuado a las acciones que conducen al cumplimiento de los controles
establecidos para minimizar la materializacién de los riesgos de corrupcion, se plantean entre
otras, las siguientes fortalezas:

v Las PQRSD allegadas a la Corporaciéon contienen particularidades muy especificas y
diversas; no obstante, lo anterior, se conserva un buen estandar de Calidad en la emision de
las respuestas, por lo que la Técnica Administrativa de la Subdireccién de Sostenibilidad y
Gestion Territorial, controla los tiempos de respuesta para tramites y servicios en las oficinas
territoriales trimestralmente, con el fin de verificar la oportunidad de su ejecucién, mediante el
seguimiento a las alertas que genera el tablero de control. En caso de identificar
incumplimientos, se requiere informacion a los jefes para la toma de acciones. Los registros
se conservan en los correos electronicos. Desde la Oficina de Control Interno, se realiza el
seguimiento y evaluacion a las PQRSD

(De la matriz del PTEP, corresponde al riesgo de corrupcion 2- control 5).

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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v El servidor publico que genere obligaciones pecuniarias en favor de la corporacion, una vez
el acto administrativo esté en firme genera la respectiva factura o solicita la generacién al GIT
Presupuesto y Facturacion de la Subdireccion Administrativa y Financiera segun corresponda,
coordinando el envio al destinatario. De presentarse alguna novedad debe reportarse a
Control Interno Disciplinario. Como evidencia quedan las facturas respectivas; ante lo cual Se
ha procedido desde cada Oficina Territorial, a la entrega de las facturas que se generan de
acuerdo con las pautas y procedimientos establecidos.

Generar facturas y/o documentos derivados de las obligaciones que se adquieren con la
corporacién a través de las solicitudes de tramites o servicios ambientales, sancionatorios,
tasas y transferencias, en articulacion con las areas de tesoreria, presupuesto, contabilidad,
gestion de cobro y autoridad ambiental, de los cuales reciben o entrega informacion como
insumo.

(De la matriz del PTEP, corresponde al riesgo de corrupcion 11 - control 133).

v' El GIT Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICS), adscrito a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, realiza evaluacion del PETIC semestralmente, el cual se alimenta
del seguimiento trimestral que se realiza a la ejecucion de cada una de las Iniciativas de
Operacion y Transformacion Digital y Modernizacibn Tecnoldgica, enmarcadas en el
comportamiento de la ejecucion de los contratos y convenios asociados a Tl que la
Corporacion suscribe, teniendo en cuenta su articulacion con el Plan de Gestion Ambiental
Regional, Plan de Accién y con el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.

En el PETIC 2022-2023 se incluyd la iniciativa de modernizacion tecnoldgica y transformacion
digital denominada INI_TMOD_05: Planes Institucionales y Estratégicos de Tecnologia
alineados al PETIC, cuyo Objetivo es: Actualizar e implementar el Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, que incluyan la formulacién del Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, Plan de Continuidad de TI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la Informacion y Plan de Comunicaciones de TI.

Los siguientes contratos en ejecucién hacen parte del Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion:

1. Renovar el licenciamiento y acuerdo de soporte de la solucién de firewall de la corporacion.
Contratista: Media Commerce Partners S.A.S — Contrato 190-CNT2205-102.

2. Prestar los servicios especializados que garanticen el buen funcionamiento de la
infraestructura informatica y de telecomunicaciones de la Corporacién Autbnoma Regional del
Centro de Antioguia. Contratista: E-Global S.A. — Contrato 190-CNT2206-108.

3. Renovacion del contrato de licenciamiento en modalidad tradicional para el soporte y
garantia del sistema de comunicaciones unificada AVAYA de CORANTIOQUIA, incluyendo
las Oficinas Territoriales, propendiendo que las mismas cumplan con su caracter de
proteccion ambiental - Contrato 190-CNT2209-142.

4. Adquisicion y renovacion del licenciamiento de los productos Microsoft de la Corporacion
hasta el 31 de diciembre de 2022, bajo la modalidad de Enterprise Agreement para el Sector
Gobierno. Contrato 190-CNT2201-61.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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(De la matriz del PTEP, corresponde al riesgo de corrupciéon 110- control 172).

8 FORTALEZAS SEGUIMIENTO OTROS COMPONENTES

Dentro de las actividades evidenciadas para dar cumplimiento al item “Otros Componentes”
documentado segun la Guia “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, version 2, 2015”, se destacan entre otras, las siguientes:

v' El 26-04-2023 se llevo a cabo la realizacion de la Audiencia Publica para presentar ante el
Consejo Directivo y la comunidad en general el estado de la gestién adelantada durante el
afio 2022, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2.2.8.6.4.11 del (Decreto 1076,
2015). Los resultados de esta pueden ser evidenciados en la pagina web corporativa Informes
y Sequimiento de Rendicidon de Cuentas - Corantioquia

EL CORAZON!

Ana Ligia Mora Martinez
Directora General Corantioquia

iTRABAJAMOS CON g i - l

OIC

Invita a la:

AUDIENCIA PUBLICA DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION 20202023

@corantioquia @@

Resultados 2022

iTe esperamos!

ABRlL

Auditorio Corantioquia
9 oo Sede Central, Medellin
AM. | Carrera 65 No. 44 A 32

Conéctate en: f tive @& Youlube

~——
CORANTIOQUIA

(De la matriz del PTEP, corresponde a la evaluacion de “Otros Componentes” actividad 6.3).

v' Los comentarios y sugerencias realizadas por las personas que respondieron la encuesta, se
agruparon de acuerdo con las siguientes categorias y/o frecuencias: Agradecimiento y
Felicitaciones a la Gestion Corporativa (14 comentarios), Asuntos Generales o sugerencias 4
comentarios), y sin comentarios (9 persona), los que se relacionan a continuacion:

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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Frecuencia Comentarios’
Agradecimiento y | 14 personas hicieron comentarios Agradecimiento y Felicitaciones a la gestién Corporativa,

Felicitaciones a la
gestion Corporativa.
Asuntos Generales o
sugerencias

Darle continuidad a los programas presentes en los teritorios, porgue en el municipio de
Sabanalarga se inicid con guardianes de la naturaleza y no se continud con dicho programa en
la cual los participantes quedaron muy desmotivados por eso. Muchas gracias

Que los programas continden y mas fortalecidos

Permitir la participacion de mas personas de la comunidad en general

Considero que Corantioguia, aungque cuenta con varios funcionarios por temitorial, no es
suficients para todas la PORS que se presentan en el territorio

0 personas Sin Cometarios o sin registro de informacion

Sin Cometarios o sin
registro de informacion

(De la matriz del PTEP, corresponde a la evaluacion de “Otros Componentes” actividades 6.34 y 6.5).
9 OPORTUNIDADES DE MEJORA

A continuacién, se detallan las oportunidades identificadas en el proceso de seguimiento
realizado al PTEP con corte al 30/04/2023, que tuvieron una calificacion inferior a 5, y que deben
ser gestionadas por las dependencias responsables y reportar la Oficina de Control Interno.

9.1 Riesgos de corrupcion
Seguimiento y

Dependencia

Riesgo/control

Recomendacién

Responsable

Descripcion  del No.2
Control 137:

Falta de ética en el servidor publico
y el ciudadano y de evaluacion de
posibles conflictos de intereses en
los tramites asignados, pueden
obstaculizar  y/o dilatar el
otorgamiento de una licencia o
permiso, en beneficio propio o de
un tercero, generando demandas,
sanciones Yy afectacion de la

reputacion.

Riesgo

El proceso no aplica al GIT
Laboratorio  Ambiental (El
Laboratorio no participa en
tramites ambientales).

Revisar el control asociado al
Riesgo N.° 2. Ya que los
servicios del Laboratorio no
corresponden a una licencia o
permiso ambiental que es lo
que describe el riesgo, asi
mismo, se solicita, a Ila
Subdireccién de Planeacion -
SGI, que se revise, analice y
se haga el ejercicio de forma
conjunta con el GIT de trabajo
de la dependencia, previo a
asociar un control a un riesgo,
para que se determine

Sub. Planeacion—-GIT
Planificacion y Gestion
Integral.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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realmente la aplicabilidad y
pertinencia de acuerdo con la
competencia del area que se
dejard& como responsable y
dejando los soportes de tal
ejercicio.

Para lo cual es importante el
ejercicio conjunto entre el SGly
la Dependencia para revisar los
controles y ajustarlos.

Riesgo 110. Control 147:

El aplicativo Laboratorio codifica las
muestras con el consecutivo de la
recepcion, una letra que identifica la
matriz y el nUmero de muestras de
forma que el analista no tenga
informacion en relaciébn con el
cliente, codificacién definida en el
procedimiento para manejo de
muestras PD-AIRNR-26. De
encontrarse alguna novedad en la
codificacibn se debe notificar al
lider de analistas para que proceda
con el tratamiento del trabajo no
conforme. En el aplicativo queda las
evidencias de la codificacion.

Este control no refleja la
realidad del Laboratorio
Ambiental, razén por la cual en
enero se envid la siguiente
modificacion (en MEGATESO
se encuentra actualizado):
Durante la recepciébn de
muestras de agua en el
Laboratorio Ambiental, a cada
servicio y muestra, se le asigna
un codigo Uunico desde el
aplicativo Laboratorio, de tal
forma que ni el analista ni
personal no autorizado al
interior del laboratorio
(personal de apoyo, visitantes)
conozca el cliente o]
procedencia de las muestras,
protegiendo asi en todo
momento su identificacion. La
codificacion esté definida en el
procedimiento para manejo de
muestras P-PMA-06. De
encontrarse alguna novedad
en la codificacion se debe
notificar al Responsable
técnico (lider de analistas
fisicoquimicos o lider de
analistas microbioldgico) para
que proceda con el tratamiento
del trabajo no conforme. En el
aplicativo Laboratorio quedan

Sub. Planeacion-GIT
Planificacion y Gestion
Integral.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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las evidencias de la

codificacion.

Para lo cual es importante el
ejercicio conjunto entre el SGly
la Dependencia para revisar los
controles y ajustarlos.

Riesgo 110. Control 161:

La falta de ética, el conocimiento
del origen y la procedencia de la
muestra por el personal que realiza
ensayos de laboratorio, el conflicto
de interés y el acceso a la
informacion de las actividades del
laboratorio por
contratistas/conveniantes por fuera
de la vigencia del acuerdo
vinculante podria ocasionar la
manipulacibn de muestras o0
resultados de analisis para
beneficio propio o de un tercero
generando sanciones, entrega de
resultados de laboratorio no
validos, y afectacibon de Ia
reputacion y de la acreditacion ante
el IDEAM.

Este control no refleja la
realidad del Laboratorio
Ambiental, razén por la cual en
enero se envid la siguiente
modificacion (en MEGATESO
se encuentra actualizado): El
personal que realice ensayos
en la matriz agua en el
Laboratorio Ambiental no esta
autorizado para realizar
cotizaciones ni actividades de
muestreo, evitando asi el
contacto con el cliente y el
conocimiento de la
procedencia de la muestra. En
caso de encontrarse alguna
novedad se debe revisar con el
Coordinador del GIT
Laboratorio y el Responsable
Técnico (lider de analistas
fisicoquimicos o lider de
analistas microbioldgico), si es
del caso, remitirlo a control
interno disciplinario. La
evidencia de las cotizaciones y
los responsables de los analisis
se conserva en los mddulos
cotizaciones, asignacion de

pardmetros de ensayo vy
registro de resultados de
ensayo del aplicativo
Laboratorio.

Para lo cual es importante el
ejercicio conjunto entre el SGly
la Dependencia para revisar los
controles y ajustarlos.

Sub. Planeacion—-GIT
Planificacion y Gestion
Integral.
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10 CONTROLES A LOS QUE NO SE LES ASIGNO CALIFICACION

Para el seguimiento del primer cuatrimestre 2023 del PTEP, no se asigno calificacion al siguiente
control, debido a la programacién de fecha, es decir se vence entre junio y julio 2023.

10. Riesgo de Corrupcién

Recomendacion desde la Dependencia

Riesgo/control Dependencia responsable Responsable

15. Los profesionales del GIT
Tesoreria de la Subdireccion
Administrativa y  Financiera
realizan semestralmente arqueo
espontdneo a los recursos
recaudados, de acuerdo con el
M-PGF-01 Manual de Politicas
Contables y Financieras - NIC,
con el fin de detectar posibles
inconsistencias; en caso de

Estos arqueos se deben realizar dos
veces en el afo, se esta programando | Financiera-GIT
para realizar el primero entre junio y | Tesoreria

identificar situaciones | : .
anormales, debe notificarse por julio 2023.
escrito al Subdirector
Administrativo y Financiero para

iniciar el proceso

correspondiente. Los registros
son actas del arqueo vy
comunicaciones internas.

11 OTROS COMPONENTES A LOS QUE NO FUE POSIBLE ASIGNAR CALIFICACION

A continuacién, se detalla el seguimiento realizado al item “otros componentes”del Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP, identificados como “N/A”, condicién originada,
pogue no se presentaron avances para este seguimiento. Actividades que se calificaran una
vez se materialice la meta o producto, ya que estan programadas para su desarrollo hasta el
30y 31 de diciembre de 2023.

11. Otros Componentes

Meta o

Actividad realizada Dependencia Responsable
producto

1.1 Definir medidas para | Planeacion-GIT Planificacion y Gestion
mitigar riesgos relacionados | Integral Apoya: Sostenibilidad y
con el Lavado de Activos y | Gestion Territorial

Controles para
mitigar el LAFT

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Financiacién del Terrorismo

(LAFT)

2.1 Sanear las PQRSD de la
Oficina Territorial Aburra Norte.

Sostenibilidad y Gestion Territorial

Al menos el 30 %
(linea base 1600)

3.1 Realizar segunda version

Al menos 1
solucién
innovadora para

Concurso Innovambiente, | Planeacion-GIT Gestion del
. ) . T i los retos
como estrategia de innovacion | Conocimiento y la Innovacion. .
, ambientales que
abierta.
plantea la
jurisdiccion
4.1 Traducir los videos que se .
proyectan en los PAC a | Sostenibilidad y Gestién Territorial-GIT \e/:1delcésn ?Ji.eppacé
lenguaje de sefias basico. Punto de Atenci6n al Ciudadano - PAC sefias guaj
4.2 Implementar campafia de
promocién del lenguaje claro ~
Campafa

en el marco del Plan de
Comunicaciones del SGI.

Oficina Asesora de Comunicaciones

implementada

4.3 Actualizar la sefializacion
de la Sede Central
incorporando informacion
basica en lenguaje Embera.

Participacién y Cultura Ambiental-GIT
Comunidades Etnicas
Apoya: Oficina
Comunicaciones

Asesora de

Sefializacion
Sede Central
lengua nativa

4.4 Capacitar al personal en
lenguaje claro frente al
ciudadano (capacitacion virtual
de Funcion Publica: plataforma
EVA).

Administrativa-GIT Talento Humano.
Apoya: GIT Punto de Atencién al
Ciudadano - PAC

Personal
formado
lenguaje claro

en

4.5 Capacitar al personal en
transparencia y acceso a la
informacion publica, y
especificamente en materia
ambiental para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Administrativa-GIT Talento Humano.
Apoya: GIT Planificacion y Gestion
Integral

Personal

formado en
transparencia y
acceso a la

(capacitacion virtual de informacion
Funcion Pdblica: plataforma publica
EVA).

Administrativa-Gestion Documental. Instrumentos

4.6 Actualizar los instrumentos
archivisticos

Apoya: GIT Planificacion y Gestién
Integral

archivisticos
actualizados

4.7 Generar orientaciones que
permitan que los diferentes

Participacion y Cultura Ambiental

Documento con
orientaciones
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productos corporativos  se | Apoya: Oficina Asesora de
realicen en un lenguaje | Comunicaciones y dependencias

amigable para los actores del
territorio (Educomunicacion).

misionales

5.1 Implementar plan de
trabajo de la politica de
integridad 2023

Administrativa-GIT Talento Humano.
Apoya: GIT Planificacion y Gestidn
Integral.

Plan de trabajo
de la politica de
integridad
implementado.

5.2 Ajustar el manual de
contratacion de la entidad con
orientaciones para que los
servidores y  contratistas
realicen su declaracion de
conflictos de intereses.

Secretaria General-GIT Contratacion

Manual de
contratacion

actualizado con

5.3 Incorporar como requisito
para la firma de contratos de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestibn que los
contratistas de la entidad
obligados por la Ley 2013 de
2019 publiguen la declaracién
de bienes, rentas y conflicto de

Secretaria General-GIT Contrataciéon
Apoya: Subdireccién de Planeacion

declaracion de
conflicto de
intereses
Lista de chequeo
de contratos
servicios

profesionales 'y
de apoyo a la
gestion con el

requisito de
publicacion de la
declaracion de

bienes, rentas y

intereses en el aplicativo conflicto de
establecido por Funcién intereses en el
Publica. aplicativo
establecido por
Funcion Publica.
6.6 Realizar rendiciébn de | Planeacion-GIT Planificacion y Gestién

cuentas de los planes de | Integral Registros
gestion y desempefio (Decreto | Apoya:  Participacion y  Cultura | rendicién de
612 de 2018) - Jornada | Ambiental Cuentas
consolidada Apoya: Secretaria General

Cuatro (4)
7.1 Realizar jornadas de | Sostenibilidad y Gestién Territorial-GIT | jornadas de
capacitacion en atencion al | Punto de Atencion al Ciudadano - PAC | capacitacion de
ciudadano con las | Apoya: Planeacion. Atencion al
dependencias corporativas. Ciudadano

7.2 Implementar método de
ciudadano incognito en canales

Sostenibilidad y Gestion Territorial-GIT
Punto de Atencién al Ciudadano - PAC
Apoya: Planeacion

Una (1) vez por
semestre
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electronicos: correo y
WhatsApp.

7.3 Capacitar al personal en el
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)
—capacitacion  virtual de
Funcion Publica: plataforma
EVA—

Sostenibilidad y Gestion Territorial-GIT | Personal
Punto de Atencién al Ciudadano - PAC | formado en el
Apoya: Planeacion MIPG

12. CONCLUSIONES

>

En relacion con lo antes expuesto, se deduce que no se ha materializado ninguno de los
riesgos identificados dentro de la matriz del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP vigencia 2023 y la calificacién obtenida en el seguimiento realizado fue de 5.0 nivel

Satisfactorio.
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Interpretacion

Puntaje por
e p resultado del estado

Puntaje del estado

Riesgos Interpretacion

elemento de las variables .
de la variable
1. Posibilidad de exigir o recibir dadivas por adelantar y/o
manlpu.lar tramltes enla corporacion o no generar sanciones, en 5,00 SATISFACTORIO
beneficio propio o de un tercero (incluye el cobro por la
realizacién de tramites y senicios).
2. Pos_lbllldad dg obstaculizar .ylo dlla.\tar el otorgamiento de una 5,00 SATISFACTORIO
licencia o permiso, en beneficio propio o de un tercero
4. Posibilidad de usar o dar una destinacién indebida a los bienes
y recursos corporativos para favorecer un interés propio o de un 5,00 SATISFACTORIO
tercero.
5. Posibilidad de vincular y contratar personal sin el cumplimiento
de requisitos, por criterios regionalistas, clientelistas o afinidades 5.00 SATISEACTORIO

personales, para beneficio propio o de un tercero

6. Posibilidad de aprovechar inadecuadamente los escenarios
institucionales o de participacion ciudadana para la gestion de 5,00 SATISFACTORIO
asuntos de interés politico, propio o de un tercero

7. Posibilidad de manejar y administrar inadecuadamente el
recaudo y el gasto para beneficio propio o de un tercero

5,00 SATISFACTORIO

8. Posibilidad de manipular registros en el sistema de
linformacion financiero para beneficio propio o de un tercero.

10. Posibilidad de manipular los fundamentos juridicos, causales
de contratacion o factores de seleccion de los procesos 5.00 SATISFACTORIO 5,00 SATISFACTORIO
contractuales que se adelantan en la entidad en beneficio propio ’
o de un tercero.

11. Posibilidad de dilatar las gestiones de cobro con el propésito
de obtener el vencimiento de términos y la prescripcién de la

5,00 SATISFACTORIO

;e . 4 . 5,00 SATISFACTORIO
accion de cobro para favorecer el interés propio o de un tercero.
12. Posible accién u omisién en las actuaciones de
representacion judicial para beneficio propio o de un tercero 5,00 SATISFACTORIO

23. Posibles irregularidades en los procesos de cartera, cobro
coactivo, tramites y senicios prestados por la corporacién en 5,00 SATISFACTORIO
beneficio propio o de un tercero.

45. Posibilidad de tomar decisiones sesgadas por conflicto de
interés en un tramite, senvicio y/o contrato en beneficio propio o 5,00 SATISFACTORIO
de un tercero.

110. Posibilidad de manipular muestras o resultados de analisis

. . 5,00 SATISFACTORIO
Ipara beneficio propio o de un tercero
118. Posibilidad de dilatar la facturaciéon y el envio de los titulos
ejecutivos para dar inicio a las gestiones de cobro, con el
propodsito de obtener el vencimiento de términos y la pérdida de la 5,00 SATISFACTORIO
fuerza ejecutoria de los mismos para beneficio propio o de un
tercero

> Enlasiguiente tabla, se presenta la calificacion obtenida en el item: “Otros Componentes” del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP vigencia 2023, los cuales estan
compuestos por:

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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Componente Avance Interpretacion Puntaje Interpretacion
global

Gestion Integral del Riesgo de Corrupcion 2,50 INSUFICIENTE

Redes institucionales y canales de denuncia N/A N/A

Estado abierto N/A N/A

Transparenciay acceso alainformacion publica N/A N/A 38 ADECUADO

Legalidad e integridad N/A N/A

Participacién ciudadanay Rendicién de cuentas 5,00 SATISFACTORIO

Otras Iniciativas N/A N/A

No Aplica: N/A: Condicién originada, poque no se presentaron avances para este seguimiento. Actividades que se calificaran una vez se

materialice la meta o producto, ya qu estan programadas para su desarrollo hasta el 30 y 31 de diciembre de 2023.

Cordialmente,
\.

X

%

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina Control Interno

Anexos:  Matriz Seguimiento PTEP (12 paginas).

Copia: 040-0400C-090-110-120-140-160-180-190-190TH-190RF-190TIC-190GD-190CPCmovalencia, 040martha_montoya;
090marlo_florez- 090egmurillo, 0900zuluaga,
\
Elaboré: Luz Marina Lépez Rios 1z (=
Reviso6: Julian David Jaramillo Vasquez

Fecha de elaboracion: 11/05/2023
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= ‘Sitema de Geston tegral (SG1) oo

e versin o7
Prepar6: | Luz Marina Lopez Rios |
Fecha: 210572023 ]
i Por favor
o debe ser p
Politicas de 6n de riesgos
Evaluacion por parte de
Identificacion del riesgo la Oficina de Control
Controles Interno Propuesta para el manejo de los Riesgos identificados
(Calificar el estado de 1
as).
Consecutivo ) Evaluacion a los
de riesgo Proceso Descripcion del Riesgo Control Responsable Controles pL(v:r ‘parte dela Acciones
1 Administracion de los | La falta de ética ciudadana y el servidor | L. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
fecursos naturales piblico sumado a la concentracion de [ servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion del servidor piiblico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
renovables funciones, pueden ocasionar la exigencia o | o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el induccién o reinduccién y mediante acciones de capacitacion al menos una
recibo de dadivas por adelantar ylo acelerar |fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se vez al afto, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
trémites en la corporaci6n o no generar | cometan; puede paralo cual deben alas |Oficina Control Interno Disciplinario 5 sanciones y evitar que se cometan.
sanciones, en beneficio propio o de un | personas invitadas. EI Grupo Interno de Talento Humano de la Subdireccion
tercero, generando investigaciones y | Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
sanciones disciplinarias y fiscalesa | realizadas.
senvidores pablicos.
2.La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, realiza, Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no | oficina Control Intero Disciplinario 5
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretarfa
General, seg(n Ia etapa del proceso,
3.EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion, 2023-01-26. El mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pégina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frente a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o formulacion: 090-MEM2302-1017.
Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piblicos. Se evidencia a través de | Planeacion-GIT Planificacion y s Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. Gestion Integral 4420-9728-
€98579¢3bc24
Socializacion miércoles del conocimiento 090-MEM2302-1122, 2023-01-25.
127. El secretario ejecutivo con fi del jefe de la Gestion Administrativa
realiza cada vez que recibe una comunicacién intera o externa la asignacion al La asignacién se hace a través del apllcauvn Sirena, modulo de
servidor publico responsable de resolverla, con el fin de evitar conflictos de algun sin asignar, se
intereses, garantizar la trazabilidad de la informacion y su respuesta oportuna. La generala alerta para que de inmediato se haga su asignacion. El registro se
asignacion se hace a través del aplicativo Sirena, mdulo de asignaciones. En encuentra en el aplicativo, que puede generar reporte de las asignaciones
caso de encontrarse alguna comunicacion sin asignar, se genera la alerta para en un periodo determinado (Memorando n.*150-MEM2006-4156).
que de inmediato se haga su asignacion. El registro se encuentra en el aplicativo,
que puede generar reporte de las asignaciones en un periodo determinado Desde los diferentes grupos de trabajo se realiza una distribucion adecuada
(Memorando n.® 150-MEM2006-4156). Todas las dependencias-Jefe de 5 con el fin de garantizar un equilibrio en la gestién de las PQRSDIF y
dependencia procesos de contratacion asociados. Mediante seguimiento y verificacion de
esta estratégia.
Gestion Ambiental.
En del 150-MEM. 4156,
el Secretario de la Subdireccion, realiza el proceso de asignacion a cada
funcionario de las comunicaciones oficinales externas en aplicativo SIRENA
para dar respuesta radicada los requerimientos.
2 Administracion de los Falta de ética en el servidor pablicoy el | 1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
fecursos naturales ciudadano y de evaluacion de posibles |servidor piiblico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion del servidor piiblico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
fenovables conflictos de intereses en los tramites |0 reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el induccién o reinduccién y mediante acciones de capacitacion al menos una
asignados, pueden obstaculizar y/o dilatar el |fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se vez al afto, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
otorgamiento de una licencia o permiso, en | cometan; puede para o cual deben Oficina Control Interno Disciplinario 5 sanciones y evitar que se cometan.
beneficio propio o de un tercero, generando | personas invitadas. EI Grupo Interno de Talento Humano de la Subdreccion
demandas, sanciones y afectacion de la | Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
reputacion. realizadas.
2. La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa e instruccion, Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario ) ) Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores
. Oficina Control Interno Disciplinario 5
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, segn la etapa del proceso,
3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion, 2023-01-26. El mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frente a presuntos acios de corrupcion, mediante canales virtuales o formulacion: 090-MEM2302-1017.
Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piblicos. Se evidencia a través de | Planeacion-GIT Planificacion y s Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
Ias e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. Gestion Integral adobe. 7214834-3d1-4420-9728-
€98579¢c3bc24
Socializacion miércoles del conocimiento 090-MEM2302-1122, 2023-01-25.
5. Latécnica i dela 6n de ¥ Gestion Las PQRSD allegadas a la Corporacion contienen particularidades muy
Territorial, controla los tiempos de respuesta para tramites y servicios en las especificas y diversas; no obstante lo anterior, se conserva un buen
oficinas territoriales trimestralmente, con el fin de verificar la oportunidad de su estandar de Calidad en la emision de las respuestas; concluyendo asf, que
ejecucion, mediante el seguimiento a as alertas que genera el tablero de control. | & iz Gestion Teritorial s los aspectos a mejorar se relacionan en mayor medida con la oportunidad
En caso de identificar incumplimientos, se requiere informacion a los jefes para la que con la calidad en la gestion de PQRSD.
toma de acciones. Los registros se conservan en los correos electronicos. Desde la Oficina de Control Interno, se realiza el seguimiento y evaluacion a
las PQRSD
131, Todas las actuaciones de las oficinas territoriales disponen de una revision Alafecha presente de la evaluacion no se han presentado casos que
técnica y juridica, adems de la aprobacion por parte del jefe de la Oficina idenci enlas
Territorial, con el fin de identificar irregularidades en el mismo, incluyendo posibles
conflictos de interés; de conformidad con los procedimientos del SGI que definen _
los tramites respectivos. Evidencia de ello quedan los actos administrativos Sostenibilidad y Gestion Territorial- 5
respectivos. En caso de encontrar alguna desviacion la informan al servidor GIT Gestién Territorial
piiblico respectivo para que sea corregida.
137. El personal del GIT Laboratorio Ambiental ante cualquier situacion real, Es importante referenciar que el GIT del Laboratorio Ambiental, conoce el
potencial o aparente de conflicto de intereses definida en la "Guia para la control y que hasta el momento No se ha visto la necesidad de reportar
identificacion y declaraci6n del conflicto de intereses en el sector pablico conflicto de intereses, ya que no se han presentado situaciones reales,
colombiano", declara y gestiona el conflicto de intereses de acuerdo con el potenciales o aparentes de conflicto de intereses tal como se definen en la
procedimiento competencia, imparcialidad, juicio e integridad operativa. En caso de qufa. El personal adscrito al Laboratorio Ambiental cuenta con la firma del
no declararse el conflicto de interés el Coordinador de GIT debe adoptar las formato F-PMA-04, en atencion al memorando 110-MEM2105-3696.
medidas pertinentes (retiro del trabajo del laboratorio asignado, repeticion del
trabajo de laboratorio, remision a investigacion disciplinaria, entre otros). Evidencia Adicionalmente con la integracion del Sistema de Vigilancia de Calidad del
del control son las comunicaciones internas radicadas. Airey Fuentes Moviles al Sistema de Gestion del Laboratorio Ambiental,
las personas involucradas en el proceso de fuentes moviles han gestionado
Gestion Ambiental-GIT Laboratorio s la declararon de su conla y
Ambiental confidencialidad, a través de la firma del formato F-PMA-04, en atencion al
memorando 110-MEM2205-3374 Y 110-MEM2303-1871.
En cada carpeta del personal del Lahoralono Ambiental se encuentra el
respectivo formato y
confidencildad. Megateso: S\slema de Gestion
3. ApoyolTalento
Humano/a Laboratorio/Registros Personal Activo.
4 Gestion de bienes y La falta de ética del servidor pablicoy el | 1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del £l equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
servicios ciudadano y el desconocimiento de normas y | servidor pablico (Codigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion del servidor pablico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
directrices respecto al uso de los bienes, o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el induccion o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
pueden ocasionar el uso o destinacion |fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se vez al afto, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
indebida de los bienes y recursos cometan; puede paralo cual deben alas sanciones y evitar que se cometan.
corporativos para favorecer un interés propio | personas invitadas. EI Grupo Interno de Talento Humano de la Subdireccion Oficina Control Interno Disciplinario 5
0 de un tercero generando sanciones, | Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
detrimento patrimonial y afectacion de la | realizadas.
reputacion.
2.La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, realiza, Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
Ias investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor pblico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario ) Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores
. Oficina Control Interno Disciplinario 5
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, segun la etapa del proceso.
3. EI GIT Planficacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion, 2023-01-26. EI mapa de riesgos de corrupcin 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frente a presuntos actos de carrupc\én mediante canales virtuales o formulacién: 090-MEM2302-1017.
Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piblicos. Se evidencia a través de | Planeacion-GIT Planificacion y s Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. Gestion Integral -/lindd.adobe. 7214834-3d1c-4420-9728-
€98579c3bc24
miércoles del MEM2302-1122, 2023-01-25.
6. EI GIT Recursos Fisicos de la Subdireccion Administrativa y Financiera, realiza Todos los afios para el cierre contable de cada vigencia, se realizan los
anualmente el control de existencia fisica de los bienes segin lo estipulado en el M| inventarios a todas las carteras individuales y por dependencias.
PGB-06 Manual de administracion de bienes muebles e inmuebles corporativos,
para verificar su estado y uso; las novedades que se presenten deben reportarse al CRONOGRAMA CIERRE 2022 - 190-MEM2210-8210
Comité de Inventarios y a Control Interno Disciplinario. La evidencia reposa en las Se registran algunas de las actas en el ejercicio de la toma de inventarios
actas de inventarios, actas del comité de inventarios y el aplicativo Safix. en diferentes sedes, asi:
-190-ACT2212-6679*ACTA - 13 dic. 2022 - Actas (Reunion) TOMA FISICA
DE INVENTARIOS EN LA OFICINA TERRITORIAL TAHAMIES,
REALIZADA EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2022/ANEXA 33 PAGINAS
-190-ACT2212-6483*ACTA - 05 dic. 2022 - Actas (Reunién) ACTA DE
Administrativa-GIT Recursos Fisicos 5 TOMA FISICA DE INVENTARIOS EN EL HOGAR DE PASO LOMA
HERMOSA - SAN JERONIMO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022/ANEXA 4
PAGINAS
-190-ACT2210-5730*ACTA - 31 oct. 2022 - Actas (Reunién) TOMA FISICA
DE INVENTARIOS EN LA SECRETARIA GENERAL, REALIZADA EL 20
DE OCTUBRE DE 2022/ANEXA 18 PAGINAS
-190-ACT2210-5689"ACTA - 31 oct. 2022 - Actas (Reunion) ACTA DE
TOMA FISICA DE INVENTARIOS EN LA O.T. HEVEXICOS - SANTA FE
DE ANTIOQUIA, REALIZADA EL 26 DE OCTUBRE DE 2022/ANEXA 28
PAGINAS
190-ACT2210-5RR7*ACTA - 21 act_2022 - Actas (Comité de.




149. El GIT Recursos Fisicos de la Subdireccién Administrativa y Financiera valida
el uso del parque automotor confrontando la planilla presentada por los
conductores con el registro de GPS y con el registro de ingreso y salida, de
encontrar alguna novedad la reporta a Control nteno Disciplinario para que
adelante las i Regist de anomalias.

Administrativa-GIT Recursos Fisicos

Se viene prestando el servicio de apoyo en la operacion del recurso
transporte en CORANTIOQUIA. Igualmente, la empresa suministra el
recurso humano necesario para preser el senvicio de conuuccm delos
vehiculos de la C ontin
con lo establecido en las am.gacmnes del contratoy Slalcance de las
actividades. Adicionalmente realiza la instalacion y mantenimiento del
sistema GPS a los vehiculos corporativos, de conformidad con lo requerido
por la entidad,
El contratista viene realizando y suministrando los servicios logisticos
necesarias del parque automotor de las oficinas territoriales en lo

lav:

a peajes, satelital, vidticos,
horas extras, entre otras, a los conductores, de conformidad con las
especificaciones

técnicas exigidas

NO SE HAN PRESENTADO COMUNICADOS DE ANOMALIAS

156. El GIT Recursos Fisicos dispone del registro de los particulares que ingresan
alos centros de trabajo corporativo, a través de la minuta u otro medio. En caso de
encontrar alguna inconsistencia, se informa a la Oficina de Control Intero
Disciplinario. Los soportes de esta actividad son uno de los entregables anexos a
los expedientes del contrato de vigilancia.

Administrativa-GIT Recursos Fisicos

Proceso de Licitacién Publica No.190-LP2303-2

SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA SUPERVISOR; SERVICIO
MONITOREO ; SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DE
REVISION PROFUNDA AL SISTEMA DE ALARMAS; MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y DE REVISION

PROFUNDA AL SISTEMA DE VIDEO (CCTV); MANTENIMIENTO

158.El revisor fiscal acorde con las funciones asignadas en el articulo 207 del
Cédigo de Comercio, verifica aue las operaciones se realicen de acuerdo con los
estatutos, se lleva parte revisay
aprueba los estados financieros del periodo, e mspecclona Ios bienes de la
corporacién y su aseguramiento; reportando las irregularidades a la Asamblea, el
Consejo Directivo, y Direccién General, asi como a la Unidad de Informacion y
Andlisis Financiero (UIAF) en lo pertinente. Los registros de esta actividad se
encuentran en la carpeta del contrato.

Financiera-Revisor fiscal

Se le dio cumplimiento a las diferentes funciones de la Revisoria Fiscal
ccomo queda evidenciado en los informes con radicado 180-COE2304-
16530 Y 180-COE2303-12037

169. El conductor asignado, cada vez que se requiera, gestiona mediante correo
electronico ante el coordmador de recursos fisicos y el jefe de la oficina territorial
(T la par: por fuera de la 6

respectiva con el fin de opum\zat el uso del servicio de transporte. De encontrarse
alguna novedad con el control se realizara la consulta del por qué tal situacion y de
ser pertinente se realizara el respectivo llamado de atencién/investigacion
disciplinaria.

Administrativa-GIT Recursos Fisicos
Conductor

No se presentan este tipo de eventos.

La programacién de transporte, da cuenta de que no hay salidas del parque
automotor por fuera de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA

170. La sede central y OT disponen de circuito cerrado de television 24/7, por
medio del cual se puede monitorear el uso de los centros de trabajo y detectar
novedades en su uso. Las inconsistencias o novedades se reportan en la minuta
de vigilancia. De presentarse fallas en el sistema se canalizan con el supervisor
del contrato de vigilancia GIT Recursos Fisicos.

Administrativa-GIT Recursos Fisicos

190-CNT2206-104, tiene por objetivo "Prestar el servicio de seguridad y
vigilancia requerido por CORANTIOQUIA". Tiene el tercer otrosi con fecha
del 24 de enero de 2023.

Se dio inicio el 20 de febrero de 2023 en las Oficinas Territoriales, con el
segundo mantenimiento preventivo a los sistemas de alarmas, sensores y
CCTV, segiin cronograma propuesto asi:

Febrero 20: Caucasia, El Bagre y Santa Rosa

Febrero 21: Andes y Jerico

Febrero 22, Santa fe de Antioquia y San Jer6nimo

Febrero 23: Vegachi

Febrero 24: Santa Elena y Caldas

El dia 23 de febrero se realizé la Asamblea Corporativa, para lo cual y
segin contrato, se solicitd acompafiamiento con 3 guardas de seguridad
adicionales, o cual fue atendido por ANDISEG.

Gestion del talento
humano

Lafalta de ética del servidor publico y el
ciudadano, la presi6n externa o interna en los
procesos de seleccion y el aporte de
documentacién falsa pueden ocasionar la
vinculaci6n y contratacion de personal sin el
cumplimiento de requisitos, por criterios

o afinidades

1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del
servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion
o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el
fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se
cometan; puede para lo cual deben alas
personas invitadas. El Grupo Interno de Talento Humano de la Subdireccién

personales, para beneficiar intereses
o yen

y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas.
realizadas.

Oficina Control Interno Disciplinario

El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
del servidor publico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
induccién o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
vez al afio, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
sanciones y evitar que se cometan.

afectar el desempefio de los procesos.

2.La Oficina de Control Interno Disciplinario durante Ia etapa de instruccion, realiza,
las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, segun la etapa del proceso,

Oficina Control Interno Disciplinario

Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas.
recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
como resultado la apertura de expedientes.

Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores

3.El GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion,
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para
hacerle '[EnlE a presuntos actos de currupc\on mediante canales virtuales o

Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores pablicos. Se evidencia a través de
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales.

Planeacion-GIT Planificacion y
Gestion Integral

2023-01-26. £l mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
formulacion: 090-MEM2302-1017,

Se cuenta con infogrdfico paa consular os controles
dobe. 72f4834-3d1c-4420-9728-

€98579c3bc24

7. La Comision de Personal, con el apoyo del Coordinador del GIT Talento
Humano, cada vez que se realice concurso de la CNSC, valida el cumplimiento de
requisitos de las personas que figuran en las listas de elegibles para ser
nombrados, con el fin de garantizar la meritocracia y transparencia en la
contrataci6n de personal a través de los concursos publicos de méritos. En caso
de identificar alguna irregularidad, debe notificarse a la Comision Nacional del
Senvicio Civil. Los soportes son las certificaciones de validacion en formatos de la
CNSC, comunicaciones oficiales externas e internas, SIMO, la historia laboral de
los servidores y el formato F-GTH-28-Lista de Chequeo Historia Laboral
diligenciado.

Administrativa-Comisién de Personal

Esta accion se realiza con ocasion de los concursos realizados a través de

la CNSC. Para las convocatorias, la Comisién de Personal realiza la

validacion de requisitos, de acuerdo con el cronograma que establezca la
NSC.

Ya'se efectud la revision de hojas de vida de las personas que han
superado las puebas establecidas por la CNSC.

8. Cada vez que se va a cubrir una vacante temporal/definitiva bajo la modalidad
de encargo, el profesional del GIT Talento Humano de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, socializa el cronograma de provision de empleos por
encargo, los requisitos que se deben cumplir y los resultados preliminares y
definitivos mediante acto enviada por correo En caso de

presentarse alguna novedad, por queja debe notificarse ala Comision de Personal
y de oficio corregir el acto administrativo. Como evidencia, se conservan los
correos electrénicos con el estudio de encargos.

IT Talento Humano

Se hace socializacion de las convocatorias intermas con los cargos y'
aspirantes, para todo el personal por medio de CORANTIOQUIA AL DIA
De igual manera se socializan los resultados de cada convocatoria con los
puntajes aslgnadcs y desde el GIT Talemu Humano, se atienden las

6n es verificada por el GIT

talento Humanu

Las evidencias se tienen en CORANTIOQUIA AL DIA

9. El coordinador del GIT Talento Humano de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, cada vez que se presenta una vacante definitiva, que no sea cubierta
mediante encargo, realiza la verificacion del cumplimiento de los requisitos
definidos en el manual de funciones segin el procedimiento A.1.4, previo a la
seleccion por parte de la Direccion General, quedando como evidencia la historia
laboral de los servidores y el formato F-GTH-28-Lista de Chequeo Historia Laboral
diligenciado,

Administrativa-GIT Talento Humano

La historia laboral de cada servidor cuenta con el el formato FT-FAF-50-
Lista de Chequeo.

Se realiza la verificacion por parte del GIT talento Humano.

155. El personal del GIT Talento Humano, previo a la vinculacion de un servidor
piiblico, realiza consulta, a través de correo electronico, alas entidades que emiten
las certificaciones laborales y diplomas sobre su veracidad. En caso de encontrar
alguna inconsistencia, se comunica a la coordinacion de Talento Humano, para
iniciar el proceso correspondiente. Los registros de esta actividad, se encuentran
en la historia laboral de cada servidor pblico.

Administrativa-GIT Talento Humano

‘Aleatoriamente y de acuerdo con la cantidad e personas a vincular, se
hace consulta a entes extemos, sobre la veracidad de la informacion
aportada por los asperantes a los cargos, por diferentes medios.

Hasta el momento no se observan anomalias en los registros
documentales. Esta informacion se pudo evidenciar con el apoyo del GIT
Taleto Humano.

Participacion, diversidad
étnica y cultura
ambiental

La falta de ética del servidor pabiico y el
ciudadano, las presiones externas o internas
y la falta de control social, pueden ocasionar
el aprovechamiento |nadecuado delos
escenarios

1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del
servidor publico (C6digo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion
o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el
fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se

ciudadana para la gesllon de asuntos de
interés politico, personal o particular,
generando sanciones disciplinarias y
afectacion de la reputacion

cometan; puede para lo cual deben ala
personas invitadas. E Grupo Interno de Talento Humano de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jormadas
realizadas.

Oficina Control Interno Disciplinario

El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
del servidor pablico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
induccion o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
vez al afto, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
sanciones y evitar que se cometan.

2.La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, realiza,
las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y Ia Secretaria
General, segun la etapa del proceso,

Oficina Control Interno Disciplinario

Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
como resultado la apertura de expedientes.

Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores

3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccién de Planeacion,
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para
hacerle frente a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o

Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piblicos. Se evidencia a través de
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales.

Planeacion-GIT Planificacion y
Gestion Integral

2023-01-26. EI mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
formulacion: 090-MEM2302-1017.

Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
: 1c-4420-9728-

€98579c3bc24

13.El del GIT 6n de la on de

Gesti6n Teritorial, planifica cada vez que lo requiera, la agenda previa al evento e
las presencias institucionales (teniendo en cuenta por ejemplo, la Ley de
Garantias), con el fin de prever las intervenciones que vayan a realizarse en los
municipios de la jurisdicci6n; se debe notificar por memorando las situaciones
irregulares a Control Interno Disciplinario, para tomar las medidas que
correspondan. Las evidencias son los correos electrénicos.

Sostenibilidad y Gestion Territorial-
GIT Gestion Territorial

No se tiene agenda de presencias institucionales

14.El de la Subdi de ¥ Cultura Ambiental hace

alos de ciudadana aplicables
(rendicion de cuentas, audiencias pblicas, consulta previa, veedurias cludadanas
y control social) ala gestion en el marco de la del

modelo de participacion (diversidad cultural y la educacion ambiental) con su
mecanismo de seguimiento y evaluacion, con el fin de verificar el impacto de las
estrategias determinadas; en caso de identificar inconsistencias, se debe registrar
en el informe y comunicarlo a los servidores involucrados. Se evidencia a través de
correos electrénicos, informes, comunicaciones internas.

Participacion y Cultura Ambiental

Se desarrolla a través del Modelo gota que fortalece el control social a los
temas ambientales por parte de los actores teritoriales, del mismo modo, la
implementaci6n del modelo Gota favorece los espacios de participacion en
la gestion.

Se realizan los acompafiamientos a los procesos de consulta previa, en
atencion alas solicitudes de las dependencias, asociados a instrumentos
de planiacién. Se apoya las audiencias publicas para la rendicion de
cuentas plan de accion

Ver ejemplos radicado solicitud y acompafiamiento proceso 110-MEM-
2302-720, 120-COI2304-9167

129. El director general, el secretario general y el coordinador del GIT Talento
Humano previo a la realizacién de los comicios electorales expiden las directrices
que los servidores publicos de la corporacion deben acatar con el fin de evitar una
posible participacion en politica, por ejemplo el uso del parque automotor, eventos
insitucionales abiertos, utilzacion de bienes muebles, entre otros, evldencla de
ello son los actos algun:

se reporta a control interno disciplinario para que realice las lndagaclones
respectivas.

Direccién General- Secretaria
General- Administrativa- GIT Talento
Humano

El secretario general expide
que impone la Ley de Garantias, para el 5023 corresponde al radicado 180-
MEM2304-568 socalizado mediante Corantioquia al dia el 14_04_2023.

156. El GIT Recursos Fisicos dispone del registro de los particulares que ingresan
alos centros de trabajo corporativo, a través de la minuta u otro medio. En caso de
encontrar alguna inconsistencia, se informa a la Oficina de Control Interno
Disciplinario. Los soportes de esta actividad son uno de los entregables anexos a
los expedientes del contrato de vigilancia.

Administrativa-GIT Recursos Fisicos

Proceso de Licitacién Publica No.190-LP2303-2

SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA SUPERVISOR; SERVICIO
MONITOREO ; SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DE
REVISION PROFUNDA AL SISTEMA DE ALARMAS; MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y DE REVISION PROFUNDA AL SISTEMA DE VIDEO
(CCT\/ MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL SISTEMA DE CONTROL

\CCESO ; MANTENIMIENTO CORRE CTIVO Y SUS ACCESORIOS;
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA CON ORTOFOTO;
Se llevan los registros de ingresos en planillas y/o minutas.




7 Gestion financiera | La falta de ética en el servidor pablicoy el | 1.La Oficina de Control Intermo Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
ciudadano puede ocasionar un manejoy  |servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion del servidor pablico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realizala
administraci6n inadecuado del recaudo para | o reinduccion y mediante acciones de capacitacién al menos una vez al aiio, con el inducci6n o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
favorecer un interés propio o de un tercero |fin de dar a conocer Ias actuaciones que generan sanciones y evitar que se vez al aiio, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
generando sanciones, detrimento cometan; puede para lo cual deben alas |Oficina Control Interno Disciplinario 5 y evitar que se cometan.
y afectacion de la reputacion personas invitadas. El Grupo Intemo de Talento Humano de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
realizadas.
2.La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, realiza Se han adelantado todos [0s tramites para dar curso a las nuevas quejas.
las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario Asi mismo se han continuado con el tramite e los procesos anteriores
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no | Oficina Control Interno Disciplinario 5
pueden presentarse excepciones o desviaciones y [0S Soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y Ia Secretaria
General, segun la etapa del proceso.
3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion, 2023-01-26. El mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los sevidores publicos los controles que tiene la entidad para pégina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frente a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o formulacion: 090-MEM2302-1017.
Los registros de la divulgada deben publicarse en un | Planeacin-GIT Planificacion y s
repositorio al que puedan acceder los servidores pablicos. Se evidencia a través de | Gestion Integral Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. /lindd.adobx i d1c-4420-9728-
€98579c3bc24
15.Los profesionales del GIT Tesoreria de la Subdireccion Administrativa y Estos arqueos se deben realizar dos veces en el afio se esta programando
Financiera realizan semestralmente arqueo espontaneo a los recursos péra realizar el primero entre junio y julio 2023
recaudados, de acuerdo con el M-PGF-01 Manual de Politicas Contables y
Financieras - NIC, con el fin de detectar posibles inconsistencias; en caso de §
identificar situaciones anormales, debe notificarse por escrito al Subdirector Financiera-GIT Tesoreria NA
Administrativo y Financiero para iniciar el proceso correspondiente. Los registros
son actas del arqueo y comunicaciones internas.
16. Recaudo electrénico (Pagos PSE, convenio con entidades financieras para Los recaudos fueron registrados en los correspondientes aplicativos
pagos electrénicos, codigo de barras) de cuentas por cobrar, con el fin e prevenir informaticos, por otro lado tambien se da cuenta de las acciones realizadas
posibles irregularidades en su administracion, segin (M-PGF-01) Manual de en la ruta del disco de Financiera (I:)\Tesoreria\BOLETIN DIARIO DE
Politicas Contables y Financieras - NIC, de presentarse, deben notificarse por TESORERIA\BOLETIN2023\
parte del GIT Tesoreria por escrito al Subdirector Administrativo y Financiero para | Financiera-GIT Tesoreria 5
iniciar el proceso correspondiente. Las evidencias son los recibos, correos
electrnicos, notificaciones generadas como soporte del pago y en el boletin de
tesoreria (F-PGF-38) —diario—.
176 ional del GIT Contabilidad y Costos de la Concillaciones bancarias ubicadas en la siguiente ruta Disco J\GIT Subd
y Financiera realiza conciliaciones bancarias mensualmente de acuerdo con lo Financiera\ CONCILIACIONES BANCARIAS\2023
establecido en el Manual de Politicas Contables, con el fin de cotejar la
informacion de los saldos de las cuentas. Las desviaciones que se identifiquen
deben notificarse por escrito al Subdirector Administrativo y Financiero para iniciar |Financiera-GIT Contabilidad y s
el proceso correspondiente. Los soportes se registran en el formato (F-PGF-39) | Costos
Conciliacion bancaria y en las internas.
158. El revisor fiscal acorde con las funciones asignadas en el articulo 207 del Se le dio cumplimiento a las diferentes funciones de la_Revisoria Fiscal
Coédigo de Comercio, verifica que las operaclones se realicen de acuerdo con los ccomo queda evidenciado en los informes con radicado 180-COE2304-
estatutos, se lleva la imparte revisay 16530 Y 180-COE2303-12037
aprueba los estados financieros del periodo, e mspeccmna los bienes de la
corporacion y su aseguramiento; reportando las irregularidades a la Asamblea, el | Financiera-Revisor fiscal 5
Consejo Directivo, y Direccion General, asi como a la Unidad de Informacién y
Analisis Financiero (UIAF) en lo pertinente. Los registros de esta actividad se
encuentran en la carpeta del contrato.
8 Gestion financiera | La falta de ética en el servidor publicoy el | 1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
ciudadano, y la ciberdelincuencia, pueden  |servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion del servidor piblico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
ocasionar la manipulacion de registros en el |o reinducci6n y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el inducci6n o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
sistema de informacion financiero para  fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que s vez al afto, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
favorecer un beneficio propio o de un tercero, | cometan; puede para lo cual deben Oficina Control Interno Disciplinario s sanciones y evitar que se cometan.
generando sanciones, detrimento patrimonial | personas invitadas. E Grupo Interno de Talento Humano de la Suhdlrecclén
y afectacion de la reputacion. Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jomadas
realizadas.
2. La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario Oficina Gantro Inteimo Disciplinario s Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y l0s Soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, segun Ia etapa del proceso.
3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccién de Planeacion, 2023-01-26. El mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frEr“E a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o formulacién: 090-MEM2302-1017
Los registros de la 6n divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piblicos. Se evidencia a través de | Planeacion-GIT Planificacion y s Se cuenta con infogrdfico para consular os controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. Gestion Integral 214834-3d1c-4420-9728-
€98579c3bc24
miércoles del MEM2302-1122, 2023-01-25.
17.E del GIT Contabilidad y Costos de la Conciliaciones bancarias ubicadas en la siguiente ruta Disco J\GIT Subd
y Financiera realiza conciliaciones bancarias mensualmente de acuerdo con lo Financieral CONCILIACIONES BANCARIAS\2023
establecido en el Manual de Politicas Contables, con el fin de cotejar la
informacién de los saldos de las cuentas. Las e y
deben notificarse por escrito al Subdirector Administrativo y Financiero para iniciar | 5
ostos
el proceso correspondiente. Los soportes se registran en el formato (F-PGF-39)
Conciliacion bancaria y en las internas
18.El jas de la 6ny las C de Soporte@corantioquia.gov.co para la creacion y activacion de usuarios en el
la Subdirecci6n Administrativa y Financiera, cada vez que se requiera genera Directorio Activo, se asigna licencia de Office 365 E3, y el coordinador del
permisos de usuario, con el fin de controlar las personas que acceden y hacen area o el jefe de la dependencia envia el formato: FT-GIC-26-Solicitud
transacciones en él. Como evidencia se conservan los correos electronicos, y las usuarios de aplicaciones donde se crean los usuarios y se asigna roles y
solicitudes realizadas por medio del formato: FT-GIC-26-Solicitud usuarios de provilegios de acuerdo al perfl del funcionario.
aplicaciones.
Para el caso de profesionales de apoyo a la gestion que ingresan a la
Administrativa-GIT TIC 5 corporac\on el supenvisor del contrato informa de la novedad por correo
o para la creacion y activacion de
Usuarios en el Directoro Acivo, &1 o5 procedente se asigna licencia de
Office 365 E1, e igualmente se envia el formato: FT-GIC-26-Solicitud
usuarios de aplicaciones donde se crean los usuarios y se asigna roles y
provilegios de acuerdo al perfil del profesional.
En el mes de abril de 2022 se crearon 310 casos en a plataforma HelpDesk
65. EI Firewall protege a la corporacion de ataques informaticos. Este genera El dia 31 de agosto de 2022 se recibio solicitud de generacion de Otrost
alertas en caso de presentarse novedades. El GIT TIC de la Subdireccién No.1 al contrato No. 190-CNT2205-102, a la cual anexan comunicado que
Administrativa y Financiera realiza acciones para monitorear la consola de Firewall recibieron por parte del fabricante SOPHOS, en el que manifesté que la vida
en pro de prevenir accesos no autorizados y perdida de informacién. De (il del producto con el que cuenta la Corporacion (Sophos XG450) s
presentarse alguna novedad se reporta al coordinador del GIT y este realiza encuentra para el afio 2025 en el fin de su vida dtil, por o anterior la licencia
seguimiento al evento hasta que se tenga el control de la situacién generada. para su uso solo se puede ofrecer hasta el 31 de marzo de 2025, logrando
Administrativa-GIT TIC 5 asi una cobertura de 34 meses contada a parti del inicio del contrato No.
190-CNT2205-102 firmado entre MEDIA COMMERCE PARTNERS S.A.S.
y Corantioguia, con acta de inicio No. 190-ACT2205-2814 del 27 de mayo
de 2022 y cuyo objeto es “Renovar el licenciamiento y acuerdo de soporte
de la solucion de firewall de la corporacion”
158. El revisor fiscal acorde con las funciones asignadas en el articulo 207 del Se le dio cumplimiento a las diferentes funciones de la_Revisoria Fiscal
Cadigo de Comercio, verifica que las operaciones se realicen de acuerdo con los como queda evidenciado en los informes con radicado 180-COE2304-
estatutos, se lleva la imparte revisay 16530 Y 180-COE2303-12037
aprueba los estados financieros del periodo, e inspecciona los bienes de la
corporacion y su aseguramiento; reportando las irregularidades a la Asamblea, el | Financiera-Revisor fiscal 5
Consejo Directivo, y Direccién General, asi como ala Unidad de Informacion y
Analisis Financiero (UIAF) en lo pertinente. Los registros de esta actividad se
encuentran en la carpeta del contrato.
10 Gestion contractual | La falta de ética en el servidor pablico y el | L. El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Intermo Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
ciudadano, y las presiones externas o | servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realizala induccion del servidor pablico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realizala
internas pueden ocasionar la manipulacion de o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al aiio, con el inducci6n o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
los fundamentos juridicos, causales de  |fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se vez al aio, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
contratacion o factores de seleccin de los | cometan; puede para lo cual deben Oficina Control Interno Disciplinario 5 sanciones y evitar que se cometan.
procesos contractuales que se adelantan en | personas viadas. 21 Grupo Interno de Talento Humano de la Sbdirecon
Ia entidad en beneficio propio o de un tercero | Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jomadas
generando sanciones, detrimento patrimonial, | realizadas.
limitada participacion y afectacion de la
reputacion. 2. La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrenciay si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario i ’ i Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones alas que haya lugar; no | Oficina Control Interno Disciplinario 5
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y Ia Secretaria
General, seg(in la etapa del proceso.
3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacién, 2023-01-26. El mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frente a presuntos actos de carrupc\én mediante canales virtuales o formulacién: 090-MEM2302-1017.
Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piblicos. Se evidencia a través de | Planeacion-GIT Planificacion y s Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. Gestion Integral : jobe. 7214834-3d1c-4420-9728-
98579c3bc24
miércoles del MEM2302-1122, 2023-01-25.
10. El gerente de programa solicita cada vez que o requiera la designacion del Todos los procesos adelantados, son avalados por un Comité asesor y
Conmité Asesor y Evaluador con el fin fortalecer el control de la etapa evaluador, conformado por profesionales tanto tecnicos, juridicos y
precontractual mediante la elaboracién de los estudios previos, evaluacion de la financieros, donde el estudio previo s6lo se lleva a comité de contratacion
propuesta y manifestacion de interés, siguiendo lo estipulado en el Manual de cuando tiene el aval de la Secretaria General y sdlo se publica en el SECOP
Contratacién (MN-FAF-01). En caso de encontrarse alguna novedad, lo reporta 11 si se cuenta con la aprobaci6n del comite de contratacion y de direccion,
segin sea pertinente al Secretario General o al Sublirector Administrativo y R o cual se da a traves de correo electronico.
Administrativa-Jefe de dependencia 5

Financiero; se evidencia en el acta de designacion del comité (FT-FAF-13) y en los
estudios previos.

En el Manual de Supervision e Interventoria se establece la obligacion
expresa de realizar el cargue oportuno de la informacion que se genere en
Ios contratos y convenios en los aplicativos corporativos y en el SECOP, al
igual que velar por su archivo en el expediente contractual




11. El subdirector o jefe de oficina que lidere u ordene el gasto, remite los estudios
previos y demés anexos de los procesos de contratacion asignados al Comité
Directivo de Contratacion con el fin de que validen la necesidad, conveniencia y
oportunidad para la apertura del proceso contractual y aprobacién de los estudios
previos, prérrogas, adiciones o modificaciones segan lo establece las resoluciones
n.° 040-RES2104-2148 y 040-RES2106-3650; en caso de presentarse novedades
con los estudios previos, debe corregirlas y remitirlas nuevamente al Comité.
Evidencia del control es el estudio previo, el correo de aprobacion por el Comité
Directivo de Contratacion con la versién definitiva de los estudios previos y el Plan
de ejecucion fisica y de inversion.

Administrativa-Comité de
Contratacion

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en
desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el comité asesor y evaluador debe realizar los estudios previos
en los cuales se analiza la necesidad, conveniencia y oportunidad de la
contrataci6n o de realizar un convenio.

Para el efectose debedar aplicacion a lo siguiente: INSTRUCTIVO
PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PREVIO A LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION O DE
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO \ FORMATOS ELABORACION
ESTUDIOS PREVIOS.

12. El Comité Asesor y Evaluador, el ordenador del gasto y el supervisor, cada vez
que se requiera y de acuerdo con la etapa en la cual se encuentre el proceso,
ingresa a la plataforma de SECOP II con e\ fin de: vermcar Ia actividad de los

subsanacion de ofertas, resolucion de adjumcacmn s do deciratora o desierta y
los registros y modificaciones posteriores al contrato, con el fin de garantizar la
transparencia en el proceso. En caso de presentarse inconsistencias, debe
notificarse a la Secretaria General; los registros se encuentran en el aplicativo
SECOP |1, en el PGAR y e-Sirena.

Administrativa-GIT Recursos Fisicos,

el Comité Asesor y Evaluador, el
Supervisor

‘Al comité asesor y evaluador se les da el permiso de acceder a cada
proceso donde son designados, lo que les permite revisar todo tipo de
observaciones, actuaciones, dentro de cada uno de los procesos
contractuales.

Previo a la publicacién en SECOP | 0 SECOP Il de cua\qmer documento
que

debe verificar que se encuentre debidamente firmado por todas las partes
intervinientes, cuando asi corresponda.

En la medida en que se desarrolle Ia ejecucion del contrato o convenio bajo
vigilancia, el supervisor debe cargar toda la informacién que s genere a los
aplicativos corporativos como Sirena y al SECOP | 0 SECOP Il

52. EI GIT Apoyo a la Supervision e Interventoria de la Secretarfa General realiza
acompafiamiento al ejercicio de las funciones propias de la supervision de acuerdo
con el cronograma de trabajo que define el equipo para cada vigencia (040-
RES2003-1130), con el fin de fortalecer la labor que realiza la supervisin al
interior de la entidad y garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente que

regula el ejercicio de la piblica. Este se realiza por

Secretaria General-GIT Apoyo ala
e h

medio de reuniones con los supervisores, dejando como evidencia un acta con los
compromisos y fechas de cumplimiento de cada uno de ellos.

P

Ias asesorias con los supervisores se realizan de manera conjunia y de
forma realizando un sde el inicio, la
ejecucion y finalizaci6in del convenio. los conceptos solicitados hacen
relacion a temas juridicos, financieros y con relacion al pegar. asesorias
que brindamos de manera personal y por medios electronicos. hasta la
fecha de este primer cuatrimestre se presentaron 240 asesorias.

154. El Comité Asesor y Evaluador o el supervisor de conformidad con la etapa
contractual da respuesta a los derechos de peticion presentados por las veedurias
ciudadanas en relacin con el proceso (control social), mediante oficio. En caso de
presentarse alguna novedad debe tomar las decisiones respectivas, tales como
informar a la Secretaria General o a control disciplinario. Evidencia de ello son las
comunicaciones internas y externas que se deriven del proceso.

Todas las dependencias-Comité
Asesor y Evaluador

En todos los procesos que se adelantan, el Comité Asesor y Evaluador, da
respuesta a las diferentes inquietudes que se presentan por los interesados
en los pliegos de los estudios previos y definitivos.

En caso de dificultades, la Secretaria General, participa en la solucion de
los problemas juridicos y se convocan audiencias de aclaraciones y de
concertacion de acciones.

G. Ambiental
Durante el primer cuatrimestre del afio no se han presentado este tipo de
situacion en la etapa contractual de los procesos de esta dependencia.
En el GIT GIRH NO se ha presentado esta condicion en el periodo
sefialado.

Sub. Participaci6n y Cultura Ambiental
No se han presentando, no obstente se tiene claro el procedimiento para
dar las correspondientes respuestas en apoyo de la Secretaria General
Secretaria General

los comités asesores y evaluadores de los cuales hace parte 1 abogado
designado por la secretaria general para la etapa precontractual hasta la
fecha de la presente vigencia no han recibido en sus procesos de seleccion
participacion o derechos de peticién por parte de veedurfas ciudadanas u
ntras ria erntral carial

11 Gestion financiera | La no remision oportuna del titulo, la falta de | 1. EI equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del £l equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
ética del servidor publico y del ciudadano y la | servidor piiblico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion del servidor publico (Codigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
capacidad operativa limitada, pueden dar o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afto, con el induccion o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
lugar a la dilacién de las gestiones de cobro | fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se vez al afio, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
con el propdsito de obtener el vencimiento de | cometan; puede para o cual deben alas |Oficina Control Interno Disciplinario sanciones y evitar que se cometan.
términos y la prescripcion de la accion de | personas invitadas. EI Grupo Interno de Talento Humano de la Subdireccion
cobro para favorecer el interés propio o de un | Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
tercero generando sanciones, detrimento | realizadas.
patrimonial y afectacion de la reputacion.
2. La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor piblico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores
- " . Oficina Control Interno Disciplinario
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, seg(in Ia etapa del proceso,
3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccién de Planeacion, 2023-01-26. EI mapa de fiesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frenle a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o formulacién: 090-MEM2302-1017
Los registros de la 6n divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piiblicos. Se evidencia a través de | Planeacion-GIT Planificacion y Se cuenta con nfogréico para consuler los controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. Gestion Integral 72f4834-3d1c-4420-9728-
€98579¢3bc24
miércoles del MEM2302-1122, 2023-01-25.
19. E1 coordinador del GIT Gestién de Cobro y Procesos Administrativos de Se realiza reparto por la persona designada en el GIT, al personal
activa de la y Financiera, realiza encargado de realizar la gestin de cobro de acuerdo con archivo en Excel
reparto a los abogados y mensualmente hace el seguimiento a los términos que que reposa en el Disco K, carpeta 2023, subcarpeta “Reparto cartera';
consagra la normatividad interna y externa que regula el proceso de gestion de dicho archivo contiene diferente informacion, entre ellos contactos del
cobro de acuerdo con el reglamento y Comité de Cartera implementado. Las Financiera-GIT Gestion de Cobroy usuario para las gestiones pertinentes,
irregularidades identificadas deben notificarse al Subdirector Administrativo y Procesos Administrativos de En el médulo de Facturacion y Cartera de la Corporacion en la pestafia de
Financiero. Las evidencias son las actas del grupo primario Jurisdiceién Coactiva “Gestion de Cobro, se ingresan las gestiones realizadas por cada usuario
por parte del personal encargado del cobro, de esta forma, queda la
trazabilidad de las gestiones realizadas, lo que permite futuras consultas. Es
de resaltar que a las gestiones realizadas se le asigna un ntimero en el
sistema
127. El secretario ejecutivo con i del jefe de la La asignacién se hace a través del apllcallvu Sirena, médulo de
realiza cada vez que recibe una comunicacion interma o externa la asignacion al algun sin asignar, se
servidor publico responsable de resolverla, con el fin de evitar conflicto de interes, genera la alerta para que de inmediato se haga su asignacion. El registro se
garantizar la trazabilidad de la informacion y su oportuna respuesta. La asignacion encuentra en el aplicativo, que puede generar reporte de las asignaciones
se hace a través del aplicativo Sirena, modulo de asignaciones. En caso de en un periodo determinado (Memorando n.*150-MEM2006-4156)
encontrarse alguna comunicacion sin asignar, se genera la alerta para que de
inmediato se haga su asignacion. El registro se encuentra en el aplicativo, que Desde los diferentes grupos de trabajo se realiza una distribucion adecuada
puede generar reporte de las asignaciones en un periodo determinado con el fin de garantizar un equilibrio en la gestion de las PQRSDIF y
(Memorando n.*150-MEM2006-4156). Todas las dependencias-Jefe de procesos de contratacion asociados. Mediante seguimiento y verificacion de
dependencia esta estratégia.
Sub.Participacion y Cultura Ambiental;
Se reallizan Ias asignaciones de PQRS a través del aplicativo
correspondiente. Se reiteran las alertas de vencimiento a través de los
correos electronicos del equipo de trabajo.
Ver matriz de asignaciones , Correos ejemplo : asignaciones comité asesor
y correos asignaciones PQRSD.
130, El coordinador del GIT Gestién de Cobro y Procesos Administrativos de Se presentan los respectivos informes por la persona designada en el GIT,
Coactiva de la y Financiera realiza Io cuales se colocan en conocimiento del coordinador del GIT Gestion de
seguimiento trimestral al avance del proceso (# de mandamientos expedidos, # de Cobroy Procesos de Coactiva y del
acuerdos de pago suscritos, # de acuerdos de pago atrasados y valor de la Financiera-GIT Gestion de Cobroy Administrativo y Financiero, y los cuales reposan en el disco K de la
recuperacion de cartera por abogado) segiin lo establecido en el PD-FAF-03 Procesos Administrativos de Corporacion
Procedimiento para la gestion del cobro persuasivo y cobro coactivo, quedando  |Jurisdiccion Coactiva
evidencia el informe en Excely libro radicador, con el fin de adoptar las medidas
pertinentes en el plan de mejoramiento.
132. EI GIT Gestién de Cobro y Procesos Administrativos de Jurisdiccién Coactiva En reparto del GIT de gestion de cobro se reporta los titulos que se
realiza trimestralmente la verificacion de la carteray los titulos ejecutivos encuentra remitidos por parte de las oficinas Territoriales para conocimiento
reportados, en caso de enconirar novedades se reportan a la dependencia Financiera: GIT Gestién de Cobro'y de cada abogado, esta informacion se actualiza de forma trimestr
respectiva con el fin de obtener el del titulo ejecutivo, quedando como evidencia el [, i 0ECTE L R O IS - Igualmente, en dicho archivo se ingresan novedades presentadas con los
reparto en Excel, las comunicaciones ala dependencia respectiva y los titulos. | ;iocite® (KT titulos ejecutivos y los usuarios. Dicha informacion reposa en el Disco K,
carpeta 2023, subcarpeta “Reparto cartera”
133. El servidor pablico que genere obligaciones pecuniarias en favor de la Se ha procedido desde cada Oficina Territorial, a la entrega de las facturas
corporaci6n, una vez el acto administrativo esté en firme genera la respectiva que se generan de acuerdo con las pautas establecidas y procedimientos.
factura o solicita la y e la
Subdireccion Administrativa y Financiera segun corresponda, coordinando el envio Generar facturas y/o documentos derivados de las obligaciones que se
al destinatario. De presentarse alguna novedad debe reportarse a Control Interno | sostenibilidad y Gestion Territorial- adquieren con la corporacion a través de las solcitudes de tramites o
Disciplinario. Como evidencia quedan las facturas respectivas. GIT Gestion Territorial senvicios tasas y en
articulacion con las reas de tesoreria, presupuesto, contabilidad, gestion
de cobro y autoridad ambiental, de los cuales reciben o entrega informacion
como insumo.
12 Gestion juridica | La falta de ética en el servidor pablico, puede | 1. El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio

ocasionar acclones u omisiones en las

servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion

6n judicial para
beneficio proplo 0 de un tercero, generando
sanciones, detrimento patrimonial,
obligaciones de hacer y afectacion de la
reputacion

o y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el
fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se
cometan; puede para lo cual deben

personas invitadas. EI Grupo Interno de Talento Humano de la Sibdirecon
Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
realizadas.

Oficina Control Interno Disciplinario

del servidor pablico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
inducci6n o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
vez al afto, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
sanciones y evitar que se cometan.

2. La Oficina de Control Interno Disciplinario durante Ia etapa de instruccion,
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, seg(n Ia etapa del proceso,

Oficina Control Interno Disciplinario

Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
como resultado la apertura de expedientes.

Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores

3.EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion,
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para
hacerle frente a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o

Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piiblicos. Se evidencia a traveés de
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales.

Planeacion-GIT Planificacion y
Gestion Integral

2023-01-26. El mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
formulacion: 090-MEM2302-1017.

Se cuenta con infografico para consultar los controles
¥ adobe. 72f4834-3d1c-4420-9728-

e98579c3bc24

Socializacion miércoles del conocimiento 090-MEM2302-1122, 2023-01-25.

20. El técnico del GIT Representacion Administrativa y Judicial de la Secretaria
General hace el reporte y seguimiento al Sistema Unico de Informaci6n Litigiosa
del Estado — E-kogui- mensualmente, con el fin de prever las acciones requeridas
para la actuacion judicial, segun el Procedimiento para la gestion de procesos
judiciales (P-PGJ-02);la evidencia es la informacion registrada en el aplicativo.

Secretaria General-GIT
Representacion Administrativa y
Judicial

Se realiza la verificacion de la plataforma ekogui y aquella informacion que
deba ser actualizada o corregida, se le informa a los abogados en el grupo
primario o en correos dirigidos a cada apoderado.




21. El Secretario General hace seguimiento a la agenda sobre los términos de las
diferentes judiciales y al de audiencias

con el fin de evitar vencimientos y documentar la gestién. En caso de evidenciar
irregularidades se toman las medidas correspondientes, y de ser pertinente a
Control Interno Disciplinario; las evidencias son las comunicaciones internas.

Secretaria General

La agenda remitida por el contratista litigio virtual es revisada por el
Secretario General y enviada por correo electronico a los abogados para la
gestion respectiva.

23.El senvidor pablico cada vez que se requiera, identifica (Andlisis de los casos
sobre conflicto de intereses y la conducta sugerida a seguir), declara (memorando
dirigido al superior inmediato) y gestiona el conflicto de intereses de acuerdo con el
acto administrativo que decide. Las evidencias son las comunicaciones internas
radicadas.

Administrativa-GIT Talento Humano

Una de las funciones de los supervisores es la de: Informar a la
Corporacién de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcin tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para
que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

134. El Comité de Conciliacion revisa y aprueba los proyectos de acuerdo que
presenta el personal del GIT Representacion Administrativa y Judicial de la
Secretarfa General, de presentarse alguna novedad solicita los ajustes del caso y
de ser necesario el cambio de servidor publico asignado. Como soporte de ello
quedan las actas del Comité de Concialiacion

Secretaria General-GIT
Representacion Administrativa y
Judicial

las actas del comité de conciliacion del primer cuatrimestre del afio 2023

*180-ACT2301-147
*180-ACT2302-499
*180-ACT2302-729
*180-ACT2303-1554
*180-ACT2303-1555
*180-ACT2303-1556
*180-ACT2304-1726
*180-ACT2304-1795

23 Gestion financiera La falta de ética del servidor pablicoy el | 1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
ciudadano y la concentracién de autoridad o |servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion del servidor piblico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
exceso de poder pueden ocasionar o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el induccion o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
irregularidades en los procesos de cobro | fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se vez al afio, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
coactivo, tramites y servicios prestados por la | cometan; puede para lo cual deben Oficina Control Interno Disciplinario sanciones y evitar que se cometan.
corporacién en beneficio propio o de un | personas invitadas. EI Grupo Interno de Talento Humano de la Suhdlrecclcn
tercero, generando sanciones, detrimento | Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
patrimonial y afectacion de la reputacion. | realizadas
2.La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion, Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez como resultado la apertura de expedientes.
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no  |Oficina Control Intermo Disciplinario
pueden presentarse excepciones o desviaciones y 10s soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, segin la etapa del proceso.
3.EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion, 2023-01-26. £l mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frente a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o formulacion: 090-MEM2302-1017,
Los registros de la divulgada deben publicarse en un Planeacion-GIT Planificacion y
repositorio al que puedan acceder los servidores publicos. Se evidencia a través de | Gestion Integral Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. 7214834-3d1¢-4420-9728-
€98579¢3bc24
4_EI Comité de Conciliacion a traves del Secretario Tecnico, formula cada dos Mediante el acta n° 180-ACT2201-181 el comité de conciliacion establece
afios la politica de prevencion del dafio antijuridico de acuerdo con las directrices el PPDA para los afios 2022 y 2023, la ANDJE aprobd el PPDA establecido
impartidas por la Agencia Nacional de Defensa del Estado y una vez avalada por por el comité de conciliacion mediante el oficio 20213000160491 del 27 de
estala adopta a través de acto ; las enel . . diciembre 2021, el cual se encuentra refereciado en el memorando 180-
del control se comunica al Secretario General para la toma de acciones; se Secretaria General-Comité de MEM2205-3398 enviado a control interno, por lo anterior mediante
evidencia mediante el acto administrativo, el acta del Comité de Conciliacion y el | Conciliacion resolucion 040-RES2112-9326 la entidad adopt6 la PPDA del afio 2022 y
certificado de la Agencia Nacional de Defensa del Estado. 2023
19. El coordinador del GIT Gesti6n de Cobro y Procesos Administrativos de Se realiza reparto por la persona designada en el GIT, al personal
activa de la y Financiera, realiza encargado de realizar la gestion de cobro de acuerdo con archivo en Excel
reparto a los abogados y mensualmente hace el seguimiento a los términos que que reposa en el Disco K, carpeta 2023, subcarpeta ‘Reparto cartera";
consagra la normatividad intera y externa que regula el proceso de gestion de dicho archivo contiene diferente informacion, entre ellos contactos del
cobro de acuerdo con el reglamento y Comité de Cartera implementado. Las Financiera-GIT Gesi6n de Cobroy usuario para las gestiones pertinentes. ) )
irregularidades identificadas deben notificarse al Subdirector Administrativo y Procesos Administrativos de. En el médulo de Facturacion y Cartera de la Corporacion en la pestafia de
Financiero. Las evidencias son las actas del grupo primario. Jurisdiccién Coactiva “Gestion de Cobro”, se ingresan las gestiones realizadas por cada usuario
por parte del personal encargado del cobro, de esta forma, queda la
trazabilidad de las gestiones realizadas, o que permite futuras consultas. Es
de resaltar que a las gestiones realizadas se le asigna un nimero en el
sistema
22. El profesional de la Secretaria General, cada vez que se adelanta un proceso, Solicitudes de apoyo enviadas por parte del GIT Representacion
realiza la defensa juridica con el apoyo de otras dependencias en el componente Administrativa y Judicial
técnico, con el fin de contar con el criterio de expertos en los temas relacionados y
evitar omisiones en el proceso, de acuerdo con el procedimiento D.2.1. Evaluacion 180-MEM2301-301
de solicitudes de Conciliacion prejudicial. De presentarse alguna novedad, lo 180-MEM2303-1859
reporta al Secretario General. La evidencia son los expedientes de cada caso, 180-MEM2303-2369
actas de reunion y comunicaciones internas. 180-MEM2303-2339
Secretaria General-GIT 180-MEM2302-1179
Representacion Administrativa y 180-MEM2303-2418
Judicial 180-MEM2302-851
180-MEM2302-865
180-MEM2302-1501
180-MEM2302-812
180-MEM2301-615
180-MEM2302-672
180-MEM2303-1862
127. El secretario ejecutivo con del jefe de la La asignacion se hace a través del apllcanvo Sirena, modulo de
realiza cada vez que recibe una comunicacion interna o externa la asignacién al En caso de algu 6n sin asignar, se
servidor publico responsable de resolverla, con el fin de evitar conflicto de interes, genera la alerta para que de inmediato se haga su asignacion. ' registro se
garantizar la trazabilidad de la informacion y su oportuna respuesta. La asignacion encuentra en el aplicativo, que puede generar reporte de las asignaciones
se hace a través del aplicativo Sirena, médulo de asignaciones. En caso de en un periodo determinado (Memorando n.*150-MEM2006-4156).
encontrarse alguna comunicacién sin asignar, se genera la alerta para que de
inmediato se haga su asignacion. El registro se encuentra en el aplicativo, que Desde los diferentes grupos de trabajo se realiza una distribucion adecuada
puede generar reporte de las asignaciones en un periodo determinado con el fin de garantizar un equilibrio en la gestion de las PQRSDIF
(Memorando n.*150-MEM2006-4156). Todas las dependencias-Jefe de procesos de contratacion asociados. Mediante seguimiento y verificacion de
dependencia esta estratégia
Participacion y Cultura Ambiental:
Se reallizan las asignaciones de PQRS a través del aplicativo
correspondiente. Se reiteran las alertas de vencimiento a través de los
correos electronicos del equipo de trabajo.
Ver matriz de asignaciones , Correos ejemplo : asignaciones comité asesor
y correos asignaciones PQRSD.
159.El personal del GIT y cuenta con la El personal cuenla con las aumnzacmnes de perfiles requeridas: Dando
perfiles asignados para realizar el ajuste de las facturas cuando se requiera, a lan anexamos reporte con
solicitud de la dependencia pertinente por medio de memorando. En caso de na mucsta de notas crélto redlizadas en o cuatrimestre, solicitadas
identificarse una irregularidad, debe reportarse al Fi I y mediante memorando por parte de las diferentes dependencias de la
Financiero. Los registros de esta accion se en el aplicativo corporacion. En la columna k del informe de notas crédito se encuentra el
y cartera. nimero del memorando o resolucion por la cual se solicitd la nota crédito
a5 Gestion contractual | La falta de ética en el servidor pablico, el | 1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio

desconocimiento de los tipos de conflicto de
interés y la falta de controles en la
contratacion frente a este tema, pueden llevar
una toma de decisiones sesgada por
conflicto de interés en un tramite, servicio ylo
contrato en favorecimiento personal o de un
tercero generando sanciones disciplinarias,
fiscales y penales, al igual pérdida de
confianza, afectando la reputacion.

servidor publico (Cadigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion
o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el
fin de dar a conocer Ias actuaciones que generan sanciones y evitar que se
cometan; puede paralo cual deben alas
personas invitadas. El Grupo Intemo de Talento Humano de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas.
realizadas.

Oficina Control Interno Disciplinario

del servidor pablico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
induccién o reinduccion y mediante acciones de capacitacién al menos una
vez al aiio, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
sanciones y evitar que se cometan.

2. La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa de instruccion,
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, segun la etapa del proceso.

Oficina Control Interno Disciplinario

Se han adelantado todos los tramites para dar curso a as nuevas quejas
recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
como resultado la apertura de expedientes

Asi mismo se han continuado con el tramite e los procesos anteriores

3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion,
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para
hacerle frente a presuntos actos de corrupci6n, mediante canales virtuales o

Los registros de la ion divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores pablicos. Se evidencia a través de
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales.

Planeacion-GIT Planificacion y
Gestion Integral

2023-01-26. El mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
formulacion: 090-MEM2302-1017.

Se cuenta con infogrdico para consular os contoles
72f4834-3d1c-4420-9728-

e98579c3bc24

miércoles del MEM2302-1122, 2023-01-25.

23, El servidor publico cada vez que se requiera, identifica (Analisis de los casos
sobre conflicto de intereses y la conducta sugerida a seguir), declara (memorando
dirigido al superior inmediato) y gestiona el conflicto de intereses de acuerdo con el
acto administrativo que decide. Las evidencias son las comunicaciones internas
radicadas.

Todas las dependencias-Supervisor

Gestion Administrativa:

La gestion y manejo de confiictos de intereses aplica a los servidores
pablicos, contratistas de prestacion de servicios y dems contratos de
Corantioquia.

La gestion y manejo del conflicto de intereses implica la participacion de
todas las dependencias corporativas, dado que este podria materializarse en
cualquier actuacion donde el interés general propio de la funcion pblica,
entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor pbiico (Ley
1952, 2019).

La Subdireccion Administrativa y Financiera con su GIT Talento Humano
gestiona los conflictos de intereses que se presenten en los servidores
piiblicos de la corporacion, y la Secretaria General aquellos que se deriven
de la relacion con contratistas o conveniantes

Presupuesto y Facturacion

Uso, cuando aplique, de la Gufa para la identificacion y declaracién del
conflicto de intereses en el sector piblico colombiano que , fueron dados a
conocer en la entidad, a través de los siguientes memorandos:
180-MEM1905-4035: SOCIALIZACION GUIA PARA LA IDENTIFICACION
'Y DECLARACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL SECTOR
PUBLICO COLOMBIANO

180-MEM2202-1460:INFOTIPS Y RUTAS DE INFORMACION DE LA
GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL CONFLICTO

DE INTERESES EN EI_SECTOR BIIRIICO COLOMRIANO ; VERSION 2

127. El secretario ejecutivo con del jefe de la
realiza cada vez que recibe una comunicacion interna o externa la asignacion al
servidor publico responsable de resolverla, con el fin de evitar conflictos de
intereses, garantizar la trazabilidad de la informacion y su respuesta oportuna. La
asignacion se hace a través del aplicativo Sirena, médulo de asignaciones. En
caso de encontrarse alguna comunicacion sin asignar, se genera la alerta para
que de inmediato se haga su asignacion. El registro se encuentra en el aplicativo,
que puede generar reporte de las asignaciones en un periodo determinado
(Memorando n.° 150-MEM2006-4156).

Todas las dependencias-Jefe de
dependencia

La asignacion se hace a través del apllcauvo Sirena, médulo de

En caso de algu 6n sin asignar, se
generala alerta para que de inmediato se haga su aslgnac\ﬁn T registro se
encuentra en el aplicativo, que puede generar reporte de las asignaciones
en un periodo determinado (Memorando n.*150-MEM2006-4156).

Desde los diferentes grupos de trabajo se realiza una distribucion adecuada
con el fin de garantizar un equilibrio en la gestion de las PQRSDIF
procesos de contratacién asociados. Mediante seguimiento y verificacion de
esta estratégia.

Participacion y Cultura Ambiental:

Se reallizan las asignaciones de PQRS a través del aplicativo
correspondiente. Se reiteran las alertas de vencimiento a través de los
correos electronicos del equipo de trabajo.

Ver matriz de asignaciones, Correos ejemplo : asignaciones comité asesor
y correos asignaciones PQRSD.




131. Todas las actuaciones de las oficinas territoriales disponen de una revision
técnica y juridica, adems de la aprobacion de los actos administrativos por parte
del jefe de la Oficina Territorial, con el fin de identificar irregularidades en el
mismo, incluyendo posibles conflictos de interés; de conformidad con los
procedimientos del SGI que definen los tramites respectivos. Evidencia de ello
quedan los actos administrativos correspondientes. En caso de encontrar alguna
desviaci6n la informan al servidor piblico respectivo para que sea corregida.

Sostenibilidad y Gestién Territorial-
GIT Gestion Territorial

A la fecha presente de la evaluacion no se han presentado casos que
enlas

137. El personal del Laboratorio Ambiental ante cualquier situacion real, potencial
o aparente de conflicto de intereses definida en la "Gufa para la identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector pablico colombiano", declara y
gestiona el conflicto de intereses de acuerdo con el procedimiento competencia,
imparcialidad, juicio e integridad operativa. En caso de no declararse el conflicto de
interés el Coordinador de GIT debe adoptar las medidas pertinentes (retiro del
trabajo del laboratorio asignado, repeticion del trabajo de laboratorio, remision a
investigacion disciplinaria, entre otros). Evidencia del control son las
comunicaciones internas radicadas.

Gestién Ambiental-GIT Laboratorio
Ambiental

Hasta el momento no se ha visto la necesidad de reportar conflicto de
intereses, ya que no nos hemos visto enfrentados a situaciones reales,
potenciales o aparentes de conflicto de intereses tal como se definen en la
qufa. El personal adscrito al Laboratorio Ambiental cuenta con la firma del
formato F-PMA-04, en atencion al memorando 110-MEM2105-3696.

Adicionalmente con la integracion del Sistema de Vigilancia de Calidad del
Airey Fuentes Méviles al Sistema de Gestion del Laboratorio Ambiental,
las personas involucradas en el proceso de fuentes moviles han gestionado
la declararon de su conla y
confidencialidad, a través de la firma del formato F-PMA-04, en atencion al
memorando 110-MEM2205-3374 Y 110-MEM2303-1871.

En cada carpeta del personal del Laboratorio Ambiental se encuentra el

‘espectivo formato de y
confidencalad Megateso:Sistema de Gestion
Integral/D ApoyolTalento

Humano/3. Laboratorio/Registros Personal Activo.

163. Los servidores publicos de altos cargos, contratistas y demas sujetos
obligados (articulo 2 de la Ley 2013 de 2019) realizan para posesionarse, ejercer
—actualizacion cada afio— y retirarse del cargo la declaracion de bienes y rentas,
conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios en el Aplicativo
por la Integridad Publica/Sigep. De presentarse alguna novedad con el registro
debe reportarla a gov.co, al GIT
Talento Humano (i es un servidor publico) o a la Secretaria General (si es
contratista).

Administrativa-Secretaria General-
Servidor Pablico

La Direccion de Empleo Pablico del Departamento Administrativo de la
Funci6n Publica recuerda a los servidores pblicos de las entidades y
organismos del orden nacional el plazo para diligenciar la declaracion de
bienes y rentas correspondiente al 2022.

“Los servidores piblicos deben diligenciar la informacion solicitada a través
del formulario tinico de declaracin de bienes y rentas que tenemos
disponible en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Pablico
(SIGEP), los invitamos a iniciar con este proceso en el menor tiempo
posible y de esta manera cumplir con este deber constitucional”, recordo el
director de Funcion Publica, Nerio José Alvis Barranco.

La 6n de la debe ser por los servidores
piiblicos anualmente, igualmente, debe efectuarse cuando ingresan a la.
entidad y cuando se retiran de la misma, en esa medida, el plazo para la
declaracion peridica para los servidores de entidades y organismos
nacionales.

Corresponde a la Secretaria General adelantar en la etapa precontractual la
verificacion de la declaracion de bienes y rentas de los contratistas por
prestaciones de servicios profesionales o de apoyo ala gestion asi como la
revision y aprobacion de las hojas de vida de los contratistas de la entidad

171. Los miembros del Comité Unico de Contratacion declaran ante este los
procesos contractuales en los cuales presentan conflictos de intereses, en cuyo
caso no participan de estos, los soportes quedan relacionados en las actas
respectivas. De no hacerse se debe reportar el caso a control interno disciplinario y|
revisar las consecuencias en el proceso contractual de acuerdo en la etapa en que
se encuentre.

Administrativa-Secretaria General-
Servidor Pablico

Gestion Administrativa:

140-MEM2212-9579*GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO
HUMANO - 28 dic. 2022 - Memorando (Historia laboral) ILENIA CRISTINA
MORA ARIZA/REMISION DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES
Y OTROS/PERIODO 2021-2022/ANEXA SEIS PAGINAS
040-MEM2212-9519*SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
26 dic. 2022 - Memorando (Historia laboral)

ENTREGA DECLARACION BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
INTERESES 2021

190-CIR2204-9*TODO EL PERSONAL - 27 abr. 2022 - Circular
(Informativa) ACTUALIZACION DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
EN SIGEP Il Y CONFLICTO DE INTERESES DAFP

no se ha 6n al

Al momento de realizar
respecto.

Secretaria General: N/A

110

Muestreo y analisis de
laboratorio

Lafalta de ética, el conocimiento del origen y
la procedencia de la muestra por el personal
que realiza ensayos de laboratorio, el
conflicto de interés y el acceso a la
informacion de las actividades del laboratorio
por contratistas/conveniantes por fuera de la
vigencia del acuerdo vinculante podria
ocasionar la manipulacion de muestras o
resultados de andlisis para beneficio propio o
de un tercero generando sanciones, entrega
de resultados de laboratorio no validos, y
afectacion de la reputacion y de la
acreditacion ante el Ideam.

1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del
servidor publico (Codigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion
o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el
fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se
cometan; puede paralo cual deben alas
personas invitadas. El Grupo Interno de Talento Humano de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas.
realizadas

Oficina Control Interno Disciplinario

El equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
del servidor publico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
induccién o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
vez al afio, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
sanciones y evitar que se cometan.

2. La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa e instruccion,
realiza las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor publico, cada vez
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario
General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones a las que haya lugar; no
pueden presentarse excepciones o desviaciones y los soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y Ia Secretaria
General, segn la etapa del proceso,

Oficina Control Interno Disciplinario

Se han adelantado todos los tramites para dar curso a las nuevas quejas
recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
como resultado la apertura de expedientes.

Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores

3. EI GIT Planificacion y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion,
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para
hacerle frente a presuntos acios de corrupcion, mediante canales virtuales o

Los registros de la divulgada deben publicarse en un
repositorio al que puedan acceder los servidores piblicos. Se evidencia a través de
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales.

Planeacion-GIT Planificacion y
Gestion Integral

2023-01-26. EI mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
formulacion: 090-MEM2302-1017.

Se cuenta con infogréfico para consultar los controles
findd.adobe. 7214834.3d1¢-4420-9728-

€98579c3bc24

Socializacién miércoles del conocimiento 090-MEM2302-1122, 2023-01-25.

136. El Coordinador del GIT Laboratorio Ambiental gestiona con los servidores
publicos previo el inicio de labores en el Laboratorio Ambiental la firma del
c de falidad y

que
se radica mediante memorando dirigido al superior inmediato, los servidores
pablicos que no dispongan de este registro no podran realizar actividades del
laboratorio.

Gestion Ambiental-GIT Laboratorio
Ambiental

Hasta el momento no se ha visto la necesidad de reportar conflicto de
intereses, ya que no nos hemos visto enfrentados a situaciones reales,
potenciales o aparentes de conflicto de intereses tal como se definen en la
quia. EI personal adscrito al Laboratorio Ambiental cuenta con la firma del
formato F-PMA-04, en atenci6n al memorando 110-MEM2105-3696.

En cada carpeta del personal del Laboratorio Ambiental se encuentra el

respectivo formato de y
confidencialidad. Megateso:Sistema de Gestion
Integral/Dy 3.ApoyolTalento

Humano/3. Laboratorio/Registros Personal Activo.

137. El personal del Laboratorio Ambiental ante cualquier situacion real, potencial
o aparente de conflicto de intereses definida en la "Gufa para la identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector pblico colombiano", declara y
gestiona el conflicto de intereses de acuerdo con el procedimiento competencia,
imparcialidad, juicio e integridad operativa. En caso de no declararse el confiicto de
interés el Coordinador de GIT debe adoptar las medidas pertinentes (retiro del
trabajo del laboratorio asignado, repeticion del trabajo de laboratorio, remision a
investigacion disciplinaria, entre otros). Evidencia del control son las
comunicaciones internas radicadas.

Gestion Ambiental-GIT Laboratorio
Ambiental

Hasta el momento no se ha visto la necesidad de reportar conflicto de
intereses, ya que no nos hemos visto enfrentados a situaciones reales,
potenciales o aparentes de conflicto de intereses tal como se definen en la
qufa. El personal adscrito al Laboratorio Ambiental cuenta con la firma del
formato F-PMA-04, en atencion al memorando 110-MEM2105-3696

Adicionalmente con la integracion del Sistema de Vigilancia de Calidad del
Airey Fuentes Moviles al Sistema de Gestion del Laboratorio Ambiental,
las personas involucradas en el proceso de fuentes moviles han gestionado
la declararon de su conla y
confidencialidad, a través de la firma del formato F-PMA-04, en atenci6n al
memorando 110-MEM2205-3374 Y 110-MEM2303-1871.

En cada carpeta del personal de\ Lahoralorm Ambiental se encuentra el
respectivo formato y
confidencilidad. Megateso: S\slema de Gestion

3. ApoyolTalento
Humano/a Laboratorio/Registros Personal Activo.

147. El aplicativo Laboratorio codifica las muestras con el consecutivo de la
recepcion, una letra que identifica la matriz y el nimero de muestras de forma que
el analista no tenga informaci6n en relacion con el cliente, codificacion definida en
el procedimiento para manejo de muestras PD-AIRNR-26. De encontrarse alguna
novedad en la codificacion se debe notificar al lider de analistas para que proceda
con el tratamiento del trabajo no conforme. En el aplicativo queda las evidencias
de la codificacion.

Gestion Ambiental-GIT Laboratorio
Ambiental

Se cumple con los controles.Se adjuntan fotos en la carpeta evidencias
(Control 147) de la codificacion de las muestras, donde se evidencia la vista
en el aplicativo Laboratorio, donde no se observa ninguna informacion
relacionada con la identidad del usuario.

161. El Responsable de calidad del GIT Laboratorio Ambiental es el Gnico
autorizado para realizar cotizaciones de andlisis de laboratorio, de forma que se
prevenga la generacion de presiones indebidas a los usuarios por parte de los
analistas, en caso de encontrarse alguna novedad se debe revisar con el
coordinador del laboratorio y si es del caso remitirlo a control interno disciplinario;
evidencia de ello es el Modulo cotizaciones del aplicativo Laboratorio.

Gestion Ambiental-GIT Laboratorio
Ambiental

Se cumple con el control. La evidencia de las cofizaciones se encuentra en
la carpeta del Laboratorio e la siguiente ruta del servidor:
V:\LAB\Informes\Cotizaciones\2023

172. EI GIT TIC parametriza desde el Directorio Activo la vigencia de los usuarios
creados de s contratos/convenos, de forma que. a finalizar u vigencia, exprela
cuenta el acceso a las

asi mismo los permisos asociados a ese perfil. En el Directorio Acuva setiene la
trazabilidad de Ia fecha de creacion y retiro de los usuarios, ademés de los
permisos otorgados.

Administrativa-GIT TIC

El avance del PETIC se evaluara semestralmente, el cual se alimenta del
seguimiento trimestral que se realiza a la ejecucion de cada una de las
Iniciativas de Operacion y Tvansfcrmaclun Digital y Modernizacion

el de la ejecucion de los
contratos y convenios asoiados a 1 que la Corporacion suscribe, teniendo
en cuenta su articulacion con el Plan de Gestion Ambiental Regional, Plan
de Accion y con el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.

En el PETIC 2022-2023 se incluyo la iniciativa de modernizacion

y digital INI_TMOD_05: Planes
Institucionales y Estratégicos de Tecnologia alineados al PETIC, cuyo
Obijetivo es: Actualizar e implementar el Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, que incluyan la formulacion del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, Plan de Continuidad de TI, Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Plan
de Comunicaciones de TI.

Los siguientes contratos en ejecucion hacen parte del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion: 1. Renovar el licenciamiento y acuerdo de
soporte de la soluci6n de firewall de la corporacion. Contratista: Media
Commerce Partners S.A.S — Contrato 190-CNT2205-102. 2. Prestar los
senvicios especializados que garanticen el buen funcionamiento de la

Corrupcion

Lafalta de ética del servidor publico y el
ciudadano y la capacidad operativa limitada
podia dilatar la facturacion y el envio de los

titulos ejecutivos para dar inicio alas
gestiones de cobro con el propésito de
obtener el vencimiento de términos y la
pérdida de la fuerza ejecutoria de los mismos
para beneficio propio o de un tercero

1. La Oficina de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio del
servidor publico (Cédigo General Disciplinario) cada vez que se realiza la induccion
o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una vez al afio, con el
fin de dar a conocer las actuaciones que generan sanciones y evitar que se
cometan; puede paralo cual deben alas
personas invitadas. El Grupo Interno de Talento Humano de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, custodia los registros de asistencia a las jornadas
realizadas.

generando sanciones fiscales y

Oficina Control Interno Disciplinario

€l equipo de Control Interno Disciplinario socializa el régimen sancionatorio
del servidor pablico (Cédigo Unico Disciplinario) cada vez que se realiza la
induccion o reinduccion y mediante acciones de capacitacion al menos una
vez al afto, con el fin de dar a conocer las actuaciones que generan
sanciones y evitar que se cometan.




penales, detrimento patrimonial, y afectacion
de la reputacion.

2.La Oficina de Control Interno Disciplinario durante la etapa e instruccion, realiza,
las investigaciones, correspondientes a presuntas conductas por fuera del
ordenamiento legal por queja de particular o informe de servidor pblico, cada vez
que se presente, con el objetivo de individualizar autores de la posible falta,
verificar su ocurrencia y si es constitutiva de falta disciplinaria; el Secretario

Se han adelantado todos los trémites para dar curso a las nuevas quejas
recibidas en el periodo en la Oficina de Control Interno Disciplinario, dando
como resultado la apertura de expedientes.

Asi mismo se han continuado con el tramite de los procesos anteriores

General en etapa de juzgamiento, genera las sanciones alas que haya lugar; no  |Oficina Control Interno Disciplinario 5
pueden presentarse excepciones o desviaciones y 10s soportes y registros son
custodiados en cada expediente por Control Interno Disciplinario y la Secretaria
General, seg(in la etapa del proceso.
3.EI GIT Planificacién y Gestion Integral de la Subdireccion de Planeacion, 2023-01-26. EI mapa de riesgos de corrupcion 2023 fue publicado en la
socializa cada afio a los servidores publicos los controles que tiene la entidad para pagina web el 18 de enero, junto con el PTEP. Reuniones de revision y
hacerle frente a presuntos actos de corrupcion, mediante canales virtuales o formulacion: 090-MEM2302-1017.
iales. Los registros de la ion divulgada deben publicarse enun | Planeacion-GIT Planificacién y s
repositorio al que puedan acceder los servidores publicos. Se evidencia a través de | Gestion Integral Se cuenta con infografico para consultar los controles
las e-cards, presentaciones y comunicados oficiales. /lindd.adobe.com/view/2724834-3d1 28
€98579c3bc24
127. El secretario ejecutivo con del jefe de la La asignacion se hace a través del aplicativo Sirena, médulo de
realiza cada vez que recibe una comunicacion interna o externa la asignacion al En caso de alguna 6n sin asignar, se
servidor publico responsable de resolverla, con el fin de evitar conflictos de genera la alerta para que de inmediato se haga su asignacion. El registro se
intereses, garantizar Ia trazabilidad de la informacion y su respuesta oportuna. La encuentra en el aplicativo, que puede generar reporte de las asignaciones
asignacion se hace a través del aplicativo Sirena, médulo de asignaciones. En en un periodo determinado (Memorando n.*150-MEM2006-4156).
caso de encontrarse alguna comunicacion sin asignar, se genera la alerta para
que de inmediato se haga su asignacion. EI registro se encuentra en el aplicativo, Desde los diferentes grupos de trabajo se realiza una distribucion adecuada
que puede generar reporte de las asignaciones en un periodo determinado con el fin de garantizar un equilibrio en la gestion de las PQRSDIF
(Memorando . 150-MEM2006-4156). Todas las dependenclas-Jefe de procesos de contratacion asociados. Mediante seguimiento y verificacion de
dependencia 5 esta estratégia
Participacin y Cultura Ambiental
Se reallizan las asignaciones de PQRS a través del aplicativo
correspondiente. Se reiteran las alertas de vencimiento a través de los
correos electronicos del equipo de trabajo.
Ver matriz de asignaciones , Correos ejemplo : asignaciones comité asesor
y correos asignaciones PQRSD.
130. El coordinador del GIT Gestion de Cobro y Procesos Administrativos de Se generan informes de manera mensual respecto del nimero de
oactiva de la Subdi y Financiera verifica mandamientos expedidos, indicador de medidas cautelares. Se genera
semanal y la i0 con: # de i informe de manera semanal de numero de acuerdo de pago suscritos,
expedidos, # de acuerdos de pago suscritos, # de acuerdos de pago atrasados, . nimero de acuerdo de pago atrasados, valor de la recuperacion de la
i erd . Financiera-GIT Gestion de Cobro y ! o !
valor de la recuperacion de cartera por abogado, y el indicador de medidas Procesos Adminiatativos de s cartera por abogado. Dicha informacion reposa en el Disco K, carpeta 2023,
cautelares, segiin lo establecido en el PD-FAF-03 Procedimiento para la gestion subcarpeta informes financieros.
. ! Jurisdiccion Coactiva
del cobro persuasivo y cobro coactivo, quedando evidencia el informe en Excely
en el disco K de cobro coactivolibro radicador, con el fin de adoptar las medidas
pertinentes en el plan de mejoramiento.
160. € GIT y on de la Apoyo a la facturacion de varias rentas por parte de la Subdireccion
Financiera, acompaia a las que tienen la Administrativa y Financiera a las Oficinas Territoriales, con la revision y
en la verificacion de la 6n de todos los expedientes del facturacion de expedientes que cumplen con las condiciones para ser
periodo. En caso de encontrar inconsistencias, procede a realizar la respectiva Financiera-GIT Presupuesto y 5 facturados.Anexamos el reporte con las facturas generadas en dicho apoyo

facturacion, quedando como soporte el registro en el aplicativo facturacion y
cartera y el expediente respectivo.

Facturacion

durante el cuatrimestre en evaluacion.

OTROS CO!

MPONENTES

Evaluaci6n por parte de

12 0Cl a las Actividades Fecha Calificacion
Consecutivo Componentes Actividad Realizada Registro de evidencias Responsable Meta o producto promedio por
Propuestas en el PTEP programada | Promedo o
(Calificacion: 1a5) P
Participacion de Marlo Florez en el Taller “Gestion de los Riesgos de Corrupcion Controles para mitigar el LAFT
Asociados al afico er lo: de Tr ia y Etica
1.1 Definir medidas para mitigar riesgos en el Sector Pablico” Se adjunta registro fotografico. Planeacion-GIT Planificacion y
relacionados con el Lavado de Activos y Gestion Integral Apoya NiA 30112/2023

Financiacion del Terrorismo (LAFT)

Sostenibilidad y Gestion Territorial




1 2 Pub\lcar en e\ portal el formulario
de

Sub.Planeacion:

El proyecto del PTEP estuvo dispuesto para consulta ciudadana del 10 al 13 de

enero de 2023. No se recibieron observaciones a través del formulario o del correo
gov.co. Se realizo la del formulario en la pagina web.

No se presentaron observaciones. Registro: 090-CON2301-114. Se realizé la
publicaci6n del ormulario en la pagina web. No se .

1T Planifcacion y
Gestion Integral

Formulario electrénico en portal web

Registro: 090-CON2301-114, 5 6/01/2023
Apoya: Oficina Asesora de
para a constnuoeion de PTEP bl
o Comunicaciones:
oestion Integral de) Por medio de correo eléctronico a a oficina aserora de comunicaciones, la 25
lesgo de Corrupcion Subdireccion de Planeacion realiza la solicitud al correo
webmaster@corantioquia.gov.co para ser publicado el formulario en el portal web
de la corporacién.
Sub.Planeacion: Mapa de riesgos e corrupcion actualizado y publicado con riesgos y
El proyecto del PTEP estuvo dispuesto para consulta ciudadana del 10 al 13 de controles asociados al conflicto de intereses
enero de 2023. No se recibieron observaciones a traves del formulario o del correo
gov.co. Se realizo la del formulario en Ia pagina web.
1.3 Actualizary publicar en la pagina web el | O ¢ Presentaron observaciones. Regisiro: 090-CON2301-114. Se realizd 1T Planifcacitny
- i ! publicacion del ormulario en la pagina web. No se e
mapa de riesgos de corrupeion,incluyendo la | PVICR0 T °% (ETDED B0 Gestion Integral s 3100112023
identificacién de riesgos y controles frente a Apoya: Oficina Asesora de
conflictos de intereses Comunicaciones: Comunicaciones
Por medio de correo eléctronico a la oficina aserora de comunicaciones, la
Subdireccion de Planeacion realiza la solicitud al correo
webmaster@corantioquia gov.co para ser publicado el formulario en el portal web
dela
‘Al menos el 30 % (Iinea base 1600)
Redes institucionales y | 2.1 Sanear las PORSD de la Oficina Sostenibilidad y Gestion Territorial NA 30112/2023 NA
canales de denuncia | Territorial Aburra Norte
Se realiza reunion con profesionales de Ruta N, en el marco del el nodo de ‘Al menos 1 solucién innovadora para os retos ambientales que plantea la
) innovacin especializada Cambio climatico, para emprender este afio el concurso jurisdiccion
3.1 Realizar segunda version Concurso de innovacién abierta, en este espacio la corporacién propondré un reto de Planeacién-GIT Gestién del
Estado abierto. | Innovambiente, como estrategia de innovacion para ser resuelto por actores del territorio. Se propone iniciar este | Conocimiento y fa Innovacién. NiA 30/12/2023 A
innovacién abierta. proceso para el mes de Junio.
Sostenibilidad y Gestién Territorial Videos del PAC en lenguaje de sefias
ostenibil estion Territorial-
41 Traducir os videos que se proyectan en GIT Punto de Atencion al Cludadano NA 30112/2023
los PAC a lenguaie de sefias basico o
La oficina de comunicaciones verifica que se cumplan con los ineamientos que la Campafia implementada
4.2 Implementar campana de promocicn del | nCen pibica, donde se busca que el enguie sea ms apropiado buscando la
lenguaje claro en el marco del Plan de parte fundamental para al corporacion. Se realiza una campafia para el Oficina Asesora de Comunicaciones NA 30/12/2023
Snguale claro en & e conocimiento general de todos, el manual de Ia funcién piblica, piezas gréficas
con difuscion en Corantioquia al diay el video general de la funcién pblica para
consulta general de todos.
Comunicaciones: Senalizacién Sede Central lengua nativa
Sobre la Instalacién de sefializacién en otras lenguas o idiomas, en compania de la
subdireccién de Particpacion y cultura, se logré la mentrega de un documento con
Ia propuesta de traduccién en lengua embera chami para la sefialética como parte
de la contrapartida en especie del convenio N°040-COV2212-139 con el
resguardo indigena de Cristiania.
No obstante, se e solcité al programa Piragua apoyo en Ia revision toda vez que
cuentan con personal que habla lengua embera chami para verificar si la ipacio jental-
43 Actuara el sece e e e |[2LIOPRE0ny Cutira A
Central incorporando informacién bésica en | ajuste por parte de Piragua. noyes Ofieina Asosorh de NA 311212023
lenguaje Embera Comunicaciones
Finalmente, se haré una verificacion final para proceder a enviar a la oficina de
Asesora de para el disefio, e
instalaci6n de la sefalética.
Participacién y Cultura Ambiental
convenio 040-COV2212-139 con el resguardo Karmata-Rua, la actividad 3.2.1.1:
Estrategia de comunicaciones contempla:
Transparencia y acceso Elaboraci6n de piezas en lengua Embera Chami para contribuir al modelo de A
alainformacién piiblica atencion con enfoque diferencial de Corantioquia.
— Personal formado en lenguaie claro
4.4 Capacitar al personal en lenguaje claro Administrativa-GIT Talento Humano.
frente al ciudadano (capacitacion virtual de Apoya: GIT Punto de Atencién al N/A 31/12/2023
Funcion Pablica: plataforma EVA) Ciudadano - PAC
4.5 Capacitar al personal en ransparenciay Personal formado en transparencia y acceso a la informacién pablica
epeicamente en et mbentalpara AdminitraivaGIT Talrto Humano.
Apoya: GIT Planificacion y Gestion N/A 31/12/2023
adecuado ejercicio de sus funciones vt
(capacitacin virtual de Funcién Pablica:
plataforma EVA)
Instrumentos archivisticos actualizados
Administrativa-Gestién Documental.
4.6 Actualizar los instrumentos archivisticos Apoya: GIT Planificacion y Gestion N/A 31/12/2023
Integral
Comunicaciones: Documento con orientaciones
La oficina de comunicaciones realiza la lectura del manual del documento de
operaciones. Ajustando y realizando las piezas gréficas correspondientes para la
4.7 Generar orientaciones que permitan que | 011101 correcta en la corporacion. Participacion y Cultura Ambiental
los hferentes productos corporaivos Se |0y e ambiental Apoya: Oficina Asesora de n 311202023
realicen en un lenguaje amigable para los | o e e oL claro de Ia funcién publ han promovido| COMunIcaciones y dependencias
actores del territorio (Educomunicacin). ocumento de manual de lenguaje claro de |a funcion publica y se han Promovido. | igiongeq
joradas de formacién a través de Corantiogquia al dia.
Ver manual y pantallazos de corantioquia al dia
Plan de trabajo de la politica de integridad implementado
. . Administrativa-GIT Talento Humano.
5.1 Implementar plan de trabajo de la politica Apoya: GIT Planificacion y Gestion NA 31/12/2023
de integridad 2023 nteral
Se encuentra establecido el procedimiento de gestion de conflictos de intereses Manual de contratacion actualizado con declaracion de conflicto de
5.2 Ajustar e manual de contratacion de la | P39 € COigo: P-GTH-19, vrsion: 01 ubicado los procedimietnos del proceso de intereses
- gestion de talento humano del SGI (megateso), el cual sera incorporado al
entidad con orientaciones para que los proyecto de actualizacion del manual de contratacion que et en curso. Secretaria General-GIT Contratacion NiA 30106/2023
rvidores y contratistas realicen su
Legalidad e integridad | declaracion de confiictos de intereses A
Subdireccion de Planeacion: Lista de chequeo de contratos servicios profesionales y de apoyo a la
5.3 Incorporar como requisito para la firma de | No se tienen aportes para este periodo gestion con el requisito de publicacion de la declaracién de bienes, rentas y.
wﬂﬂaw? de S?r)liC‘OS r‘)w'esio‘n;es wys ﬂde . conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Pablica.
apoyo a la gestion que los contratistas de la ; .
entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 iec’e‘“galﬁi"e’a!'sf gl"""a‘ac,“’” NA 31/12/2023
publiquen la declaracion de bienes, rentas y poya: Subdireccion de Planeacion
conflicto de intereses en el aplicativo
establecido por Funcién Pabiica.
Subdireccién de Planeacion: Regisiros rendicion de cuentas
Se convoco a la rendicién de cuentas a través de Corantioquia al Dia, la cual fue
desarrollada en el marco de la estrategia de miércoles del conocimiento; para este
caso, se realizo martes del conocimiento, el 2023-04-18.
Registros: SGI > Registros_SGI > Procesos > 1. Estratégicos > Planeacion-GIT Planificacion y
6.1 Realizar rendicion de cuentas del SGI | Planeacion_organizacional > 9._Rendicion_cuentas_SGI > 2023 gsosygﬂémg; Y sesorade 5 30/03/2023
Comunicaciones: Comunicaciones
La oficina de comunicaciones apoya y ejecuta el plan de comunicaciones del SGI,
que permitan dar aunos de los items
que tiene este plan en el lenguaje claro, realizando campafias para el conocimiento
efectivo en la corporacion.
Subdireccion de Planeacion: Informe de Gestion
Informe de Gesfion en la web:
https:/h qov. de-g
6.2 Presentar al Consejo Directivo el informe Planeacion-GIT Planificacion y
semestral de avance de ejecucion del Plan de | COmunicaciones Gestion Integral
Accion 2020-2023 de conformidad con el |La Oficina de n aporta con la actual el desarrolloy avance | Apgya: Oficina Asesora de 5 30/07/2023
articulo 9 de la (Resolucion 667, 2016) del informe de gestion semestral del Plan de accién 2022 -2023, quedando alojado | Comunicaciones
en el servidor de Megateso para la consulta general del documento.
Subdireccion de Planeacion: ‘Actay registros audiencia pablica
2023-04-19: Reunién preparacion audiencia publica de seguimiento al plan de
accion 090-ACT2303-1593.
£1 2023-03-22 se enviaron las invitaciones a participar (¢j, radicado Sirena: 040-
CO0I12303-6808, 040-COI2303-6798).
2023-03-24: se programa audiencia piiblica de cumplimiento el Plan de Accién
2020-2023 resultados 2022 para el 26 de abril.
6.3 Realizar audiencia pablica para presentar | Comunicaciones: g':;‘f;f'ﬁ:g; Planificacién y
ante el Consejo Directivo y la comunidad en | La Oficina de comunicaciones apoya larealizacion de la Audiencia piblica, donde [,c=U TOP0EE (o
general el estado de la gestion adelantada de | por medio de transmision via redes sociales y pagina web se evidencia la Attt 5 3000412023
conformidad con el paragrafo 1 del articulo | presentacion de la Directora al Consejo Directivo y la comunidad en general. Apoyat Oficina Asesora de
2.2.8.6.4.11 del (Decreto 1076, 2015) Fma]mente la Oficina ASE[D[E de comumcacmnes envia un informa de las Comunicaciones
de ala de planeacin para incluir las
Pasticipciin ciudadena estadiasticas en el acta de dicho evento
| Rentieion s cuonthe 180-ACT2305-2098°ACTA - 03 may. 2023 - ACTA DE AUDIENCIA DE 5
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2020- 2023- + SOSTENIBILIDAD +VIDA.
VIGENCIA 2022
https:/A ia.gov. de-rendicion-d
Participacion y Cultura Ambiental: Regisiros de la evaluacion
Mediante comunicacion 140-MEM2305-3103 del 04-05-2023, presentala
sistematizacion y Analisis de la encuesta de la Evaluacion de la Audiencia Pablica
CODIGO: FT-PPO-16 VERSION 3 del Plan de Accion 2020 2023 realizada el 26
de abril de 2023. Con una Muestra de 27 textual de los 1T ony
6.4 Aplicar encuesta de evaluacién y comentarios. 2:;;:";2:53"‘}100"  Cultra
retroalimentacion sobre informes de rendicion 5 30/04/2023

de cuentas a los grupos de valor.

Comunicaciones:
La Oficina de comunicaciones apoya durante la Audiencia pblica, publicando el
enlace del del formulario de encuesta en los diferentes medios electrénicos de
transmision, como pagina web, redes sociales y youtube.

httpsi/h 9o de-rendicion-d

Ambiental
Apoya: Oficina Asesora de
Comunicaciones




6.5 Evaluar e implementar acciones de

Participacion y Cultura Ambiental

Mediante comunicacién 140-MEM2305-3103 del 04-05-2023, presenta informe
dela sistematizacion de la encuesta de seguimiento al Plan de Accion 2020-
2023 realizada el 26 de abril de 2023. Para el perido 2022; en la pagina 13, se
relacionan las consideraciones y recomentaciones de la evaluacion, las cuales
serén adoptadas para mejoras en las proximas Audiencias Pablicas, segn se

Planeacion-GIT Planificacion y
Gesti6n Integr

Plan de mejoramiento

mejora a partir de los eventos de didlogo | enuncia en el comunicado. ﬁm’iz ng’"c"‘a‘”"" ¥ Cultura 5 30104/2023
realizados con todos los grupos de valor
o Apoya: Oficina Asesora de
Comunicaciones: o icaciones
La oficina de apoya al plan de conla,
de planeacién, el con las acciones
pertinentes que se han realizado hastala fecha, en participacién de la subdireccion
de cultura,
Ploneackn GIT Planifcacién y Registros rendicion de Cuentas
6.6 Realizar rendicién de cuentas de los Gestion Integral
planes de gestion y desempefio (Decreto 612 Apoya: Participacion y Cultura NIA 31/12/2023
de 2018) - Jornada consolidada Ambiental
Apoya: Secretaria General
- — Cualro (4) jornadas de capacitacion de Atencion al Ciudadano
7.1 Realizar jornadas de capacitacion en Administrativa-GIT Talento Humano.
atencion al ciudadano con las depedencias Apoya:Sostenibilidad y Gestion A 3011212023
corporativas. Territorial
Una (1) vez por semestre
7.2 Implementar método de ciudadano Sostenibilidad y Gestion Territorial-
Otras Iniciativas | incognito en canales electrénicos: correo y GIT Punto de Atencion al Ciudadano - NIA 30/12/2023 NA
whatsApp PAC
Apoya: Planeacion
7.3 Capacitar al personal en el Modelo Personal formado en el MIPG
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Administrativa-Talento Humano.
9 Y poya : GIT Planificacién y Gestion NIA 31/12/2023

—capacitacién virtual de Funcién Pdblica:
plataforma EVA—

Integral

Puntaje promedio de calificacion

No aplica - ver

resultados en hoja

siguiente de calculo
denominada
“Resultados"

Estado de la Implementacion de los Controles para Minimizar la ocurrencia
de los Riesgos de Corrupcion y el estado de avance en los componentes
del Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP
Rango 1.0~ 1.9: Insuficiencia Crtica
Rango 2.0 - 2.9: Insuficiente

Rango 3.0 - 3.9: Adecuado

Rango 4.0 - 5.0: Satisfactorio




