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DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: Seguimiento Planes de Mejoramiento Externo e Interno periodo
de corte: 30 de septiembre de 2022

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de su rol de evaluacion y seguimiento,
dispuesto en el Decreto 648 de 2017 (articulo 17), y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Resolucion 6289 de 2011 Contraloria General de la
Republica® y Circular N° 015 del 30/09/2020, a continuacion se permite presentar
reporte de seguimiento ejecutivo que refleja el estado de cumplimiento del plan de
mejoramiento externo suscrito con la Contraloria General de la Republica (CGR) y
Auditorias Internas / seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno.

" Resolucion 6289 de 2011. Articulo 28. Avance de los planes de mejoramiento.
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En dicho informe se puede evidenciar graficamente el avance a las acciones
establecidas para eliminar los hallazgos de las auditorias y de las recomendaciones
reportadas, de manera que cada dependencia pueda conocer el estado de avance y
se establezcan las alertas frente al vencimiento de los plazos alli determinados, a la
fecha del corte de seguimiento, se tiene un avance asi:

Plan de Mejoramiento * % avance Compuesto

- Auditoria AEF Mineria Rios Nechi y
Cauca (vigencia 2016-2019), 2021

- Auditoria Control a la Deforestacion
(vigencia 2016-2019), 2020

- Auditoria de Desempefo de Areas

Plan de  Mejoramiento

Externo suscrito con la GGR 53,71% Protegidas coordinadas con la
OLACEFS (vigencia 2014-2020),
2021

- AEF Problematicas Ambientales
2018 y 2019 - Radicado N° 070-
COE2205-151

41 acciones suscritas con el Ministerio

de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Plan de Mejoramiento

1 0,
;gz%”to con el MADS - |EDI 99.88% en atencion a los resultados del IEDI
2020.
Plan de Mejoramiento Auditorias internas / seguimientos /
89,43% recomendaciones de informes de la

Interno

Oficina de Control Interno.

* Nota: el presente seguimiento no incluye las acciones establecidas para el reciente Plan de
Mejoramiento, suscrito con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, producto de los
resultados del IEDI vigencia 2021. No obstante, desde el momento en que se suscribe un plan
de mejoramiento, se debe dar incio al desarrollo de las acciones que lo conforman y para el
préximo seguimiento el avance de estas acciones se sumaran. Asi como los planes de
mejoramiento que se deriven de las dos auditorias internas que estan siendo objeto de
finalizaciéon en el mes de octubre, por parte de la Oficina de Contol Interno.

Se recuerda que los Planes de Mejoramiento actualizados se encuentran disponibles
para la consultas y gestion de las dependencias y todo el personal en la siguiente ruta
del MEGATESO - SGl:

Documentos > SGI » Registros_SGI > Procesos > 4. Evaluacion > Evaluacion_independiente

1._Planes > Planes mejoramiento > 2022
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Por otra parte, respetuosamente, solicitamos se realice el proceso de revision y
cumplimiento de las acciones que no se ha iniciado sus actividades, y tiene un avance
de cero (0%) y que se continue con la gestion de las restantes, para lograr mejorar
los avances / cumplimiento, para lo cual, es importante contar con estos avances para
el 30 de diciembre de 2022, periodo de corte al cual, se realizara el proximo
seguimiento por parte de la Oficina y se procedera a su vez a transmitir el avance de
cumplimiento del plan de mejoramiento a través del Sistema de Rendicion Electronica
de la Cuenta e Informes — SIRECI de la Contraloria General de la Republica®?, es
importante mencionar que el incumplimiento de las acciones suscritas en los planes
de mejoramiento en el término establecido, ante dicho érgano de control, puede
derivar en un proceso administrativo, sancionatorio, o fiscal, producto del cual se
pueden originar multas y sanciones®.

Agradeciendoles sus gestiones, quedamos atentos a través de los enlaces de la
Oficina de Control Interno para los acompanamientos en este proceso.

Cordialmente,

AR

.

) o

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: PDF (12 péaginas): Informe de seguimiento Estado Plan de Mejoramiento Externo CGR (5 hojas)
Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento IEDI (3 hojas) y Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento Interno
(4 hojas).

Copia: 040-ana_lopera-; 0400JA-psepulveda; 040-martha_montoya, 0400C-alexander_zea: 0400C-webmaster
070-rorozco, 070-cesar_montoya, 070-Imlopez, 070-yvallejo; 090-ozuluaga; 120-kpaz; 160-ccastano;
180-goviedo; 190TH-imora; 190TIC-ambrosio_caicedo; 190-cherrera; 190-rperez;

Respuesta a: No aplica

Asignacion: 070-22-234 %
Elaboré: Liliana SuarezArévalo

Revisé: Julian David Jaramillo Vasquez
Fecha de elaboracion: 2021-10-06

2 Resolucion 6289 de 2011. Articulo 28. Avance de los planes de mejoramiento.
3 Circular 015 de 2020. Lineamientos Generales sobre planes de mejoramiento y manejo de las acciones cumplidas.

4 Resolucion 6289 de 2011. Articulos 34 y 35.
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INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO - CGR
Fecha de corte: 30-sep.-22

PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE
. 53,71% 30
MEJORAMIENTO EXTERNO: 27
25
Cuenta de Estado ESTADO
AUDITORIA Y VIGENCIA FINALIZADO PENDIENTE Total general 2
Auditoria Control a la Deforestacion 11 1 12 15
(vigencia 2016-2019), 2020 11
Auditoria AEF Mineria Rios Nechi y Cauca 8 1 9 10 6
(vigencia 2016-2019), 2021
Auditoria de Desempefio de Areas 5 l 5 5
Protegidas coordinadas con la OLACEFS 5 5 1 1 . .
(vigencia 2014-2020), 2021 0 — —
AEF Problematicas Amblentales 208y 5 27 52 Deforstacn (igencia 2016- Nechy Cauca (igoncia 2016- Avess Protegidescoardnades  Ambieiaes 2018y 019
2019 - Radicado N* 070-COE2205-15118 2019), 2020 ! 0 con1a OLACEFS (vigoncia . Radicado N 070-COE2205. "FNALIZADO
Total general 24 34 58 2014-2020), 2021 15118 m PENDIENTE
20 19
Cuenta de Estado ESTADO
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE Total general 15
0%-25% 6 6
25% - 50% 1 1 10 m FINALIZADO
75% - 100% 19 19 6 m PENDIENTE
Total general 19 7 26 S - 1
0 I
0%-25% 25% - 50% 75% - 100%
Cuenta de Estado ESTADO 20 19
SSALIO) AV ANES (211 EWEER FINALIZADO PENDIENTE Total general
procesof/finalizada) 15
o e 2 2 .
FINALIZADA 19 19 5 = PENDIENTE
Total general 19 7 26 5 - 2
0 |
NO HAY AVANCE EN PROCESO FINALIZADA




ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (VIGENTES/VENCIDAS)

ESTADO PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 7 100,00%
Total general 7 [ 100,00% |
ESTADO PENDIENTE
Auditoria AEF Mineria
AUDITORIA Y VIGENCIA Rios Nechiy Cauca

(vigencia 2016-2019),
2021

ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL
VIGENTE 1 100,00%
Total general 1 | 100,00% I
ESTADO PENDIENTE
AEF Problematicas
P Ambientales 2018 y
AUDITORIA Y VIGENCIA 2019 - Radicado N°
070-COE2205-15118
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 27 100,00%
Total general 27 | 100,00% |

ESTADO PENDIENTE
Auditoria Control a la
. Deforestacion
AUDITORIA Y VIGENCIA (vigencia 2016-2019),
2020
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 1 100,00%
[ Total general 1 [ 100,00% |
ESTADO PENDIENTE
Auditoria de
Desempefio de
AUDITORIA Y VIGENCIA Areas Protegidas
coordinadas con la
OLACEFS (vigencia
2014-2020), 2021
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 5 100,00%
| Total general 5, | 100,00% |




Auditoria Control a la

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

. Deforestacion
AUDITORIAY VIGENCIA (vigencia 2016-2019), Subd. de Planeacion 2
2020
Subd. de Ecosistemas y Subd. de Planeacion I
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO ) 2
Dependencia Responsable Subd. de Ecosistemas r
Subd. de Sostenibilidad y Gestién - , o . o
Territorial - Oficinas Territoriales y Subd 1 1 Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial |G 1
Administrativa y Financiera euexicos
Subd. de Sostenibilidad y Gestién 1 1 Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial NN 1
Territorial y Oficina Territorial Zenufana
Subd. de Sostenibilidad y Gestion 2 2 Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales — >
Territorial - Oficinas Territoriales
Subd. de Sostenibilidad y Gestion 1 1 Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial |G 1
Territorial Zenufana
Subd. de Sostenibilidad y Gestién 1 1 Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales y - | EEEG_—_:—_— 1
Territorial y Oficina Territorial Hevéxicos Subd. Administrativa y Financiera
Subd. de Ecosistemas 1 2 3 0 1 2
Subd. de Ecosistemas y Subd. de
Planeacion 1 1 HFINALIZADO  m PENDIENTE
Subd. de Planeacién 2 2
Total general 1 11 12
Auditoria AEF Mineria
AUDITORIA Y VIGENCIA Rios Nechiy Cauca B
(vigencia 2016-2019), Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial
2021 Tahamies
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial
Subd. de Sostenibilidad y Gestién Panzenl
1
Territorial 2 2 -
Subd. de Sostenibilidad y Gestién
Territorial y Oficina Territorial Panzen( 1 4 5 _ 2
y Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial
Subd. de Sostenibilidad y Gestién 2 2
Territorial y Oficina Territorial Tahamies
0 1 2
Total general 1 8 9 mFINALIZADO ™ PENDIENTE
Auditoria de
Desempefio de Areas
Protegidas

AUDITORIA Y VIGENCIA h
coordinadas con la

OLACEFS (vigencia
2014-2020), 2021

ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE
Subd. de Ecosistemas 5

Subd. de Ecosistemas

Total general
5

Total general 5

o
-
N
w
IS
v

5

=~

B Subd. de Ecosistemas




AEF Problematicas
Ambientales 2018 y

AUDITORIAY VIGENCIA 2019 - Radicado N°
070-COE2205-15118
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Subd. de Sostenibilidad y Gestién
- 8 8
Territorial
Subd. de Planeacién 1 3 4
Subd. Administrativa y Financiera 8 8
Subd. de Participacién y Cultura 3 1 4
Subd. de Gestiéon Ambiental 1 1 2
Secretaria General 6 6
Total general 27 5 32

Secretaria General

Subd. de Gestion Ambiental

Subd. de Participacion y Cultura

Subd. Administrativa y Financiera

Subd. de Planeacion

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial

[

'I

o

-

w

o

B FINALIZADO
W PENDIENTE




% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

AUDITORIA Y VIGENCIA (Todas) Secretaria General

DEPENDENCIA (S) RESPONSABLE DE Promedio de % DE

LA ACCION AVANCE Subd. Administrativa y Financiera
ertorialy Ofcna Terroral Hevéxicos  10000%
Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial
s vesormot s o
erritorial y Oficina Territorial Tahamies Subd. de Ecosistemas
Subd. de Sostenibilidad y Gestién
Territorial - Oficinas Territoriales y Subd. 100,00% - .,
Administrativa y Financiera Subd. de Participacion y Cultura
Subd. de Sostenibilidad y Gestién 100.00%
Territorial y Oficina Territorial Zenufana Rl Subd. de Gestién Ambiental
Subd. de Sostenibilidad y Gestion - ., . _
Territorial - Oficinas Terriiloriales 100,00% Subd. de Sostenibilidad y Gestidn Territorial y Oficina
i Territorial Panzenu
Subd. dt_a'Ecosstemas y Subd. de 100,00%
Planeacion
Subd. de Planeacién 87,50% Subd. de Planeacion
Subq. d_e Sostgr_nbllldad_ y _Gestlon ; 81,00%
Territorial y Oficina Territorial Panzenu . o,
Subd. de Gestién Ambiental 75 00% Subd. de Ecosistemas y Subd. de Planeacion
Subd. de Participacion y Cultura 37,50% o » o .
Subd. de Ecosistemas 30,36% Subd. de Sostenibilidad y Gestién Territorial - Oficinas
Subd. de Sostenibilidad y Gestion 27 61% Territoriales
gﬁggozzlministrativa y Financiera 192% Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina
Secretaria General 0,00% Territorial Zenufana
Total general 44,69% Subd. de Sostenibilidad y Gestidn Territorial - Oficinas

Territoriales y Subd. Administrativa y Financiera

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina
Territorial Tahamies

Subd. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina
Territorial Hevéxicos

0,00%

| [P

27,61%

30,36%

37,50%

75,00%

81,00%

87,50%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

120,00%




INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO - IEDI (MADS)
Fecha de corte: 30-sep.-22

PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE 99.88% 45
MEJORAMIENTO EXTERNO: DA 40
35
30
25
Cuenta de ESTADO ESTADO 20 = FINALIZADO
AR REl dcéb,a‘;r;f‘:on ! GeIAIEES FINALIZADO PENDIENTE Total general 15 = PENDIENTE
Resultados de indice De Evaluacion del 10
Desempefio Institucional de las CAR -IEDI 40 1 41 5 1
2020 -Minambiente 0 ——
Total general 40 1 41 Resultados de indice De Evaluacion del Desempefio Institucional de las CAR -IEDI 2020 -Minambiente
45 40
40
Cuenta de Estado gg ®FINALIZADO
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE Total general 25 m PENDIENTE
0%-25% 20
25% - 50% 15
50% - 75% " )
75% - 100% 40 1 41 0 —
Total general 40 1 41 0%-25% 25% - 50% 50% - 75% 75% - 100%
45
40
Cuenta de Estado ESTADO gg
FINALIZAD
SSUARE CVANCE (i (Y EVARERAER FINALIZADO PENDIENTE Total general 25 " ©
procesof/finalizada) 20
EN PROCESO 1 1 15 " PENDIENTE
FINALIZADA 40 40 1g .
Total general 40 1 41 0

EN PROCESO FINALIZADA

ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES - AUDITORIAS (VIGENTES/VENCIDAS)

[ ESTADO [ PENDIENTE |
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VENCIDA 1 100,00%

[ Total general [ 1 [ 100,00% |




Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad
de Mejora

Cuenta de Dependencia Responsable

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

Subdireccion Administrativa y Financiera - GIT Cobro Procesos

DEPENDENCIA RESPONSABLE PENDIENTE FINALIZADO Total general A : e ! L

" - s " - Administrativos Coactivos y Jurisdiccion Coactivos
Subdireccién de Planeacion - Subdireccién de 9 9 . " ..
Sostenibilidad y Gestion Territorial y OT Subdireccion de Planeacion B
Subdireccion Administrativa y Financiera- 6 6 Subdireccion Administrativa y Financiera - Secretaria General
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial _—
Subdireccién Administrativa y Financiera 5 5 Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Subdireccion Gestion sy 4

o o i o Ambiental - Subdireccion Administrativa y Financiera
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial 4 4 Subdireccion de Gestion Ambiental
- Oficina Asesora de Comunicaciones ubdireccion de GSestion Ambiental puy 1
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial 3 3 Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial - OT - Subdireccion de gy 1
éci;z ondes biidad v G = | Gestion Ambiental - Subdireccion de Ecosistemas - Subdireccion...

ubdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial A S - -
~ Subdireccion Gestién Ambiental 3 3 Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial gy 4
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial 3 3 Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial y OT - Sub. g 1
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial Administrativa y Financiera (Gestion Documental)
y OT - Sub. Administrativa y Financiera (Gestion 1 1 Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial g ——m 3
Documental)
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién Territorial 1 1 Subdireccion de Sostenibilidad yAGe;tié? il'erritorial - Subdireccion Gestion g ——— 3
mbiental
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial y OT  p—— 3
- OT - Subdireccion de Gestion Ambiental -
Subdireccién de Ecosistemas - Subdireccién 1 1 L o » o .
Administrativa y Financiera - Oficina Asesora de Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficina Asesora de  p———— 4
Comunicaciones Comunicaciones
Subdireccion de Gestién Ambiental 1 1 Subdireccion Administrativa y Financiera I 5
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion Territorial
- Subdireccién Gestién Ambiental - Subdireccién 1 1 Subdireccion Administrativa y Financiera - Subdireccion de Sostenibilidad y g e ——
Administrativa y Financiera Gestion Territorial
Subdireccién Administrativa y Financiera - 1 1 Subdireccion de Planeacion - Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion e —— O
Secretaria General Territorial y OT
Subdireccion de Planeacion 1 1 0 10
Subdireccién Administrativa y Financiera - GIT
Cobro Procesos Administrativos Coactivos y 1 1 EWFINALIZADO mPENDIENTE
Jurisdiccién Coactivos
Total general 1 40 41
Fuente Hallazgo / Obse!va0|on / Oportunidad (Todas)
de Mejora
ESTADO PENDIENTE
Cuenta de Dependencia Responsable ES.TADO AVANCE
(vigente/vencida)

DENDENA RSPOSABLE VENCIDA Total general Subdireccion Administrativa y Financiera - Secretaria General

Subdireccién Administrativa y Financiera -
y 1 1
Secretaria General
Total general 1 1
0 05 1 15 2
= VENCIDA
% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

Fuente Hallazgo / Observacién / Oportunidad (Todas)

de Mejora




100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién
Territorial y OT 100,00% 95,00%
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion
Territorial - Subdireccién Gestién Ambiental - 100,00%
Subdireccién Administrativa y Financiera 90,00%
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion =
Territorial - OT - Subdireccion de Gestion S
Ambiental - Subdireccion de Ecosistemas - 100,00% 8
: . . . " . 85,00%
Subdireccién Administrativa y Financiera -
Oficina Asesora de Comunicaciones I
Subdireccién de Planeacion 100,00%
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién 80,00%
Territorial y OT - Sub. Administrativa y 100,00%
Financiera (Gestion Documental) .
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestion 75,00%
Territorial 100,00% S < @ & S > S >
" L. L. R K N . & S EN o~ o &
Subdireccion de Gestién Ambiental 100,00% . N %Q:o" . QC?“ ,\Q,x\‘ . ,bfa‘"
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién <& é}@\h . ,\qp& & éz\é\
Territorial - Oficina Asesora de 100,00% (g&'\@\ 5 4 o s & oS
Comunicaciones 8 @ & <€
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestién 100.00% & . &S S
Territorial - Subdireccion Gestion Ambiental ’ @\é\\ & 5 0 c§\ o
Subdireccién de Soster_ubllldad y Gestion 100.00% ) \@Q’ & 5§§‘ t}q}“’ _Q,;,\&
Territorial ' & _\\Q &° & R N
Subdireccion Administrativa y Financiera - N é‘@\ ®<§> < @ \«{}\*
GIT Cobro Procesos Administrativos 100,00% & %@\ & ) ,§\ ©
Coactivos y Jurisdiccion Coactivos <& <& N X
: is ey - : : ) o \a N
Subdireccion Administrativa y Financiera - &@0 &@p & _{&c.b S
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion 100,00% Y > & %\pt’ &
Territorial ¥ 5\»”0&
Subdireccién Administrativa y Financiera 100,00%
Subd|recc!o!1l de Planeac'l'on - Sgbd{recmon de 100,00%
Sostenibilidad y Gestién Territorial y OT
Subdireccién Administrativa y Financiera - 85,00%

Secretaria General

Total general 99,63%




PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE
MEJORAMIENTO EXTERNO:

89,43%

INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
Fecha de corte: 30/09/2022

Cuenta de Estado Estado 3%
’\Fﬂue?grtg Hallazgo / Observacion / Oportunidad de FINALIZADO PENDIENTE Total general 30
Resultados Medicién de desempefio Institucional 23 11 m %
vigencia 2020 - FURAG 20
Auditoria a la Subdireccién Administrativa y 4 12 16 15
Financiera - GIT Gestién Documental (2021)
Auditoria Interna GTS - Gestion de territorios 10
sostenibles - ARN - Administracion de los recursos 2 2 4 5
naturales renovables (2021)
Auditorfa Interna a la Armonizacion de la 0
planificacién ambiental, con los niveles de 6 1 7
planificacion local, regional y nacional.
(Determinantes v asuntos ambientales). (2020)
Total general 45 26 71
Cuenta de Estado Estado
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE
0%-25% 3
25% - 50% 6
50% - 75% 5 5
75% - 100% 56 12 68
Total general 56 26 82
Cuenta de Estado Estado
ESVARO AVANGE (16 (EY e ED FINALIZADO PENDIENTE Total general
procesoffinalizada)
FINALIZADA 56 56
EN PROCESO 25 25
NO HAY AVANCE 1 1
Total general 56 26 82

Resultados Medicion de desempefio Institucional
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— —
0%-25% 25% - 50%
56
FINALIZADA

Auditoria a la Subdireccién Administrativa y
Financiera - GIT Gestion Documental (2021)

2

Auditoria Interna GTS - Gestién de territorios
sostenibles - ARN - Administracion de los
recursos naturales renovables (2021)

5
—

50% - 75%

25

EN PROCESO

—

Auditoria Interna a la Armonizacion de la

planificacion ambiental, con los niveles de
planificacion local, regional y nacional.

(Determinantes y asuntos ambientales). (2020)

EFINALIZADO ~ mPENDIENTE

56

12
||

75% - 100%

1

NO HAY AVANCE

mFINALIZADO
m PENDIENTE

mFINALIZADO
mPENDIENTE




ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES - AUDITORIAS (VIGENTES/VENCIDAS

Estado PENDIENTE ]
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 17 65.38%
VENCIDA 9 34.62%
Total general 26 100,00%
Auditoria Interna a la
Armonizacion de la
planificacién ambiental,
Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de con 'Iqs nl‘v,eles de
. planificacion local,
Mejora X N
regional y nacional.
(Determinantes y
asuntos ambientales).
(2020)
Estado PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VENCIDA 1 100.00%
Total general 1 [ 100.00%
Auditoria Interna GTS -
Gestion de territorios
Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de sostenibles - ARN -
Mejora Administracion de los
recursos naturales
renovables (2021)
Estado PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) %
VIGENTE 1 50,00%
VENCIDA 1 50,00%
Total general 2 100,00%

Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad

Auditoria a la Subdireccion
Administrativa y Financiera -

de Mejora GIT Gestion Documental
(2021)
Estado PENDIENTE

0 AVANCE (vigente/vencida)

%

VIGENTE 12 100.00%

[ Total general 12 100.00%
Fuente Hallazgo / Observacién / Oportunidad Resultades Med_lcm_n de
de Mejora desempefio Institucional
vigencia 2020 - FURAG

Estado PENDIENTE
0 AVANCE (vigente/vencida) T %

VENCIDA 7 63.64%

VIGENTE 4 36.36%

Total general 11 100,00%




Fuente Hallazgo / Observacion / Oportunidad de

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

19

Meijora (QeEEe) Oficina Asesora de Comunicaciones 2
Cuenta de Dependencia (s) Responsable (s) Estado Secretaria General 1
Dependenl s) esposabe ) NI HARNAL DD flotallgeneral Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial - Sub. Administrativa y Financiera (Sub.... 1
Sub. Administrativa y Financiera 19 27 46
Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial 2 3 5 Oficina Juridico Ambiental 1
Subdireccion de Ecosistemas 2 2 4 Sub. Administrati Fi Oficina de .
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental 3 4 ub. Administrativa y Financiera, Oficina de Comunicaciones wmm 4
Sub. Planeacion 9 9 Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacion y Cultura Ambiental, Oficina... g 1 4
Oficina de Control Interno 3 3 ) 3
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Oficina de Control Interno
Participacion y Cultura Ambiental, Oficina Asesora 1 4 5 Sub. Pl » 9
de Comunicaciones ub. Planeacion
Sub. Administrativa y Fln_anaera, Oficina de 1 1 Sub. de Participacion y Cultura Ambiental g 3
Comunicaciones
Oficina Juridico Ambiental 1 1 Subdireccion de Ecosistemas  pmmmm 5
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial - Sub. 1 1
Administrativa v Financiera (Sub. Administrativa) Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial 2 3
Secretaria General 1 1 o
Oficina Asesora de Comunicaciones 2 2 Sub. A y Financiera
Total general 26 56 82 0o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
FINALIZADO = PENDIENTE
Fuente Hallazgo / Ob’ae(vamén / Oportunidad de (Todas) 1
Elore Sub. Administrativa y Financiera, Oficina de Comunicaciones
Estado PENDIENTE
Cuenta de Dependencia (s) Responsable (s) ESTADO AVANCE Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Participacion y Cultura Ambiental, Oficina Asesora de 1
(viagente/vencida) Comunicaciones
Dependencia (s) Responsable (s) VENCIDA VIGENTE Total general
Sub. Administrativa y Financiera 7 12 19 . 1
Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial 2 2 Subdireccion de Ecosistemas - 1
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental 1 1
Subdireccion de Ecosistemas 1 1 2 . .
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Sub. de Participacitn y Cultura Ambiental - 1
Participacion y Cultura Ambiental, Oficina Asesora 1 1
de Comunicaciones 2
Sub. Administrativa y Financiera, Oficina de 1 1 Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial
Comunicaciones
Total general 9 17 26

Sub. Administrativa y Financiera

0 2 4 6 8 10 12
VIGENTE = VENCIDA

2%

24




Fuente Hallazgo / Observacién / Oportunidad de

Meiora (QeEEs)
Secretaria General 100,00%
Oficina Juridico Ambiental 100,00%
Oficina Asesora de Comunicaciones 100,00%
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial - Sub. 100,00%
Administrativa v Financiera (Sub. Administrativa) '
Sub. Planeacion 100,00%
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental 97,50%
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de
Participacion y Cultura Ambiental, Oficina Asesora 84,00%
de Comunicaciones
Sub. Administrativa y Financiera 89,98%
Oficina de Control Interno 100,00%
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial 84,00%
Subdireccién de Ecosistemas 61,11%
Sub. Administrativa y Fingnciera, Oficina de 20,00%
Comunicaciones
Total general 89,43%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS
(Acciones individuales y compartidas)

100,00% 100,00%

Secretaria General  Oficina Juridico
Ambiental

100,00% 100,00% 100,00% 97,50% 100,00%

89,98%
84,00% 84,00%
61,11%
I B

Sub. de Participacién Sub. Administrativa Sub. Administrativa Oficina de Control Sub. Sostenibilidady ~ Subdireccién de  Sub. Administrativa
y Cultura Ambiental y Financiera, Sub. de y Financiera Interno Gestion Territorial Ecosistemas y Financiera, Oficina
Participacion y de Comunicaciones
Cultura Ambiental,
Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de Sub. Sostenibilidady ~ Sub. Planeacion
Comunicaciones  Gestion Territorial -
Sub. Administrativa
y Financiera (Sub.
Administrativa)




