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Ciudadano al 31 de agosto de 2022.

La Oficina de Control Interno de la Corporacion Autonoma Regional del Centro
de Antioguia — CORANTIOQUIA - en cumplimiento de sus roles y
responsabilidades, realiz6 seguimiento y Evaluacion al Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano, con corte a agosto 31 de 2022, con el fin de verificar
el grado de cumplimiento de las acciones propuestas en los controles a los
riesgos identificados, la estrategia antitramites, rendicion de cuentas, atencion
al ciudadano y a los deméas componentes que hacen parte integral del plan.

Durante el segundo cuatrimestre de 2022, no se evidencio la materializacion
de posibles riesgos de corrupcion, lo que nos permite concluir que los controles
establecidos por la Corporacién vienen siendo efectivos.

De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se obtienen los siguientes
resultados:

» Riesgos de corrupcion: Nivel Satisfactorio Calificacion: 4,96
» Otros componentes: Nivel Satisfactorio Calificacion: 4,94

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Este informe se envia para su conocimiento y la adopcién de las acciones de
mejora pertinentes.

Cordialmente,

yu

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Un pdf

Copia: 040-0400C-090-110-120-140-160-180-190-190TH-190RF-190TIC-190GD 190CPC- martha_montoya-
marlo_florez- egmurillo, ozuluaga- mecvargas, goviedo.

Respuesta a: NA
Asignacion: 070-22-204

Elabor6: Yeny Maritza Vallejo Arias “1Nq Val o
Revis6: Julian David Jaramillo Vasquez

Fecha de elaboracién: 2022-09-05
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1 INTRODUCCION

En cumplimiento de la estrategia del Plan Anticorrupcidén y de Atencion al Ciudadano,
aprobado mediante acto administrativo 040-RES2201-413 del 28 de enero de 2022, se
presenta a continuacién el informe de avance de las acciones adoptadas.

El objeto es documentar el desarrollo de la estrategia de la lucha contra la corrupcion y
de atencion al ciudadano en una matriz cada cuatro meses al afio, reportando un informe
que evidencie su seguimiento, con el fin de eliminar la materializacion de los riesgos
identificados en la matriz de riesgos.

2 MARCO LEGAL

En Colombia existe una amplia legislacion y normatividad tendiente a luchar contra la
corrupcion, incluyendo sistemas de control social, control politico y técnico. Desde el
ejecutivo, en las ultimas administraciones se ha implementado el Programa Presidencial
de lucha contra la corrupcion. También existen iniciativas desde la sociedad civil que han
impulsado propuestas innovadoras que se convierten en referentes para valorar el
proceso de lucha contra la corrupcion.

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, articulo 270, establece que "la Ley
organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la
gestion publica y que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sobre sus
resultados". A partir de este mandato y otro cuerpo de articulos relacionados con la
participacion ciudadana en el marco de la democracia participativa, son numerosas las
disposiciones legales que aparecen y en las cuales se considera el control fiscal
participativo, entre otras, tenemos las siguientes:

» Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno
en las entidades y organismos del Estado.

» Decreto 1537 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado.

» Ley 1474 de 2011, articulo 73, establece que cada entidad del orden Nacional,
Departamental y Municipal, debera elaborar anualmente, una estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencién al ciudadano.

» Ley 1712 de 2012, Ley de Transparencia y Derecho al acceso a la Informacion Publica
Nacional, articulo 9 literal g, Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

» Ley Estatutaria 1757 de 2015, articulo 52, estrategia de rendicion de cuentas. Las
entidades de la administracién publica nacional y territorial, deberan elaborar

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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anualmente una estrategia de rendicidn de cuentas, cumpliendo con los lineamientos
del Manual Unico de Rendicion de Cuentas, la cual debera ser incluida en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion a los Ciudadanos.

3 OBJETIVO

Evidenciar el cumplimiento de las acciones 0 mecanismos definidos por las dependencias
involucradas, para ejecutar los controles que aseguran la gestion de los procesos, los
cuales contribuyen a eliminar los posibles riesgos de corrupcion que se puedan presentar
y afecten el logro de los objetivos de la entidad. Adicionalmente se tienen estos objetivos:

- Identificar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, determinando
los riesgos de corrupcion, identificados en el quehacer de la corporacion.

- Efectuar la rendicion de cuentas de manera permanente, como estrategia de
visibilizacion de la gestion de la entidad y fortalecimiento del control social.

- Fortalecer la participacion ciudadana como un proceso de retroalimentacion con la
comunidad que permita optimizar la gestion y la prestacion del servicio a la
ciudadania, mejorando la calidad y accesibilidad de la informacion, los tramites y
servicios de la administracion.

- Optimizar los recursos fisicos y tecnolégicos con el fin de generar tramites en linea,
simplificandolos, racionalizandolos y automatizandolos para mitigar posibles hechos
de corrupcion en los tramites y asi acercar a la ciudadania a los servicios que presta
la entidad, de manera simple y con un sistema de informacion eficiente.

- Fortalecer las publicaciones de pagina web de la entidad, con informacién de calidad
y en lenguaje comprensible para todos y todas.

- Verificar el cumplimiento de las actividades propuestas en otros componentes
relacionados con: mapa de riesgos de corrupcion, estrategia antitramites, rendicion
de cuentas, atencion al ciudadano, transparencia y acceso a la informacién publica y
otras iniciativas.

4 METODOLOGIA

El seguimiento y evaluacién al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se realiza
mediante la verificacion del cumplimiento o avance de las “acciones propuestas” para el
manejo de los controles en los “riesgos identificados”; al igual que el registro de evidencia
que compruebe la “meta o producto” de la actividad formulada en el item “Otros
Componentes”; esta revision se hace mediante consultas y entrevistas con los
funcionarios responsables de ejecutar las acciones planteadas en la estrategia, para lo
cual los enlaces de la Oficina de Control Interno para cada Subdireccion u Oficina se
reunen o allegan matriz a la dependencia, donde el funcionario que consolida el presente
el informe le enviara la matriz a diligenciar de acuerdo a lo que le corresponda a cada
dependencia, posteriormente el enlace asigna una calificacién de 1, 2, 3, 4 y 5 siendo 1

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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la calificacion mas baja y 5 la calificacion mas alta, de acuerdo al nivel de cumplimiento
evidenciado por el enlace, la cual posteriormente es conciliada con el funcionario que
consolida el presente informe y asi queda asignada la calificacion al cumplimiento de los
controles.

En el presente informe no se evaluaran todos los “otros componentes”, solo se
visualizaran aquellos las actividades propuestas sean para cumplir durante el segundo
cuatrimestre 2022 y aquellas que aunque sean para cumplimiento durante el tercer
cuatrimestre ya se han cumplido a satisfaccion y se cuenta con las respectivas evidencias
de cumplimiento.

5 SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, con corte al 31 de agosto de 2022, se
obtienen los siguientes resultados:

» Riesgos de corrupcion: Nivel Satisfactorio Calificacién: 4,96
» Otros componentes: Nivel Satisfactorio Calificacion: 4,94

En el seguimiento y evaluacién se evidenciaron las siguientes fortalezas y oportunidades
de mejora, las cuales se relacionan a continuacion:

6. FORTALEZAS MATRIZ RIESGOS DE CORRUPCION

En el seguimiento efectuado a las acciones que conducen al cumplimiento de los
controles establecidos para eliminar la materializacion de los riesgos de corrupcion, se
plantean las siguientes fortalezas:

v' La Oficina de Control Interno Disciplinario en lo corrido del presente afio ha
adelantado jornadas de induccion en Cdédigo General Disciplinario el dia 7 de
febrero de 2022 la cual consta en Acta 190-ACT2202-655 de 10 de febrero de
2022, en mayo 23 de 2022 acta 190-ACT2205-28058 y agosto 9 de 2022; estas
jornadas son programadas desde el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
y alli se custodia las presentaciones de las dependencias, asi como asistencia en
las jornadas que se realicen. (De la matriz de riesgos de corrupcion,
corresponde a los controles 1).

v' Se han realizado 7 presentaciones de los tiempos promedio de la expediciéon de
tramites de la vigencia 2022, ante el consejo directivo y se ha socializado el

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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informe de gestion trimestral y semestral con los Jefes de las Oficinas
Territoriales. Se han realizado dos reuniones con los jefes territoriales donde se
ha abordado el tema de tiempo promedio tramite, en marzo, con acta: 160-
ACT2203-1681 y esta pendiente el acta de la reunion realizada el lunes 8 de julio.
(De la matriz de riesgos de corrupcion, corresponde a los controles 5).

v' La Comisién de Personal con el apoyo de la coordinadora del GIT de Talento
Humano para la convocatoria en desarrollo de la CNSC, realiz6 la validacion de
requisitos, de acuerdo con el cronograma establecido y se efectud la revision de
hojas de vida de las personas que han superado las pruebas establecidas por la
CNSC. (De la matriz de riesgos de corrupcion, corresponde a los controles
7).

v' En el afio 2022, se adopta el Sistema de Evaluacion del Desempeio Laboral para
el nivel directivo, cuya herramienta de evaluacion se denominara Acuerdos de
Gestidn; igualmente, sera adoptada la Evaluacién del Desempefio Laboral para
el personal en provisionalidad. (De la matriz de riesgos de corrupcion,
corresponde a los controles 7).

v Se han realizado movilizaciones de la unidad moévil para el 1 de abril a Santa Rosa
de Osos, el 5y 19 de mayo a Titiribi y Amaga respectivamente y 24 de junio a
San Pedro de los Milagros. (De la matriz de riesgos de corrupcion,
corresponde a los controles 13).

v' Desde la estrategia Corantioquia Contigo se avanza en una agenda de presencias
integrales en los corregimientos de la jurisdiccion a partir de septiembre de 2022,
con el fin acercar las comunidades a la Corporacion y resolver las dudas y
preguntas de las comunidades rurales y usuarios de tramites ambientales. (De la
matriz de riesgos de corrupcion, corresponde a los controles 13).

7. FORTALEZAS MATRIZ OTROS COMPONENTES

Dentro de las actividades evidenciadas para dar cumplimiento al item “Otros
Componentes” documentado segun la Guia “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, versién 2, 2015”7, se destacan:

v' Desde talento humano se viene tomando registro de los funcionarios que han
realizado la capacitacion virtual en lenguaje claro, hay reporte de 77
funcionarios capacitados. Las evidencias reposan en Ruta Megateso:
Documentos>SGI>-

Registros_SGI>Procesos>3.Apoyo>Talento_humano>8. Capacitacién>Capa

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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citacion_PIC>BD Capacitacion. En la columna (C) Nombre del Participante, (1)
Nombre de la Capacitacion, (AL) radicado Certificado. (De la matriz de otros
componentes, corresponde al componente 5.2.1).

v' Desde talento humano se viene tomando registro de los funcionarios que han
realizado la capacitacién virtual en transparencia y acceso a la informacion
publica, hay reporte de 76 funcionarios capacitados. Las evidencias reposan
en Ruta Megateso: Documentos>SGl>-
Registros_SGI>Procesos>3.Apoyo>Talento_humano>8. Capacitacién>Capa
citacion_PIC>BD Capacitacién. En la columna (C) Nombre del Participante, (I)
Nombre de la Capacitacion, (AL) radicado Certificado. (De la matriz de otros
componentes, corresponde al componente 5.2.2).

v Se realizé la creacion del equipo impulsor de la politica de integridad; se realizo
seguimiento a la estrategia comunicacional del codigo de integridad y la
encuesta realizada por la Oficina Asesora de Comunicaciones. Los resultados
se presentaron en el Comité de Gestion y Desempefio (090-ACT2205-2516), y
con base en estos, se determind el plan de trabajo, disponible en: SGI >
Registros_ SGI > Procesos > 1.Estratégicos > Planeacion_organizacional >
2. Informes > Autodiagnostico MIPG > 2022 > 2022-Trim_llIl > 2022-09-
30 _integridad / hoja: Plan de trabajo 2022, el cual contiene el seguimiento de
ejecucion a la fecha. (De la matriz de otros componentes, corresponde al
componente 6.7.1).

v' Se incorpora en la agenda para el Comité de Gestiéon y Desempefio a realizarse
el 2 de mayo de 2022 (los asuntos relativos a conflictos de intereses de los
colaboradores de Corantrioquia los resuelve la Subdireccion Adminitrativa a
través del GIT Talento Humano; los conflictos de intereses de los contratistas,
son resueltos por medio de la Secretaria General, desde el GIT Contratacion).
Pendiente enviar acta de reunién de este comité. Acta comité de Gestion y
Desempefo: 090-ACT2205-2516. (De la matriz de otros componentes,
corresponde al componente 6.11.1).

v' Seincorpora en la agenda para el Comité de Gestién y Desempefio a realizarse
el 2 de mayo de 2022. En el Plan de Accion de la Politica de Integridad, se
incorporaron los asuntos relativos a conflictos de intereses. Pendiente enviar
acta de reunion de este comité. Acta comité de Gestion y Desempeno: 090-
ACT2205-2516 (De la matriz de otros componentes, corresponde al
componente 6.11.3).

v' Se establecié el formato: F-GTH-49 Riesgos de posibles conflictos de interés,
con la identificacion de las posibles situaciones que se puedan presentar en los

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
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procesos y dependencias. El registro se encuentra disponible en la ruta: SGI >
Registros SGI > Procesos > 3. Apoyo > Talento Humano >
2. Politica_integridad > Conflicto_interés. Mediante el memorando n.° 180-
MEMZ2208-6860, se dio plazo a las dependencias para realizar la revision y
propuesta de ajustes al 1 de septiembre; se recibié una observacion de la
Oficina de Control Interno, la cual ya se encuentra incorporada en la matriz,
remitiendo correo de respuesta indicando los cambios realizados. (De la matriz
de otros componentes, corresponde al componente 6.12.1).

v' Se cred correo electronico: integridad@corantioquia.gov.co para tratar los

asuntos relativos al cédigo de integridad y conflictos de intereses. (De la matriz
de otros componentes, corresponde al componente 6.12.2)

8. OPORTUNIDADES DE MEJORA

A continuacion, se detallan las oportunidades de mejora para dar cumplimiento a la
estrategia del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano:

8.1 Riesgos de corrupcion
Seguimiento y

Dependencia Responsable

Riesgo/control

Recomendacion

1. El equipo de Control Interno
Disciplinario socializa el régimen
sancionatorio  del servidor
publico (Cédigo Unico
Disciplinario) cada vez que se
realiza la induccidén o]
reinduccidén y mediante acciones
de capacitacion al menos una
vez al afo, con el fin de dar a
conocer las actuaciones que
generan sanciones Yy evitar que
se cometan; puede presentarse
inasistencia, para lo cual deben
reprogramarse a las personas
invitadas. ElI Grupo Interno de
Talento Humano de la
Subdireccion Administrativa vy
Financiera, custodia los registros
de asistencia a las jornadas
realizadas.

Desde la Oficina de
Control Interno vy
desde la Oficina de
Control Interno
Disciplinario, se
considera pertinente
que se coloque la
actualizacion en los
controles para hacer
el cambio de: (Codigo
Unico Disciplinario por
Caodigo General
Disciplinario), por
entrada en vigencia
de la Ley 1952
modificada por la Ley
2094

Sub. de Planeacion
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15. Los profesionales del GIT | Se recomienda dar | Sub. Administrativa vy
Tesoreria de la Subdireccion | cumplimiento a este | Financiera —GIT Tesoreria
Administrativa y  Financiera | control y efectuar los
realizan semestralmente arqueo | dos arqueos de los
espontaneo a los recursos | cuales uno era para el
recaudados, de acuerdo con el | primer semestre
MN-FAF-03 Manual de Politicas | 2022, de acuerdo a
Contables y Financieras - NIC, | como esta definido el
con el fin de detectar posibles | control.
inconsistencias; en caso de
identificar situaciones
anormales, debe notificarse por
escrito al Subdirector
Administrativo y Financiero para
iniciar el proceso
correspondiente. Los registros
son actas del arqueo vy
comunicaciones internas.

8.2. Otros Componentes

Actividad Seguimiento y Recomendacién desde la Dependencia
Oficina de Control Interno Responsable

6.12.3 Ajustar el manual de | -Se actualizé el manual en el nuevo modelo | Secretaria General-
contratacion de la entidad con | para documentar del SGI, incorporando los | GIT Contratacion
orientaciones para que los | cambios normativos del 2021-2022; este se
servidores y contratistas realicen su | encuentra en revisidon por el equipo de
declaracion de conflictos de | contratacion.

intereses - Se expidié la directriz Estipulacion y
comunicacion de tiempos para las
actuaciones de la etapa precontractual en
los asuntos propios de la Corporacién, a
través del "040-MEM2208-6044", el cual
brinda términos que seran incorporados en
el manual.

Recomendacion:

De acuerdo a la informacién suministrada
por la Secretaria General en el borrador del
manual de contratacion se recomienda no
solo incluir que es un conflicto de interés y
cuales son los tipos, sino también incluir las
orientaciones frente a la declaracion de
conflicto de interés y oficializarlo en el SGI.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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6.12.4 Establecer el procedimiento
interno para el manejo y declaracion
de conflictos de intereses de
conformidad con el articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011.

-Se cuenta con el procedimiento gestion de
conflictos de interés en borrador, el cual
contempla las etapas y actividades, el cual
fue disefiado y se encuentra en revision de
la Secretaria General y la Subdireccion de
Planeacion.

- Se encuentra disponible en Funcion
Pdblica (Sigep) Formulario para la
declaracion de conflictos de interés para el
nivel directivo.

-Se disefié formulalrio para la declaracion
de conflictos de interés en linea, el cual esta
en etapa de aprobacion:
https://forms.office.com/Pages/DesignPag

eV2.aspx?subpage=design&Formld=4f4nqg
FasikKCrmGZYveThOVpwzsMeMRJui9IHO
Ag9MdUQzhUQkdVMzJFNjQ5MVcwMIQ5

ODJNQO1INC4u&Token=dc224ae60b094

4d2a7f39d8252632b3a

Recomendacion:

Se recomienda oficializar este
procedimiento en el SGI, su version final.

Secretaria General,
apoya Sub. de
Planeacién

9. CONTROLES A LOS QUE NO SE LES PUDO ASIGNAR UNA CALIFICACION

Para el segundo cuatrimestre 2022, a todos los controles se les pudo asignar calificaciéon
de acuerdo a su nivel de cumplimiento.

10. OTROS COMPONENTES A LOS QUE NO SE LES PUDO ASIGNAR UNA

CALIFICACION

A continuacién, se detalla el seguimiento realizado a los otros componentes que no se
les pudo asignar una calificaciéon debido a cambios en los procesos o temas particulares:

v A la fecha de corte del presente informe no se han inscrito los tramites de a)
solicitud de producto de manejos forestales y b) sustraccion de reservas, dado que
una vez realizada la consulta a DAFP, indica que Minambiente dara los
lineamientos para esto. (De la matriz de otros componentes, corresponde al

componente 2.1.1).

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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» En relacién con lo antes expuesto, se deduce que no se ha materializado ninguno de
los riesgos identificados dentro de la matriz de riesgos y la calificacion obtenida en el
seguimiento realizado fue de 4,96 nivel Satisfactorio.

Riesgos

Puntaje
por
elemento

Interpretacion

Puntaje
del
estado de
las
variables

Interpretacion
resultado del
estado de la

variable

1. Posibilidad de exigir o
recibir dadivas por adelantar
y/o manipular tramites en la
corporacién o no generar
sanciones, en beneficio
propio o de un tercero
(incluye el cobro por la
realizacion de tramites y
servicios).

5,00

SATISFACTORIO

2. Posibilidad de obstaculizar
y/o dilatar el otorgamiento de
una licencia o permiso, en
beneficio propio o de un
tercero

5,00

SATISFACTORIO

4. Posibilidad de usar o dar
una destinacion indebida a
los bienes y recursos
corporativos para favorecer
un interés propio o de un
tercero.

5,00

SATISFACTORIO

5. Posibilidad de vincular y
contratar personal sin el
cumplimiento de requisitos,
por criterios regionalistas,
clientelistas o afinidades
personales, para beneficio
propio o de un tercero

5,00

SATISFACTORIO

6. Posibilidad de aprovechar
inadecuadamente los
escenarios institucionales o
de participacion ciudadana
para la gestion de asuntos

5,00

SATISFACTORIO

4,96

SATISFACTORIO

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte

nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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de interés politico, propio o
de un tercero

7. Posibilidad de manejar y
administrar
inadecuadamente el recaudo 4,43
y el gasto para beneficio
propio o de un tercero SATISFACTORIO
8. Posibilidad de manipular
registros en el sistema de
informacion financiero para 5,00
beneficio propio o de un
tercero. SATISFACTORIO
10. Posibilidad de manipular
los fundamentos juridicos,
causales de contratacién o
factores de seleccion de los
procesos contractuales que
se adelantan en la entidad
en beneficio propio o de un
tercero. SATISFACTORIO
11. Posibilidad de dilatar las
gestiones de cobro con el
propdosito de obtener el
vencimiento de términos y la 5.00
prescripcion de la accion de ’
cobro para favorecer el
interés propio o de un
tercero. SATISFACTORIO
12. Posible acciéon u omision
en las actuaciones de
representacion judicial para 5,00
beneficio propio o de un
tercero SATISFACTORIO
23. Posibles irregularidades
en los procesos de cartera,
cobro coactivo, tramites y
servicios prestados por la
corporacion en beneficio
propio o de un tercero. SATISFACTORIO

5,00

5,00

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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45. Posibilidad de tomar
decisiones sesgadas por
conflicto de interés en un 5.00
tramite, servicio y/o contrato ’
en beneficio propio o de un
tercero. SATISFACTORIO
110. Posibilidad de
manipular muestras o
resultados de andlisis para 5,00
beneficio propio o de un
tercero SATISFACTORIO
118. Posibilidad de dilatar la
facturacién y el envio de los
titulos ejecutivos para dar
inicio a las gestiones de
cobro, con el propdésito de 5.00
obtener el vencimiento de ’
términos y la pérdida de la
fuerza ejecutoria de los
mismos para beneficio propio
o de un tercero SATISFACTORIO

» En la siguiente tabla, presenta la calificacion obtenida en Otros Componente del
PAAC, los cuales estan compuesto de seis items que son: 1. Mapa de riesgos, este
es diferente al evaluado al inicio de este informe, 2. Estrategia antitramites, 3.
Rendicion de cuentas, 4. Atencion al ciudadano, 5. Transparencia y acceso a la
informacion, 6. Otras Iniciativas:

No. Componente Avance | Interpretacion RESULTADO
1 Mapa de Riesgos. 5,00 |SATISFACTORIO
2 Estrategia Antitramites. 5,00 |SATISFACTORIO
3 Rendicién de cuentas. 5,00 |SATISFACTORIO

494 | SATISFACTORIO
4 Atencion al ciudadano. 5,00 |SATISFACTORIO

Transparencia y acceso a la

. It 5,00 |SATISFACTORIO
informacion.

6 Otras iniciativas 4,64 |SATISFACTORIO

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Informe de seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, al 31 de agosto
de 2022.

Cordialmente,
=

N\

it

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina Control Interno

Copia: 040mmontoya; 040-0400C-090-110-120-140-160-180-190-190TH-190RF-190TIC-190GD 190CPC-,

martha_montoya, marlo_florez, egmurillo, ozuluaga.

Elaboré: Yeny Maritza Vallejo Arias "™ Vakgo
Revisé: Julian David Jaramillo Vasquez.
Fecha de elaboracion: 05/09/2022

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte
nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Estado de la implementacién de los controles para minimizar la presencia de los riesgos de gestion

Version: 06

INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA MATRIZ DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Con el fin de hacer el adecuado seguimiento al presente formato de Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, a continuacion se describe el paso a paso para que sea realizado por cada enlace de la Oficina de Control Interno conforme a las
evidencias que reportan desde las dependencias:

NOTA:

Inicialmente se aclara que la persona responsable de la consolidacion el presente informe debera realizar los filtros por dependencia, donde en
una hoja de Excel se dispondra la matriz de Riesgos de Corrupcidn y en otra hoja de Excel dentro del mismo archivo, se dispondra los Otros
Componentes, por este motivo habra paso a paso para cada uno de estas matrices.

El presente informe se realiza cuatrimestralmente, es decir tres veces al afio, por lo tanto los cortes de informacidn de acuerdo al cuatrimestre
evaluado son:

-Primer trimestre: Informacion del 01-enero al 30-abril del afio en curso.

-Segundo cuatrimestre: Informacion del 01-mayo al 31-agosto del afio en curso.

-Tercer cuatrimestre: Informacion del 01-septiembre al 31-diciembre del afio en curso.

DEBIDO A QUE EL PRESENTE INFORME DEBE ESTA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LAS CORPORACION LOS PRIMEROS 10 DiAS ES
IMPORTANTE QUE ESTA INFORMACION SE SUMINISTRE EN LOS PRIMEROS DOS DIiAS HABILES FINALIZADO EL CUATRIMESTRE EN
EVALUACION, POR ESTE MOTIVO LAS MATRICES A DILIGENCIAR SON ENVIADAS A LOS ENLACES CON SUFICIENTE TIEMPO PARA QUE LA
DEPENDENCIA LA PUEDA DILIGENCIAR CON TIEMPO.

1. PASO A PASO MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

En este caso la Oficina de Control Interno hace seguimiento al cumplimiento de los controles con el propdsito de evidenciar que no se
materialicen los riesgos.

1.1. La informacion que debera diligenciar la dependencia responsable del control es la columna H, nombrada: Acciones, acé la dependencia
debera narrar las acciones que ha realizado para cumplir con los controles, para evitar que se materialicen los riesgos, con sus respectivas
evidencias, que pueden ser informes, actas, memorandos, circulares y demas informacidn que permita evidenciar el cumplimiento del control.
Estas acciones se evaluan por cuatrimestre, es decir en el primer cuatrimestre se evaltan todas, pero en el segundo y tercer cuatrimestre solo se
evalua lo que por algiin motivo haya tenido una calificacion inferior a 5 o haya obtenido un N/A, donde esta calificacion se asigna para aquellos
controles que no pudieron evaluarse por temas especificos como ejemplo: tenemos la realizacion de simulacros de evacuacion, ya que por temas
de pandemia esto no se ha podido llevar a cabo, por este motivo no se puede poner una calificacidn favorable ni desfavorable, otro ejemplo
seria, implementar una estrategia de racionalizacion de tramites y no se ha logrado realizar debido a que se esta a la espera de lineamientos por
parte del DAFP.

1.2. El enlace de la Oficina de Control Interno debera diligenciar la columna G, nombrada: Evaluacién a los Controles por parte de la O.C.l., aca
cada enlace deberd asignar una calificacion de 1, 2, 3, 4 o 5 donde 1 es la calificacién mas baja y 5 es la calificacién mas alta, de acuerdo al nivel
de cumplimiento de los controles que esten soportados con las respectivas evidencias.

1.3. Crear carpetas para las evidencias, las cuales deberdn nombrarse con el nimero del control, que se encuentra en la columna E de la matriz
de plan anticorrupcidn y se incluyen en cada carpeta nombrada con RC que indica que riesgos de corrupcidn y el nimero del riesgo, ejemplo: RC
111

2. PASO A PASO MATRIZ DE OTROS COMPONENTES

En este caso la Oficina de Control Interno hace seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas a las estrategias de: Mapa de riesgos de
corrupcion, Estrategia antitramites, Rendicion de cuentas, Atencion al ciudadano, Transparencia y acceso a la informacidn publica y otras
actividades las cuales tienen unos subcomponentes asociados con actividades y fechas de cumplimiento de estas actividades que es a lo que se le
hace el respectivo seguimiento, estas pueden cambiar.

2.1. Lainformacién que deberad diligenciar la dependencia responsable de la actividad es la columna E, nombrada: Registro de evidencias, aca la
dependencia debera narrar las acciones que ha realizado para cumplir con las actividades propuestas en la columna D, nombrada: Actividad
Realizada, con sus respectivas evidencias, que efectivamente puedan permitir evidenciar que en efecto se llevo a cabo la actvidad requerida en
los otros componentes, que pueden ser informes, actas, memorandos, circulares, aplicativos ajustados, manuales, ajustes en los procedimientos,
listados de capacitaciones y demas informacidn que permita evidenciar el cumplimiento de la actvidad realizada.

En la columna | nombrada fecha programada esta la fecha en la cual la dependencia debera cumplir con las actvidades propuestas en los otros
componentes del PAAC, por este motivo de acuerdo al trimestre evaluado la dependencia solo deberd suministrar solo las evidencias de
cumplimiento de las acciones a cumplirse en el cuatrimestre en evaluacion, no es obligatorio reportar avances ni cumplimiento de acciones que
estan en tiempo para ser cumplidas y no corresponden al cuatrimestre en evaluacién.

2.2. El enlace de la Oficina de Control Interno debera diligenciar la columna G, nombrada: Evaluacién por parte de la OCl a las Actividades
Propuestas en el PAAC (Calificacion: 1 a 5), aca cada enlace deberd asignar una calificacion de 1, 2, 3, 4 0 5 donde 1 es la calificacion mas bajay 5
es la calificacion mas alta, de acuerdo al nivel de cumplimiento de las actividades propuestas que esten soportados con las respectivas
evidencias. La cual solo es 5 si y solo si se cuenta con la meta o producto que se hace referencia en la columna H.

2.3. Crear carpetas para las evidencias, las cuales deberan nombrarse con el nimero de la actividad, que se encuentra en la columna D de la
matriz de otros componentes y se incluyen en cada carpeta nombrada con OC que indica que es otros compoentes y el nimero de la actividad,
ejemplo: 0C1.1.1




2.4 La columna J, nombrada Calificacion promedio por componente, acé se califica la calificacion promedio por componente, donde solo se
tendra en cuenta la calificacion de aquellas actividades que se cumplian en cuatrimestres actuales y anteriores al cuatrimestre en evaluacion y
actividades que aunque no se cumplan en el cuatrimestre en evaluacion o cuatrimestres anteriores su calificacion fue de 5, esto en pro de
favorabilidad de la entidad.
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Administrativa.GIT Recursos Fisicos

. defando
como evidencia actas. Ejempios:
100.COE2112.48243- 31 dic. 2021 - ACTA DE TOMA FISICA DE INVENTARIO

|ABURRANORTEIANEXA 50 PAGINAS
100.ACT2112.6687 - 22 dic, 2021 - ACTA DE TOMA FISICA DE

PAGINAS
16 dic. 2021 - TOMAF A
ESTION DEL 26 DE

NOVIEMERE DE 2021/ANEXA 28 PAGINAS
16 dic. 2021 - TOMAF [y

DICIEMBRE DE 2021/ANEXA 18 PAGINAS
able de cada i
inventarios a todas las carteras indviduales y por dependencias.

49. E1GIT Recursos Fisicos de a Subdreccion Adminisraiva y Financiera valda el so
<entada por los conductores

Registro comunicado de anomalias.

~Administraiva.GIT Recursos Fisicos

operacion el ecurso tanpore a0 COmANTIORUL
e ALIANEA TERRESTRE, wene prostando elseniiode apoyo en'a

. cumphendo

actvidades.
cPsa

parcueadero, lavada, sequimiento satela,viticos, horas extas, ente otas, a
losconducors decoformdadco s espcicaiones
écnicas e

i PRESENTADO COMUNICADOS OE ANOWALIAS.

156_ E1GIT Recursos Fisicos dspone del 1egstio de 10s pariculares que ngresan a s

contrato de viglancia

Administativa-GIT Recursos Fisicos

que ampian plazo y cuantias a o inciaente pactado.

cules detall:
epre dhoy rocuan e cada g gl Ofins Trorles, Sede
(Certraly viveros, detalando el carmbio de u

uarda do seguridad, enire ot datos, todo el sin novedatdes.
estese

Cartama, 0.7 Ciard, O.T Hevéxcos, O.T Zenufana, O.T. Panzend, Sede
Local £l Bagie, O.T Taharies, Sede Local Caklas, Vivero Loma Hermosa San
Serénimo y Sede Pincipal,

NO SE HAN PRESENTADO INCONSISTENCIAS Y EL EXPEDIENTE DEL

DEL CONTRATO

155, El evisor iscal acorde

Con s funciones asgnadas e el aricu 207 ol Coago de

Financiera-Revisor fiscal

dela

121 3
Generaly aa Asarmblea Corporativa del 24 de febrero de 2022

p E
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A [y resanta st e et
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saar oo e
; e b e, sk B 16 0 et s 2025 BRONENR202-
o rogos T 200305
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e S doPlaneacn IT Panfcacion y Gesi gl O s e S, v s
7 Comiln e Persorlcon 135070l Cordimadr o GI Tk P,
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I
¢ u
et Consion e esancins ot SC
nes e vl Ramnstaia-Conision e persra
oo ot 20
it i
o on proverns
.
ercar. , s o
et T oo s ot o e s oy
o200 1 G ok a5 atende s i, 0 3 oS,
Talnto unano oo o veneaonpor o G e Fmars
Carttondo porsora i ol iy o i it o evier, 4
Comseman o coreos SlckOncos €on 1 s e e
Comesion persore
s . e
Cheaio.Se et vreadon bt Pt Gl T ot s
an—
[
RS0 e e Fitons Lot oo
5 GG i o oo S i e s e race
s € - pernes sloscargs o fereies o
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[ethgintmaroes ormaion s s vk con 1 sty O 3610 o
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i a a3 e sl 2025 o 5 952y S0, 310 Sries
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3 astenca s a1 oo Cenre
o e ool et o e
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Sectsco 8 e, Ly 500 o 2023 0 aonar g Cotrrsion v e e el
2 o capactar s ncona 1 By enEs
Ofin doCor o Disciiaro Segundo cusimesre n o crnc gl pesete s, s et un Jrac
o o ol i1t et 3o 30531 corte e s S50 ACTI50.
i ;
ey o Tt a5 o o resemacines o
i, cots e o o st o
S o oo o Do G
> e
inesiaciones. e,
i, e oceson e
o
s aar o cata
o e b e, sk B 186 et 5o 2025 D90 MENE202
Lo regevcs firigrianty
e o, N e SOt comAeR S 95
s S de Paeacin 1T Panfcaion  Gesion e e T s, vt o s
o e etzado oo e i v g oL b Sats
Teroral Rk o 61 13 ey & Ty A espeivamn 4 8
o, i1 s S i o s Wigos
. ut tenibilidad y Gestion Teritorial-GIT
e o S d Sostenbiady Gestn Teroras o
pes ®
et
et
D Sarecaon o P ;
sequmerts n

electronicas, inormes, comuricaciones inernas.

Sub. de Paricipacion y Cultura Ambiental

129. El declor general, el secretario generaly el coorGnador del GIT Talenta Humana
previoa a

. por
abertos, ene o

Adminsuativa.
‘coordinador delGIT Taerto Humano

espacios de la gesiion Corporatva. De manera paricuar se acompant ¢l

2021, se entregard el informe de I evaliacion de l percepcién de los

ELECTORAL

ala canpafa
en conta del proseliismo poliico.

Se Gfundio una e-card ol 10.03:2022 a las 1120 am




156_ E1GIT Recursos Fisicos dispone del egstio e 10s pariculares que ngresan a s

contato de viglancia,

~Administrativa.GTI Recursos Fisicos

loca elo sin novedads.

astese
T
Cartama, .7 Citard, Ormvéx\ms O zendani, 0. Parens Sece Lol &
Bagre, 0.7 Tahamies, Sede Local Caldas, Vivero Loma Hermosa San Jerdnimo y
e Piial. Dt semiiosestinacorde a  opsia ccondrica
componer

iecds on o contas y s aigaciones Conaciies

£l contrassta viene cumpiendo con las obigaciones del contato, el pago de.

SERACIS para as sedes coporatvas

EI GIT Recursas Fisicos dispone delregisizo de os partculres aue ingresan a

7 v pibicoyel 1. Lo
ciudadano y Sabado 2 de abri de 2022, Socializs s Ley 1952 2094 aos servidores.
oy el gasto para con elfin de car a conocer
e o o et )
(Contol 15, 17) misios, pueden ocasional un maneoy | inasistencia, para reaizadas desde I Direccion General
e iciera,
worecer €l efe de a Ofiina de Cortrol Iterno Discipinario, capacit por TEAMS en'a
generando sanciones, detrimerto patimorialy Ley 2094 de 2021, s funcionario de la Corporacion a raves del miércoles del
afectacion de la epuacion. X
s coherente capacitar a los funcionario en as leyes vigentes.
Ofcina de Contrl Intero Discipinario Jart6 una Jornaca.
oo o i T o trro do 2022l cul corsa o o 100 ACT2A07
Trabajo de Talerto Humano y all se custotia as presentaciones de las
dependencias, asi como asistencia en las jomadas que se fealcen,
Dscipinaro e corsideraprinerts v s cooue s sctulaacion e ko
CONTROLES para hace 1 cabio g (Codgo Unco Discparopor
et o ot entads e gence o b Loy 1952 modheash po
2 reaiza s
investigaciones, asimismo,
conel procesos anterores.
3 EeT \ sociaiza cada
" miércoles de conocimient, realzada el 16 de febrero de 2022, 090-MEM2202-
Los registros 1186, 1610212022
os.
3 compcon Ks:orentioiahatpoit comisicsSsteme e
oftiaes. ‘Sub. de Planeacion GIT Planificacion y Geston Integral e ofcina Asesora de Comunicaciones, el envio de o “a"’
15
reaizar ol pimero ente jrio y julo 2022,
Financiera-GIT Tesoreria
o [
I, PsE. pagos fcain
electronicos, pos iformétcos,
MIN-FAF-03 Manal de la uta Financiera (), Tesoreria, Boltin tario de Tesorera
s d s Tesorerta por Financiera-GIT Tesoreria
soporta del pag  en el oletn de tesoreria (FT-FAF 27) —ario—
1.
FAR-25. L 6T
i Conciaciones bancarias 20223 Marzo
los cuentas. Las desviaciones que se identfiquen deben noffcarse por escrit al Financiera-GIT Contabidady Costos
Subdirector L
1 fon 7 oG do
Comercio, veriica gue las operaciones se reaicen de actierdo con ls estatuios, se
requarmerte a cortabiidad, iparte instucciones, revisa y aprueba os estados.
financieros del perodo, e nspecciona s bienes de a corporacion y su aseguramiento . Revisor fiscal 5380 del 21
reportando las irequaridades a a Asarmblea, el Conselo Directvo, y Direccién General nanciera-Revisor fiscel Generaly a a Asarmblea Corporativa del 24 d febrero de 2022
‘como a fa Unidad de Inormacion y Andlsis Franciero (UIAF) en o perinerte. Los
reqistros de esta actiidad se encueniran en i carpeta del contato.
0 pibicoyel |1 I 3
cludadaro, y - Sabado 2 de abeilde 2022, Socializ la Ley 1852 y 2084 a los servidores.
conelfinde dar a conocer
untercero. )
(Contol 17) un beneficio propo o de un tercero, generando | nasistencia, para reaizadas desde la Direccion General
o
Ia reputacion. e asisencia  las jomadas reafzadas. €1 efe de a Ofiina de Cortrol Iterno Discipinario, capacit por TEAMS en'a
Ley 2094 de 2021, s funcionario de la Corporacion a ravés del miércoles del
s coherente capaciar a Jos funcionario en as leyes vigentes.
Ofcina de Control Inermo Discipinario Segundo cuairimestre: Enlo corido delesente i, se adelantd una Jornada.
e Incuccion el dia 7 de febrero de 2022 f cual consta en Acta 190-ACT2202-
655 de X
Trabajo de Talerto Humano y all se custotia as presentaciones de las
dependencias, asi como asistencia en las jomadas que se reaicen.
Discipinrio, e considera pertinerte que se coloque a actualzacion en los
(CONTROLES para hacer e cambio de: (Codigo Unico Discipinario por Coigo
por atey a
2 reaiza s
investigaciones, “asimismo, se
pibico, . conel procesos anterores.
por
3 EeT \ sociaiza cada
miércoles de conocimient, reaizada el 16 de febrero de 2022, 090-MEM2202-
Los registros 1188, 16102/2022.
os.
cormupeion. hitps:corartioguia sharepoint comsites/Sistema_geston.integral
offides. ‘Sub. de Planeacion GIT Planificacion y Gestion Integral N: Solelo a1 Ofcia Asesora de Comunicaciones, el envo de a e.card para
1. | Para el caso de funcionarios que ingresan a a corporacion, o area de Taleri
& Humano informa de 1a novedad por correo eleciorico a:
wsuario enel
y
medto del formato: FT.GIC-26-Solicitud usuarios de apécacianes.
acuerdo al prfl del funcionario
Adminsava.GIT TIC
corporacion, el supervisor de contato informa de l rovecid por correa
365 E1,
acuerdo al perfl del profesional
| usada oara soerte téerico,
&, 190-CNT2108-111
EIGTTICde I pro de prevenir accesos no auorizados y perdida de informacion. Se relacionan
Adminsaiva.GIT TIC
conite .
15t funcior 7 del Gotigo de
(Comercio, verfica que las operaciones se realicen de acuerdo con os estatulos, se beva
requiarmente a cotabiidad, impate insrucciones, revisa y aprueba os estados
financieros del periodo, @ nspecciona ks bienes de a corporacion y su aseguramiento Financiera-Revisor fiscal 380 del 21 3
reportando las irteguiaridades a a Asambles, el Consefo Directivo,y Direccién General, Generaly a a Asamblea Corporativa del 24 de febrero de 2022.
sicomo a  Undad do romecion AnlssFrariro (AP en'o erineree. Los
reqistros de esta actiidad se encueriran en i careta e conta
o ) [ o L M
causales | ciudadano,y i 54bado 2 de abelde 2022, socializ la Ley 1952 y 2084 a os servidores.
con el fn de car a conocer e
inasistencia, para reaizadas desde la Direccion Genral
de Financiera, custodia o
€1 efe de a Oficina de Cortrol Iterno Discipiario, capacit por TEAMS enla
sanciones, detimento patfimonial, imitada Loy 2094 de 2021, s funcionaio de la Corporacion a ravés del miércoles del
paricipacion y afectacion de a reputacion.
es coharene capaciar a los funcionario en as leyes vigentes.
Ofcina de Contrl Intemo Discipinario el "
e Inccion el dia 7 de febrero de 2022 f cual consta en Acta 190-ACT2202-
655 de
Trabajo de Talerto Humano y all se custoda as presentaciones de las
dependencias, asi como asistencia en las jomadas que se realcen,
Discipinaro, se considera pertnente que se cologue a acluaizacion en los
NTROLES para acer o catl e (k0 o Disipinariopor GOk
atey
2 reaiza s
invesigaciores, “asimismo,
pibico, . conel procesos anterores.
por
3BT Sociaiza cada
o a miércoles de conocinient, realzada el 16 e febrero do 2022, 090-MEM2202-
Los registros 1188, 1610212022,
carcs, cormupeion. hits:corartioguia sharepoint comites/Sistema_geston.integral
oficiaes. S ie a i Ofcin Aoesoa 6 Comuncadones. o i e & card s

Sub. de Planeacien GIT Planifcacion y Geston Inegral

incenivar su consuka.




inters, Encaso de

(FT-£AF-13)y on los estudos previos.

Administrativa-Jefe de dependencia

evakiador, conformado por profesionales tano tecricos, idcos y fiancieros,

avalde la i con

corteo clectronico.

5,22 dol
17 del umeral 6.7.1

aligual que
vetar por su archivo en e expeciente contactual

prérogas,

los estucos previos y el Plan de ejecucion fisica.y do inversion.

e conformidad con el ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en
B0de

1002, y debe realzar s os.

cuales se anaiza la necesidad, comverlencia y oportundad de a convatacion

o ce realzar un comverio.

Para el efectose debe dar_apicacion a 1o siguente: INSTRUCTIVO

PARA_EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS PARA LA ELABORACION

ORMATOS ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS,

2 3 a vez
a

verificar publicar las
evaluaciones, dar respuesias a obsenvaciones, subsanacion de oferts, resolcion de

inconsistencias.
el apicaivo SECOP, en el PGAR y e-Sirena.

del Secop,
Evakiador, el Supervisor

Al comie asesor y evakiador se les da el permiso de acceder a cada proceso.

sctnciores, e e cad o de o procesos oactoes
Pr ide

e
Se debe

ar que se encuentre demﬂumnle fimado por todas as partes
mentiemes o e coneap

i oar
apicaivos corporativos como Sirenay al SECOP | 0 SECOP I,

52 EGiT

oejando
o de

elos.

Secretaria GenerabGIT Apoyo & a Supervision e Intervertoria

evidenciar en l anila denominada “Asesoria y acomparamiento en Materia de
Supervsion”

radicado:

.  180-COE2203
. 180-

7998,
COEZ20412240.

Adicionalao

conlractuales y proyeceion actas de iqudaciones”

uala
ev dol ears. i coro lconc. Whlsep, e, cc. a5 Claes o
han actas de re

elsupenisor

14
conractial da s veedhr
Cadras n ke con o loces Contlsoci. medane . Encaso o

a
intemas y extermas aue se deriven el proceso.

Todas las dependencias-Coité Asesor y Evakiador

Subdireccion Administratvay Financiera

en G
e of ot convatarso ercvnt defndo e ol n d adnisiinde
e, entosu o pibten e o b Coporacon s

comite asesor y evaluador, antes del incio de fodo. wncewcamranua\

confomado Merdscpinaraneni por fncorarcs o contasias o

Smreccvrm responss roceso, un funcionario o contatisa de la
oreccon A Y rencier. un abogado ionaro 0 convaisa

S Secrotaa. Conera oo i

E1 ‘Come Acesor ¥ Evaadot debe.reazar su labor do_maera

objetiva, cinéndose exciusivamente a las regias contenidas en o5 piegos de

precontactual, conractualy poscontactual, deberén evaluar ks ofertas  las
da Proceso de citacion,

seleccion abreviada y concurso de mérios.

RESPUESTAA LOS INTERESADOS

Secretaria General:

designado por la secretaa eneral para I etapa precontactual hasta la fecha

o fala de éica

o as

i

proposio de obiener ol

operatia imtada, pueden dar ugar a a diacion de

inasistencia, para
G Financiera, custods

propio o de un tercero. (Cont
19)

detrimento
patrimorialy afectacion de fa reputacion,

eaiza s

2
invesigaciones,

Ofcin de Control Intemo Discipinario

(General Disciplnario), por entrada en vigencia do fa Ley

Lo delantaca eT
sabado 2 de abride 2022, socializ la Ley 1952 y 2094 a o5 servidores.

reabzadas desde f Direccion General

Eljefe de a Oficina de Cortrol Iterno Discipinario, capacitd por TEAMS en'a
L

es coherente capaciar a los funcionario en as leyes vigentes.

de Incucion e dia 7 de febrero de 2022 i cual consta en Acta 190-ACT2202-
655 de

T de “Taleto Hummano y all e custoda as presentaciones des
pendencias, asi como asistencia en s foradas que se reaicer

Discipinario, s considera pertinerte que se coloque 2 actuaizacion en s
(CONTROLES para hacer i camtio de: (Céigo Unico Discipinario por Cdig
1952 modtcada por

st mismo,
procesos anterores.

3 EeT Socializa cada

Los registios:

oficiaes.

Sub. de PlaneaciénGIT Planifcacion y Gestin Inegral

miércoles de conacimiento, realzada el 16 de febrero de 2022, 090-MEM2202-

1188, 1610212022

cortupeian, hips:corartioquia sharepoint com/ies/Sistema_gestion, eqral
e solcits a a Oficina Asesora de Comunicaciones, el envio d la e-card para
incentivar su consul

1o P
Coaciva de la Subdireccién Administrativa y Financiera, reaiza reparto a los abogados y

v
Subdirector

127 eaia cada
pi

. s mocio de
asignaciones. En caso de enconirarse aguia comunicacion sin asignar, se genera la

apicaivo,
(Memorando n."150-MEM2006-4156).

Financiera-GIT Gesion de Cobro y Procesos Adinisiaivos
de Jurisciccion Coactiv

Todas las dependencias-Jefe de dependencia

{ofcin de Contral Interno Discipinario:
L

scerdoconarchiv o Excel e eposaenl Disco K. oo concv, capea
2622, subcarpeta Reparlo cartera, icho archivo contena diferents informaci
enire elos contactos del suario para gestiones pertnentes.

“Gestion de Cobro" se ingresan s gestiones realzadas por usuario po parte del
e esta forma,

requeridas, en caso de cambio de personal a cargo del proceso.

En
reporte de |

(Memorando n."150-MEM2006-4156).

contratacion asaciados.

Subdireceion Administrativa y Financiera:

L En
reporte de |

(Memorando ."150-MEM2006-4156).

contratacien asaciados.

o . conel finde
adoptar las medidas pertinentes en el pan de mejoramient.

FinnclersGITGestnde Cbroy Prcesos Admistavos
de Juriscicién Coacts

En el Disco K, Cobro coactiv, carpela 2022, 5o encuenra e archivo en Excel
‘Genominado “mandamientos 2022", donde sa leva un regstro  corlrolde s
mandamientos de pago de esta vigencia

Enel Disco K, Cobro coactivo, carpeta 2022, 5o encuenira la carpeta Informe
fnancioros” donde se encueriran las subcarpetas de - nformes de cartera y
e o cuses s relzando rarasomerel

u rde se encuer
e . o concie carts 052. 5 encoonn o cilwls “Informe
Fanciere- o so ecusrirn s sucarpta-fomos de scved

nimero de cuotas atrasado por usuario.

152, E1GIT Geson de Gobroy Pr
encaso de
elcel

dependencia respeciiva y s ios.

Fonclr-GIT Gesténde Colro Prcescs Adrisaivos
de Jurisdicién Coacti

efecuiivo y estudia a idoneidad del mismo, el caso de no cupir, el msmo e
por Enlo

devolucion de Facturas, los cuales reposan en E-SIRENA.

e

facturas respecivas.

Todas las deperdencias-Servidor Pibico.

Subdireceion Administrativay Financiera
3 3

Terroriles, deben remii 105 tlos efecutvos una vez en firme, corsiderando
tiempo enel

facturado,
ofcinas Terioriales. Tanbin se hace seguirierto a las Tasas forestales,

capacitacion y apoyo a a acturacion en s Oficinas Terioiaks, como s
evidencia en el memorando 190-MEM2104-2724.
Para ol Apoyo a la respuesias a reclamos o recursos de a factuacion de TUAY
TR mdano s d siurenis coniios con el nde aplizar
normalizacin e los tulos previo a proceso de cot

Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Terrtoria
3 5.

el cual se esti
radicados:
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CORANTIOQUIA

Sistema de Gestion Integral (SGI)

Cadigo: F-PEI-06

Estado de la implementacion de los controles para minimizar la
presencia de los riesgos de corrupcion

Version: 06

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales
en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.

Riesgos

Puntaje por
elemento

1. Posibilidad de exigir o recibir dadivas por
adelantar y/o manipular tramites en la
corporacion o no generar sanciones, en
beneficio propio o de un tercero (incluye el
cobro por la realizacion de tramites y servicios).

2. Posibilidad de obstaculizar y/o dilatar el
otorgamiento de una licencia o permiso, en
beneficio propio o de un tercero

4. Posibilidad de usar o dar una destinacion
indebida a los bienes y recursos corporativos
para favorecer un interés propio o de un
tercero.

5. Posibilidad de vincular y contratar personal
sin el cumplimiento de requisitos, por criterios
regionalistas, clientelistas o afinidades
personales, para beneficio propio o de un
tercero

6. Posibilidad de aprovechar inadecuadamente

los escenarios institucionales o de participacion
ciudadana para la gestion de asuntos de interés
politico, propio o de un tercero

7. Posibilidad de manejar y administrar
inadecuadamente el recaudo y el gasto para
beneficio propio o de un tercero

8. Posibilidad de manipular registros en el
sistema de informacion financiero para
beneficio propio o de un tercero.

10. Posibilidad de manipular los fundamentos
juridicos, causales de contratacion o factores
de seleccion de los procesos contractuales que
se adelantan en la entidad en beneficio propio o
de un tercero.

11. Posibilidad de dilatar las gestiones de cobro
con el propdsito de obtener el vencimiento de

términos y la prescripcion de la accién de cobro
para favorecer el interés propio o de un tercero.

12. Posible accién u omisién en las actuaciones
de representacion judicial para beneficio propio
0 de un tercero

23. Posibles irregularidades en los procesos de
cartera, cobro coactivo, tramites y servicios
prestados por la corporacién en beneficio
propio o de un tercero.

45. Posibilidad de tomar decisiones sesgadas
por conflicto de interés en un tramite, servicio
y/o contrato en beneficio propio o de un tercero.
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Interpretacion

Puntaje del estado
de las variables

Interpretacion

resultado del estado

de la variable

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

4,96

SATISFACTORIO




110. Posibilidad de manipular muestras o
resultados de analisis para beneficio propio o
de un tercero

118. Posibilidad de dilatar la facturacion y el
envio de los titulos ejecutivos para dar inicio a
las gestiones de cobro, con el propésito de
obtener el vencimiento de términos y la pérdida
de la fuerza ejecutoria de los mismos para
beneficio propio o de un tercero

Otros componentes

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Componente

Mapa de riesgos de corrupcion

Estrategia antitramites

Rendicién de cuentas

Atencion al ciudadano

Transparencia y acceso a la informacion publica

Otras Iniciativas
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Avance Interpretacion Puntaje Interpretacion global
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
4,94 SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Estado de la Implementacion de los Controles para
Minimizar la Presencia de los Riesgos de
Corrupcioén y el estado de avance en los

componentes del Plan Anticorrupciéony de
Atencion al Ciudadano

Rango 1.0 — 1.9: Insuficiencia Critica
Rango 2.0 — 2.9: Insuficiente
Rango 3.0 — 3.9: Adecuado

Rango 4.0 — 5.0: Satisfactorio
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