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PARA: DIRECCION GENERAL
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DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: INFORME DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL Y
ARMONICA EN EL APOYO DE LA VIGILANCIA AL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA SEMESTRE [-2022

La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a impartir en la Circular No.
0010 del 24 de agosto de 2020 que, “Los Jefes de la Oficina de Control Interno
0 quienes hagan sus veces, de las entidades cuyo sistemas de carrera es
administrado y vigilado por la CNSC, que en el ejercicio de sus funciones y
facultades evidencien algun tipo de irregularidad sobre procesos de seleccién
de personal, Evaluacién del Desempefo Laboral, procesos de provision
transitoria de empleos de Carrera Administrativa (encargos y nombramientos
provisionales), Inscripcion, actualizacidn y cancelacion del Registro Publico de
Carrera y conformacion de las Comisiones de Personal, que ocasionen la
presunta vulneracién de las normas de Carrera Administrativa dentro de la
entidad a la cual pertenecen, lo reporten inmediatamente a la Direccion de
Vigilancia de Carrera Administrativa de la CNSC, través de la pagina web de
la CNSC, ventanilla unica
(http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1)”.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Los resultados sobre el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se
dan sobre los componentes especificados claramente por la CNSC, asi:
Procesos de seleccion de personal.

Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Procesos de provisidn transitoria.

Inscripcidn, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera
Administrativa.

5. Conformacion de las Comisiones de Personal.

sown =

Es pertinente precisar que, la Oficina de Control Interno en el ejercicio de sus
funciones y facultades, no evidencian algun tipo de irregularidad sobre los
componentes citados anteriormente y este informe se dispone conjuntamente
con el del Sistema de Evaluacién Independiente al Sistema de Control Interno,
los cuales deben publicarse en el portal web institucional. El estado del
cumplimiento a las normas de carrera administrativa, ha_obtenido un

resultado del 100% de cumplimiento

Nuestras funciones independientes de seguimiento, evaluacion y control, nos
han permitido conceptuar en el informe de seguimiento adjunto, las situaciones
encontradas y el compromiso que se adquiere para continuar con el analisis
de nuevas normas y directrices que le competan a la corporacion, para que de
manera preventiva se informe el cumplimiento de la Constitucion, las leyes y
demas normas (legales y técnicas).

Cor_‘dialmente,

~.

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Documento en PDF (1 Pagina)

Copia: 0400C- 040 Procesos Disciplinarios-0400JA-090-110-120-140-160-160AN-
160AS-160CA- 160CI- 160HX-160PZ-160ZF-160TH-180-190-190GIT TH

Respuesta a: N/A

Asignacion: 070-22-129 M
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA
01-01-2022 AL 30-06-2022

Conclusion general sobre la evaluacion

Fundamentacién  del
informe de
seguimiento al
cumplimiento de

las normas de carrera
administrativa

El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa, es evaluado y calificado con base en parametros un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus aportes al de las metas Atal efecto, los para la evaluacion y itoacion dol desempeno de los empleados se
diserian en funcion de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacion es la calificacion correspondiente al periodo anual, establecido en las di ias e incluyen dos (2) s al afio. No|
obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacion debidamente soportada de que el desemperio laboral de un empleado es deficiente podra o por escrito,
que se le evalien y califiquen sus servicios en forma inmediata. Sobre Ia evaluacion definitiva del desempefio procedera el recurso de reposicion y de apelacion.

Los resultados de las evaluaciones se han tenido en cuenta, entre otros aspectos, para:
) Adquirir los derechos de carrera;

b) Ascender en Ia carrera;

) Conceder becas o comisiones de estudio;

d) Otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo;

) Planificar la capacitacion y a formacion;

) Determinar Ia permanencia en el servi

Se realizo informe a lal
Direccion
General con los|
resultados del
seguimiento y
evaluacion al
cumplimiento de las|
normas de

carrera administrativa

Ante lo dispuesto por la CNSC en la Circular No. 0010 de 2020, y como de que el formato izado para realizar la Evaluacion Independiente al Sistema de Control|
Interno, no contempla en los componentes, lineamientos orientados a la evaluacion o vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa, la Oficina de Control Interno, en
este ejercicio que realiza, presenta de manera independiente a la Direccién General de la Corporacion, los resultados sobre el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes a los|
procesos especificados claramente por esta entidad, asi:

1. Procesos de seleccion de personal

2. Proceso de Evaluacion del Desempenc Laboral.

3. Procesos de provision transitoria.

4. Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa.

5. Conformacion de las Comisiones de Personal.

¢Es efectivo el sistemal
de control
interno  para  los
objetivos
evaluados?  (SilNo)
(Justifique su

La Oficina de Control Interno en el ejercicio de sus funciones y facultades no evidencian algun tipo de irregularidad sobre los procesos de Seleccion de Personal, Evaluacion del
Desempefio Laboral, Provision Transitoria de Empleos de Carrera (encargos y Inscripeion, y Cancelacién del Registro Publicol
de Carrera y Conformacién de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta wuineracion de las normas de Carrera Administrativa en CORANTIOQLIIA

La Comision Nacional del Servicio Civil ha brindado capacitaciones a los senvidores piiblicos sobre Evaluacion del Desempefio Laboral, o anterior con el fin de socializar la evaluacion|
parcial del segundo semestre y la calificacion definitiva. Durante las jornadas de capacitacion realizadas, profesionales de la Direccion de Carrera Administrativa de la CNSC explicaron la)
normatividad vigente sobre el proceso, enfatizando en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo 617 de 2018 y su anexo técnico. También se
dio a conocer el uso correcto de la plataforma EDL APP, e invitaron a quienes hacian parte de este espacio, a realizar todas las etapas y procesos correspondientes en las fechas|
establecidas.

respuesta):
De otro lado, se invit6 a los. a consultar todos los didacticos dispuestos por la Comision sobre el sistema, consultando la pagina web o ingresando al siguiente
enlace https: g
. " @ - Avance
<El componente || Cymplimiento Estado actual; eles Estado del componente presentado en el || fi
0 inal del
Componente ma presente [ N Debilidades y/o Fortalezas en el informe P p.
funcionando? | |€N este informe! P informe anterior compo-
SEMESTRE | - 2022 anterior TErD
SEMESTRE Il - 2021
Los procesos de seleccion de personal en la Corporacién, se realizan Por Oficio con radicado 190-COI2108-21296) se reportd a la CNSC|
por convocatoria publica a través de la CNSC y el proceso de encargo que se sacaron a concurso por vacantes definitivas: 120 cargos;
se lleva de acuerdo con el procedimiento estabiecido internamente y| Los cargos actualmente en la planta de personalson 461 Los|
las normas que 0 regulan Cargos o empleos de eleccion popular o de periodo registrados es
de 1; Cargos o empleos de libre nombramiento y remocion
Se informa que la Corporacion reporta el numero total de vacantes a lal vegls'mdus es de 24; Cargos o empleos publicos de carreral
CNSC para la conformacién de la oferta piblica de empleos en cartera rativa, son 436; Los Funcionarios de carera administratival
administrativa-OPEC. DCuDando dichos cargos son 235; Los Cargos provistos con|
PROCESO DE encargos de funcionarios de carrera administrativa son 66; Los|
" vitud de la competencia otorgada por los articulos 86 de la argos. de carrera adminisiraliva que Se encueniran en vacancial o
SELECCION DE Si Constiucion Poliica y 37 del Decreto 2591 de 1991, modifcado por el omborel o definita ¥ aue. s encuentan provstos conf| 0%
PERSONAL articulo 1° del 333 de 2021, se han admitido tutelas instauradas, en nombramientos provisionales son 121; Contratstas de prestacion
contra de Ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL -CNSC- y Ia e saniiosprolesonaes ene s ankdad en sie momeni 69;Ko
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en donde lal se tiene planta de empleos temporales, Ivans\luﬂus 0|
corporacion es tercera interviniente. Esto por Ia presunta wineracion de "o e tene
sus derechos fundamentales, en consideracion a la entidad y el lugar]
donde se esté presentando la presunta wineracion ylo amenaza de Los procesos de seleccion de personal en la Corporacion, se|
| derechos fundamentales presuntamente vulnerados, de manera que se| realizan por convocatoria publica a través de la CNSC y el proceso
i el rémite previsto en el Decreto 306 de 1992 e encargo se lleva de acuerdo con el procedimiento establecido
intemamente y las normas que lo regulan.
E1 nimero tolal de senidores piblicos de carrera adminisirativa y de) Al realizar consulta al portal web del Departamento Adminisiraivo
libre nombramiento y remocién con evaluacién del desempeio fueron de la Funcion Publica - DAFP - en el link de Gestor Normativo, se
Asesor. 0 evidencian actos administrativos, circulares y conceptos, que
Profesional: 182 orientan la aplicacion de directices en el tema de la evaluacion del
Tecnico: 78 desemperio.
Asistencial: 37
Se verifica Ia informacion socializada al interior de la corporacion
por parte de la Subdireccion Administativa y Financiera y Ia
el mes de febrero de 2022, fueron evaluados los funcionarios de) isposicion para brindar la asesoria y orientacion sobre el tema porl
En el mes de febrero de 2022, fu Juados los fu a disposicion para brindar | ¥ orientacion sobre el t
carrera administativa y a su vez, hubo concertacién de compromisos| parte del Grupo Intemo de Trabajo Talento Humano. Mediante
EVALUACION DEL si laborales. memorando 190-MEM2107-4863, del 21 de julio de 2021, sel 0%
emitieron las orientaciones para la evaluacién parcial del primer|
DESEMPENO Heron las criens s ew I dol °
Se verifca Ia informacién socializada al interior de la corporacin por| semesire 2021
LABORAL parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera y la disposicion)
para brindar la asesoria y orientacian sobre el tema por parte del Grupo) Adicionaimente se evidencia la realizacion de las actividades
Intemo de Trabajo Talento Humano. relacionadas con la_evaluacion parcial del primer semest
sleatoriamente se constata la presentacion de comunicados de los
Se adopta en el Semestre 12022, el Sistema de Evaluacion del luncicoatin con  enega o ls audanciss rlacinadss par o
Desempefio Laboral para el nivel directivo, cuya herramienta de) de el
evaluacion se denominara Acuerdos de Gestion; igualmente, se adoptal periodo cumpmndlda entre el 01 de VBbrsm i\ 31 de julio de 2021,
la Evaluacion del Desempeio Laboral para el personal en (oo o acidages. Evauacian parcil 1 someste 20211
provsionalidad. 2022. Carrera Administrativa).
Para el Semestre | - 2022, se ha realizado la convocatoria intema a Mediante la circular extera de la CNSC No. 0008 de 2021, con|
definir Ia postulacin a cargos en diferentes niveles, dependencias yl radicado en la corporacion 190-COE2108-31102, se emiten
cargos. La publicacion se reporta en sus diferentes etapas a toda la| instrucciones formales a todas las entidades, para el reporte de
corporacién en CORANTIOQUIA AL DIA, y desde alll cualquier| informacion para provision de las vacanies definifvas de los
funcionario en carrera administrativa puede acceder a la informacion. empleos de carrera administrativa y el tmite de solcitud de uso
de las listas de elegibles.
Con fecha del 16032022, se publics el cronograma de estudio de)
encargos y se invits a conocer la circular 070-CIR2103-6, El 22.04- Mediante circular infera 040-CIR21034, se recuerda al personal
2022, se publican los resultados de la conformacién y publicacion del n general que, ol encargo como situacion administativa fue objeto
PROCESOS DE . resuliado prefminar dl estudio e encargos. e reguiacion egisiativa con 1a expecicion reciente de 1a Ley 1960
PROVISION Si del 27 de junio de 2019, por medio de la cual se reformo enirel | 0%
TRANSITORIA Fueron ocho cargos temporales ofrecidos y 13 posibles aspirantes. En otros, o arculo 24 de Ia Ley 909 de 2004. Con relacién al Encargo,
resumen, se verfica si cumplen con el Ariculo 24 de la Ley 909 de) esta ley reafimo el derecho que tienen los senidores piblicos en
2004, modifcado por la Ley 1960 de 2019 canrera administativa a ser encargado, fio directiices para I
provision mediante Encargo de los empleos en vacancia temporal o
Cada vez que se va a cubrr una vacante temporalidefiiiva bao Ia definitva y establecis nueva temporalidad para el Encargo en
modalidad de encargo, el profesional del GIT Talento Humano de la| lempleos de libre nombramiento y remocion.
Subdireccién Administraiva y Financiera, socializa el cronograma de)
provision de empleos por encargo, los requisitos que se deben cumplir] En el Semestre 12021 se han realizado varios estudios de
los resuliados defintivos mediante circular enviada por correo encargos, en los cuales s ofertaron empleos en vacancia temporal
electronico y definitiva,
Registro Piblico de Carera Administraiive: Es un Sistema de
Informacién conformado por todos los empleados inscritos o que sel
llegaren a inscribi en carrera administrativa con los dalos establecidos|
por la Ley, que da cuenta de la movilidad laboral, de los servidores| - n
publicos con derechos de carrera. En este sentido, el RPCA es un Es de anotar que paa el semestro (12021, so acatan las
INSCRIPCION, orientaciones de la CNSC en el tema de extuncionario que no se
) registro abierto que permite al ciudadano establecer con exactitud sul encontré en la base de datos histérica del RPCA con la anotacion|
ACTUALIZACION situacion en a carrra adminitaina o 6l documento que dé cuenta de la inscrpcion. €1 exuncionaro
Y retir6 de la entidad al aceptarle su renuncia y se encontrd qu
Tipos de anctacign: bajo Radicado No. 33168 del 13 de agosto de 2010, el jefe o
CANCELACION + Inscrpcin unidad do personal, solcts la anotacién de inscripcién on ol
" + Actualizacion ~(incorporacién,  reincorporacion, _reubicacin, o
Si mpleo Profesional Especializado, Cdigo 2028, Grado 13; estal 0%
ascenso, traslado, ajuste salarial, ajuste de nomenclatura) licitud fue d Ita desde I
REGISTRO PN solictud fue dewelta desde la comision.
- + Comisid i libre nombramient s
PUBLICO Comisién para desempefar un cargo de lbre nombramiento y| Por parte de la corporacion se le expuso a la CNSC que, ol ox
periodo fo (inicio, pérroga y terminacién) ;
DE CARRERA senidor piblico aunque fue nombrado en periodo de prueba el dia
e La consua del estado en el Registro Publico de Carrera Adminisativa 06 do o do 2010, manifesto su 1o aceptacién al rombramieto |
ISTRATIVA. és de la pagin és dol| #
puede efectuarse a través de la pagina web de la CNSC o través del administrativo, Radicado 190-COI2107-17330.
En lo cortido de 2022, no se han emitido comunicaciones a la CNSC|
sbre 05 tipos de anotacion
Mediante la_Resolucién 040-RES2110-7068 - se s
CONVOCATORIA para conformar la Comision de personal 2021 2023
En consulta realizada a la Comision Nacional del Senvicio Civi -
En comunicacion recibida de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO (CNSC-, sobre la Comision de Personal, se Drsc\su' que la)
CIVIL-CNSC - se reconace el cumplimiento de las normas y existencia corporacién ha cumplido con Io normatizado y a su vez,
de la Comision de Personal en CORANTIOQUIA, por parte del recientemente se modific los integrantes de la cnada ‘comision,
DIRECTOR DE VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA por vencimiento del periodo de los titulares.
INTEGRANTES Mdants ol de 1s CNSC oo 27042022 con adcac 1301 Durante 2020 y 2021, la periodicidad de las reuniones de Ia
o COE2204-14458 se solicito informacion de ACTUALIZACION DATOS| Cumismn de Personal, fueron mensuales. Es importante precisar| 19/
COMISIONES DE Si DE LA COMISION DE PERSONAL para capaciarios en la competencia Gon ocasin do Ia cuaroniona decrotada por ol Goviemo|| 070
PERSONAL

do soliarexlsianes d s lsas de lgils,on un pizo de cico Naconah 5o dejre o reaiar ratioes

(5) dias despues de haberlas publicado. Concedieron tres (3) d

Tetponder s Corporacin. S espond ol 26,04 2053 co acicado 190 Los casos analizados y decididos por la Comisién, en aquelos que|

COI2204-10135 y se reports los principales y suplentes e la comision, se escalaron a la CNSC, ratiicaron las decisiones adoptadas por|

105 cuales van hasta diciembre ddo 2023. esta, lo cual implica en consecuencia que, fueron decisiones dadas
n derecho y con pleno acatamiento a las normas legales vigenes.

Las actas de las reuniones de la COMISION DE PERSONAL, estan|
bajo la custodia de la Coordinadora del Grupo Intemo de Talento|
Humano.




