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axos: 3 PAGINAS Favor citar este nimero al responder
chivar en:
Radicado por: Randal Daniel Arismendy Escobar
Medellin,
PARA: DIRECCION GENERAL
Doctora Ana Ligia Mora Martinez
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: Informe de evaluacién independiente al estado del Sistema de

Control Interno — Semestre | de 2022.

En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019, “Por el cual se dictan
normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos vy
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”,
(articulo156), se senala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web
de la entidad, un Informe de evaluacidén independiente del estado del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Realizamos la evaluacion de la alineacion del Sistema de Control Interno, con
el MECI, en el marco del Sistema de Gestién Integrado y del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, dando cumplimiento a la estructura definida
para el formato propuesto para este analisis considerando aspectos generales
y una base conceptual. El estado del sistema de control interno en la

corporacion, ha obtenido un resultado del 96% de cumplimiento

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Cddigo dependencia-

En cada una de las partes del formato suministrado desde el DAFP para su
diligenciamiento y la estructura final, obtenemos el resultado del seguimiento
y evaluacion, que se convierte en el informe para la publicacion en la
respectiva pagina web.

Cordialmente,

~

N

it

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Documento en PDF (3 paginas)

Copia: 040PD-0400J-090-110-120-140-160-180-190-
Respuesta a: N/A

Asignacion: 070-22-128

Elaboré: Rubén Dario Orozco Duquel
Revisé:  Julian David Jaramillo Vasquez

Fecha de elaboracion: 2022-07-11
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
CORANTIOQUIA
01-01-2022 AL 30-06-2022

96%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sist

¢ Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera

El ambiente de control esta dado por los elementos de la cultura organizacional que se fomentan en todos los integrantes de la corporacién. Es el fundamento de todos los demas
elementos del SCI (Sistema de Control Interno), dado que la eficacia del mismo depende de que se cuente con personal competente e inculquen en toda la organizacién un sentido
de integridad y concientizacién sobre el control.

El sistema de administracién de riesgos permite la minimizaciéon de los costos y dafios causados por éstos, con base en el andlisis del contexto estratégico, asi como la
determinacion de métodos para el tratamiento y monitoreo de los mismos, con el propésito de prevenir o evitar la materializacion de eventos que puedan afectar el normal desarrollo
de los procesos y el cumplimiento de los objetivos.

integrada? (Si / en Si Las actividades de control estan definas en las politicas y los procedimientos que deben seguirse para lograr que las instrucciones de la administraciéon con relacién a sus riesgos y
9 ) . controles se cumplan, debiendo ser distribuidas a lo largo y a lo ancho de la corporacion, en todos los niveles y funciones.

proceso / No) (Justifique

su respuesta): Los sistemas de informacién y comunicacion son la base para identificar, capturar e intercambiar informacién en una forma y periodo de tiempo que permita al personal cumplir con
las responsabilidades institucionales y con los usuarios externos.
Con el seguimiento, evaluacion o monitoreo, se verifica la calidad de desempefio del control interno y se reporta de manera preventiva las desviaciones con el fin de tomar los
correctivos. Contamos con los mecanismos de control y seguimiento orientados a cumplir los objetivos y mitigar los riesgos asociados con la operacion institucional (procesos,
procedimientos, indicadores, etc.).

. . . La Oficina de Control Interno de acuerdo a las evidencias presentandas en los informes de seguimiento y evaluacién, concluye que el Sistema de Control Interno de

¢ Es efectivo el sistema de . S - P . . . . . )

control interno para los CORANTIOQUIA, presenta una adecuada estructura que permite el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos. Se evidencia un trabajo articulado entre lo misional, estrategico, el

L . apoyo a la gestion y la evaluacion a los diferentes instrumentos de la gestion institucional.
objetivos evaluados? Si
(Si/No) (Justifique su . . - - . - . . >
ta): Nuestras actividades de control permiten definir y desarrollar actividades de control que contribuyan a mitigar los riesgos hasta niveles aceptables, para la consecucion de los|

respuestay: objetivos institucionales y el desarrollo adecuado de los procesos.
El Comité Institucional Coordinador del Sistema de Control Interno de la Corporacién, es un 6rgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno de CORANTIOQUIA. En
su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno

La entidad cuenta dentro Mediante Acta del C.I.C.S.C.1., del 21-12-2021, se aprueba del Plan Anual de Auditorias para el afio 2022, con dos auditorias internas basadas en Riesgos para la vigencia 2022:

de su Sistema de Control

Interno, con una [1 Participacién, diversidad étnica y cultura ambiental a cargo de la Subdireccién de Participacion y Cultura Ambiental

institucionalidad (Lineas [1 Planeacion de Territorios Sostenibles a cargo de la Subdireccién de Planeacion

de defensa) quele Si

permita latoma de
decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

La corporacién identificd en cada uno de los procesos y procedimientos, las actividades de control que permiten garantizar el resultado deseado en cada uno de ellos. Estos son
evaluados por la Oficina de Control Interno, en las areas que se consideran criticas y significativas. Las auditorias internas al Sistema de Gestion Integral, se realizaran desde finales
del mes de julio-2022 y la auditoria externa de certificacion se program6 para el mes de septiembre-2022. Las lineas de defensa se articulan para mantener el ordenamiento
organizacional en la busqueda permanente de los objetivos institucionales.

La Oficina de Control Interno hace el seguimiento objetivo e independiente de la gestion, utilizando los mecanismos y herramientas de auditoria interna, estableciendo cursos de
accion que le permitan generar alertas y recomendaciones a la administracion, a fin de evitar posibles incumplimientos o materializaciones de riesgos.




Componente

¢El
componente
esta
presentey
funcionand
0?

Evaluacion de
riesgos

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las

Debilidades y/o Fortalezas

Se tiene compromiso con la integridad (valores) y principios
del servicio publico; se tiene un control respecto de los
conflictos de interés, transacciones con partes relacionadas y
se han establecido canales de comunicacién de PQRDS.

- Se cuenta con la supervision del Sistema de Control Interno
a traves del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y liderado por la Oficina de Control Interno.

- Se tiene estructurada toda la planeacion estratégica,
acciones, responsables, metas, tiempos, indicadores de
cumplimiento que faciliten el seguimiento y aplicacion de
controles. Asi mismo a partir de la politica de riesgo, se
establece la gestion de riesgos y las responsabilidades para|
controlar riesgos especificos bajo la supervision de la alta|
direccién. Con base en esto, establece los mapas de riesgos
en los diferentes niveles.

- Se compromete con las competencias de todo el personal,
por lo que la gestion del talento humano se materializa con la|
ejecucion del Plan Estrategico del Talento Humano.

El seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, asi como a la Matriz de Riesgos Y|
Oportunidades, se realiza mediante la verificacion del
cumplimiento o avance de las “Acciones propuestas” para el
manejo de los controles en los “riesgos identificados”; al igual
que el registro de evidencia que compruebe la “meta o
producto” de la actividad formulada en el item “Otros
Componentes”; esta revision se hace mediante consultas y
entrevistas con los funcionarios responsables de ejecutar las
acciones planteadas en la estrategia.

De lo anterior, la alta direccién define la continuidad o cambio
a controles. Tanto para la formulacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano como para la|
Matriz de Riesgos y Oportunidades, se tiene la participacion
de funcionarios de todas las dependencias.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente
presentado en el informe anterior

Avance
final del

compon
ente

En CORANTIOQUIA, se cuenta con la Oficina de Control
Interno (O.C.l1.), la cual asesora en materias de auditoria
interna, control interno, gestién de riesgos y gobernanza,
tiene el rol de promover la mejora continua de la funcion
de auditoria interna, y entregar recursos a la red de
auditores para la generacion de competencias VY|
perfeccionamiento técnico de su trabajo, considerando las|
tltimas tendencias de auditoria interna y las mejores
préacticas aceptadas a nivel nacional e internacional.

El fortalecimiento y desarrollo de las entidades publicas,
sus sistemas y metodologias que permitan cuidar los|
recursos publicos y apoyar la gestiéon de la administracion
y los actos de Gobierno, se deben innovar y fortalecer con
la aplicacién de nuevas técnicas o herramientas que le
permitan a los auditores crecer en sus competencias,
tanto con el apoyo de las Normas de Auditoria Interna
Nacionales  como Internacionales,  generalmente
aceptadas, es por ello que, se formula el Plan Estratégico
de Auditoria Interna y los requisitos minimos a considerar

2%

Dentro de la planeacion estrategica se han identificado en
cada uno de los procesos los posibles riesgos tanto
operativos como de corrupcibn que se encuentran
establecidos en un mapa de riesgos que esta formulado
de acuerdo las pautas dadas por el DAFP, considerando
los niveles de riesgo y el analisis constante del contexto
tanto interno como externo.

El Plan Anual de Auditorias se fundamenta en el universo
de riesgos evaluados, calificados y priorizados. Este plan
de aprueba por el Comité Institucional Coordinador del
Sistema de Control Interno

0%




Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Las actividades de control se reflejan en las politicas VY]
procedimientos que aseguran que se llevan a cabo las
acciones contra los riesgos. De igual manera, la informacién
y comunicacién, aportan a un eficaz contenido y tiempo, que
permiti a los funcionarios cumplir con sus responsabilidades.

En la estrategia del MIERCOLES DEL CONOCIMIENTO, se
llevo a cabo la socializacién del SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, para toda la corporacion a cargo de la oficina de
control interno y se realizé el 20-04-2022. Bajo esta misma|
estrategia, se socializan diferentes temas de los sistemas de
control interno como del sistema de gestion integrado.

Las lineas de defensa realizan monitoreo cosntante Y|
comunica a la alta direccion el avance y estado del
cumplimiento de los objetivos estrategicos, de acuerdo
con las responsabilidades.

Las actividades de control son muy diversas.
Comprenden politicas, procedimientos, mecanismos,
practicas y una serie de medidas que se adoptan para
conducir la gestion y asegurar que ésta se oriente
eficazmente al logro de los objetivos institucionales.

0%

La Corporacién cuenta con un plan de comunicaciones
a través del cual se han definido estrategias y publicos
para comunicar los procesos corporativos. Las acciones
comunicativas son construidas por equipos técnicos VY|
profesionales, con rigor profesional y creatividad, y se
caracterizan por utilizar un lenguaje claro, sencillo,
comprensible y accesible para todos los sectores sociales.

Con las comunicaciones se apoya el disefio de estrategias
que permiten el posicionamiento de la Corporacién mediante
la identificacién de acciones comunicativas requeridas que
propendan por la construccién de una cultura ambiental
responsable y ética en el territorio y la corresponsabilidad de
los diferentes actores, en el marco de la proyeccién y
ejecucion del Plan de Accion.

Se cuenta con procedimientos y herramientas
tecnologicas que permiten tener informacién confiable,
integra y segura de acuerdo a los roles |
responsabilidades establecidas. Tambien se maneja una|
constante comunicacién a traves de la pagina web VY|
redes sociales de temas relevantes y de interes al
ciudadano

La Oficina de Control Interno de acuerdo a las evidencias
presentadas concluy6 que el Sistema de Control Interno
ha implemetado herramientas y sistemas de informacion
que le facilitan el manejo de la informacién y Ia|
comunicacién y uso de la misma, tanto interna como
externamente.

7%

El Comité Institucional Coordinador del Sistema de Control
Interno, evalua el estado del Sistema de Control Interno de
acuerdo con las caracteristicas propias de la corporacion vy
aprueba las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad
vigente, los informes presentados por la oficina de control
interno y los reportes de los organismos de control. La|
Oficina de Control Interno es la encargada de verificar la|
existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del
Sistema de Control Interno, el cual debe garantizar el
cumplimiento de la Misién Institucional.

El SGI se articula con la estrategia organizacional definida en
el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR 2020-2031 y|
el Plan de Accion 2020-2023, se fortalece a través de la|
adopcion e implementaciéon de un conjunto de disciplinas,
préacticas, técnicas y herramientas gerenciales orientadas al
fortalecimiento de su gestion desde diferentes &mbitos, como
la calidad, el medio ambiente, la seguridad y la salud en el
trabajo, el control interno, entre otros.

Toda la entidad en todas sus lineas de defensa, realiza]
monitoreo constante de las actividades, objetivos y metas
trazadas por las depedencias, adicionalmente la oficina de
control interno realiza evaluaciones, seguimientos V|
auditorias con base en el riesgo, las cuales son
comunicadas a la alta direccion, estableciendo planes de
mejora que han permitido fortalece el sistema de control
interno

La Oficina de Control Interno considera que el Sistema de
Control Interno ha fortalecido la implementacion del
autocontrol como metodologia para facilitar el monitoreo
de la gestion en el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos. Se evidencia un trabajo articulado entre la|
distintas lineas de defensa y en particular en las|
actividades de evaluacion y seguimiento ejecutadas por la|
Oficina de Control interno

0%




