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Medellin,
PARA: DIRECCION GENERAL
Dra. Ana Ligia Mora Martinez
SUBDIRECTORES Y JEFES DE OFICINA
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: Seguimiento Planes de Mejoramiento Institucional con corte al

30 de septiembre de 2021.

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de su rol de evaluacién y
seguimiento, dispuesto en el Decreto 1537 de julio 26 de 2001, por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, y en atencion de las funciones alli
sefaladas en su Articulo 3, a continuacion, se permite presentar un informe
ejecutivo que refleja el estado de cumplimiento con corte al 30 de septiembre
de 2021 de los planes de mejoramiento suscritos a la fecha:

e Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica
(CGR):
v Auditoria Control a la Deforestacion realizada durante el afio 2020
v' Auditoria de Desempefio de Areas Protegidas coordinadas con la
OLACEFS (vigencia 2014-2020), realizada durante el afio 2021.
v Auditoria Actuacion Especial de Fiscalizacion Mineria Rios Nechi y
Cauca (vigencia 2016-2019) realizada durante el afio 2021

e Planes de mejoramiento internos productos de las auditorias internas
realizadas por la Oficina de Control Interno

¢ Plan de mejoramiento interno realizado a las observaciones remitidas por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible frente al Indice de
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Evaluacion del Desempefio Institucional (IEDI) correspondiente a la
vigencia 2019.

¢ Plan de mejoramiento suscrito con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS) el 27 de agosto de 2021, el cual contienen las acciones
de mejora del indice de Evaluacion del Desempefio Institucional — IEDI
para la vigencia 2020.

e Plan de mejoramiento interno a las recomendaciones dadas por
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) como
resultados de las medicion de desempefio Institucional vigencia 2020 —
FURAG.

En dicho informe se puede evidenciar graficamente el avance a las acciones
establecidas para eliminar las observaciones de las auditorias y/o atender las
recomendaciones de los informes reportados, de manera que cada
dependencia pueda conocer el estado de avance y se establezcan las alertas
frente al vencimiento de los plazos alli establecidos, igualmente se adjunta la
matriz donde se observa detalladamente el avance reportado.

Conforme a lo anterior, se tiene que para cada uno de estos planes se presenta
el siguiente avance:

e Plan de Mejoramiento CGR: Con relacién a este plan, se incluyeron para
este seguimiento, los planes de mejoramiento de la auditoria de
Desempefio de Areas Protegidas coordinadas con la OLACEFS (vigencia
2014-2020) suscrito el 27 de julio de 2021 y de la auditoria Actuacion
Especial de Fiscalizacion Mineria Rios Nechiy Cauca (vigencia 2016-2019)
suscrito el 4 de agosto de 2021, por lo cual, el porcentaje promedio de
avance se encuentra en un 36,35%, no obstante, el avance de la auditoria
Control a la Deforestacion realizada durante el afio 2020 se encuentra en
un 65,57%, cuyas acciones tienen fecha de cumplimiento hasta el 31 de
diciembre de 2021.

e Plan de Mejoramiento Interno: Para el seguimiento presentado, se incluye
el plan de mejoramiento de la auditoria realizada en el mes de abril a la
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Subdireccion Administrativa y Financiera - GIT Gestion Documental,
encontrandose un avance promedio del 73,30%.

e Plan de mejoramiento interno IEDI vigencia 2019: El promedio de avance
se encuentra en un 96,51%, teniendo pendientes 3 acciones por cerrar
cuya fecha de cumplimiento es el 31 de diciembre de 2021.

e Plan de mejoramiento IEDI vigencia 2021 (MADS): Conforme al
seguimiento realizado, se encuentra que este plan tiene un avance
promedio de 51,83%.

e Plan de mejoramiento interno FURAG vigencia 2020: Conforme al
seguimiento realizado, se encuentra que este plan tiene un avance
promedio de 54,72%.

Igualmente, con el fin de que pueda ser consultado por parte de las
dependencias, el informe y sus bases de datos anexas sera dispuesto en la
ruta J:\Control_Interno\2021\PLAN DE MEJORAMIENTO OCI 2021 y en el
enlace del Sistema de Gestion Integral
https://corantioquia.sharepoint.com/:f:/s/Sistema_gestion_integral/EsBiuzjrpH
5BgbOV0OyPHopwBhhvZhvXF8UgJdbHWMx77yQ?e=ggeloO

Cordialmente,

CORANTIOQUIA - Subdireccion A
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JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo:  Matriz seguimiento Plan de Mejoramiento Externo (excel)
Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento Externo (4 hojas)
Matriz seguimiento Plan de Mejoramiento Interno (excel)
Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento Interno (4 hojas)
Matriz seguimiento Plan de Mejoramiento IEDI vigencia 2019 (excel)
Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento IEDI vigencia 2019 (3 hojas)
Matriz seguimiento Plan de Mejoramiento IEDI vigencia 2020 (excel)
Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento IEDI vigencia 2020 (3 hojas)
Matriz seguimiento Plan de Mejoramiento FURAG vigencia 2020 (excel)
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Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento FURAG vigencia 2020 (2 hojas)
Asignacién: 070-21-203
Elaboré: Paula Andrea Arteaga Vasquez f’ﬂ‘ﬂj"\l
Revis6: Julian David Jaramillo Vasquez

Fecha de elaboracion: 2021-11-10
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INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO - CGR
Fecha de corte: 30-sep.-21

PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE 36.35%
MEJORAMIENTO EXTERNO: = 9 8
8
Cuenta de Estado ESTADO 7
AUDITORIA Y VIGENCIA FINALIZADO PENDIENTE Total general 6
5
Auditoria Control a la Deforestacion 6 6 12 5
(vigencia 2016-2019), 2020 4
H FINALIZADO
- R ) 3 m PENDIENTE
Auditoria AEF Mineria Rios Nechi y Cauca 1 8 9
(vigencia 2016-2019), 2021 2 .
1
Auditoria de Desempefio de Areas -
Protegidas coordinadas con la OLACEFS 5 5 0 Ausitoria Control  a Deforestaciin  Auciions AEF Minera Rios Nechi v C. Ausitoria de D o de A
i H R uditoria Lontrol a la Deforestacion uditoria Ineria Rios Nechi'y Lauca uditoria ae Desempeno de Areas
(vigencia 2014-2020), 2021 (vigencia 2016-2019), 2020 (vigencia 2016-2019), 2021 Protegidas coordinadas con la OLACEFS
Total general 7 19 26 (vigencia 2014-2020), 2021
16 15
Cuenta de Estado ESTADO 14
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE Total general 12
0%-25% 15 15 10
25% - 50% 2 2 8 7 m FINALIZADO
6 u PENDIENTE
50% - 75% 1 1
4
75% - 100% 7 1 8 5 2 . .
Total general 7 19 26 0 - | [ |
0%-25% 25% - 50% 50% - 75% 75% - 100%
Cuenta de Estado ESTADO 14 13
SN IC S ] RO FINALIZADO PENDIENTE Total general 12
procesof/finalizada) 10
NO HAY AVANCE 13 13
8
EN PROCESO 1 6 7 ) 6 6 ® FINALIZADO
FINALIZADA 6 6 . = PENDIENTE
Total general 7 19 26 5 1
0 I
NO HAY AVANCE EN PROCESO FINALIZADA




ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (VIGENTES/VENCIDAS)

ESTADO PENDIENTE
Auditoria Control a la
AUDITORIA Y VIGENCIA Deforestacion
(vigencia 2016-
2019), 2020

ESTADO AVANCE (vigente/vencida)

%

ESTADO PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 19 100,00%
Total general 19 100,00%
ESTADO PENDIENTE
Auditoria AEF
P Mineria Rios Nechiy
AUDITORIA'Y VIGENCIA Cauca (vigencia 2016/
2019), 2021
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 8 100,00%
Total general 8 100,00%

VIGENTE 6 100,00%
Total general 6 100,00%
ESTADO PENDIENTE
Auditoria de
Desempefio de
AUDITORIA Y VIGENCIA Areas Protegidas
coordinadas con la
OLACEFS (vigencia
2014-2020), 2021
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 5 100,00%
Total general 5 100,00%




Auditoria Control a la
Deforestacion

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

AUDITORIA Y VIGENCIA (vigencia 2016-2019),
2020
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Sub. de Sostenibilidad y Gestion 2 2 2
Territorial - Oficinas Territoriales
Sub. de Sostenibilidad y Gestion
L 1 1
Territorial
Sub. de Ecosistemas 3 3
Sub. de Ecosistemas y Sub. de 1 1
Planeacion
Sub. de Planeacion 2 2
Sub. de Sostenibilidad y Gestion
Territorial - Oficinas Territoriales y Sub. 1 1
Administrativa y Financiera
Total general 6 6 12
Auditoria AEF
: Mineria Rios Nechi
AUDITORIA Y VIGENCIA Cauca (vigencia 201):5.
2019), 2021
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Sub. de Sostenibilidad y Gestion
o 2 2
Territorial
Sub. de Sostenibilidad y Gestion 4 1 5
Territorial y Oficina Territorial Panzenu
Sub. de Sostenibilidad y Gestion 2 2
Territorial y Oficina Territorial Tahamies
Total general 8 1 9
Auditoria de
Desempefio de Areas
AUDITORIA Y VIGENCIA ArtEaes
coordinadas con la
OLACEFS (vigencia
2014-2020), 2021
Cuenta de Dependencia Responsable ESTADO
Dependencia Responsable PENDIENTE Total general
Sub. de Ecosistemas 5 5
Total general 5 5

Sub. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales y | N N NRNREEN 1
Sub. Administrativa y Financiera

Sub. de Plancacin I NN -

Sub. de Ecosistemas y Sub. de Planeacion I

bty [

Sub. de Sostenibiidad y Gestion Territorial M 1

Sub. de Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales _ g

0 1 2 3 4
EFINALIZADO mPENDIENTE

Sub. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Tahamies _
2
Sub. de Sostenibilidad y Gestion Territorial y Oficina Territorial Panzena _
4

Sub. de Sostenibilidad y Gestion Territorial

o

1 2 3 4

EFINALIZADO = PENDIENTE




% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO POR DEPENDENCIAS

AUDITORIA Y VIGENCIA (Todas)
Sub. de Sostenibilidad y Gestion
Territorial - Oficinas Territoriales y Sub. 100,00%
Administrativa y Financiera
Sub. de Planeacion 100,00%
Sub. de Sostenibilidad y Gestion o
Territorial - Oficinas Territoriales 72,65%
Sub.' dg Sostenibilidad y Gestion 33,33%
Territorial
Sub._ dg Sostepl_bllldad y Ggstlon ) 31.67%
Territorial y Oficina Territorial Panzenu
Sub. de Ecosistemas 12,03%
Sub. de Sostenibilidad y Gestion 0.00%
Territorial y Oficina Territorial Tahamies hadd
Sub. de _I?cosstemas y Sub. de 0.00%
Planeacion

Total general 36,35%
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Fecha de corte: 30-sep.-21

ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO - FURAG

29
: .

Resultados Medicion de desemperio Institucional vigencia 2020 - FURAG

25% - 50%

26

EN PROCESO

PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE
. 54,72% 35
MEJORAMIENTO INTERNO: 2
25
20
Cuenta de Estado Estado
Fuentg Hallazgo / Observacion / Oportunidad FINALIZADO PENDIENTE Total general 15
de Mejora 10
Resultados Medicién de desempefio 13 29 42
Institucional vigencia 2020 - FURAG 5
Total general 13 29 42 0
16
14
Cuenta de Estado Estado 12
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE Total general 12
0%-25% 14 14 6
25% - 50% 8 8 4
50% - 75% 1 1 2
75% - 100% 13 6 19 0
Total general 13 29 42
30
25
de Estado 20
VANCE‘ (nq hay avance/en PENDIENTE 15
procesoffinalizada)
EN PROCESO 13 26 39 10
NO HAY AVANCE 3 3 5
Total general 13 29 42 0
ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES - AUDITORIAS (VIGENTES/VENCIDAS)
Estado PENDIENTE ]
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 29 100,00%
Total general 29 | 100,00%

1

6

I
50% - 75% 75% - 100%
3
I
NO HAY AVANCE

mFINALIZADO
mPENDIENTE

mFINALIZADO
mPENDIENTE

W FINALIZADO

mPENDIENTE




ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

Fuente Hallazgo / Observacién / Oportunidad (Todas) Subdireccion de Participacion y Cultura
de Mejora
Secretaria General g 1
Cuenta de Dependencia Responsable Estado Subdireccion de Paricioacidn y Cult
: ubdireccion de Participacion y Cultura
Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general P y l 1
Subdireccién Administrativa y Financiera 15 7 22 Oficina de Control Interno
Subdireccién de Planeacion 2 2 4 » o -
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion 3 3 Oficina Asesora de Comunicaciones |
Territorial
Subdireccion Administrativa y Financiera Subdireccion Administrativa y Financiera, Subdireccion de Participacion y r12
" - A ! Cultura, Oficina Asesora de Comunicaciones
(S)':il::?r:rae;zggo?z g:r(t;lglrﬂiﬂi?; r;é/i;il;ura, 1 2 8 Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial -
Oficina Asesora de Comunicaciones 3 3 Subdireccion de Planeacion B3
Oficina de Control Interno 3 3
Subdireccion de Participacion y Cultura 1 1 2 Subdireccion Administrativa y Financiera [ AN
Secretaria General 1 1
Subdireccién de Participacion y Cultura 1 1 0 10 2 30 40 50 60
Total general 29 13 42 mFINALIZADO mPENDIENTE
Fuente Hallazgo / dC;b;ee:;ra:ién / Oportunidad (Todas) Subdireccion de Participacion y Cultura 1
Estado PENDIENTE Subdireccion de Participacion y Cultura 1
: ESTADO AVANCE Subdireccion Administrativa y Financiera, Subdireccion de Participacion y :I 1
Cuenta de Dependencia Responsable e e Cultura, Oficina Asesora de Comunicaciones
Dependencia Responsable VIGENTE Total general Subdireccién de Planeacion 2
Subdireccién Administrativa y Financiera 15 15
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién 3 3 Oficina de Control Interno 3
Territorial
Oficina Asesora de Comunicaciones 3 3 Oficina Asesora de Comunicaciones 3
Oficina de Control Interno 3 3
Subdireccién de Planeacion 2 2 Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial 3
?:ﬂ?:;?gn%im;ﬂ?;:ggnF;ngﬂﬁﬁr:' 1 1 Subdireccion Administrativa y Financiera 15
Oficina Asesora de Comunicaciones 0 2 4 6 8 10 12 14 16
Subdireccién de Participacion y Cultura 1 1
Subdireccién de Participacion y Cultura 1 1 W@ VIGENTE
Total general 29 29
% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS
g
” . S
Fuente Hallazgo /dOb’\sAe(vamon / Oportunidad (Todas) 100,00% 3 -
e Mejora 90,002@ I§ é é
70007 - £ £ z
60,00% . . . 8
Secretaria General 100,00% 50,00% . .
; . . . ) . o 40,00% &
Subdireccién Administrativa y Financiera 72,95% 30.00% S
B o
Subdireccion de Participacion y Cultura 66,67% 20,00% = =® R R
X . - R § . ’ | 8 8 8
Subdireccién Administrativa y Financiera, 10,00% . . . . [ =2 =3 =3
Subdireccion de Participacion y Cultura, 66,67% 0,00% _
Oficina Asesora de Comunicaciones Secretaria Subdireccion  Subdireccion de  Subdireccion  Subdireccion de  Subdireccion de  Oficina Asesora  Subdireccion de Oficina de Control
Subdi i6n de Pl 6 52 50% General Administrativay  Participaciony  Administrativa y Planeacion Sostenibilidad y de Participacion y Interno
. u . ireccion de . ?_neaC' n : s ° Financiera Cultura Financiera, Gestion Territorial Comunicaciones Cultura
Subdireccién de Sostenibilidad y Gestién 16.67% Subdireccion de
Territorial ! Participacion y
Oficina Asesora de Comunicaciones 0,00% Cﬂ?er;,gﬁg:a
Subdireccién de Participacion y Cultura 0,00% Comunicaciones
Oficina de Control Interno 0,00%

Total general 54,72%




PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE
MEJORAMIENTO INTERNO:

96,51%

Cuenta de Estado

Fuente Hallazgo / Observacion /
Oportunidad de Mejora

Estado
FINALIZADO

PENDIENTE

INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO -IEDI
Fecha de corte: 30-sep.-21

Total general

Resultados de indice De Evaluacion del
Desempefio Institucional de las CAR - 18 3 21
IEDI (2018-2019) -Minambiente
Diciembre de 2020
Total general 18 3 21
Cuenta de Estado Estado
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE Total general
0%-25%
25% - 50%
50% - 75% 1 1
75% - 100% 18 2 20
Total general 18 3 21

ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES - AUDITORIAS (VIGENTES/VENCIDAS)

3

H FINALIZADO
W PENDIENTE

Resultados de indice De Evaluacion del Desempefio Institucional de las CAR -IEDI (2018-2019) -Minambiente Diciembre de 2020

0%-25%

25% - 50%

3

EN PROCESO

Cuenta de Estado Estado
e e e FINALIZADO PENDIENTE Total general
procesof/finalizada)
EN PROCESO 3 3
FINALIZADA 18 18
Total general 18 3 21
[ Estado [ PENDIENTE |
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL )
VIGENTE 3 100,00%
[ Total general [ 3 [ 100,00% |

1
—

50% - 75%

FINALIZADA

18

2
.
75% - 100%

m FINALIZADO
m PENDIENTE

mFINALIZADO
mPENDIENTE




Fuente Hallazgo / Observacion /

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

Oportunidad de Mejora (Todas) _ N o B
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Sostenibilidad y Gestién
- Territorial I
Cuenta de Dependencia Responsable Estado
D ndencia R n | PENDIENTE EINALIZAD Total neral Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Sostenibilidad y Gesti6n
Sub. de tebidd St < © ola Jenerd Territorial, Sub. de Gestion Ambiental I
o 2 4 6
Territorial Sub. de Gestién Ambiental
I
Sub. Administrativa y Financiera 3 3
Sub. de Planeacién 3 3 Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Gestién Ambiental, Sub. de
Sub. de Gestién Ambiental, Sub. de Ecosistemas, Sub. de Participacion y Cultura Ambiental I
Sostenibilidad y Gestion Territorial, Sub. 2 2 P U ’
' Sub. Administrativa y Financiera, Secretaria General
Financiera / —
Oficina de Control Interno 1 1 2 Oficina de Control |
Sub. Administrativa y Financiera, 1 1 icina de Control Interno - 1
Secretaria General 1
Sub. de Gestion Ambiental, Sub. de Sostenibilidad y Gestién
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de Territorial, Sub. Financiera I 2
Gestion Ambiental, Sub. de Ecosistemas, 1 1 Sub. de Planeacion
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental ’ I 3
Sub. de Gestion Ambiental 1 1 Sub. Administrativa y Financiera 3
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de I ——
SOStemt,"“dad erstlon Territorial, Sub. 1 1 Sub. de Sostenibilidad y Gestion Territorial
de Gestion Ambiental r 4
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de 1 1
Sostenibilidad y Gestién Territorial 0 1 2 3 4
Total general 3 18 21 EFINALIZADO ®PENDIENTE
Fuente Hallazgo / Observacion / (Todas) Oficina de Control Interno 1
Oportunidad de Mejora
Estado PENDIENTE
Cuenta de Dependencia Responsable ES.’TADO AVANCE
(vigente/vencida) o » o
Dependencia Responsable VIGENTE Total general Sub. de Sostenibilidad y Gestién Territorial
Sub. de Sostenibilidad y Gestién
o 2 2
Territorial
Oficina de Control Interno 1 1 0 1
Total general 3 3

OVIGENTE




Fuente Hallazgo / Observacion /

Oportunidad de Mejora (Todas)
Sub. Admlnlstratlva y Financiera, 100,00%
Secretaria General
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de
Sostenibilidad y Gestion Territorial, Sub. 100,00%
de Gestion Ambiental
Sub. Administrativa y Financiera 100,00%
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de
Gestion Ambiental, Sub. de Ecosistemas, 100,00%
Sub. de Participacion y Cultura Ambiental
Sub. de Gestién Ambiental, Sub. de
Sostenibilidad y Gestién Territorial, Sub. 100,00%
Financiera
Sub. de Gestion Ambiental 100,00%
Sub. de Planeacion 100,00%
Sub. Administrativa y Financiera, Sub. de o
Sostenibilidad y Gestion Territorial 100,00%
Sub._ dg Sostenibilidad y Gestion 93,33%
Territorial
Oficina de Control Interno 83,33%

Total general 96,51%

% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

100,00% 100,00%

100,00%

100,00% 100,00% 100,00%

100,00%

100,00%

. . . . . . . . »

Adm|mstrat|vay Admmlstratway Admlmstratlva y Adm|n|stratlvay Ambiental, Sub. de

Financiera, Financiera, Sub.
Secretaria General de Sostenibilidad y
Gestion Territorial,
Sub. de Gestion
Ambiental

Financiera

Sub. de Gestion ~ Sub. de Gestion
Ambiental
Financiera, Sub.  Sostenibilidad y
de Gestion ~ Gestion Territorial,
Ambiental, Sub. de  Sub. Financiera
Ecosistemas, Sub.
de Participacion y
Cultura Ambiental

Sub. de
Planeacion

Sub. de
Admmlstrat\va y  Sostenibilidad y
Financiera, Sub. Gestion Territorial
de Sostenibilidad y
Gestion Territorial

83 33%

Oficina de Control
Interno




INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
Fecha de corte: 30-sep.-21

PORCENTAJE DE AVANCE PLAN DE 73.30%
MEJORAMIENTO INTERNO: ’
Cuenta de Estado Estado 16
Fuente Hallazgo / Observacion / FINALIZADO PENDIENTE Total general 1
Oportunidad de Mejora 14
Auditoria a la Subdireccién
Administrativa y Financiera - GIT Gestién 2 14 16 12
Documental (2021)
Auditoria AIRNR (2018) 4 4 10
Auditoria al procedimiento de Incautacién g
y Disposicién Final de Bienes de Flora 1 1
Decomisados - Custodia y Administracion 5 5
de Bienes de Flora Decomisados (2019) . .
Auditoria al procedimiento de 4 3
Administracion de Bienes (Almacén) 5 1 6 2 I I 2 22 22
(2019) 2 I 1 T 1 I 11 T 1 II II 1
Auditoria al procedimiento de Gestion 1 1 0 [ | | B | [ | | | B | [ |
Integral del Talento Humano. (2019) B @ o © © & & & & & & & -
Auditoria Interna a la Armonizacion de la PCA S G S S A R S R A G
planificacién ambiental, con los niveles & D‘\@‘é‘k Q\@\““ & & & ¢ @‘5 & I
de planificacion local, regional y nacional. 4 3 7 qu’é & iy Q,\z““% \««o\“& \ﬁ“ @\@QQ o Q@@@ o - > \Q\«“@ @‘“Q
(Determinantes y asuntos ambientales). & & @0& @%@* & R N ﬁ\& y g & %\%\z& A 0
(20?0) . _ ) Q@é@ @Q\Qp“‘ . @a\'\"Q\Q ) @Qa o & (;‘@ \Q@\Q W @3 @@
Auditoria Interna Contratacion COVID-19 1 1 P \@@" Q@\“ Q\Q@ & v\@ & o @%f @Q\@
Auditoria Interna Evaluacion, Control y ) @@” Q\Q@@ & & & & ® @% B FINALIZADO
seguimiento al impulso de tramites 2 5 ® & & & & &
ambientales realizados a través de ¥ N © ™ PENDIENTE
convenios y/o contratos- (2020)
Auditoria Interna Saneamiento Hidrico 1 1 2
(2020)
Auditoria Sub. Administrativa (2017) 1 1 30 26
Evaluacion Independiente al Sistema de 2 2 4 gg
Control Interno (2020) m FINALIZADO
Informe de PQRSDIF (2020) 2 2 4 15 9 10 = PENDIENTE
Seguimiento y Evaluacion Plan 10 5
Anticorrupcion y de Atencién al 1 1 g . [ | ; .
(T:gigf‘giz‘;:’;?enc'a 2018 5 > = 0%-25% 25% - 50% 50% - 75% 75% - 100%
Cuenta de Estado Estado
ESTADO AVANCE % FINALIZADO PENDIENTE Total general 30
0%-25% 9 9 %
25% - 50% 5 5 %
50% - 75% 1 1
75% - 100% 26 10 36 2 ©
Total general 26 25 51
15 ®FINALIZADO
10 9 m PENDIENTE
Cuenta de Estado Estado 5
ZSIHDIE) A2 (9 L FINALIZADO PENDIENTE Total general
procesof/finalizada) 0
FINALIZADA 26 26 FINALIZADA EN PROCESO NO HAY AVANCE
EN PROCESO 16 16
NO HAY AVANCE 9 9
Total general 26 25 51




ESTADO DE LAS ACCIONES PENDIENTES - AUDITORIAS (VIGENTES/VENCIDAS)

Estado [ PENDIENTE |
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL )
VIGENTE 18 72,00%
VENCIDA 7 28,00%
Total general 25 100,00%
Auditoria Interna a la
Armonizacion de la
planificaciéon
ambiental, con los
Fuente Hallazgo / Observacion / niveles de
Oportunidad de Mejora planificacién local,
regional y nacional.
(Determinantes y
asuntos
ambientales). (2020)
Estado PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VENCIDA 2 66,67%
VIGENTE 1 33,33%
Total general 3 100,00%

Informe de PQRSDIF

(2020)
Fuente Hallazgo / Observacion /
Oportunidad de Mejora
Estado PENDIENTE

ESTADO AVANCE (vigente/vencida)
VENCIDA

TOTAL

100,00%

Total general

100,00%

Fuente Hallazgo / Observacion /
Oportunidad de Mejora

Auditoria al
procedimiento de
Administracién de
Bienes (Almacén)

(2019)
Estado PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL )
VENCIDA 1 100,00%
Total general 1 100,00%
Evaluacion
Independiente al
Sistema de Control
Interno (2020)
Fuente Hallazgo / Observacion /
Oportunidad de Mejora
Estado PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL %
VIGENTE 1 50,00%
VENCIDA 1 50,00%
Total general 2 100,00%
Seguimiento y
Evaluacién Plan
Fuente Hallazgo / Observacion / Anticorrupcion y de
Oportunidad de Mejora Atencion al
Ciudadano vigencia
2018
Estado PENDIENTE
ESTADO AVANCE (vigente/vencida) TOTAL )
VENCIDA 1 100,00%
Total general 1 100,00%




Fuente Hallazgo / Observacion /

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

Oportunidad de Mejora ey
Cuenta de Dependencia Responsable Estado

Dependencia Responsable PENDIENTE FINALIZADO Total general
Subdireccién Administrativa y Financiera 14 2 16
Sub. Administrativa y Financiera 3 10 13
Sub. Planeacion 2 3 5
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial -

L o 5 5
Oficinas Territoriales
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial 2 2 4
Sub. Gestién Ambiental 1 1 2
Oficina de Control Interno 1 1 2
Oficina Juridico Ambiental 1 1
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial -
Sub. Administrativa y Financiera (Sub. 1 1
Administrativa)
Subdireccion de Participacion y Cultura 1 1
ambiental
Sub. Planeacion -
Sub. Administrativa y Financiera (Sub. 1 1
Administrativa)

Total general 25 26 51
Fuente Hallazgo / Observacion /
Oportunidad de Mejora (et
Estado PENDIENTE
Cuenta de Dependencia Responsable ES.TADO AVANCE
(vigente/vencida)

Dependencia Responsable VENCIDA VIGENTE Total general
Subdireccion Administrativa y Financiera 14 14
Sub. Administrativa y Financiera 1 2 3
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial 2 2
Sub. Planeacion 2 2
Sub. Gestién Ambiental 1 1
Oficina de Control Interno 1 1
Subdireccion de Participacion y Cultura 1 1
ambiental
Sub. Planeacion -

Sub. Administrativa y Financiera (Sub. 1 1
Administrativa)
Total general 7 18 25

Sub. Planeacion -...

—

Subdireccion de Participacion y Cultura ambiental  p—— 1

Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial - Sub. Administrativa y. . EE—u-—"1
Oficina Juridico Ambiental ~SEG———"1

Oficina de Control Interno | . |

Sub. Gestion Ambiental | .. |

Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial [ T—— 3
Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial - Oficinas Territoriales 5
Sub. Planeacion [ — 3
Sub. Administrativa y Financiera | —
Subdireccion Administrativa y Financiera | s ——

o
[}
~
o
©

EFINALIZADO = PENDIENTE

Sub. Planeacion -
Sub. Administrativa y Financiera (Sub. Administrativa) [l 1

Subdireccion de Participacion y Cultura ambiental R
1

Oficina de Control Interno

Sub. Gestion Ambiental —— |

Sub. Planeacion .
Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial .

Sub. Administrativa y Financiera -:1| 2

Subdireccion Administrativa y Financiera

0 2 4 6 8 10 12 14 16
OVIGENTE mVENCIDA




Fuente Hallazgo / Observacion /

Oportunidad de Mejora (Todas)
Su_b_. SostenlblllQad y Gestion Territorial - 100,00%
Oficinas Territoriales
Oficina Juridico Ambiental 100,00%
Sub. Sostenibilidad y Gestién Territorial -
Sub. Administrativa y Financiera (Sub. 100,00%
Administrativa)
SubQ|rec0|on de Participacion y Cultura 95,00%
ambiental
Sub. Planeacién 92,00%
Sub. Gestiéon Ambiental 91,67%
Sub. Planeacion -
Sub. Administrativa y Financiera (Sub. 83,00%
Administrativa)
Sub. Administrativa y Financiera 82,31%
Sub. Sostenibilidad y Gestion Territorial 70,00%
Oficina de Control Interno 50,00%
Subdirecciéon Administrativa y Financiera 50,00%

Total general 73,95%

% AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO POR DEPENDENCIAS

100,00%
100,00%
100,00%
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80,00%

70,00%
60,00%
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40,00%

30,00%

20,00%

ilh
0,00%

Sub. Oficina Juridico Sub. Subdireccion de Sub. Planeacién Sub. Gestién
Sostenibilidady ~ Ambiental  Sostenibilidad y Participacion y Ambiental

Gestion Gestion Cultura
Territorial - Territorial - ambiental

Oficinas Sub.
Territoriales Administrativa

y Financiera
(Sub.

Administrativa)

83,00%
82,31%

70,00%

50,00%
50,00%

Sub. Planeacion Sub. Oficina de Subdireccién
- Admlnlstratlva Sostenibilidad y Control Interno Administrativa
Sub. y Financiera Gestion y Financiera
Administrativa Territorial
y Financiera
(Sub.

Administrativa)




