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Cons. Puntaje Puntaje del| Interpretacion
. L . - estado de resultado del
de Riesgos Controles acordados para minimizar los riesgos por Interpretacion
. las estado de la
riesgo elemento . .
variables variable
1.1 Actualizacion y  socializacion del Plan
Anticorrupcion.
1.2 Realizar las investigaciones disciplinarias.
1.3 Auditorias.
Ofrecer o recibir e, o S
i 1.4 Socializacion del Cédigo General Disciplinario
dadivas por
1 adelantar o - . . . 3,76 ADECUADO
. 1.5 Capacitaciéon periddica a los funcionarios publicos
tramites en la - .
" para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
corporacion. -
un acto de corrupcion.
1.6 Procesos fallados por corrupcién
2.1 Verificacion permanente del proceso acorde con el
tramite y las directrices establecidas (Auditorias) -
2.2 Control de tiempos de respuesta en las oficinas
territoriales.
2.3 Politica del dafio antijuridico formulada e
Obstaculizar el |implementada.
otorgamiento de
una licencia o |2.4 Capacitacion periédica a los funcionarios publicos
2 permiso en  |para actuar de manera preventiva o correctiva frente a A SATISFACTORIO
beneficio de un |un acto de corrupcion.
tercero
2.5 Tiempo promedio de tramite para la resoluciéon de
autorizaciones  ambientales otorgadas por la
Corporacion.
3.1 Aplicar y hacer seguimiento a los documentos de
control de acceso a la informacion.
3.2 Publicacién de informaciéon de interés a la
Ocultar a la ciudadania en la pagina web corporativa.
ciudadania la 3.3 Capacitacion periddica a los funcionarios publicos
3 informacion  |>> 2P P : 0S P 412 |SATISFACTORIO
) para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
considerada -
. un acto de corrupcion.
publica.

3.4 Cumplimiento de la evaluacion minima que debe
estar publicada segun la Ley de Transparencia, dado
por la Oficina de Control Interno
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. R . - estado de resultado del
de Riesgos Controles acordados para minimizar los riesgos por Interpretacion
. las estado de la
riesgo elemento . .
variables variable
4.1 Control de inventarios (Manual de inventarios,
inventario de bienes periddicos, registro y control de
bienes de contratistas por el supervisor).
Uso o 4.2 Conciliaciliaciones periédicas entre los Grupo
destinacion |Interno de Trabajo de Contabilidad y Recursos Fisicos.
indebida de los
bienes y 4.3 Procesos diciplinarios por indebida utilizacion de
4 recursos bienes. 4,50 SATISFACTORIO
corporativos para
favorecer un (4.4 Capacitacion periddica a los funcionarios publicos
interés propio o0 |para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
de terceros. |un acto de corrupcion.
4,5 Fallos por manejos indebidos de los bienes
institucionales.
5.1 Verificacion de requisitos de soportes que
evidencian el cumplimiento de requisitos establecidos
en el manual de funciones.
5.2 Seguimiento al registro de servidores publicos en el
Vinculacién y |Sistema de Informacion de Gestion de Empleo Publico
contratacién de |(SIGEP).
personal sin el
cumplimiento de (5.3 Aplicacién de normas de carrera administrativa.
requisitos o con
documentacion [5.4 Comité Evaluador, Comité de Contratacion, Comité
5 falsa, por de Direccion. 4.64 SATISFACTORIO
criterios
regionalistas, |5.5 Realizar las investigaciones disciplinarias.
clientelistas o
afinidades 5.6 Capacitacion periodica a los funcionarios publicos
personales. [para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
un acto de corrupcion.
5.7. Personal desvinculado por documentacion
adulterada o falsa.
mecanismos idoneos para la difusién de resultados de
la gestion corporativa (presencias institucionales,
pagina web, informe de gestion, audiencias publicas).
6.2 Seguimiento a los mecanismos de participacion
ciudadana aplicables a la gesti6n corporativa.
~ Aprovechar g 3 socializacién del cédigo General Disciplinario.
inadecuadament
e los escenarios |g 4 Realizar las investigaciones disciplinarias.
institucionales o
de participacion |g 5 par cumplimiento a la Ley de Garantias.
6 ciudadana para 4,64 SATISFACTORIO

la gestion de
asuntos de
interés politico,
privado o
particular

6.6 Capacitacion periddica a los funcionarios publicos
para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
un acto de corrupcion.
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de Riesgos Controles acordados para minimizar los riesgos por Interpretacion
. las estado de la
riesgo elemento . .
variables variable
6.7 Fallos por el mal aprovechamiento de los
escenarios corporativos para campafias politicas y/o
particulares
7.1 Arqueo espontaneo a los recursos recaudados.
7.2 Recaudos en Linea PSE.
7.3 Convenio con entidades financieras para pagos
electrénicos.
Manejo y 7.4 Recaudo por codigo de barras. 4.2 SATISFACTORIO
administracion
7 inadecuada del (7 5 Manual de Politicas Contables. 321 ADECUADO
recaudo de
efectivo. 7.6 Capacitacion periddica a los funcionarios publicos
para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
un acto de corrupcion.
7.7. Arqueos a los funcionarios autorizados para el
manejo de efectivo.
8.1 Politicas para la asignacién de permisos para
eliminar, crear, o modificar en el sistema financiero
segun el rol o perfil.
8.2 Conciliacion de saldos entre las areas.
Manipulacion de
registros en el 8.3 Manual de Politicas Contables
8 sistema de 3,75 ADECUADO
informacién 8.4 Capacitacion periddica a los funcionarios pablicos
financiera. para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
un acto de corrupcion.
8.5 Numero de conciliaciones con partidas por
diferencias no justificadas
9,1 Revision de los documentos y tiempos que se
radican para el desembolso de los recursos.
9.2 Control y seguimiento al cumplimiento de los
tiempos fijados para el pago de las obligaciones.
9.3 "Lista de chequeo para la liquidacion de los
| rtunidad contratos (FT-FAF-71) donde se verifica el recibo a
noportunidad en| . istaccion de los bienes y servicios y el pago del valor
el cumplimiento del contrato”
9 de las ' 4,59 SATISFACTORIO
o'bllgaqones 9.4 Manual de Politicas Contables.
financieras.

9.5 Capacitacién periddica a los funcionarios publicos
para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
un acto de corrupcion.

9.6 Numero de informes de obligaciones pendientes de
pago sin justificacion
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de Riesgos Controles acordados para minimizar los riesgos por Interpretacion
. las estado de la
riesgo elemento . .
variables variable
10.1 Aplicacion estricta de la normatividad vigente que
regula la materia, de los reglamentos y Manual de
contratacion oficializados en el SGI y de los manuales,
guias y circulares expedidas por Colombia Compra
Eficiente.
10.2 Integracion adecuada de los Comité Asesores y
Evaluadores por personal competente y con dominio de
los conocimientos propios de la materia que sera objeto
Manipulacién de de contratacion.
los fundamentos
juridicos, 10.3 Dar aplicacion estricta a los procedimientos
causales de |establecidos para el tramite de los estudios previos,
contratacién o |€Sto es, la regulacion para el adecuado funcionamiento
factores de  |del Comité Directivo de Contratacion y el Comité de
10 seleccion de los |Pireccion segun lo establecen las resoluciones 040- 4,59 SATISFACTORIO
procesos 1501-20570 y 040-121117667.
contractuales
que se adelantan 10.4 Actualizacion permanente de los procesos
en la entidad. |contractuales de la Corporacion en el SECORP II.
10.5 Capacitacion periodica a los funcionarios publicos
para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
un acto de corrupcion.
10.6 Demandas en contra de la Corporacion por
contratacion direccionada para el favorecimiento de
terceros.
11.1 Aplicacion estricta de los términos que consagra la
normatividad interna y externa que regula el proceso de
gestion de cobro.
D|Ia0|_on de las 11.2 Reglamento y Comité de Cartera implementado.
gestiones de
;?:gg;g)ndﬂ 11.3 Capacitacion periddica a Igs funcionarips publicos
obtener el para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
11 un acto de corrupcion. 4,37 SATISFACTORIO

vencimiento de
términos y la
prescripcion de
la accién de
cobro.

11.4 Numero de obligaciones prescritas 0 en proceso
de prescripcion en seis meses.
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. R . - estado de resultado del
de Riesgos Controles acordados para minimizar los riesgos por Interpretacion
. las estado de la
riesgo elemento . .
variables variable
12.1 Llevar agenda sobre los términos de las diferentes
actuaciones judiciales con el fin de evitar vencimientos.
12.2 Tener una persona responsable de hacer
seguimiento al programador de audiencias de los
abogados, en donde se garantice la atencion oportuna
de los procesos y se prevean situaciones como el cruce
de audiencias para tomar las decisiones
correspondientes, y garantizar la defensa de los
Accion u omision |intereses de la Corporacion.
en las
actuaciones de [12.3 Plataforma litigiovirtual
representacion
12 judicial para |12.4 _Desarrollar un protocolo por part(_e del equipo de 459 SATISFACTORIO
favorecer a un |trabajo en el que se establezcan lineamientos en
tercero en cuanto a solicitudes de apoyo de otras dependencias,
beneficio en donde se trabaje en forma conjunta desde la parte
particular o de |[técnica y juridica alineados en pro de la defensa de los
un externo. [intereses de la Corporacion
12.5 Capacitacion periddica a los funcionarios publicos
para actuar de manera preventiva o correctiva frente a
un acto de corrupcion.
12.6 Procesos fallados por corrupcion
OTROS COMPONENTES
Cons Componente Avance Interpretacién
1 Gestion de_ Blesgos de Corrupcién - Mapa de Riesgos 5.00 SATISEACTORIO
de Corrupcién
2 Racionalizacion de tramites 3,25 ADECUADO
3 Rendicién de cuentas 5,00 [SATISFACTORIO
4,43 SATISFACTORIO
4 Mecanismos para mejorar la atencion al Ciudadano 4,27 SATISFACTORIO
5 Mecanlsrnos para la Transparencia y Acceso a la 473 SATISFACTORIO
Informacion
6 Iniciativas Adicionales 4,33 SATISFACTORIO
Estado de la Implementacion de los Controles para Minimizar la Presencia de los
Riesgos de Corrupcién y el estado de avance en los componentes del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Rango 1.0 — 1.9: Insuficiencia Critica
Insuficiente Rango 2.0 — 2.9: Insuficiente
Adecuado Rango 3.0 — 3.9: Adecuado

Satisfactorio

Rango 4.0 - 5.0: Satisfactorio
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