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-5 =E Capacitacion ~ de|
] ° = ap
2 gfy 2 St s
2 g2 . g S £ . upervision
19 Transversal | Transversales |DeSIgnar  supervisores  que no cuentan con|Pérdida de rigor técnico en el seguimiento a la| pegeiencias en la asignacion de las supervisiones| Calidad de fos productos noidénea |4| & |20 80 g gg |efinicion de perfiles adecuados para lal | o | o | 5 | ] 8&| Nimero o lizaas/
suficientes para lafuncion  |ejecucién de contratos o convenios g S5 |supenvision g £ ) ez
I $28 2 5
I cE 3 &8 Capacitacion
° &
Inaplicacion del contenido de la normatividad N g N 25 Namero Qca‘(‘,‘fz‘"sg'og ﬁm‘:
Desconocimiento de la ley, mediante por parte del operador juridico, | Inaplicacion de \as reglas generales de derecho 2 5 o @2 | Plan 6n, manual 2 5 o B8 Nimero | Capacitaciones [ METE 99 n:aqh\es
20 Transversal | Transversales |subjetivas de las normas vigentes para evitar o postergar | fundamentada en posiciones la doctrin para interpretar | Riesgo de dafio antijuridico af £ |wof g |aof 2 gE  |del daio aniuridico y e Codigo Unico| x |0 |o| o |4| § |10 F (20| £ [c8 o realizadas/Ndmer |LS0eles APCables
su aplicacion desconociendo las reglas generales para lalas leyes. £ = £ Disciplinario £ = =2 o Capacitaciones| g ol
> 3 ]
aplicacion de las leyes H g Pt
° g
g 2s Nimero
To ]
Realizar actuaciones no contempladas en las| o 0L b e T 2 5 o S5 [Seciaizacion del Plan anticorupcién, manual 2 5 . B3 Nimero | Capacitaciones
21 Transversal | Transversales |Extralimitacion de funciones funciones corporativas, correspondientes a sus| Ceocorory oo 48 a8 fneiones ¢ Riesgo de dafio antijuridico af £ |wof g |aof 2 g£ antiuridico y el Cédigo Unicol X [0 0| o [a| E 10 g |a0| £ g8 o realizadas/NGmer
competencias y naturaleza de la entidad a K = £ |visciplinario K = =2 o Capacitaciones
3 53 programadas
2
= 5
Realizar inversiones financieras en entidades @ sgg Verificacién, por parte del  Comité del 2 8 g
Incumplimiento en la  aplicacion de normas y|que no cumplan los requisitos del Manual para|La no verificacion del cumplimiento de los|Mayor riesgo de perdida de la|,| 2 8% acion, - por P g <4 8| Namero i
2 Transversal | Transversales P P ( 4 £ |20 80 EET |inversion, e cumplimiento de los requisics| X | o |o | 2 |2| € [5| & | 10 2 Namero de actas
procedimientos la Administracion de Excedentes de Liquidez|requisitos exigidos por el Manual de inversiones. |inversion realizada. g 55E ! g 8 H )
cion d e 225 |exigidos por el Manual de inversion g
(Portafolio de inversiones) k ggsd E H &
2 s ;
5 g Realizar  auditorias|
£ =8 internas a procesos |
5 ge ] demas  componentes
@ 2¢ Namero
Incumplimiento en Ia  aplicacien de nommas y|DesemPpefiar las funciones sin_atender las| @ 2 5 ° 4 Socializacién del Plan anticorrupcion, manual 2 5 . |8E Nimero | Capacitaciones del SGI
23 Transversal | Transversales | 72 ed'?mlems al Y|normas y procedimientos aplicables a lal e medimrontos. splicables a2 Comoracion Y|Riesgo de dafio antijuridico 4 £ || g |20] 2 & |del daro antjuridico y el Codigo Unico| X |0 0| 0o [4| & |10f g |40f 2 |g< * realizadasiNdmer ||\
P Corporacion P ap P £ = @ Disciplinario £ = L o Capacitaciones| {M"HER de’"
g g
% 88 programadas | \yanal de funciones,
2 2 procedimiento  y
g a normativa
Claves de acceso y protocolos seguros para|
evitar que un intruso desde el exterior obtengal
acceso no autorizado a la red y. recursos|
interos de Corantioguia.
Implementar el
o |Mecanismos de autenticacion a la red antes St
H de otorgar acceso a los servidores internos y a| g "‘;grm tica de lal
Dafios y perjuicios a funcionarios |/ g |[los apiicaivos que soportan £ corporacion.
Alaque informatico que comprometan daws Cadadanon  tarceres, o S 2 Nameros del Fecha: 2019-12-
. . . onales y corporativos que  generen - g N o |Copias de respaldo de la informacion, ubicadal o _ £ eventos de
Sistemas de informacion susceptibles de manipulacion| Férdida © modificacién de la informacion sin Eduteracion, perdida o acceso no autorizado, 2 5 ° 5 |en locaciones diferentes a la operacion 3 5 e |3 Nimero  |seguridad 30
2 Transversal | Transversales autorizacion (Acceso ilegal al sistema de Demandas. 5| 8 |10] g [s0] £ g o [ofx| o |a| 5 |w0 3 |ao] 2|2 segurid 31 de Agosto
o adulteracion. nformacion) 7 g < g principal 8 g < |c ) informatica Planes de
- Desconocimiento de las politicas de seguridad & g e 3 ocurridos en un| .
Sanciones  (Superintendencia  de| g . 8 ¢
informatica. 8  |Mecanismos de autenticacion y seguridad g afio, i
Industria y Comercio). g £ itacion en
2 |sobre los equipos de los funcionarios de 2 dad
£ Corantioquia. 5 segurid:
= @ informética. Fec
Los computadores no son retirados fuera de ha: 2019-12-30
Corantioquia sin previa autorizacion.
Declaracion expresa de responsabilidad sobre|
lainformacion de la Corporacion
Cambio de los servidores (2017).




de consulta rapida y general para determinar los
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2 £45 Control BEEH g £.S g unidad ce Indicador CPoipiaies Acciones | Feriodos de Resultado Fecha
Consecutivo |Clasificacion del . o 8 B Z|8|8E 8 Valoracion @ 2 §  Medida Seguimiento
Proceso Nombre del Riesgo Descripcién del Riesgo Causas Consecuencias El g |23 |83 3 =& g
de Riesgo Riesgo g Sc2 gl2|ds del Control [ o
E z e gls E o
[ 8|8
del plan  de|
seguridad
informética de la|
corporacion.
Fecha: 2019-12-
Formalizar el
procedimiento
de atencion y|
° )
reglioe " . ap) terceros y la Corporacion causados| s Publicacién de avisos sobre el tratamiento de g
de lo estipulado en la politica proteccion de datos ¢ E ’ ent £ relacionados
. por la inadecuada gestion de los datos| £ |datos personales tanto en oficinas terrtoriales, 3 Hallazgos frente a
personales y de seguridad de la informacion. ; ! @ g ! s ! con I
personales e informacion corporativa. ® L o |sedecentral y sedes locales. ° _ £ incumplimientos al .
de para la y|No  alender las normas y procesos s 2 g e 5 2 [ & e |2 Nimero  |lineamientos de la| proteccién - de|
2 Transversal | Transversales ¢\ iiia de bases de datos y documentos. para  la (esquema de  publicacion) Y| pe s de informacion. g |10 g |0 2 & |Programa de Gestién Documental. opxy 2 8 gl = |z ) administracion y datos que 31 de Agosto
custodia de la informacién. desactualizacion  (indice  de  Informacién & d & 5 onia o garantiza el
Clasificada y de los de 4 N N g N tramite
) ) D 8 |Tablas de retencion, cuadro de clasificacion, g informacion.
Gestion de la Informacion requeridos en el £ £ consultas,
) 2 |tabla de valoracion documental. 3
proceso de Gestién Documental. 3 ] reclamos |
= o solicitudes ~ de
titulares
dentro de los|
términos
establecidos por|
la ley. Fecha
2019.06-15,
Realizar
actualizacion de|
Fallas técnicas.
Demanda de inversion permanente. g
Poca efectividad en la asimilacion de ° los de g
tecnologias  de  informacién  y 2 |y Vs la 6 g
comunicaciones por parte del usuario. © 3 £ |existente y requerida segin el analisis. ° 3 H
Recursos tecnolégicos inapropiados Los equipos de sistemas y las aplicaciones| o o ojizacion tecnolégica. k) <4 E k) <4 3 No Aplica
2 De Gestién Gic y de ol ] ) E |s| 3 |20 i . olo| o Els| g |2 No Aplica (N/A)
° Cambios frecuentes en la tecnologia. Deficiente calidad de informacion. g 3 S |Ajustar y aprobar el Plan de gestion de| g 3 = (N/A)
corresponden a las necesidales requeridas A 2 ] b & g $
Suspension de algunos servicios al H 5 |tecnologias 2 ]
usuario. g g
Ejecucion del PETICO K
Insatisfaccion del usuario. 3
Baja competitividad de la Corporacion.
Pérdida parcial o tota de la
informacion
Software de seguridad inapropiado.
Suspension temporal o permanente| g
Politicas de seguridad inapropiadas en lofen la prestacion de servicios de red y| o los de g
El sistema de informacién presenta falencias| referente a acceso a la red, senvicios que presta|de informacion 2 |y Vs la 6 g
por acceso no autorizado a instalaciones, |la red, procedimientos de backup, fallas en los © 3 £ |exstente y requerida segin el andiiis. ° 3 H Ntmero del
Acceso ilegal al sistema de informacion equipos e 6n; ataques esquemas yenla 6 del usuario. k] g k] g 2 Numero  |incidentes
5 5
21 Seguridad digital elc ataque por virus informatico o software|de la informacion; baja cultura informatica, Incremento en las quejas del usuario s 1% 8 |® g Ajustar y aprobar el Plan de gestion de o x| o g% g% s ® detectados  por
malicioso, transmitidos a través de la red u a H 5 |tecnologias a 2 s cuatrimestre
otros dispositivos Sabotaje. Alteracion de la informacion. g ]
Hurtos econdmicos Analisis de seguridad y Ejecucion del PETICO K
Evolucion y actualizacién del sistema de 3
informacion. Pérdida de credibilidad
Problemas juridicos
Asesorar de manera
continua en la|
2 .
Desconocimiento de la normatividad ~ sobre 3 :f;z:'s‘zzc“’” de los
modelos de gestion pablica. : 8 Procedimientas
c 8
Falta cultura de documentacion. 8 g o k4 Namero de -
Desgaste administrativo. o 2 Z . " 3 g g Realizar  auditorias
. La documentacion de los procesos no| .. o ; E i g |Audiorfas Corporaiivas 2 g g Nimero | "alaz00s internas a procesos y
28 De Gestion [T D de los procesos Corpora ol sonera confusion en o eficacion | DEDiidad en laaplicacion de metodologia de{ , o ororentes documentaies|?| & |20 E | 80 £ |pocumentacion asociada para la actualizacion ol x| 2 S |58 |w 3 * asociados al| (LA 8 POSES Y
O ap i 6n y i oo I setuacion £ ] S |delos procesos y procedimientos corporativos g g F] procesolTotal  de|'S e P
procesos. P 8 s = 2 hallazgos
g <
£ 3
Falta de seguimiento a los procesos para su 2 = ELZ““'a'b":‘;g”’“E’I‘;:
mejoramiento continuo. S a
5 lineamientos de|
actualizacion de los
Pprocesos corporativos
Demora en la revision, concertacion,
aprobacion, control y seguimiento de
Disminucin en las rentas corporativas. los planes temticos,
De
Restriccion a la destinacion especifica de|Retrasos en el cumplimiento de las| 8 cumplimiento del
s < Porcentaje
algunas rentas. obligaciones de la norma (tiempos y E g o) I e
Falta de gestion. competencias). 8 g adquisiciones  de
- - o s 5 g bienes, _servicios
La asignacin insuficiente de recurso humano| Cambio de norma que elimina recursos. Interrupcion  de  servicios y el | S g € |Proyecto de presupuestal, ingresos y gastos ° 2 £ y obra publica, en
A o 4 E) ] P 2 4 £ 2
20 Transversal | Transversales | Recursos financieros y humanos insuficientes financiero, _obstaculizan _la - gestion| I incumplimiento de {2 misién. % |20 § [100 §  |paalavigencia . ofo] 2 2 15| 8 |15 < materia de
Corporativa para el cumplimiento de  su| Deficiencia en la planificacion financiera. 2 8 2 |Formulacion del Plan de Adquisiciones 8 g < compras
) ] ] 0 . 8
mision o ) ) Sobre carga laboral. & 8 £ |Reuniones de comité de contratacion H ] )
Aplicacion errénea de tarifas y del método de| S g Ntmero de|
cobro, imposibilidad de  perfeccionar los| 5 3 . funcionarios
) ' g 3 Nimero
contratos y publicar el pliego de 5 H @ laborando/  Total
Omitir los requisitos legales definidos en las| condiciones ~definitivos en  aquellas & de  capacidad
normas que regulan la contratacion estatal en lo|contrataciones  que  impliquen  la instalada
que respecta al manejo financiero y presupuestal. | publicacion en la plataforma del
SECOP Il mediante la modalidad
Omision de las condiciones de uso y| <
aprovechamiento de los recursos naturales, en 2 |Evaluar, concertar ylo aprobar los POT y, 2
H &8 Generar y/o actualizar
las  Determinantes Ambientales ylo POT|Toma de decisiones improcedentes| & |Determinantes Ambientales, con el fin de| 28 Pl
municipales. dentro del ejercicio de la autoridad E |verficar el cumplimiento de la norma ylo el i e R
é @ 58
Exclir las Determinantes Ambientales ylo POT en ¢f|L05 _€lementos _estratégicos _establecidos ambiental. ° R T | cumplimiento de los criteros corporativos. ° . 88 Nmero de POT| detominantes
ercico d la autordad amblenta dentro de las Determinantes Ambientales y/o|No se definen y/o divulgan los lineamientos frente| ] 5 o ° EH 5 205 &| Nimeo |Concertadoy |ambientales yio POT
30 De Gestién AIRNR POT, que no sean incorporados dentro de los|a  la 6n de las D Desgaste £ |0 7 40| 2 S |Realizar seguimiento a la subproyectos de| oo o £ 0| 34| 2 [25 °
: g g < g , 8 g < |3 [C) Nimero de POT|vs Permisos
tréamites de autoridad ambiental (permisos, |Ambientales ylo POT municipales con los g inversion ambiental reginales £ £ ’
: ) & 3 s con seguimiento | ambientales.
autorizaciones, etc.) trémites ambientales. Deficiencia en la regulacion y control g 8
de los recursos naturales renovables € |Realizar @l seguimiento a los POT y a Ia| £8 Induccion
No existe un instrumento cartografico detallado §  |aplicacién de las determinantes ambientales| £ 5 uecion v
g R Reinduccion
@

tipos de usos acorde con los planes existentes.




2 g o[g]82 2 S g i
2 ) Control 2z a8 & g2 5 Unidadde Indicador Croiinicades Acciones | Periodos de Resultado Fecha
Consecutivo |Clasificacion del . - g 8S3T 2 13 g|SE 8 Valoracién [ 8 §  Medida Seguimiento
Proceso Nombre del Riesgo Descripcién del Riesgo Causas Consecuencias El g |23 ;, gl 8|aze 3 5 &g
de Riesgo Riesgo g Scg g glE|ds g |delcontol [§ &
E & HE E
- A
Los procedimientos normativos que regulan N Evaluar juridica y técnicamente la solicitud de k] Actualizacion de_los
) ) ] g lineamientos referidos
cada trémite, no se aplican de conformidad|No socializacién oportuna de las directrices y|Deficiente regulacion y control de los g los usuario .
H S a otros instrrumentos
con las normas establecidas para el ejercicio| cambios normativos. recursos naturales renovables. ° g S § nitoacion
. de la autoridad ambiental. e S |[Mariz de Requisitos Legales y Otros 2 §5 P
Incumplimiento en la_aplicacion de la nomahvidad Interpretaciones erradas de las directrices y|Posibles demandas por omisién o 2 25 |Reqisitos, actualizada E 5 2 S| Noapica PORH-POMCA-
31 De Gestion AIRNR |vigente o de las directrices establecidas X P! y|Postt P 3 20 § |60 ES a x [ofo|l 1 |2]| 8 [10 & & A No Aplica (N/A) PGIRS Calidad de
Desactulizacion en el sistema de los|normatividad relacionada. accion. 8 g g g TS5 oA
g $§ . 58 e.) Vs permisos
lineamientos o directrices para la toma de| & £8  |Asesoramiento juridico por parte de lal £ S s b tares
(PORH-POMCA-PGIRS, - Calidad | Desconocimiento de los procesos que regulan|Falta de  credibiidad  en  Ia| £ Secretaria General g8
de aire, Geodatabase, entre otros). cada tramite ambiental. Corporacion. g 5@ ”
2 Induccion y
a reinduccion
Namero de]
procesos  de
= Nimero | oalecimiento y)
5 Py articulacion  de
. ] comités.
Garantizar la participacién de los tomadores £
de decisiones en procesos de formacion y 5 ¢
Deficiencia en los procesos educativo| | o c 8 de educacion
La asenca de gesitn conjunta enre o g 3 asesoria © 3 s
. o Fita de voluntad polfica Falta de 3 3 2 3 £ ambiental
. Desarticulacion interinstitucional entre los tomadores de|sector ~ educativo y ~ambiental g 8 ] g 3
32 De Gestién Gc de las normas y de los procesos educativos. s| & [s5| & |25 . o [ofx| o |4a| X |s| & 3 realizados
decisiones en los sectores educativo y ambiental Corporacién,  dificulta la  obtencién ae|? i 3 Considerar dentro de la concertacion de g 3 ®
i Falta de gestion para la articulacion. ] ] 2 ] 3
resultados coherentes con la problematica & H objetivos del personal encargado del tema en H z Namero e
CORANTIOQUIA, la articulacién con el sector 2
2 procesos  de
educativo. o
= . educativos
5 Nimero
2 @ ambientales
a formales
(PRAE/PRAU)
realizados
Difundir las_directrices _en los _diferentes _
Bajos niveles de gestion. ° F
medios g E
s s 5
Inaplicacion de las directrices conceptuales y|Las directrices establecidas en Ia propuesta Fata d€ conocimiento de directrices. Pérdida de crediilidad en las| | 2 £ 2 g -1 Nimero de
. 5 Falta de compromiso. 2 g Capacitar al equipo y administradores de = g E|  Namero
33 De Gestién Gc metodoldgicas definidas en la propuesta pedagogica|pedagégica para la gestion de la cultural . comunidades y en la Corporacién. (4| £ [s| & |20 x |o|x| o |3a|F |s]|s £ habitantes
Ausencia de control en la ejecucion de las g 3 S |proyectos corporativos 3 3 T )
corporativa ambiental no son aplicadas rections & g ° & g g informados
- Bajo impacto en los procesos de| g . 2
8 |Realizar interventoria a la aplicacion de Ia| 3
trasformacion de la cultura. @ 3
Dropuesta
Fallas en la convocatoria. NI [Nimero de
Desconocimiento de los procesos ] comunidades
Saturacién de la comunidad por la presencia de| H indigenas
miltiples intervenciones. Desarticulacion de acciones 2 acompafiadas
- . H < Nomero .
Existe una baja Falta de de los municipios. Falta de presencia de las entidades en| | ° H ° g o Ntmero de|
D 6 y para| hacia la participacion de m\mlclplos y otras los procesos 2 3 £ |oficiar siempre a las instituciones solicitando| g El comunidades
34 De Gestién Gc participar en las actividades que se ejecuten desde la|entidades, a los cuales la de|Cambios de 6 4 £ |s| 8 |2 T |delegar formamente a las personas| X |0 0| 0 |3 5| 3 S afrodescendientes
Subdirecci6n de Cultura Cuura Ambiental apoya, o que generalFala de sequimierto. Incumplimiento d [ 2 g ©  |representantes g 3 acomp:
desconocimiento del actuar corporativo dela ili inherentes o que| s &
demandan los procesos. @ S Nemero | Ndmero de|
Falta de apropiacion y valoracion del teritorio £ o familias
Falta de apropiacién de resultados por| 2 campesinas  y
Desinterés en la administracion coordinada del parte de la comunidad. @ furales
patrimonio ambiental acompafiadas
2
No dlvu\gac\on eficaz de resultados de o g
Falta de ion entre los d N los convenios y contratos H 3
riesgo y la Oficina E £
En los convenios y contratos que requieran el Dificulted de Ia. Oficina Asesora de | z s
. componente comunicativo, no tengan en Asesora de Comunicaciones Comunicaicones para  ejercer el 5 o 5 K ] 8 9% De formulacién|
Inadecuada  definicién  de las  estrategias  de| o b E) 5 © | Plan estatégico de comunicaciones -} Kl 8 .
. ' cuenta los del Plan del  Plan de] control en  lal| ¥ 3 ) 5 ] g Porcentaje [e implementacion
35 De Gestin cc en los procesos ) - Pls| & || 7 |s0| 2 g x |o|x| 1 |a] E|s| & 2
de  Comunicaciones Corporativo, y  los Comunicaciones construccion de estrategias efectivas . g < S - g g ) |del  Plan de
] Reuniones con la alta direccion periédicas £ ] s
manuales de imagen, estilo y eventos, entre| 3 & = g Comunicaciones
otros manuales D de los manuales de imagen, |Disminucion del impacto de los K g
estilo, eventos y relacionados procesos educomunicativos 2 <
ambientales g g
2
5
Realizacion de induccion y reinduccion
Manual de funciones no adecuado a las ° §
° g 6 i 6
necesidades actuales. e & |Evauacion de desempeno y conceracion de ° s g Elcwar pln  de
Las convocatunas no permiten evaluar las Ineficiente  cumplimiento de las| | 3 5 o 52 [compromisos, segin carga ] ] €| pocentge |7 Dl plan del e
36 Transversal  |Transversales |Personal con poca competencia ecificas para desempefiar|Deficiencia en la participacion del Plan de|funciones, ~actividades y tareas|5| & |10/ & |50 = g; X X | X 1 4] £ |s| 2 2 %) 0 necesidades
los empleos orectios Capacitacion asignadas ] = £E  |Manual de funciones y Matiz de Rol, 2 g £ ejecutado P
[$} 3 Responsabilidades y Autoridad 2 P
Deficiencia en la evaluacion del desemperio. =
Eiecucion del Plan de C
Objetivos  incumplidos ~ (Planes  no
aprobados o no adoptados, ejecucion 2 .
2 lo no planificado enre otioey §  [Audiorias Comporaivas y seguimiento a os
£ |Planes de Mejoramiento
N oo Jo bt b s 565 o oo . I s e
Falta. de oportunidad y calidad en la entrega de los penevaueé o mstltuc):unales ara o] v 2 5 ° N i ] B Nimero | contratacion/Total
37 Transversal |Transversales |productos y servicios de entrada y salida de los|% P Sanciones de agentes externos. 5| & [10] 3 [s0] 2 s x |ofx| 1 |a|l & |s| &
ejecucioi y control| D de los criterios, técnicas y 2 g < g |adoptar medidas administrativas g g ) de reuniones del
procesos y de los resultados de los proyectos ] £ ] .
e los nstrméntos do planeacion y ejecucion | requisitos establecidos en las normas generales ; ) g |sancionatorias s comit
Insatisfaccion del usuario. o 8 5
administrativos y financieros institucionales, g contratacion
3
Incremento de PQR. 8 [Reuniones de seguimiento del comite de
€ |contratacion
Hallazgos de Auditoria
Transcurso de més de cinco afios sin realizar, 2 5 £ o2 |Proyectar Resolucién que libra Mandamiento 2 g g Nimero
. . X Falta de Competencias y conocimiento en la|Perdida de rentas corporativas y|,| & 3 ) go8 | a 5 g S| Nimero |mandamientos de
38 De Gestién FAF |Prescripcién de la accion de cobro las actuaciones juridicas que  permitan ! ’ 4l § |10] 3 |40 2 | §EE |de Pago ylo decreto de medidas cautelares,| X [0 |0 | 2 [2| 8 |5] & 2
ejecucion de los procedimientos /tareas posibles sanciones g < | 8§3E g g 5 [C) pago_proyectados
recuj [ & = Sai & 8 2
iperar la cartera £ £ |paralafima 2
$°F £ s & I notificados
Verificar si el hecho econgmico cumple los|
criterios de reconocimiento estipulados en el
manual de politicas contables de C
para cada elemento de los estados financieros| g
Hecho econdmico sin politica contable Hechos 6micos no en el de la o |(activo, Pasivo, Patrimonio, Ingreso, Gasto y g
Régimen de Contabilidad Publica o no definidos | aplicabl ® g |costo) ® ° H
. Poco conocimiento y experticia en la|en la doctrina contable pblica E 5 £ E K [
39 De Gestion FAF ggfas:::;““’" en el marco normativo contable de laj con la i Hallazgos de entes de control 2| € |10 3 |20 ] Actualizar oportunamente las nomas y| X | x [ x| 2 |[2| € |5]| & 5 N“(@ﬂ;ca No Aplica (N/A)
P aNormas de Contabilidad Pblica y en general | Desconocimiento del Marco Normativo. g = © |politicas contables de la Corporacion, con g g 2
ala normatividad aplicable en materia contable Sanciones impuestas a la Corporacion| | = S |base en los nuevos desarrollos normativos de = 2
y tributaria Falta de directriz en la aplicacion de la norma @ |ia contabilidad expedidos por la CGN, los 2
Reprocesamiento de la informacion requerimientos fiscales de la DIAN y los| 3
diferentes entes de control
Capacitacion al personal de la Subdireccion
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Consecutivo |Clasificacion del 2 83 & [ Eiiel zl2|5E g | vatoracion 5 5 3 U;:aafjade LLIELRL Oportunidades Acciones gsrﬁﬁ:‘i Besiiedd Fecha
Proceso Nombre del Riesgo Descripcién del Riesgo Causas Consecuencias: B 8 2o g o g|8lae S 2 < g g
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