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Es una prioridad en el 2015 y asi esta establecido en el Plan
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sugerencias). Se fijaron tres actividades a cumplir y una de ellas es la
correspondiente a programar jornadas de capacitacion a los|
servidores odblicos del servicio al ciudadan




Riesgo 3: Debilidades en la
ejecucion contractual

80% 0 més de
cumplimiento de
las acciones
establecidas para
evitar el riesgo

3.1 Definir las supervisiones
con perfil técnico, juridico y|
administrativo en cada una de|

ellas

100%

Se realiza la definicion de los perfiles técnicos, juridico y administrativo en

cada uno de los Comités Evaluadores

El Manual de Supervision e
Intervenotoria ha sido objeto  de|

actualizaciones  producto  del
seguimiento al riesgo.
J\Manuales\Interventoria 6 del
contratacién.  Aqui  se  puede

consultar cualquiera de los dos.

100%

Secretaria General

Subdirectores y Jefes de
Oficina en General

La supervision de las relaciones contractuales debe estar a|
cargo de los diferentes niveles jerarquicos de la estructura
del estado (Directivo, Asesor, Profesional y Técnico).

Se recomienda en las siguientes relaciones contractuales,
modificar el suupervisor por un servidor de los niveles ya
descritos.

CN-1407-95 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

CN-1407-129 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar,
Administrativo

CN-1401-04 Supervisora que ocupa el cargo de Sectearia
Ejecutiva

Contrato 9308 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar,
Administrativo

3.2. Formacion periédica a los|
servidores  pablicos en Ia
supervision

100%

Alos Supervisores y/o Interventores, se les ha realizado convocatoria en el
auditorio para recibir las orientaciones de la Secretaria General y la
recomendacién de que fundamenten en el Manual de Contratacion y el

Manual de Supervisién e Interventoria

El Manual de Supervision e
Intervenotoria ha sido objeto de|

actualizaciones  producto  del
seguimiento al
J\Manuales\Interventoria
contratacién.  Aqui  se  puede

consultar cualquiera de los dos.

100%

Secretaria General

Subdirectores y Jefes de
Oficina en General

La supervisién de las relaciones contractuales debe estar a
cargo de los diferentes niveles jerarquicos de la estructura
del estado (Directivo, Asesor, Profesional y Técnico).

Se recomienda en las siguientes relaciones contractuales,
modificar el suupervisor por un servidor de los niveles ya
descritos

CN-1407-95 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar,
Administrativo

CN-1407-129 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

CN-1401-04 Supervisora que ocupa el cargo de Sectearia
Ejecutiva

Contrato 9308 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

33. Disefio y ejecucion de un|
programa de  comunicacién|
para la socializacién interna y|
externa de las contrataciones|
realizadas por a Corporacién

100%

No se tiene el disefio

El Manual de Supervision e

institucionalmente se concibe la obligatoriedad de colocar en la pagina web|
de la entidad asociada al SECOP, el Plan de Anual de Adquisiciones de
Bienes, Servicios y Obras Pblicas, asi como todo proceso contractual que|

se adelanta.

fa ha sido objeto de
actualizaciones  producto  dell

seguimiento al riesgo.|
J\Manuales\interventoria 6 de|
contratacién.  Aqui se  puede|

consultar cualquiera de los dos.

100%

88%

Secretaria General

Subdirectores y Jefes de
Oficina en General

La supervision de las relaciones contractuales debe estar a
cargo de los diferentes niveles jerarquicos de la estructura
del estado (Directivo, Asesor, Profesional y Técnico).

Se recomienda en las siguientes relaciones contractuales,
modificar el suupervisor por un servidor de los niveles ya
descritos.

CN-1407-95 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

CN-1407-129 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar,
Administrativo

CN-1401-04 Supervisora que ocupa el cargo de Sectearia
Ejecutiva

Contrato 9308 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

3.4. Socializar en las reuniones
de las Mesas Ambientales los|
contratos a ejecutar en su
territorio

100%

En las mesas ambientales se informan los contratos de beneficio a la
comunidad en general en donde las mismas actdan.

El Manual de Supervision e
Intervenotoria ha sido objeto del
actualizaciones  producto ~ del
seguimiento al riesgo.
J\Manuales\Interventoria 6 del
contratacién.  Aqui  se  puede
consultar cualquiera de los dos.

50%

Secretaria General

Subdirectores y Jefes de
ina en General

La supervision de las relaciones contractuales debe estar a|
cargo de los diferentes niveles jerarquicos de la estructura
del estado (Directivo, Asesor, Profesional y Técnico).

Se recomienda en las siguientes relaciones contractuales,
modificar el suupervisor por un servidor de los niveles ya
descritos.

CN-1407-95 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

CN-1407-129 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

CN-1401-04 Supervisora que ocupa el cargo de Sectearia
Ejecutiva

Contrato 9308 Supervisora que ocupa el cargo de Auxiliar|
Administrativo

Riesgo 4: Utilizacion de

format

ucional en

nins
forma indebida

80% o més de
cumplimiento de
las acciones
establecidas para
evitar el riesgo

4.1. Socializacién al personall
sobre  responsabilidad  dell
servidor piblico vl
consecuencias disciplinarias del
uso indebido de la informacion

100%

En los miercéles del Conocimiento se ha expuesto la directriz por parte dell
Director General, sobre la reserva de la informacion institucional que deben|
tener tanto los serviidores posesionados en la planta de cargos, asi como

los contratistas.

De acuerdo con el nimero de las|
licencias y permisos contratados, los|
servidores  piblicos cuentan  con|
usuarios y contrasefias para acceder a
los  aplicativos _institucionales que|
restringen de alguna manera el uso|
indiscriminado de los mismos,

100%

Subdireccion Administrativa

Se tienen protocolos claros para los back ups como soporte|
de la i 6 pero debe consi
desde la gestion de la informacién y el conocimiento, el
considerar aquella informacién que se tiene en los equipos y|
portétiles de computo de la Corporacién, pues es alli en
donde reposa el patrimonio informativo de la gestion.

42, Administracion
documental: Normalizacion del
la produccion  documental,
Radicacién de  documentos,
Registro  de  documentos,
Clasificacion  documental
Ordenacién documental)
Elaboracion  del  Sistema|
Integrado de Conservacién
Valoracién documental.

100%

De la administracién documental se ha cumplido desde afios anteriores con|
las orientaciones formuladas desde el Archivo General de la Nacién ( AGN)
sin embargo se tienen algunas acciones que deben mejorarse a nivel de
proceso, producto del programa de gestion documental

De acuerdo con el nimero de las|
licencias y permisos contratados, los|
senvidores publicos cuentan  con
usuarios y contrasefias para acceder a
losaplicativos  institucionales que|
restringen de alguna manera el usol
indiscriminado de los mismos.

50%

83%

Subdireccién Administrativa

Se tienen protocolos claros para los back ups como soporte|
de la 6 pero debe

desde la gestion de la informacién y el conocimiento, el
considerar aquella informacion que se tiene en los equipos y|
portatiles de computo de la Corporacién, pues es alli en
donde reposa el patrimonio informativo de la gestion.




43.  Cumplimiento  del
protocolos para la seguridad|
de la informacion

100%

Mediante la contratacion de algunos servicios por medio de terceros los|
cuales realizan los respaldos de informacion con una periodicidad
establecidad y el mantenimiento de los servidores, se asegura la
conservaciéon de informacién ante cualquier posibilidad de - siniestro
informatico.

De acuerdo con el nimero de las|
licencias y permisos contratados, los|
servidores  piblicos cuentan  con|
usuarios y contrasefias para acceder a
los  aplicativos _institucionales que|
restringen de alguna manera el uso|
indiscriminado de los mismos.

100%

Subdireccion Administrativa

Se tienen protocolos claros para los back ups como soporte|
de la i 6 i pero debe

desde la gestion de la informacion y el conocimiento, el
considerar aquella informacién que se tiene en los equipos y|
portatiles de computo de la Corporacién, pues es alli en
donde reposa el patrimonio informativo de la gestion.

Riesgo 5: Criterios juridicos
disimiles en ejercicio de
autoridad ambiental

80% 0 més de
cumplimiento de
las acciones
establecidas para
evitar el riesgo

5.1. Realizacion de talleres|
(virtuales) de unificacion de|
criterios juridicos y técnicos|
desde la Secretaria General -
Oficina de Gestion Juridica
Ambiental y Regionalizacion|
con las Oficinas Territoriales

100%

Se tienen registros que evidencien reuniones formales con los Jefes de las
Oficinas Territoriales sobre unificacon de criterios juridicos y de gestion|
institucional en el territorio.

Actas de reuniones

100%

Secretaria General - Oficina
de Gestion Juridica
Ambiental

Subdireccion de
Regionalizacién

Al final del afio deberé evaluarse el Plan de Capacitacion,
Institucional y de alli se podra concluir el aporte del mismo a
los medios utilizados y actividades realizadas para la
unificacién de criterios

5.2. Divulgacion de directrices|
unificadas.

100%

Se tienen orientaciones emitidas desde las dependencias misionales en
cuanto a las interpretaciones u orientaciones puntuales para el ejercicio de
la autoridad ambiental y la gestion institucional por parte de las Oficinas|
Territoriales

Memorandos y circulares

100%

67%

Secretaria General - Oficina
de Gestion Juridica
Ambiental

Subdireccion de
Regionalizacion

Al final del afio deberé evaluarse el Plan de Capacitacion,
Institucional y de alli se podra concluir el aporte del mismo a
los medios utilizados y actividades realizadas para la
unificacién de criterios

5.3. Realizar seguimiento a la
agenda de talleres desde ell
Plan de Capacitacion

100%

No se tiene agenda de talleres desde el Plan Institucional de Capacitac
El PIC, no especifica de manera detallada temdticas y nimeros del
actividades de capacitacion.

PIC institucional

0%

Secretaria General - Of
de Gestion Juridica
Ambiental

Subdireccién de
Regionalizacion

Al final del afio debera evaluarse el Plan de Capacitacién
Institucional y de alli se podra concluir el aporte del mismo a
los medios utilizados y actividades realizadas para la
unificacién de criterios

Riesgo 6: Abuso de las
facultades propias del cargo

80% o més de
cumplimiento de
las acciones
establecidas para
evitar el riesgo

6.1. Divulgar en la pagina web}
las  tarifas  de  cobro|
corporativas

100%

En nuestra pagina web, en el link Tramites y procedimientos / Tarifas|
trémites ambientales 2014. se encuentra la informacion relacionada. La
resolucion informa incremento del IPC para 2015.

Subdireccion Administrativa

Oficina Control Interno

Continuar para el segundo semestre de 2015, en la ejecucion|
del Rol de Fomento de la Cultura del AutoControl, mediante|
actividades en donde que todos los servidores sean los|
encargados de evaluar y analizar sus propias
responsabilidades y controles, para lo cual la Oficina de|
Control Inteno contribuird en la formacion, de tal manera
que se contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional de manera
transparente.

62, Realizar  campafia
educativa de lo piblico con|
énfasis en la prevencion de la
corrupcién en la pagina web y|
en programas  audiovisuales|
solicitando a la comunidad|
denunciar

100%

Al implementar el Sistema de Gestion de calidad y el nuevo Modelo|
Estandar de Control Interno, fundamentalmente enla caracterizacién de los|
procesos y el establecimiento de los procedimientos, se deberd tener un|
mayor control sobre los riesgos. Adicionalmente en la campafia lideradal
desde la Oficina de Control Interno sobre el tema de Fomento de la Cultura
del Autocontrol.

Plan de Fomento a la Cultura del
Autocontrol

100%

Subdireccién Administrativa

Oficina Control Interno

Tontinuar para el segundo semestre de 2015, en Ta ejecucion
del Rol de Fomento de la Cultura del AutoControl, mediante|
actividades en donde que todos los servidores sean los|
encargados de evaluar y analizar sus propias
responsabilidades y controles, para lo cual la Oficina de]
Control Interno contribuird en la formacion, de tal manera
que se contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional de manera

6.3. Incluir en la formacién de}
cultura ambiental la formacion|
en lo piblico orientada a a la
cultura  de la legalidad|
mecanismos de participacién|
y/o derechos y deberes de los|
ciudadanos en materia del
trémites ambientales

100%

En el Plan de Fomento de la Cultura del Autocontrol, se ha adelantado
actividades orientadas a la formacién en lo piblico, los valores, la ética,
entre otros temas.

Informe de evaluacion de
actividades

100%

80%

Subdireccion Administrativa

Oficina Control Interno

Continuar para el segundo semestre de 2015, en la ejecucion)
del Rol de Fomento de la Cultura del AutoControl, mediante|
actividades en donde que todos los servidores sean los|
encargados de evaluar y analizar sus propias
responsabilidades y controles, para lo cual la Oficina de|
Control Interno contribuird en la formacion, de tal manera
que se contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional de manera

6.4. Seguimiento a los casos|
que se presenten enla entidad

100%

No se tienen reportados casos de seguimiento en el abuso de facultades

Informe sobre PQR’S presentado
al Comité Coordinador del
Sistema de Control Interno

Subdireccién Administrativa

Oficina Control Interno

Continuar para el segundo semestre de 2015, en la ejecucién|
del Rol de Fomento de la Cultura del AutoControl, mediante|
actividades en donde que todos los servidores sean los|
encargados de evaluar y analizar sus propias
responsabilidades y controles, para lo cual la Oficina de|
Control Interno contribuird en la formacion, de tal manera
que se contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento  de la misién institucional de manera
transparente.

65. Modemizacién de la
plataforma  de  Peticiones,
Quejas y Reclamos en I
Pégina WEB para facilitar
denuncias

100%

La plataforma de las PR’s estd en redisefio y de las reuniones que se han|
adelantado en 2015, se tienen las actas que constatan los temas tratados y|
Ias acciones de mejoramiento.

Actas de reuniones

0%

Subdireccién Administrativa

of

na Control Interno

Continuar para el segundo semestre de 2015, en la ejecucion|
del Rol de Fomento de la Cultura del AutoControl, mediante|
actividades en donde que todos los servidores sean los|
encargados de evaluar y analizar sus propias
responsabilidades y controles, para lo cual la Oficina de]
Control Interno contribuird en la formacion, de tal manera
que se contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional de manera
transparente.

PORCENTAJE TOTAL DEL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES QUE MINIMIZAN LOS RIESGOS ANTICORRUPCION

82%




. % de cumplimiento de la
Estrategia, Meta 2015
i Actividades formuladas Avance de actividades . - Responsable
Me;lar;l_zmo, Meta 2015 Percepcion de la Oficina p
ledida de Control Interno
Estrategia antitramites
Estrategia 1: |4 tramites Fortalecer los cuatro tramites racionalizados por la Corporacién en las vigencias i i i licencias y
N N (Enero - Diciembre) 50% . L . " .
Estrategia fortalecidos y 0,75 75% Subdireccién de Regionalizacion
antitramites 2 nuevos Racionalizar dos nuevos tramites, los cuales se definiran al finalizar el mes de febrero. (Marzo - Diciembre) 50%
Estrategia de rendicién de cuentas
2 audiencias Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas y la Audiencia de Presentacion de Resultados de la Gestion 2012-2015.
N (Abril - Diciembre) 0,5 Subdireccién de Planeacion
realizadas
100% de
municipios Promover la icipacion de actores i mediante la vir i6n de la Red Pégate y otros actores en las Audiencias de Rendicion de|
Cuentas y Presentacion de Resultados. . L .
representado | Enero - Diciembre) 05 Subdireccién de Cultura Ambiental
Estrategia 1: Sedf! la
Estrategiade [2U9enc .
Rendicion de 2 informes Entregar a la comunldad un informe ejecutivo de la gestién adelantada por la Corporacion en la vigencia 2014 y en la vigencia 2012-2015), que|
. " la ciudadana en las audiencias relacionadas con el Plan de Accién. " iz iz
Cuentas. jecutl (Febrero - Diciembre) 0,5 Subdireccion de Planeacion
difundidos
2 Realizar la 6n de las Audiencias de Rendicion de Cuentas y Presentacion de Resultados. o .
(Abril - Diciembre) 0,5 Subdireccion de Cultura Ambiental
evaluadas
Elaporar 1as actas de la Audiencia ge Rendicion de Cuentas y arunaimias en 10s publicos a traves de los anerentes canales de|
2 actas comunicacion institucionales. . : . .
gitundidas | (Abril - Diciembre) 05 Secretaria General y Oficina de Comunicaciones
Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano
2 puntos de | COTSUT nuevos Purtos de A(en'ﬁ_mﬂﬂ_'—l_lw_'—ﬁm_ﬁrl n al Ciudadanc de acuerdo con 1a norma y en especil, refacionado con 1a accesibidad, senaizacion,
tencié de ésta en la atencién ciudadana. 0 Subdireccion Administrati Subdireccion de Regionalizacié
atencion (Enero - Diciembre) ubdireccién Administrativa y Subdireccién de Regionalizacién
6 puntos de | Fortalecer los Puntos de Atencion al Ciudadano ya constituidos . X . . 5 . . X X
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Atencion al fortalecidos 0%
Ciudad Toupo TETGTOP0 0ESETVICTo- AT CIUTaUETI); TOM AENCIon VINGaT Y PreSenT- — — - — ———
ludadano fortalecido | (Enero - Diclembre) 1 Subdireccion Administrativa y Subdireccién de Regionalizacion
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certificacion ici
istema laboracion y aprobacion del Sistema de Gestion Integral a partir del Modelo Planeacion — Gestion. .
Componente 1: |aprobado por | (Junio) 0 Subdireccién de Planeacién
Aplica para todo ["comitg Revision de comités existentes y tnificacion de éstos en relacion a las orientaciones del Sistema de Gestion Integral. Y __ -
el plan unificado por ireccion de i6 0 Subdireccion de Planeacion
B Cargo Subdirector de Planeacion ( E ). OBSERVACIONES
onsolidacion del documento
Nombre Orlando Zuluaga Arcila
A partir de la revisién y la evaluacién de la Oficina de Control Interno al Pl: i i6n y al Mapa de Ri tual, se considera pertinente presentar a consideracion las siguientes recomendaciones:
Firma 1. El fortalecimiento institucional, producto de la estrategia de i6 bada por los Acuerdos del Consejo Directivo 452 y 453 de 2014, itido la i6 conel fin de i las nuevas|
exigencias y a su vez, incluir en ellos los controles a los riesgos que posiblemente pueden presentarse. Para verificar lo amenor se rea\lzara al Audnnna al Slslemz de Gestlon dela Ca\ldad en el ‘mes de agosto, como preparacion a la auditoria que|
" PN deberd realizar el ente certificador. Este tema debe tenerse dispuesto para finales del mes de julio a més tard: tr q y
e Profesional Especializado 2028 - 19 2. Continuar con a ejecucion de actividades que den cuenta de fomento de a cultura delautacontrol.
Seguimiento de la estrategia 3. Modificar la actual pagina web de la Corporacién.
Nombre Rubén Dario Orozco Duque Meforr laaformade s PR’ d al manera que sea s seigabe ol ciadro.
4. Organizar la i i6 se publica en la i de las normas legales emitidas en el tema de transparencia
Firma La proxima evaluacion se presentara en el mes de octubre, producto del seguimiento a los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2015.
PREPARO: Rubén D. Orozco D. - Evaluacion de Febrero a Mayo inclusive

Junio de 2015






















