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ERIKA NAVARRETE GOMEZ

Gerente Departamental Antioquia
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Teléfono: 5111511

Carrera 46 N°. 52-36 Piso 8

Medellin

Asunto: Remision Acta de Gestion por Cambio de Representante Legal

Respetada doctora Erika,

En cumplimiento de la normatividad vigente, me permito informarle a su
despacho, que el doctor Juan David Ramirez Soto fungido como Director
Encargado de CORANTIOQUIA desde el 11 de enero de 2019 hasta el 10 de
febrero de 2019. Que el dia 11 de febrero de 2019 la senora Ana Ligia Mora
se posesiono como Directora General de la entidad, de acuerdo con
eleccién realizada por el Consejo Directivo el dia 6 de febrero de la misma
vigencia.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en la ley 951 de 2005 Ia cual
establece la obligacién de los servidores publicos en calidad de representantes
legales, presenten al separarse de sus cargos, un informe a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi
como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que
tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones, dentro de los quince (15)
dias habiles luego de haber salido del cargo.
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Por su parte, la Resolucion Organica 5674 de 2005 expedida por [a CGR,

establece que la obligacion de presentar esta acta de gestion, se encuentra en
cabeza de todos los representantes legales de las entidades sometidas a su
control y vigilancia y que esta acta debe presentarse a quienes lo sustituyan
en el cargo y que copla del Acta de Informe de Gestion en forma escrita vy
medio magnetico se hara en forma ante el respectivo despacho de la
correspondiente Gerencia Departamental, la cual debera ser reportada por la

Jefe de la Oficina de Control Interno, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su elaboracion.

Que con la expedicion de la Resolucion Organica 7350 de 2013, articulo 6
paragrafo unico, la obligacion de suscribir esta acta a través del SIRECI ceso,
y por lo tanto, actualmente basta con enviar copia de esta acta a la Gerencia
Departamental de Antioquia, entregar de manera formal al Director entrante y
dejar copia de la misma en los archivos de la Corporacion con la finalidad que
pueda ser consultada en caso de ser requerida.

Asi mismo, la Resolucion 349 de 2018 de la Contaduria General de la Nacion,
establece la obligacion de elaborar un informe contable cuando se produzca
cambio de representante legal.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, me permito remitir a su

despacho de manera fisica y digital el acta de empalme con radicado 110-
1T1902-1870; y un DVD que adicional a la mencionada acta, contiene:

1. Informe Contable con Radicado 170—-MEM1902-1162 del 13 de febrero
de 2019 (15 paginas)

2. Archivo en Excel que contiene diligenciados los formularios requeridos

por la CGR para estos casos: F15.1.1.1, F15.1.1.2, F15.1.2, F15.1.3,

F15.1.4, F15.1.5, F15.1.6, F15.1.7

Informacion de Inventarios, responsables y conciliacion

4. Boletin de Tesoreria que contiene saldos en cuentas corrientes, de
ahorro, cajas auxiliares y fondos fijos.

O. Adicionalmente, hacemos envio de las actas de las comisiones de

empalme designadas por la Directora, realizadas entre sus delegados
y los jefes de cada dependencia.
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Finalmente, es importante mencionar que si bien el director saliente y la
directora entrante ha habido varias reuniones de empalme y que de acuerdo
con lo solicitado por la directora, los jefes de cada una de las dependencias,
se reunieron con personas externas a la entidad para realizar empalme
detallado de cada uno de los temas, tal como consta en las actas digitales que

se adjuntan, aun falta la firma del acta por parte de la directora en la que da
cuenta del recibo a satisfaccion de informacién que le fue entregada, como:

1. Primera entrega de Empalme. Radicado 040-COI11902-3358
2. Actas de Sesiones de Empalme.

3. Informe entrega puesto de trabajo de 2012-2018.
a. Acta de Empalme Radicado 040-ACT1901-552
b. Informe de Gestidn 2012 — 2019 Radicado 040-COE19013362
c. Informe Contable Radicado 040-COE1901-3296
4. Informe de dependencia Regionalizacion con Radicado 160-
MEN1902-1168

5. Informe de dependencia Gestion Ambiental Radicado 110-MEN1902-
1166

6. Informe de dependencia Administrativa y Anexo de informacion
solicitada por la Comision de empalme (Anexo CD) Radicados 150-
MEM1902-1079 y 150-MEM-1902-1012.

/. Informe de Oficina de Control Interno y Anéxo de\.i,nformaci()n
solicitada por la comisidon de empalme. Radicados 070-MEM1902-
1095.

8. Informe Oficina de Control Interno Disciplinario comision de empalme.
Radicado 040-MEM1902-1084.

9. Informe de dependencia Subdireccion de Cultura Ambiental 140-
men1902-1163 y anexo comision de empalme. Radicado 140-
MEM1902-1074. |

10.Informe de dependencia Planeacion 040-MEN1902-1156 y Anexo
comision de empalme. Radicado 090-MEM1902- 994

11.Informe de Secretaria General y Anexo comision de empalme con
Radicado 180-MEN1902-1172

12.Informe de Ecosistemas y Anexo comision de empalme 120-
MEM1902-1167

13.Informe de Comunicaciones y Anexo comision de empalme 0400C-
MEN1902-1100

14.Informe de Subdireccion Financiera y Anexo comision de empalme
con radicado 170-MEM1902-1130.
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15. Informe de Gestidon del Director saliente con radicado 110-1T1902-

1870.
16. Informe contable por cambio de Representante legal con radicado

170-MEM1902-1162.

17.Entrega de carpeta del proceso de Hidroituango: Las carpetas
relacionan los procesos acompanados desde el ano 2010 hasta la
fecha con 969 folios donde se relacionan las acciones realizadas en
atencion del proyecto y las contingencias de los anos 2018 y 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior, la persona que asumira el rol de jefe de control
Interno, estara remitiendo dicha acta una vez firmada tanto por el director
saliente como por la directora entrante.

Esperamos de esta manera dar cumplimiento a la normatividad relacionada

con el acta de gestion por cambio de representante legal y quedamos atentos
a suministrar la Informacion adicional que al respecto sea requerida.

Cordialmente,

ALIX NATALIA LOPEZ CUADROS
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Dieciocho (18) Folios - (acta'de empalme)
Un (1) DVD

Elaboro y Revis6: Alix Natalia Lopez Cuadros

Fecha de elaboracion: 15 de febrero de 2019
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ACTA DE INFORME DE GESTION

FUNDAMENTO NORMATIVO

La Ley 951 de 2005 establece la obligacion de los servidores publicos del orden nacional
departamental, distrital, municipal, metropolitano de las ramas legislativa, ejecutiva Y
judiciao, en calidad de titulares y representantes legales, presenten al separarse de sus
cargos, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de
Su competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones (articulo 1.

La norma citada, en su articulo 3, establece que la entrega y recepcién se hara al tomar
posesion del cargo por parte del servidor que ingresa y en caso que no exista designacion
Inmediata, este proceso debera llevarse a cabo con un servidor publico designado por el
superior jerarquico del mismo, que para el caso de las Corporaciones Autonomas
Regionales, es el Consejo Directivo. Este informe debera ser rendido dentro de los quince

(15) dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de
ello.

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta que estuve como Director (E) de
CORANTIOQUIA hasta el dia 10 de febrero de 2019 y que la doctora Ana Ligia Mora
Martinez fue designada como Directora por parte del Consejo Directivo de la entidad en
eleccion celebrada el 6 de febrero de la presente vigencia, lo cual consta en el Acuerdo
180-ACU1902-561 del 06 de febrero de 2019 y acta de posesién del dia 11 de febrero de

2019, es asi que se procede al proceso de empalme dentro de la oportunidad legalmente
otorgada para ello.

Es importante mencionar, con respecto a la Directora entrante, se establece la obligacion
del recibir el informe y acta respectiva y a revisar su contenido; el ejercicio de revision

debera ser realizado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma de este
documento.

Por su parte, la Resolucion Organica 5674 de 2005 expedida por la Contraloria General
de la Republica, establece que la obligacion de presentar esta acta de gestion, se encuentra
en cabeza de todos los representantes legales de las entidades sometidas a su control Yy

vigilancia y que esta acta debe presentarse a quienes lo sustituyan en el cargo, a la Oficina
de Control Interno y a la Contraloria General de la Republica.

La mencionada resolucién indica que la presentacion de la copia del Acta de Informe de
Gestion en forma escrita y medio magnético se hara en forma directa ante ei respectivo
despacho de la correspondiente Gerencia Departamental de la Contraloria General de |a

Republica, la cual debera ser reportada por la Jefe de la Oficina de Control interno, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su elaboracion.

Acta de Informe de Gestién ~Juan David Ramirez Soto
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Es menester aclarar que la presente acta se presenta en el formato designado para ello por
la Resolucion Organica 5674 de 2005.

St bien el informe al culminar la gestién anteriormente debia ser presentado a través del
SIRECI a la Contraloria General de la Republica, con la expedicién de la Resolucion
Organica 7350 de 2013, articulo 6 paragrafo unico, esta obligacion ceso, y por lo tanto,
actualmente basta con enviar copia de esta acta a la Gerencia Departamental de Antioquia,
entregar de manera formal al Director entrante y dejar copia de la misma en los archivos de
la Corporacion con la finalidad que pueda ser consultada en caso de ser requerida.

Finalmente, la Resolucion 349 de 2018 de la Contaduria General de la Nacidn, establece
la obligacion de elaborar un informe contable cuando se produzca cambio de representante
legal, informe que sera parte integrante del acta de informe de gestiéon establecido en la
normativa vigente, que para este caso, es el presente informe de acuerdo con la ley 951

precitada, con la finalidad de evidenciar el estado del proceso contable y de los sistemas
que lo soportan.

1. DATOS GENERALES

l
NOMBRE DEL FUNCIONARIO ,
RESPONSABLE QUE ENTREGA: JUAN DAVID RAMIREZ SOTO

CARGO: DIRECTOR GENERAL (E)
ENTIDAD: CORANTIOQUIA
CIUDAD Y FECHA: 11 de febrero de 2019

4
FECHA DE INICIO DE LA GESTION: |11 de enero de 2019

CONDICION DE LA PRESENTACION: |Finalizacién de Encargo

FECHA DE SEPARACION DEL
CARGO:

10 de febrero de 2019

JUAN DAVID RAMIREZ SOTO me desempefié como Director General Encargado de
CORANTIOQUIA desde el 11 de enero hasta el 10 de febrero de 2019, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo 180-ACU1901-555 del Consejo Directivo.

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

El informe de gestion que se presenta a continuacién comprendera el periodo de encargo
con ocasion de la renuncia presentada por el Ingeniero Alejandro Gonzalez Valencia quien
ostento el cargo de Director General hasta el dia 10 de enero del afio 2019 a través del
acuerdo del Consejo Directivo 180-ACU1901-555.

Acta de Informe de Gestion - Juan David Ramirez Soto
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En el mismo acuerdo se establecié el periodo de encargo a mi titulo desde el dia 11 de
enero del 2019 hasta el momento de posesion del nuevo Director General de la entidad,
sobre la cual se hara la fecha de corte del presente informe. Respecto a los cumplimientos
de la gestion se evidencian los principales logros, programas, proyectos y actividades.

2.1 Consejo Directivo

Con el Consejo Directivo se dio cumplimiento a la agenda programada en los meses de
enero y febrero. En el mes de enero se realizaron las sesiones de los dias 11 de enero
donde se surtio el proceso de aprobacién de cronograma, procedimientos vy
responsabiiidades frente al proceso de eleccion del Director General: 24 de enero donde se
llevé a cabo la Sesion del Fondo Regional de Inversion para la Descontaminacion Hidrica
con presentacion de proyectos de saneamiento hidrico, Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico PORH, Monitoreo Objetivos de Calidad y seguimiento a usuarios
generadores de vertimientos y equipos de laboratorio de Gestion Ambiental, se realizé
presentacion de Cargas Contaminantes, presupuesto de rentas, ingresos y gastos,
presentacion y aprobacion del plan de manejo del parque natural regional Corredor de las
Alegrias, procesos de sustracciones y la presentacion del cronograma de eleccién de
Revisor Fiscal y Asamblea Corporativa que se realizara el 27 de febrero de la presente
vigencia con invitaciones de los alcaldes, entes de control y Presidente del Consejo

Directivo, y designacion de Comision para elaboracion del informe del Consejo Directivo a
la Asamblea.

En esta misma sesién se informé al Consejo Directivo el estado y acomparfiamientos de la

Corporacidn en el marco del proyecto de Hidroituango y la contingencia presentada con la

participacion de los equipos técnicos en campo y las articulaciones con las diferentes
Instituciones.

En el mes de febrero se llevaron a cabo dos sesiones. Entre ellas la sesién del 5 de febrero
donde se realizd la presentacion por parte del equipo directivo de la entidad la presentacion
del Informe de Gestion 2018, el cual fue aprobado por unanimidad del Consejo y exaltaron
los logros institucionales alcanzados por la entidad en el cumplimiento de metas de del Plan
de Accion. Finalmente se realizé sesion del Consejo Directivo el dia 6 de febrero, dia por el
cual acorde a convocatoria se establecié el proceso de eleccion del nuevo Director General,

una vez cumpliendo con todo el procedimiento se eligidé por la mayoria de los miembros del
Consejo a la Ingeniera Ana Ligia Mora Martinez.

2.2 Plan de Bienestar

Con el liderazgo de la Oficina de Talento Humano se estructuré la propuesta del Plan de
Bienestar corporativo con el objetivo de proyectar las actividades en el trascurso del afio
asocladas a: actividades del plan de bienestar, horario flexible y/ escalonado, estrategia de
teletrabajo, inclusion de los funcionarios en la poliza de vida, plan de bienestar el cual se
encuentra vigente para todos los funcionarios de la institucion, Actividades ltdicas y de
integracion con los funcionarios, acompafiamiento en fechas especiales de celebracion de

Iqs funcionarios y proyeccion de actividades en general que esperan fortalecer los tres
pilares de la entidad asociados al ser, saber y hacer.

Acta de Informe de Gestion — Juan David Ramirez Soto
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Al respecto, me reuni con el Director de Comfenalco para identificar acciones adicionales
que se puedan realizar como caja de compensacion de los funcionarios, entre ellos,
intervenciones con pausas activas y actividades individuales y colectivas; se socializaron
beneficios como auxilios de educacion y vivienda,; finalmente se identificaron espacios
recreativos para l10s accesos de los funcionarios a los parques y eventos que alli se realicen.

Todas estas actividades se socializaron en el Plan de Bienestar durante el primer miércoles
del conocimiento del ano.

2.3 Relacionamiento Institucional

Secretaria de Medio Ambiente, Parques Nacionales Naturales Paramillo,
Corporaciones Autonomas CVS, Corporuraba y Corantioquia: actualmente se
esta gestando por liderazgo del Gobernador una mesa interinstitucional para llevar
a cabo entre las tres corporaciones y la Gobernacién de Antioguia en materia de
atencion de trafico ilegal de flora y fauna silvestre y corredor de felinos.

Nos articulamos en todos los temas del Consejo Departamental de Gestion del

Riesgo atendiendo temas tan importantes como la emergencia del Proyecto
Hidroelectrico de Hidroituango.

Secretaria de Medio Ambiente Con la Secretaria de Medio Ambiente actualmente
avanzamos en la implementacion del programa de pago por servicios ambientales

con 43 municipios en este proceso y 11 resguardos indigenas en el marco de un
convenio con la Organizacion Indigena de Antioquia.

Area Metropolitana del Valle de Aburra: Tenemos actualmente un convenio marco

de cooperacion interinstitucional con el interés de trabajar de manera conjunta por
la regidon metropolitana.

En enero Realizamos reunién con Eugenio Prieto Soto Director del Area
Metropolitana del Valle de Aburra y Maria del Pilar Restrepo, Subdirectora Ambiental
donde revisamos estado de liquidacion de convenios suscritos en el afio 2018, de
esta reunion se priorizd para dar continuidad en el afio 2019, a los siguientes
Procesos:

v Proteccion y conservacion de fauna

v Acciones de conservacion y socializacion para la declaratoria como area
protegida del cerro Quitasol.

Produccion y consumo sostenible.

Calidad del aire.

Residuos solidos, integrando tema de Hogares Ecologicos.

Otrosi a contrato que tienen para la atencion de emergencias ambientales.

AN

El area se comprometio a revisar recursos disponibles y Corantioquia proyectara
estudios previos.

Acta de Informe de Gestion — Juan David Ramirez Soto
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* Administraciones municipales de la jurisdiccion de Corantioquia: ademas de
las reuniones de priorizacion de proyectos, con los alcaldes realizamos la
Inauguracion de dos proyectos de planta de tratamiento de aguas, en el municipio
de Toledo con una inversién cercana a 937 millones de pesos que y contribuira a
mejorar la calidad del agua de la quebrada La Honda. lgualmente entre Corantioquia
y Alcaldia San Pedro de los Milagros se inauguré una planta de tratamiento de aguas

residuales donde se realizé una inversién de aproximadamente $1.600 millones
que beneficiaran a 896 habitantes.

 Fundaciéon EPM: Gracias a su acompafamiento logramos liegar con importantes
proyectos en el territorio a través de diferentes convenios, entre ellos. un proceso
educativo que aporta a la gestion ambiental de territorios de consejos comunitarios
y comunidades afrodescendientes con la instalacion de sistemas individuales de
pozos septicos; en el mes de enero de la presente vigencia nos reunimos con la

Directora de la Fundacién para proyectar la posibilidad de continuar en este proceso
y las opciones financieras para ejecutarlo.

* Organizacion Indigena de Antioquia —OIlA: Con esta organizacién logramos dar
desarrollo de acciones que contribuyan a la gestion ambiental de territorios
indigenas con el acompafiamiento a los resguardos en la Implementacién de sus
planes de vida y la instalacién de sistemas individuales de pozos sépticos;
avanzamos en el desarrollo del proceso de participacion y concertacion del Plan de
Ordenacion Forestal Integral y Sostenible de la jurisdiccion de Corantioquia con
comunidades étnicas; y nos articulamos para la concertacion y consulta previa del
Plan de Manejo Ambiental de Acuiferos del Bajo Cauca Antioqueno

e Ecopetrol: Con esta entidad actualmente avanzamos en |a consolidacion de

proyectos estratégicos orientados a la implementacion de Hogares Ecologicos vy
acciones de recuperacion de humedales. Ambos proyectos han sido presentados a

la vicepresidencia de Ecopetrol y avanzamos en las revisiones con equipos
delegados de la entidad para consolidarlos.

e Universidad de Medellin: nos reunimos con el Rector de la Universidad de Medellin

con el objetivo de identificar la posibilidad de trabajar conjuntamente con convenios
para la jurisdiccién de la Corporacién.

2.4 Contingencia de Hidroituango

Frente a los temas abordados, acompafié la atencién de Ia contingencia del Proyecto de
Hidroituango con ocasion del cierre de compuertas n° 2y 1 de los dias 16 de enero y 5 de
febrero, al respecto se ha participado activamente en las sesiones del Consejo
Departamentai de Gestion del Riesgo llevados a cabo en enero 11 y 30 y febrero 5y 8 del
2019, asi mismo asisti a las sesiones del Puesto de Mando Unificado instalados en

Empresas Publicas de Medellin y Gobernacion de Antioquia durante las fechas de enero
16, 17, 22, 29 y febrero 5, 6 y 7/ de 2019.
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Con el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible llevaron a cabo las
sesiones del Comité Ambiental Interinstitucional a través de la Resolucién 0106 de enero
22 del 2019 abordando todo lo relacionado con las situaciones del proyecto hidroeléctrico
ltuango entre los dias de enero 17 y 30, febrero 5y 8 del 2019.

lgualmente, desde la Corporacion nos articulamos al interior con la creacion de la Mesa
Interinstitucional donde participan las Subdirecciones de Ecosistemas, Gestién Ambiental.

Regionalizacion, Oficina Juridico Ambiental y las dependencias requeridas para atender
Institucionalmente.

Entre las acciones implementadas se realizaron visitas aguas arriba y aguas abajo del
proyecto con informes técnicos remitidos a la ANLA, donde se describen las condiciones
ambientales encontradas, se realizaron instalaciones de miras para medicion de niveles de
lamina de agua en las Ciénagas El Nogal y la Represa en Céaceres, Quebrada Ucrania que
se alimenta de la Ciénaga Colombia y Ciénaga El Silencio en el Municipio de Caucasia Y
Quebrada la Trinidad que alimenta Ciénaga Corrales y Ciénaga Corrales en el Municipio de
Nechi, y en la bocatoma del acueducto que surte el Municipio de Caucasia operado por
Aguascol;, se realizaron ademas visitas de control y seguimiento sobre los asuntos
estrictamente ambientales con presencia del IDEAM, ANLA EPM y CORANTIOQUIA

Asl mismo se participd activamente en los Consejo Municipales de Gestion del Riesgo en
los municipios de Valdivia, Caceres, Caucasia, Nechi y Taraza.

Con el Procurador Nacional Ambiental Gilberto Blanco nos reunimos el dia jueves 7 de
febrero, a quién le socializamos las acciones implementadas desde la Corporacion en el
marco del proyecto de Hidroituango y acompafiamos en visitas durante los dias 7 y 8 de
febrero en diferentes municipios de la zona de impacto del proyecto aguas abajo.

A la fecha de entrega del presente informe se han remitido los informes técnicos a las
autoridades competentes y se han realizado todos los acompafiamientos solicitados para
la atencion integral del proyecto en los componentes ambientales.

2.5 Priorizacion de proyectos 2019

En los acompafiamientos con las administraciones municipales se dio respuesta a
solicitudes de los alcaldes que proyectaron poder realizar convenios interadministrativos

para la vigencia 2019. En reuniones con cada uno de ellos se definieron el desarrollo de los
sigulentes convenios:

Municipio Priorizacion de proyectos 2019

1. Presenté ante la Corporacion un proyecto de cofinanciacion de Planta |
de Tratamiento de Aguas Residuales que sera revisado técnicamente
para ser posteriormente presentado ante el Consejo Directivo en sesion
del Fondo Regional para la descontaminacién hidrica.

2. Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de |a
Instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacion de la entidad de
120.000.000

3. Acompanamiento con 2 Guardabosques

Amaga
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Angelopolis

Acompanamiento con 2 Guardabosques
Acciones de Educacién Ambiental en residuos sélidos con
contrapartida de la Corporacion de 40.000.000

Cisneros

Presentara ante la Corporacion un proyecto de cofinanciacion de
colectores para ser posteriormente presentado ante el Consejo
Directivo en sesién del Fondo Regional para la descontaminacion
hidrica.

Acciones de Educacion Ambiental en residuos sélidos con
contrapartida de la Corporacioén de 40.000.000

Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de |a

Instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacion de la entidad de
120.000.000

Ciudad
Bolivar

Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de la

Instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacion de la entidad de
120.000.000

Acompanamiento con 2 Guardabosques

Concordia

Presento ante la Corporaciéon un proyecto de cofinanciacion de Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales que fue revisado técnicamente,
se presento ante el Consejo Directivo en sesion del Fondo Regional
para la descontaminacién hidrica y fue aprobado. Actualmente se
encuentra firmado y en proceso de ejecucion.

Acompanamiento con 1 Guardabosque y 1 técnico en educacién
ambiental.

Hispania

Convenio de manejo de residuos soélidos con la provincia de san juan.
Pozos septicos.

Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de la

Instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacion de la entidad de
120.000.000

Un proceso de Educacion Ambiental alrededor del parque ecolégico
propiedad de la Corporacién en comodato con el municipio.

La Estrella

Desarrollar acciones para descontaminacién hidrica a través de |a

Instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacién de la entidad de
120.000.000

Un proceso de Educacién Ambiental con el componente de fauna y
flora en la zona de la Reserva de El Romeral

Remedios

Presentara ante la Corporacion un proyecto de cofinanciacion de

colectores para ser posteriormente presentado ante el Consejo

Directivo en sesién del Fondo Regional para la descontaminacion
hidrica.

Acciones de Educacion Ambiental en residuos sélidos con
contrapartida de la Corporacion de 40.000.000
Accion de legalizacién de acueductos veredales.

San Andrés
de Cuerquia

Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de |a

instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacion de la entidad de
150.000.000

. Acciones de Educaciéon Ambiental con Jévenes

San
Jeronimo

1.

Acciones de Educacion Ambiental en residuos solidos con
contrapartida de la Corporacion de 40.000.000.
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2. Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de la

Instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacion de la entidad de
120.000.000

1. Acciones de Educacion Ambiental en residuos solidos con
San Joseé de contrapartida de la Corporacion de 40.000.000

la Montana Acompanamiento con 4 Guardabosques

Acciones de Educaciéon Ambiental

W N

1. Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de la
San Pedro de

Instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacidén de la entidad de

los Milagros 120.000.000

1. Desarrollar acciones para descontaminacion hidrica a través de Ia

instalacion de Pozos sépticos con una cofinanciacion de la entidad de
120.000.000

2. Acompanamiento con 2 Guardabosques

Sopetran

1. Presentara ante la Corporaciéon un proyecto de cofinanciaciéon de
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales que sera revisado
Yondé té_cnic_amente para ser posteriormepte presentado ante el (?ons;gjo
Directivo en sesion del Fondo Regional para la descontaminacion

hidrica.

2. Acciones para la limpieza de cafos y Ciénagas de 40.000.000

lgualmente se remitieron oficios a los alcaldes del Bajo Cauca proponiendo el desarrollo de
convenios para la limpieza de humedales, cafios y ciénagas con contrapartida de la
Corporacion de 40.000.000. A la fecha se recibio respuesta de los municipios de Valdivia y
£l Bagre quienes se encuentran interesados en llevar a cabo estos procesos.

2.6 Estado de procesos de contratacion

Realizamos durante el afio 2019, nueve Comités Directivos de Contratacion. cuatro
sesiones de comité de contratacién y compras, diez encuentros de Comités de Direccién

presencial y una sesion de Comité Virtual, en donde se aprobaron 68 procesos. Ver Anexo
fisico. |

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

A continuacion, presento en detalle la situacion de los recursos, a la fecha de mi retiro:

2.1. Recursos Financieros

Ver formulario F15.1.1.1.

A continuacion, presento el resumen de la informacién financiera con corte al 7 de febrero
de 2019:
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55.893.265.904
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1.565.752.814

r

12.106.744.187

3.911.231.298

AR

REPESTIIT AT TN PR,

8.195.512.889

9.761.265.703

Ilgualmente, en cumplimiento de la Resolucion 349 de 2018 de la Contaduria General de |a

Nacion, en el anexo 3 de la presente acta, se encuentra el Informe Contable por cambio de

representante legal, en el cual se da claridad frente a las condiciones en que se entrega el

sistema contable de la entidad.

.1.1. Portafolio por Renta

Se presenta informacion referente a los recursos monetarios invertidos con corte a 07 de

febrero de 2019:

CDT 3-oct-18 | 25-feb-19 118391 4.067.396.000
BBVA CDT 05-dic-18  |06-may-19 | 45756127 |3.047.812.149
Total BBVA | 7.115.208.149
BANCO CAJA SOCIAL 20-nov-18 -mar-19 301254 4.082.660.000
Total BANCO CAJA SOCIAL 4.082.660.000
BANCO FALABELLA CDT 11-dic-18 | 13-may-19 | 249780 3.523.682.826
BANCO FALABELLA CDT 11-dic-18 | 11-jun-19 249775 5.000.000.000
Total BANCO FALABELLA 8.523.682.826
FIDUCIARIA BOGOTA 2003883629 | 3.602.564.199
Total FIDUCIARIA BOGOTA * 564.199
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2.1.2. Saldos en Caja y Bancos a 07 de febrero de 2019:

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Tesorero de la Entidad, me permito
anexar el Boletin de tesoreria en el cual se relaciona de manera detallada el saldo en
cuentas de ahorro, corrientes, cajas auxiliares y fondos fijos. Ver archivo: Anexo 4

2.1.3. Acuerdos de Pago

Con corte al 07 de febrero de 2019, se encontraban vigentes un total de 151 acuerdos de

pago a tavor de la entidad originados en obligaciones de nuestros usuarios por concepto
de control y seguimiento a tramites ambientales, costas y gastos en procesos de cobro
coactivo, evaluacion de tramites, reintegro recursos no ejecutados, reintegro rendimientos
financieros, multas producto de procesos sancionatorio ambientales, tasa utilizacion de
aguas (superficiales y subterraneas), tasas retributivas por vertimientos puntuales vy

transferencia de la sobretasa ambiental. A continuacion, relaciono los acuerdos de pago
mencionados:

4

[T T T
Ik '..I.: -
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_Acuerdo | _Acuerdo | “Acuerdo | | Acuerdo
SP-1165 SP-1092 SP-973 | SP-1029
$p-1132 SP-1156 SP-1130 SP-953 SP-1095 | |sp-921
SP-1131 SP-1160 SP-1088 SP-1076 SP-1096 SP-1027
SP-1111 SP-1063 SP-1126 SP-935 SP-1055 $P-1032
SP-1143 SP-1151 SP-1124 SP-895 SP-958 SP-1047
SP-1144 SP-1155 SP-1127 SP-1100 SP-996 SP-1015
SP-1046 SP-1038 | [SP-1056 SP-1107 SP-1078 SP-860
SP-1018 SP-1083 SP-1022 SP-1102 | |SP-1060 | |[sp-917
SP-1163 SP-1150 SP-1118 SP-1073 SP-1051 SP-1042
SP-1164 SP-1008 SP-1109 SP-959 SP-1089 SP-972
SP-986 SP-1157 SP-1023 SP-1106 SP-1081 SP-922
SP-1166 SP-1146 SP-1135 | |SP-1012 sP-1085 | |sp-992
SP-1167 SP-1139 | |SP-1125 SP-1053 SP-1069 SP-681
SP-1168 SP-1147 SP-1045 SP-976 SP-940 SP-919
SP-1169 SP-1093 SP-1119 SP-1070 SP-1066 | |SP-993
sP-1170 | |SP-1019 SP-1128 5P-982 sp-1057 | |sp-985
SP-1117 SP-1140 SP-1152 SP-1103 SP-1048 SP-1004
5P-1013 SP-1110 SP-1112 SP-1104 SP-1043 | |SP-1003
SP-1064 SP-1129 SP-1094 SP-1077 SP-1059 SP-871
SP-1113 SP-893 SP-1025 SP-1101 | [SP-1080 | |sP-962
SP-936 SP-1148 | (SP-1068 SP-1074 SP-916 SP-966

sp-1162 | |sP-912 | sP-960 SP-1084 | |SP-952 SP-083
SP-1090 SP-1145 SP-1082 SP-1091 SP-1036 SP-810
SP-1123 SP-1141 SP-1087 51067 | |5P-1037 ' sP-991
SP-1161 SP-1149 SP-1116 SP-1108 SP-1052 SP-869
SP-1158
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2.2. Bienes Muebles e Inmuebles

Ver formulario F15.1.1.2

En el formulario F15.1.1.2, puede observarse el estado de los recursos al momento de mi

retiro, de acuerdo con €l balance de comprobacion de 2019, suministrados por parte de la
Subdireccion Administrativa.

A continuacién, se relacionan los recursos con los que contaba la Corporacion al momento
de mi retiro:

. - pecursofBien - 1 valora2019
Terrenos $43.729.138.565
Edificaciones $13.835.261.105
Construcciones En Curso $ 282.972.238
Maquinaria y Equipo S 1.606.289.842
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $1.825.819.377 |
Equipos de Codmputo y Comunicacion S 2.903.078.237
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $ 338.770.578
Bienes Muebles en Bodega S 2.689.346.322 |
Redes, Lineas y Cables S0
Plantas, Ductos y Tuneles SO
Otros Conceptos** S 3.719.248.252

** Otros conceptos corresponden a equipos Médicos y Cientificos. La informacion de la

columna 32 del formato F15.1.1.2 corresponde a la suma de datos de las cuentas contables
1665 y 1680.

Nota: Se adjunta la relacion de inventarios y responsables. Ver Anexo: “Anexo 2.
Informacion de Inventarios, responsables y conciliacion.

4. PLANTA DE PERSONAL

Ver formulario F15.1.2.

A continuacion presento a manera de resumen, el estado de la planta de personal a mi
Ingreso y al momento de mi retiro de CORANTIOQUIA:
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Libre nombramiento y remocién al inicio
de la gestion

24 24 0

Libre nombramiento y remocién al

: iy 24 24 0
terminar la gestion

Cargos de carrera al inicio de la gestion 436 403 33

Cargos de carrera al terminar la gestion 436 399 37

5. PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE LA GESTION

Ver formulario F15.1.3.

Ei Articulo 2.2.8.6.4.1 del Decreto 1076 del 2015, define el Plan de Accién Cuatrienal como
"El instrumento de planeacion de las Corporaciones Auténomas Regionales, en el cual se
concreta el compromiso institucional de estas para el logro de los objetivos y metas
planteados en el Plan de Gestion Ambiental Regional. En él se definen las acciones e

Inversiones que se adelantaran en el area de su jurisdiccién y su proyeccion sera de 4
anos”.

El Plan de Accidn, para su operatividad se encuentra estructurado en programas, proyectos
y actividades. En este sentido, a continuacion, procedo a detallar los proyectos vigentes de

nuestro Plan de Accion 2016-2019 asi como los valores comprometidos por cada uno de
ellos con corte a 8 de febrero de 2019:
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Proyecto 1. Articulacion y armonizacion de la planificacion ambiental d
territorio

Proyecto 2. Consolidacion del sistema de informacién y el conocimiento
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214.830.741

38.517.348

Il

Corporativo, articulado al SIAC

Proyecto 3.Promocion de espacios para la apropiacion de la informacién y 19.245 437
el conocimiento ambiental regional. T

Proyecto 4. Regulacion del uso de los Recursos Naturales Renovables-RNR 991.161.737

Proyecto 5. Fortalecimiento a la gobernanza de los Recursos Naturales
o 349.277.341
Renovables-RNR con enfoque territorial

Proyecto 6. Disefio e implementacion de la estrategia de Territorializacién 247.538.318

Proyecto /. Fortalecimiento de los procesos de participacién ambiental - 34.071.535

: imi stic iental en las comunidades
I?royecto 8. Fortalecimiento de la gestion ambie en las comuni 20.300.118
étnicas y rurales

Proyecto 9. Fortatecimiento de los procesos de educacién ambiental en el
nivel formal y en la gestion interinstitucional

>

I

v

II

0o

27.422.149

I
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Pros{e'cto 10.‘ Fortaleumlent? d'e la comunicacién para la participacion vy la 1.758.647.907
gestion ambiental en el territorio

Proy-ecto ‘11. Manejo Integral de Areas Protegidas para la conservacién de la 100.760.741
Biodiversidad

Proyecto 12. Manejo integral de ecosistemas estratégicos para la |
y Coae . . 168.545.062
conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Proyecto 13. Fortalecimiento de las acciones de recuperacién, proteccién y
conservacion de las especies de flora y fauna silvestres priorizadas

Proyecto 14. Planificacién y ejecucién de acciones asociadas al manejo
integral del Recurso Hidrico (POMCA, PMA, PMM o PORH)

Proyecto 15. Conservacion de los ecosistemas claves para la regulacién de
la oferta hidrica

Proyecto 16. Conocimiento y gobernabilidad del Recurso Hidrico

Proyecto 17. Produccidon y Consumo Sostenible

Vel

S 72.825.257

2.958.942.136

U

9.559.842

57.407.689
75.542.535
100.844.768

Proyecto 18. Mejoramiento del saneamiento hidrico urbano y rural

Proyecto 19. Gestion Integral de Residuos Sélidos (reciclables, no
reciclables y peligrosos)

Proyecto 20. Gestion de Calidad del Aire

Proyecto 21. Cambio Climatico, en el marco de los compromisos
.. . . . re e 8.332.008
internacionales y la Politica Nacional de Cambio Climatico

Proyecto 22. Conocimiento integral del riesgo asociado a fendmenos 9.364.754
naturales y antrépicos T

Proyecto 23. Reduccidn integral del Riesgo asociado a dinamicas
o 9.676.313
territoriales y culturales

Proyecto 24. Gestion del Talento Humano para el servicio al ciudadano 93.426.497

Proyecto 25. Gestion logistica de bienes y servicios 1.301.338.840

2 v

8.273.982

96.636.928

I

0y

I

2V

I

2

6. OBRAS PUBLICAS

Ver formulario F15.1.4

Durante el periodo de mi gestion no fueron celebrados contratos de obra publica.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Ver formulario F15.1.6.

2.3. ingresos

A continuacién, relaciono los valores de los Ingresos presupuestados, los efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecucion al momento de mi retiro:
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2.334.470.502{ 135.564.302 5,81 103.869.790.289 | 9.730.142.455

2.4, Gastos

A continuacion, relaciono los valores de los gastos presupuestados, los efectivamente
gastados y el porcentaje de ejecucion:

...................

APORTES DE_.._ A 6P°RTE$_?DE.”

PRESUPUESTKbo” ""RECAUBABO

2.334.470.502| 212.841.830 9,1 103.869.790.289 | 9.465.298.419 9,11

** Informacion con corte a 7 de febrero de 2019

8. CONTRATACION

Ver formulario F15.1.5.

A continuacion, procedo a relacionar el numero de contratos suscritos durante mi periodo,
diferenciando la modalidad de seleccién.
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Contratacion directa 30

Minima cuantia 4
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Frente a la informacion acabada de presentar, es preciso mencionar que los contratos
celebrados a través de la modalidad de contratacion directa, corresponden a asuntos como
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, convenios con otras entidades
publicas y contratacion de servicios necesarios para la entidad como intercomunicacion de
datos e internet, servicio de mensajeria y notificacion y suscripcién para consulta en linea
de los procesos judiciales.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

Ver formulario F15.1.7.
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En el formato F15.1.7 se relacionan en detalle los reglamentos internos, manuales y/o
directrices vigentes al momento de mi retiro, independientemente de su fecha de adopcion:
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MN-SG-01-Manual del SGI

22/05/2018

GU-FAF-01-Reglamento Interno Recaudo de Cartera

18/03/2016

GU-FAF-02-Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

21/12/2018

MN-FAF-03 Manual de Politicas Contables y Financieras - NIC

28/12/2018

MN-FAF-04-Manual Administracion de Excedentes de Liquidez de Corantioquia

21/11/2016

MN-FAF-01-Manual de Contratacion

19/10/2018

MN-FAF-02-Manual de interventoria o Supervision

31/10/2007

Protocolo de Atencion al Ciudadano

28/10/2016

PT-FAF-01-Protocolo de Atencion a PQRs

19/07/2018

IN-FAF-01-Instructivo Sistematizacion PQRs

19/07/2018

PT-5GA-01-Protocolo Manejo de Residuos Viveros Corporativos

22/05/2018

Conformacion del Comité y la Brigada de Emergencias de CORANTIOQUIA.

12/11/2015

Conformacion Comité de Seguridad Vial

29/06/2016

Conformacion COPASST

15/12/2016

Conformacion Comité de Convivencia Laboral

15/12/2016

Politica sobre el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

21/12/2018

Manual de Adquisicion y Administracion de inmuebles en |a Jurisdiccién de
CORANTIOQUIA

06/12/2011

Comité de Inventarios de CORANTIOQUIA

28/08/2015

[ Reglamentacion del uso y aprovechamiento de la flora amenazada

!

10/04/2008

Reglamentacion de la operacion y control del parque automotor de CORANTIOQUIA

23/09/2016

| Criterios y procedimiento para acceder al estimulo de apoyo a la educacién formal

06/09/2013

Reglamentacion de las situaciones administrativas de los empleados publicos de
CORANTIOQUIA

14/05/2015

Manual para la Administracion de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

21/08/2015

Reglamentacion de la produccién, distribucidn y uso de los Biosélidos generados en
plantas de tratamiento de aguas residuales

29/06/2016

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de CORANTIOQUIA

08/11/2018

Manual de Control y Seguimiento

18/07/2016

Practicas, métodos, procedimientos y politicas contables y financieras para
CORANTIOQUIA.

19/09/2017

Cédigo de Etica y el Estatuto del Auditor Interno

13/03/2018

Politica del Sistema de Gestidn Integrado de CORANTIOQUIA

21/05/2018

Procedimiento contractual para la prestacién de los servicios del Laboratorio

Ambiental de Corantioquia y se actualiza el Manual de Contratacién de acuerdo a
dicho procedimiento.

19/10/2018

Directrices para la seguridad Corporativa

03/09/2012

Comité de Compras

08/01/2015

Cuantias para contratar - Vigencia 2019

03/01/2019

Delegaciones en materia Contractual

19/07/2018
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NOMBRE REGLAMENTQ . MANUAL
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Delegacmn en materia Contractual y de Ordenacnon del Gasto

17/ 04/ 2013

Directriz Publicacion SECOP [i segun Resolumon No. 040-RES1807-3960 26/07/2018
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Corporacion 04/12/2018
Conformacion del Comité de Capacitacion 06/09/2013
Comité de Archivo " 29/06/2016
Comité del Plan Estratégicb de Gestion de Tecnologias y Comunicaciones - PETICO 28/08/2008
Comité Directivo de Contratacion 08/01/2015
Comité de Educacion Formal 06/09/2013
Comité de Direccion y Comité Coordinador de Control interno 12/03/2007
Mesa de Instrumentos Economicos 30/07/2013
Comité de Coordinacion del Sistema d; Control Interno 20/01/2015
EE?:)aOT:C?;?] Interno para el Manejo del Presupuesto de Ingresos y gastos de la 08/05/2014
Procedimiento Interno para la Conformacién de los Comités Asesores y Evaluadores 01/02/2012
Comision de Personal 13/07/2018
Estatutos de la Corporacion 24/02/2009
Estructura de la Corporacion y Funciones de las Dependencias 24/11/2014
Planta de Personal 24/11/2014
Fuentes Presupuesto General de Rentas y Gastos 2019 21/12/2018
Presupuesto de Rentas e Ingresos 2019 21/11/2018
g::,ee<;1;::;aac}c’c81:zllg;zl: de racionalizacion del tramite de Permisos de Estudio de |a 20/03/2018
Directriz Racionalizacion del Tramite de Aprovechamiento de Arbol Aislado 07/02/2018
Directriz en materia Minero Ambiental 07/03/2018
Directriz Formalizacion Mineria Tradicional 16/12/2015
Directriz Porcicola 07/10/2015
Licencias Ambientales - Decreto 2041 de 2014 18/03/2015
Directriz Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua{(PUEAA) 13/01/2014
Directriz para Aplicacién del Régimen de Transicion de la Ley 1437 de 2011 03/04/2014
I(iu:laazzr: el diligenciar el informe de sancionatorios para la Procuraduria General de 26/02/2014
Responsabilidad Direcciones Territoriales en reporte de sancionatorios ambientales 18/03/2014
Directriz Descriptor de Mineria ‘ 22/08/2013
;[:li;e‘:::;izéagri:z;‘alizacién y complemento de la Directriz 5 Proteccion del Patrimonio 16/01/2013
Directriz Notificaciones Actos Administrativos 06/03/2013
Directriz sobre el Registro Unico de Infractores Ambientales RUIA 05/12/2012
I[\)Ii{;:a:i(;tarisz Planes de Contingencia para el Manejo de Hidrocarburos o Sustancias 20/09/2012
Directriz sobre las Prorrogas en los Tramites Ambientales 08/03/2012
Directriz Inventario PCB’s 20/09/2012
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Formal:zacuon Racmnal:zacnon Tramlte de Permuso de Vertumlentos 17/12/2013
Ajuste Directriz Racionalizacion del Tramite de Aprovechamiento de Arbol Aislado 23/07/2018
Directriz Gestion de Aceites de Cocina Usados - ACU 17/07/2018
Directriz Uso Racional de Bolsas Plasticas 17/07/2018
Directriz Sistemas de Recoleccion Selectiva y de Gestién Ambiental de Llantas Usadas 23/08/2018
Directriz Forestal Aprovechamiento de Guadua 21/11/2017
Directriz Proceso de Gestion de Cobro 31/07/2017
Comité de Cartera 03/11/2017
Delegacion Funciones a Subdirectores en Ordenacién del Gasto y Contractual 29/11/2012
Modificacién Delegacion Funciones a Subdirectores en Ordenacién del Gasto Y 13/12/2012
Contractual
Delegacion Suscripcion de un Convenio 24/07/2013
Dele_g?C|on a Subdirectores Contratacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 07/01/2016
Gestion
Comité de Conciliacion 09/01/2001
Reglamento Interno del Comité de Conciliacién 20/01/2015
Actualizacion Tarifas Servicios de Laboratorio Ambiental 19/10/2018
Directriz Evaluacion, Control y Seguimiento de los Planes de Compensacién 28/12/2018
Ambiental por pérdida de biodiversidad e inversién forzosa de no menos del 1%
Modelo Estandar de Control Interno - MECH 26/09/2014
Directriz Evaluacion, Control y Seguimiento de los Planes de Compensacion 28/12/2018
Ambiental por pérdida de biodiversidad e inversion forzosa de no menos del 1%. |
Manejo del Fondo Fijo Reembolsable de Corantioquia - Afio 2019 16/01/2019
Depuracion de Cartera 16/01/2019
Por medio de la cual se modifica el Plan de Accidn 2016-2019 - Afio 2019, el Plan
Operativo Anual de Inversiones del Afio 2019, el Presupuesto General de Ingresos, 18/01/2019
Rentas y Gastos para vigencia 2019 y la Resolucidn 040-RES1812-7257 del 21 de
Diciembre de 2018 que liquida el presupuesto 2019.
Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obra Publica para el Afo 2019. 18/01/2019
Sistema Tipo de Evaluacion de Desemperio Laboral de los Servidores de Carrera

. . .. L 22/01/2019
Administrativa y en Periodo de Prueba de Corantioquia.
Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 30/01/2019
Mesa Institucional para, apoyar a la ANLA, en el seguimiento y monitoreo de los
: . . . s 05/02/2019
Impactos ambientales generados por el proyecto hidroeléctrico Hidroituango.
Por la cual se corrigen errores formales en la resolucién 040-RES1901-135 del 16 de 07/02/2019
enero de 2019 en el articulo 3.
Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado Proceso de Gestién de Cobro adscrito
a la Secretaria General. 07/02/2019
Grupos Internos de Trabajo en la Subdireccidn Financiera Y en la Secretaria General | 07/02/2019
Cuantias a reconocer por concepto de Viaticos y Gastos de Viaje - 2019 08/02/2019
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10. RELACION DE ESTUDIOS - INVESTIGACIONES

Durante el periodo de mi gestion, no fueron ejecutados ni publicados estudios ni
Investigaciones.

11. ORGANOS DE CONTROL

Se remitira copia de la presente acta de gestion y sus anexos a la Contraloria General de
la Republica, Gerencia Departamental de Antioquia.

Asi mismo, se realiza entrega formal de esta acta a la Directora, con la finalidad que proceda

con su revision, pronunciamiento y solicitud de claridades, en caso que lo considere
necesario, dentro de los proximos 30 dias habiles.

12. ANEXOS

Anexo al presente informe Un (1) DVD que contiene la siguiente informacion:

1. Anexo 1. Archivo en Excel que contiene diligenciados los formularios requeridos

por la CGR para estos casos: F15.1.1.1, F15.1.1.2, F15.1.2, F15.1.3, F15.1 .4,
F15.1.5, F15.1.6, F15.1.7

2. Anexo 2. Informacion de inventarios, responsables y conciliacion

3. Anexo 3. Informe Contable

4. Anexo 4. Boletin de Tesoreria corte a 7 de febrero de 2019

13. FIRMA

/
/

JUAH DAMIB-RANIREZ SOTO

// .

/r ncionario Saliente

-—d
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