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Cordial saludo,

En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019, donde se sefiala que
el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe
de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, nos permitimos informar que, hemos dado cumplimiento
a la estructura definida en el formato propuesto para este andlisis.

Consolidado estado de avance del Sistema de Control Interno:

ESTADO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DEL Slegzzt{e S“emzeosztge
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 93% 92%
Componente del Ambiente de Control 96% 92%
Componente de Evaluacion de Riesgos 97% 97%
Componente de Actividades de Control 96% 92%
Componente de Informacion y Comunicacion 86% 86%
Componente de Actividades de Monitoreo 93% 93%

Se concluye que el Sistema de Control Interno en la Corporacion, se encuentra
“Presente” y “Funcionando”, sin embargo, se evidencian algunas debilidades
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en la estructuraciébn de control desde las distintas lineas de defensa y
necesidades de fortalecer los procesos de medicion y monitoreo general, asi
como el componente de Informaciéon y Comunicacion.

Cordialmente,

N

N

7Lt

JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ
Jefe Oficina Control Interno

Anexo: Informe de Evaluacion Independiente al Sistema de Control Interno — Semestre | —
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Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA

01-01-2021 AL 30-06-2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera -
integrada? (Si / en Sl
proceso / No) (Justifique
su respuesta):

Las actividades implementadas en la estructura de control y en los componentes que conforman el Sistema de Control Interno
operan de manera integrada bajo las directrices estandarizadas y lineamientos dados por la Alta Direccidn y las politicas que se han
conformado y definido desde el Comité Institucional Coordinador de Control Interno y proximamente. Se requiere evidenciar la
gestion del Comité de Gestion y Desempefio.

¢(Es efectivo el sistema
de control interno para B
los objetivos evaluados? S|
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

El Sistema de Control Interno opera y permite identificar posibles desviaciones, materializacion de riesgos, debilidades en los
controles teniendo en cuenta la estructura de control bajo el esquema de las tres lineas de defensa, en tanto si una linea de defensa
no las ha identificado probablemente seran identificadas desde los roles de otra linea de defensa.

En general se evidencia que el SCI es efectivo para los objetivos evaluados, afirmacion que se deriva del resultado del andlisis de
cada una de las 81 preguntas de esta metodologia en donde la mayoria de los lineamientos dieron como resultado que los aspectos
evaluados se encuentran presentes y funcionando y requieren algunas mejoras frente a su disefio.

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de
Control Interno, con una|
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le .
permita la toma de| Sl
decisiones  frente al
control (Si/No)
(Justifique su
respuesta):

La entidad tiene definido el esquema de lineas de defensa en el Manual de Gestion del Riesgo , la cual opera en razon a las
actividades de monitoreo y reporte general de las matrices de riesgos, sin embargo, es necesario que se defina la estructura de
control general en la cual se incorporen insumos, acciones de controles (que no necesariamente estén identificadas en las matrices
de riesgos), instancias de evaluacién y monitoreo y los resultados que generard la aplicacion de las acciones de control, incliuyendo
en esta estrucutra los roles y responsabilidades que deben desarrollarse en todos los procesos, incluyendo a las alcaldias locales.




Componente

¢El componente esta
presente y
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicaciéon

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Este componente permitié evidenciar que se dispone de mejores
condiciones para el ejercicio del control interno, por la revisién
permanente de los mecanismos frente a la deteccién y prevencién del
uso inadecuado de informacién privilegiada, la actualizacién vy
aplicacion de la Politica de Administracion del Riesgo, la evaluacion
de la Planeacién Estratégica, los andlisis de los reportes financieros y
sobre el cumplimiento de las recomendaciones de los informes de la
Oficina de Control Interno.

Fortalecer el modelo de las Tres Lineas de Defensa distingue tres
grupos (o lineas) que participan en una efectiva gestién de riesgos:
Las funciones que son propietarias de los riesgos y los gestionan. Las
funciones que supervisan los riesgos. Las funciones que proporcionan
aseguramiento independiente.

Durante el primer cuatrimestre de 2021, no se evidencié Ia
materializacién de posibles riesgos de corrupcion, lo que nos permite
concluir que los controles establecidos por la Corporacién vienen
siendo efectivos.

De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno
al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, se obtienen los
siguientes resultados:

Riesgos de corrupcién: Nivel Satisfactorio Calificacion: 5,00
Otros componentes: Nivel Satisfactorio Calificacion: 4,88

Los subdirectores, jefes de oficina, coordinadores y responsables
de grupos internos de trabajo, deberan apoyar el propésito de
adopcion y cumplimiento de las politicas para toda la entidad vy,
fomentar la cultura del buen actuar de acuerdo a los principios
institucionales

Las politicas y orientaciones que se imparten por la Alta Direccion, en
general son socializadas por los responsables de su ejecucion.

Al interior de la entidad se han adoptado decisiones respecto a la
ATENCION AL CIUDADANO. Si bien la Corporacién inicia con su
atencién al publico de manera presencial, siguen habilitados
los canales electrénicos:

corantioquia@corantioquia.gov.co,
atenciénalciudadano@corantioquia.gov.co

Se debe realizar la caracterizacion de usuarios o grupos de valor y
realizar periodicamente el seguimiento y evaluacién, asi como su
actualizacién.

Los planes de mejoramiento consolidan las acciones de mejoramiento
preventivas y correctivas derivadas de la autoevaluacién, de las
recomendaciones generadas por la evaluacién independiente y de los
hallazgos del control fiscal, como base para la definicion de un
programa de mejoramiento de la funcién administrativa de la entidad a
partir de los objetivos definidos

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Se evidenci6é que es necesario que se analicen asuntos que son tratados en el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, recientemente creado, tales como
conflicto de interés, evaluacion de las actividades de ingreso, permanencia, retiro
de personal, evaluacién del impacto del PIC; los responsables de estas
actividades deben reportar al Comité Institucional de Coordinacién del Sistema
de Control Interno los temas mencionados para la toma de decisiones. En
general este componente se encuentra presente y funcionando.

4%

Dentro de la evaluacion a este componente se evidenci6é que es necesario que se
analicen temas que son tratados en otras instancias como la segregacion de
funciones como elemento de control para los riesgos identificados, la evaluacion
periddica de los objetivos institucionales, el seguimiento al alcance de la Political
de Administracion de Riesgos, el monitoreo a los riesgos de gestion y corrupcion
efectuado por la segunda linea de defensa, elementos que se deben documentar
en el SIG y que se constituyen en oportunidades de mejora para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno

0%

Se evidencié que es necesario que se analicen temas que son tratados en otras
instancias como la adecuada divisién de funciones y la segregacion de éstas en
diferentes personas, actividades de control asociados con infraestructura de TI,
procesos de gestion de la seguridad de TI y adquisicién, desarrollo y
mantenimiento de TI.

4%

Frente a los canales de comunicacién se observé como oportunidad de mejora
fortalecer los mecanismos que permitan evaluar la efectividad de los mismos, y
de otra parte, documentar en el SIG el canal para la presentacion de denuncias.

0%

La evaluacién del componente permiti6 evidenciar que se llevan a cabo
evaluaciones independientes, de informacién de usuarios (Sistema PQRSD) y
otras partes interesadas, de la efectividad de las acciones y se comunican las|
deficiencias de control interno a la alta direccién, adicionalmente se consideran
las evaluaciones externas y se tienen documentadas actividades para el reporte
de deficiencias de control.

0%




