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CAPITULO I.
INFORMACION GENERAL

1.1. PRESENTACION.

La Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia CORANTIOQUIA, da
publicidad a los siguientes Términos de Referencia con el propdsito de suministrar
informacion al publico en general.

1.2. OBJETO DE LA CONTRATACION DIRECTA

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, en
adelante, la entidad, esta interesada en contratar personas naturales o juridicas
publicas o privadas para la formulacién del Plan de Manejo Ecoturistico del Area
de Reserva Bosque Natural Pico de Manzanillo.

El presente objeto se encuentra enmarcado dentro del programa corporativo
Administracion de Ecosistemas Estratégicos , Cédigo CD:200400003, proyecto
Inventario, Caracterizacion y Recuperacion del Espacio Publico, CD: 2004306

1.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
1.3.1. PERFILES PROFESIONALES

Las personas interesadas en contratar debera ajustarse a los siguientes perfiles
profesionales: El proponente debe contar con estudios universitarios en ciencias
naturales o sociales y experiencia especifica en la formulacion de planes
ecoturisticos o de manejo y/o ordenacion de areas naturales. Este ultimo debera
presentar un equipo de trabajo conformado por los siguientes profesionales: un
profesional universitario con experiencia en formulacion de planes turisticos en
areas naturales o en formulacion de planes de ordenacion y manejo de areas
naturales. Un arquitecto con experiencia en disefio de amoblamientos e
infraestructuras para parques o areas naturales y un antropélogo con experiencia
en investigacion arqueoldgica.

1.3.2. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL AREA OBJETO DE ESTUDIO:

El area de reserva Pico Manzanillo se localiza al noroccidente del municipio de
Itagli, en el area rural de las veredas La Maria, Los Olivares, El Rosario, El
Progreso, El Pedregal y Los Gomez, entre la cota 1.650 m.s.n.m. y la cima del
Pico Manzanillo a los 2.220 m.s.n.m, con coordenadas planas nacionales

N 175.000 E 27.700
N 177.850 E 30.050

El area de reserva Pico Manzanillo, tiene en el municipio de Itagui 362,38 ha



la distribucion de areas por veredas es la siguiente: Vereda La Verde 44,845 ha;
Vereda La Maria: 74,225 ha; Vereda Los Olivares: 13,063 ha; Vereda El Rosario:
52,5 ha; Vereda El Progreso: 12,25 ha; Vereda El Pedregal: 125.5 ha; Vereda Los
Goémez: 40,00 ha; Belén Rincén: 46.12 ha.

Limites: El area de reserva inicia en el mojon 1 en la cota 1.650 m.s.n.m. sobre la

quebrada La Tablaza sigue aguas arriba por la quebrada El Pedregal hasta llegar
a la cota 1.900 m.s.n.m, sigue por esta cota hasta el limite municipal en El Alto del
Cacique, asciende por éste hasta el alto del cacique, continua por la cima de la
montafia bordeando la carretera que de la vereda El Pedregal conduce hasta el
Alto del Atravesado, sobre la casa de la finca de los Bilios gira 90° hacia el este
hasta la cima de la montafia de Belén Altavista sobre la cota de los 2.040 m.s.n.m.
que da lugar a la microcuenca de la quebrada El Potrerito, sigue por la cima de la
montafia hasta la cota 2.170 m.s.n.m; sobre la cima de la montafa, sigue hasta
encontrar el nacimiento de la quebrada La Isabela y de alli aguas abajo por la
corriente hasta la cota 1800 m.s.n.m; sigue por esta cota hasta encontrar la
carretera de la vereda La Verde, de alli en direccion oeste hasta su terminal en la
finca La Portada; sigue hasta la quebrada Piedra Gorda y de alli asciende hasta la
cota 1.820 m.s.n.m bordeando el pastizal de la finca Villa Socorro, se asciende a
la cota 1860 m.s.n.m hasta la carretera de la finca; se sigue a la cota 1.900
m.s.n.m bordeando los nacimientos de agua de la vereda La Maria hasta la cima
de la montana en limites con la vereda Los Olivares; baja por la cima de la
montafia hasta la cota 1.750 m.s.n.m sigue hasta la cima de la Colina de los Tres
Dulces Nombres, bordea el predio del monumento y sigue hasta el cafo del
Zanjon Loma de Los Zuleta sobre los 1.730 m.s.n.m, bordea los rastrojos altos del
Zanjon Loma de Los Zuleta y el Tanque de las Empresas Publicas de Medellin, y
de alli hasta el punto de inicio

1.3.3 PARA LA REALIZACION DE LA PROPUESTA SE DEBERA TENER EN
CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

La propuesta debera fundamentarse en el Plan de Manejo del Area de Reserva
Bosque Municipal Pico de Manzanillo', formulado en 1.999 e incluir los resultados
de las siguientes investigaciones: Prospeccion arqueoldgica en los ecosistemas
estratégicos del Valle de Aburra : vereda Manzanillo — Itagii 2 . Recuperacion de
la memoria cultural de las veredas : San José de Manzanillo - sector del Jardin y
El Pedregal parte alta®>-. Evaluacion patrimonial en el sendero ecolégico Pico

' Plan de manejo bosque municipal Pico Manzanillo (Itagiii) / Luz Adriana Molina Lopez ; Alcaldia :
Alcaldia Municipal. -- Itagui, 1999. --169 p. : il. + 1 CD-ROM

2 Prospeccion arqueologica en los ecosistemas estratégicos del Valle de Aburra : Manzanillo -
Itagui : Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia, CORANTIOQUIA, Corporacién
GAIA . Medellin, 1999. --75 p. ; fotos

% Recuperacion de la memoria cultural de las veredas : San José de Manzanillo; San José de
Manzanillo - sector del Jardin y El Pedregal parte alta : informe final / David Esteban Molina
Castafio, Maria Orfilia Ciro Buritica ; Corporacion Autbnoma Regional del Centro de Antioquia,
CORANTIOQUIA . Medellin, 1999. --51 p. ; mapas



Manzanillo*. Territorios Culturales; Contextualizacion de los asentamientos
Aburraes °.

Adicionalmente, se debe involucrar lo formulado en el Plan de Ordenamiento
Territorial municipal y en su Plan de Desarrollo e, igualmente, las propuestas o
planes formulados en el campo cultural y patrimonial municipal .

1.3.4. INVENTARIO TURISTICO

Se debera elaborar un inventario de los recursos o atractivos ecoturisticos
tomando como base la metodologia propuesta por la Direccion Nacional de
Turismo en el documento “Manual para la Asistencia Técnica Municipal en
Planeaciéon del Turismo”. Los atractivos ecoturisticos se deberan localizar
cartograficamente, clasificar en naturales y culturales, entre los cuales aquellos
relacionados con el patrimonio arqueoldgico e histérico cumplen un papel
relevante en el area y definir sus caracteristicas intrinsecas y extrinsecas, su
estado y grado de conservacion, asi, como su grado de fragilidad y acceso.

Todos los elementos que constituyen el inventario de atractivos ecoturisticos debe
documentarse y evaluarse con sus respectivas fichas técnicas

1.3.5. ZONIFICACION

Tomando lo propuesto en el Plan de Manejo para el area y los resultados del
inventario, se debera elaborar una zonificacién para la actividad ecoturistica que
sea compatible con las propuestas formuladas en el Plan.

Su diseino estara en funcion de las caracteristicas naturales del area, asi como de
las areas con vestigios arqueoldgicos, histéricos y, en general, del patrimonio
cultural y paisajistico.

Los modelos de zonificacion, deberan establecer zonas de amortiguamiento, de
proteccion absoluta, de uso publico, de uso especial o cualquier otra que
demande el area.

1.3.6 PLANIFICACION Y DISENO DE SENDEROS

Se debera disenar los trazados a recorrer por los visitantes, en cuyo trayecto se
localizan los atractivos inventariados que son factibles de ofertar, los que se

4 Evaluacion patrimonial en el sendero ecoldgico Pico Manzanillo / Corporacion Autonoma Regional
del Centro de Antioquia, CORANTIOQUIA, Corporacidn para la Investigacion en Arqueologia y
Antropologia, CIARA, Alcaldia Municipal : CORANTIOQUIA : CIARA. -- Medellin, 2002. --2 t. ; fotos
a color + 15 diapositivas, 1 CD-ROM

® Territorios Culturales. Contextualizacion de los asentamientos Aburraes. Corporacion Auténoma
Regional del Centro de Antioquia, CORANTIOQUIA, Corporacion GAIA : CORANTIOQUIA :
Corporacion GAIA. -- Medellin, 1999

¢ Plan de Desarrollo Cultural Municipal. Hacia la Construccion de una Ciudadania Cultural.
Municipio de ltagui.



trazaran en cartografia digital georefereciada determinandose su grado de
fragilidad. Se debera establecer su estructura, la longitud, la senalizacion, la guia
de interpretacion, grado de dificultad y las regulaciones de acuerdo a la
zonificacion propuesta para el area.

1.3.7. DEFINIR LA CAPACIDAD DE CARGA

Se debera establecer el numero de Vvisitantes que pueden soportar
simultaneamente las zonas identificadas para el ecoturismo o de uso publico, en
especial los senderos, mediante la aplicacion de un modelo aplicable a las
condiciones particulares de la zona.

1.3.8. INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO Y PLANTA ECOTURISTICA

Disenar la infraestructura necesaria para el disfrute y el entendimiento cultural y
paisajistico in situ y ex situ de la zona, teniendo en cuenta que ésta debe ser la
minima necesaria y estar acorde con las caracteristicas biofisicas, socioculturales
y patrimoniales de la zona , ( Se presentara acompafada de los respectivos
planos a escala entre 1:10 y 1:50 de acuerdo al caso). Se entiende por
infraestructura todo lo relacionado con miradores, cabafas, portada, sitios de
alimentacion, zona de primeros auxilios, infraestructura sanitaria, kioscos,
basureros, sefalizacion, entre otros que se consideren importantes, los cuales
deben incluir sus respectivos disefios arquitectonicos y estructurales y costos
unitarios.

1.3.9 INTEGRACION DE LAS COMUNIDADES LOCALES

El Plan debe identificar a los propietarios de los predios, las comunidades, grupos
comunitarios locales, organizaciones gubernamentales e instancias
administrativas e integrarlos en el manejo ecoturistico del area con la finalidad de
que, a la vez que participan de las diferentes propuestas para el ecoturismo, se
constituyan en un factor importante en el desarrollo de las politicas de
conservacion y manejo del area.

1.3.10 PLAN DE PROMOCION

Se debe formular un dossier de promocién del area que contenga: definicién clara
del objeto a ofertar, importancia de la zona, ubicacion, vias de acceso desde
Medellin, mapa de los recorridos, comodidades, comportamiento deseado del
visitante, restricciones de uso de la zona y zonificacién del area para las distintas
actividades.

Independientemente del dossier, se deberan definir los lineamientos generales
para abordar un plan de promocion o mercadeo del area, identificando los
posibles usuarios y prestadores de servicios y que permita iniciar el proceso de
promocion y mercadeo del plan ecoturistico.

1.3.11 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Para la ejecucion del Plan se debera identificar la estructura administrativa mas
adecuada y las entidades u organizaciones publicas o privadas que estén en
capacidad para implementar y administrar todo lo concerniente con los aspectos
turisticos y recreativos que se generen por esta actividad.

Asi mismo, como complemento metodolégico, el Plan debe incluir el derrotero
detallado o agenda a seguir para la puesta en marcha del mismo por parte de las
instancias municipales y/o Corporativas o por la entidad administrativa.

1.3.12 PROGRAMA DE EDUCACION



Se debe formular una propuesta de programa de educacién con el propdsito de
poder desarrollar estrategias pedagodgicas con las comunidades locales y los
visitantes, las cuales estaran relacionadas con la proteccién y conservaciéon de los
recursos naturales, la convivencia armonica hombre-naturaleza y resaltar la
importancia de los elementos patrimoniales y culturales en la propuesta para el
desarrollo del plan ecoturistico.
1.3.13 CARACTERIZACION PREDIAL

Se debera determinar el numero de propiedades en cada una de las zonas
identificadas, tamafo de predios, estado de conservacion, forma de tenencia de la
tierra, situacion juridica y sitios mas importantes para el desarrollo del turismo, el
cual debera estar acompafiado del respectivo mapa predial del area
1.3.14 FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Se deberan identificar las fuentes de financiacién para las inversiones requeridas
en todo el plan de manejo ecoturistico, asi como de la planta ecoturistica, de la
planta de servicios, de los programas de educacién, de promocion y mercadeo, al
igual que en entrenamiento al personal.
1.3.15 PROYECTOS
La formulacion del presente plan debera estar acompafado de los proyectos
respectivos en la planificacion y diseno de los senderos, la infraestructura de
servicios y planta ecoturistica, el plan de promocién y mercadeo, la estructura
administrativa, el plan de educacion y aquellos otros que el contratista identifique
previo concepto del interventor.
Tanto los proyectos (formulados con la metodologia del BPC de la Corporacién)
como el Plan de Manejo, en general, deberan tener una proyeccion, como
minimo, a cinco anos y debera estar acompafado de los respectivos cronogramas
para su ejecucion.

1.3.16 UBICACION CARTOGRAFICA

Se debera elaborar un mapa digital escala 1:25.000 con el disefio de todo el plan
ecoturistico de la zona, el cual se presentara georeferenciado. Dicho mapa debera
incluir la ubicacién de los senderos, la infraestructura necesaria, los predios
involucrados en la propuesta ecoturistica y cualquier otra informacién que el
proponente crea conveniente. Este debe ser elaborado en formatos digitales y de
acuerdo a los requerimientos del Sistema de Informacion Geografica de la
Corporacion

Cada disefio de la infraestructura propuesta (puentes, casetas, miradores,
kioscos, basureros, vallas, etc.) deberan presentar por separado sus costos
estimados.

1.3.17 PROPUESTA METODOLOGICA

En plan de manejo ecoturistico es un programa que integra las variables fisico-
bidticas, histéricas, patrimoniales, socioculturales y ambientales, con la finalidad
de planificar un desarrollo sostenible del turismo en el area de proteccién, lo cual
implica que su elaboracién requiere la conformacién de un equipo
multidisciplinario en las que deben participar profesionales en las areas
ambientales, turisticas y sociales.

Durante la elaboracion del Plan de Manejo Ecoturistico se deberan efectuar, al
menos, dos talleres con las comunidades involucradas, la administracion
municipal y los propietarios, garantizando al minimo treinta personas, con el fin de
avalar y concertar las propuestas del plan y de que éstas se apropien del proceso.
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Una vez consolidado el plan, se deberan realizar reuniones de socializacion del
Plan con las comunidades , al igual que presentarlo ante el concejo municipal y
Corantioquia, con el fin de que la propuesta sea tenida en cuenta en los Planes
de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial.

1.3.18 INFORME FINAL

El informe final se debe ajustar a las siguientes directrices, de acuerdo a la
resoluciéon 241 de agosto de 1999:

Se entregara la totalidad del equivalente al documento final impreso, en original y
tres copias, en formato Acrobat (.PDF).

Se entregara ademas la totalidad de los archivos y anexos que conforman el
documento final, en sus formatos originales como pueden ser:

Documentos en procesador de palabra (.DOC).

Cartografia, de acuerdo a los requerimientos del SIA (Sistema de Informacién
Ambiental de Corantioquia).

Fotografias, dibujos, imagenes o graficos (.DWG, .JPG, .BMP, etc.).

Tablas en hoja de calculo (.XLS).

Presentaciones (.pps o ppt).

Cuando el informe final incluya cartografia, se entregara una copia para el Centro
de Informacién Ambiental — CIA y otra para el Area Sistema de Informacion
Ambiental — SIA.

Se entregara ademas una presentacion del proyecto en formato Power Point

El Plan Ecoturistico del bosque municipal Pico de Manzanillo sera de propiedad
exclusiva de Corantioquia quien se reserva todos los derechos.

1.4. NORMATIVIDAD APLICABLE

Al presente proceso de contratacion le son aplicables las normas de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios, las reglas previstas en estos términos de
referencia y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccidn y en lo no regulado por dicha normatividad, las disposiciones
civiles y comerciales.

1.5. PARTICIPANTES.

En el presente proceso de seleccion podran participar las personas naturales o
juridicas, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la presente
convocatoria.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y/o los miembros integrantes de
los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar una duracion minima del
término de vigencia del contrato y un aino mas.



Asi mismo, las personas deben tener capacidad para contratar conforme a las
normas legales (articulo 6° de la Ley 80 de 1993), y no encontrarse incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 60 de la Ley 610 de 2000, Ley 901 de 2004
y demas normas que la adicionen o complementen, lo anterior, sera declarado por
el proponente bajo juramento que se entendera prestado con la firma de la
propuesta.

En caso de participacion en la modalidad de consorcios o uniones temporales,
deberan sujetarse a lo previsto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas que lo complementen, en tal caso, cada uno de los integrantes del
consorcio o de la union temporal debera ser capaz de contratar con la
Corporacion. Mediante acta de conformacion, los miembros del consorcio o de la
Union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o a la unién temporal y sefalaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos, asi mismo como el porcentaje de participacion.

1. 6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
1.6.1. INHABILIDADES PARA LICITAR Y CONTRATAR.

a) Las personas que se hallan inhabilitadas para contratar por la Constitucion y
las Leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata
el literal anterior estando inhabilitados.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido
sancionados disciplinariamente con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado.

f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean conyuges o companeros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier otra persona que formalmente haya presentado una propuesta para
la misma convocatoria o0 concurso.

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o
con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya
presentado propuesta para una misma convocatoria 0 concurso.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la
caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un
término de cinco afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que
declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que
dispuso la destitucién; las previstas en los literales b) y €), se extenderan por un
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término de cinco afnos contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la
participacion en el proceso o de la celebracion del contrato, o de la expiracion del
plazo para su firma.

Tampoco podran participar en esta contratacién ni celebrar contratos con La
Corporacion:

a) Quienes fueron miembros del Consejo Directivo o servidores publicos de
CORANTIOQUIA. Esta incompatibilidad soélo comprende a quienes
desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un afio contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de LA CORPORACION.

c) El cényuge, compafiero o comparfiera permanente del servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de quien ejerza funciones de control
interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que
no tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad
limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor publico en
los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el cdnyuge, compafero o
comparfera permanente o los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion o
desempefie cargos de direccidn o manejo.

e) Los miembros del Consejo Directivo. Esta incompatibilidad sélo se predica
respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
Administrativo al que la misma este Adscrita o vinculada.

La inhabilidad prevista en el literal d) no se aplicara en relacién con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas cuando
por disposicion legal o estatutaria el servidor publico en los niveles referidos debe
desempefiar en ellas cargos de direccidbn o manejo.

1.6.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera
el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere
posible, renunciard a su ejecucion. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en un proponente dentro del proceso, se entendera que renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita de
la entidad contratante. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integran el consorcio o union temporal.



1.7. PUBLICIDAD DEL PROCESO.
1.7.1. PROYECTO DE TERMINOS DE REFERENCIA.

El proyecto de términos de referencia, se publicé en la pagina web de la
Corporacion www.corantioquia.gov.co desde el 10 al 14 de Mayo de 2.005.

Todo lo anterior de conformidad con el articulo 1° del decreto 2170 de 2002
reglamentario de la Ley 80 de 1993.

1.7.2. TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS.

Los términos de referencia definitivos se publicaran en la pagina web de la
Corporaciéon www.corantioguia.gov.co. desde el 31 de Mayo de 2.005 hasta la
fecha de suscripcion del contrato.

1.7.3. FECHA DE APERTURA

La fecha de apertura de la presente contratacién directa sera el 31 de Mayo de
2.005 alas 12:00 a.m.

1.7.4. VALOR DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los presente términos de referencia no tendran valor alguno y podran obtenerse
descargandolos de la pagina web www.corantioquia.gov.co. Link contrataciones
directas No: 197

1.7.5. INSCRIPCION Y AUDIENCIA DE SELECCION DE LOS INTERESADOS.

Quienes estén interesados en participar deberan inscribirse entre las 1:00 a.m. del
dia 31 de Mayo y las 11: 00 p.m. del dia 2 de Junio de 2004, en la misma pagina
web www.corantioquia.gov.col/juridica, ingresando al link de contrataciones
directas. Para conformar la lista de posibles oferentes. (la inscripcion que se
realice antes o posterior a la fecha definida, no sera valida). Por su seguridad
recomendamos hacer una impresion del pantallazo de inscripcion.

Las personas interesadas en presentarse en consorcios o uniones temporales
deberan definir en la inscripcion los nombres de los integrantes del mismo. No se
aceptaran consorcios o uniones temporales que no se inscriban como tal.

Antes de proceder a realizar la seleccion de los posibles oferentes se verificara la
capacidad de los inscritos para cumplir con el objeto de la contratacién. Para lo
cual el dia de la seleccion los interesados deberan portar: en el caso de personas
Juridica el Certificado de Camara de Comercio y en el caso de personas naturales
la tarjeta profesional que lo acredite.

Luego de publicados los términos de referencia definitivos, si el numero de
aspirantes a presentar oferta previamente inscritos es mayor de diez, se celebrara
en el Auditorio de la Corporacion una audiencia el dia 7 de Junio de 2005 a las 10

10



a.m. para precisar el numero de interesados en participar en el presente proceso
a través de sorteo.

El sorteo sera de la siguiente manera: en un recipiente se introducen tantas
balotas como participantes estén inscritos, 10 balotas seran de color blanco y el
resto de color rojo, cada participante inscrito sacara una balota, quien saque una
balota blanca queda seleccionado para presentar oferta, quien saque una balota
roja no tendra derecho a presentar oferta. El orden de sacar la balota sera
comenzando con el primer inscrito, segun hora y dia de registro en la WEB vy asi
sucesivamente. Las balotas se introduciran en presencia de los participantes.

De todo lo anterior la entidad debera dejar constancia escrita en acta que sera
publicada en su pagina web.

Si el numero de posibles oferentes es igual o inferior a diez (10), se adelantara el
proceso de seleccion con todos ellos.

La Corporacion comunicara a las personas inscritas a su correo electronico la
celebracién o no de la audiencia un dia antes de la misma.

Los inscritos podran delegar a una persona para representarlos en el sorteo. La
persona delegada debera presentar al momento del sorteo el documento que lo
autoriza firmado por el representante legal de la persona inscrita. La persona
delegada solo podra representar a un inscrito y no podra actuar a nombre de
ninguna otra persona, incluso de el mismo.

NOTA: Sera causal de rechazo de la cesién de la inscripcion o la entrega de la
propuesta de quien no se haya inscrito en los términos establecidos.

CONVOCATORIA CIUDADANA

Organizaciones De La Sociedad Civil. Las veedurias ciudadanas, establecidas
de conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y poscontractual del presente proceso de contratacion,
haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante la Corporacioén y ante los
organismos de control del estado, para buscar la eficiencia Institucional y probidad
en la actuacion de los funcionarios publicos. Asi mismo, podran intervenir en
todas las audiencias que se realicen durante el proceso, segun lo establecido en
el Decreto 2170 de 2002.

En desarrollo del inciso tercero del articulo 66 de la ley 80 de 1993, la Corporacion
se permite convocar a las veedurias ciudadanas para realizar control social al
presente proceso de contratacion, a la audiencia que se celebrara en las
instalaciones de la Corporacién prevista para estos efectos el dia 7 de junio de
2.005 a las 10 am, como también para precisar el numero de interesados en
participar en el presente proceso a través de la Audiencia de la Seleccidn.

En dicha audiencia se les suministrara la informacion y documentacion que
requieran y que no este publicada en la pagina Web de la Corporacion.
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En caso de no existir audiencia de seleccion por ser un numero menor los
inscritos, en la fecha sefalada para la audiencia se celebrara una reuniéon para
que las organizaciones de la sociedad civil que estén interesadas formulen las
objeciones que consideren necesarias al proceso que adelanta la Corporacion.

1.7.6. ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

La adjudicacién de la mejor propuesta la hara el Director General, dentro del
Comité de compras y adjudicaciones que existe en la Entidad.

A los proponentes no favorecidos, se les comunicara por escrito dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la adjudicacion.

Al proponente favorecido con la adjudicacion se le notificara personalmente
conforme al Decreto 01 de 1984 - Cdédigo Contencioso Administrativo y debera
firmar el contrato dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes.

El acto de adjudicacidn carece de recursos por la via gubernativa, es irrevocable y
obliga a la entidad contratante y al adjudicatario a la celebracion del contrato.
Numeral 11 del articulo 30 y paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

Si el adjudicatario no concurriere a suscribir el contrato o no hiciere las diligencias
necesarias para su legalizacion dentro del plazo sefialado o no demostrare interés
en suscribirlo, la entidad podra efectuar una nueva adjudicacion eligiendo a quien
se encuentre en segundo lugar de acuerdo con el puntaje y reuna las condiciones
o abrir un nuevo procedimiento para una contrataciéon directa.

CAPITULO L. ]
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera ser presentada en forma individual por cada proponente,
persona natural o juridica, consorcio o union temporal, por escrito en medio
mecanico, sin borrones, tachaduras o enmendaduras a menos que se hagan con
salvedad, la cual se entiende con la firma del proponente o su representante legal
al pie de la correccion, en original y una (1) copia, pasta dura cocida con las
normas del ICONTEC, tipo tesis (no argollada), en sobres cerrados, indicando el
objeto de la contratacién, nombre del proponente y la direccion de la
CORPORACION y marcados original, primera copia, respectivamente. Por
seguridad el original de la propuesta debera ser numerado y refrendado en todas
sus paginas con la firma del proponente o su representante legal.

CORANTIOQUIA, no se responsabiliza de las propuestas enviadas por correo, la

recepcion de las propuestas se hara conforme al contenido del articulo 4 del
Decreto N° 679 de 1994, es importante que todos los ejemplares de la propuesta
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sean de idéntica informacion, en caso de discrepancias, primara el contenido de la
propuesta original.

Se descontaran cincuenta (50) puntos del puntaje total a la propuesta que no se
presente conforme lo anterior.

2.2. ESTUDIO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

Los proponentes deberan estudiar minuciosamente las condiciones contenidas en
estos Términos e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar los
plazos, precios y el desarrollo de todos y cada uno de los servicios que se ofertan.
La Corporacidon no aceptara como motivos de reclamacién, ni reconocera
indemnizacién alguna por el hecho de que el proponente no ofrezca u olvide
ofrecer alguna de los servicios necesarios para la ejecucion cabal del objeto de la
contratacion de estos términos, hasta su recibo a satisfaccion por parte de la
Entidad.

La presentacién de la propuesta por parte del oferente, debidamente legajada,
foliada y firmada por el representante legal, si es persona juridica, constituye
prueba de que estudié completamente las especificaciones, formularios y demas
documentos de la solicitud; que recibio las aclaraciones necesarias por parte de
La Entidad sobre inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que estan completos, compatibles y adecuados los documentos e
informes para identificar el objeto de la contratacién, que esta enterado a
satisfaccion en cuanto a su alcance y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para fijar los precios, plazos y demas aspectos de su propuesta, necesarios para
la debida ejecucion de lo ofertado.

Todo error u omisién, o indebida interpretacion de los términos de la contratacion
directa, de los que no afecten la validez de la propuesta, es por cuenta y riesgo
del Proponente. Por lo tanto, estos hechos no daran lugar a reconocimientos
economicos por parte de la Entidad.

2.3. INTERPRETACION, CORRECCION Y MODIFICACION DE LOS TERMINOS
DE REFERENCIA

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos de
la CONTRATACION, o tuvieren dudas acerca de su interpretacién, que no hayan
sido resueltas en las adendas o necesitaren solicitar prérroga de un plazo,
deberan hacerlo por escrito antes de los dos (2) dias habiles a la fecha de entrega
de las propuestas. La Corporacion hara también por escrito las aclaraciones y
modificaciones a los términos de referencia que considere necesarias hasta con
un (1) dia habil de antelacion a la entrega de las propuestas e informara la
prérroga de los plazos establecidos en la misma a cada una de las personas que
se inscribieron ( en caso de haber sido un numero menor o igual a diez los
inscritos) o a quienes hayan sido favorecidos en la audiencia de seleccion (en
caso de haber sido mayor de diez los inscritos).

13



2.4. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la ejecucion del objeto contractual es de $ 50.000.000
(IVA incluido). La propuesta econdmica presentada que supere el valor de dicho
presupuesto no se considerara, sera eliminada de plano, y CORANTIOQUIA no
estara obligado a efectuar el estudio de la misma.

2.5. IDIOMAY MONEDA DE LA PROPUESTA.

La propuesta y cualquier informacion adicional debe presentarse en Espaiol; en
caso de que la informacion esté en cualquier otro idioma debera estar
acompafada de una traduccion oficial al Espafol. Los proponentes deberan
presentar los precios de la propuesta en pesos colombianos.

2.6. DURACION O PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo fijado para la ejecucion del contrato sera de 150 dias calendario
contados a partir del inicio del contrato.

2.7. PRECIO DE LA PROPUESTA.

Los Proponentes deberan incluir en su propuesta el precio en pesos colombianos,
el cual regira el todo el plazo del contrato.

2.8. FORMA DE PAGO

La CORPORACION entregara al contratista que resulte favorecido con la
adjudicacion de la presente contratacion, el valor del contrato y lo pagara en
pesos colombianos, asi:

a) Un primer pago del treinta por ciento (30%) del valor del contrato, que sera
entregado luego de ser aprobada la garantia unica, pagados los derechos de
publicacion y previo informe del interventor donde se certifique un avance
fisico del objeto contractual del 30%, equivalente a la revision de la
informacion primaria, biofisica y socio cultural.

b) Un cuarenta por ciento (40%), a la presentacién de un informe de avance
donde se relacione una ejecucion fisica del 70 %, lo que corresponde a la
entrega de la informacién de la fase de formulaciéon del plan de ordenacion
descrita en el objeto.

C) Un treinta por ciento (30%), al finalizar el contrato y entrega a satisfaccion del
informe final

2.9 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
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Cada propuesta debe contener en cada ejemplar, en el orden descrito a
continuacién, para facilitar su comprobacién, estudio y comparaciéon, los
siguientes documentos:

A.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ANEXA A LOS
PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA. debidamente firmada por el
representante legal si es persona juridica o por el proponente si es persona
natural, donde exprese que no se haya incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad descrita en la ley. Causal de rechazo

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD del proponente, teniendo en cuenta que la duracion de la
sociedad para efectos de la contratacion, debe ser al menos igual al plazo
de ejecuciéon del contrato y un (1) afio mas. Dicho certificado debe ser
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de entrega de
las propuestas. Se rechaza la propuesta cuando el objeto no corresponda
al objeto de la contratacion.

ACTA DE AUTORIZACION del 6rgano estatutario correspondiente de la
firma proponente o su representante legal para presentar la propuesta,
cuando a ello hubiere lugar, con fecha a la presentacién de las propuestas.

Asi mismo, el acta debe expresar que se autoriza al representante legal
para que suscriba el respectivo contrato y constituya las garantias que exija
LA CORPORACION.

RESUMEN DE LA PROPUESTA. VALOR TOTAL DE LA MISMA, firmada
por el proponente, representante legal, o su apoderado.

EL FORMATO UNICO HOJA DE VIDA SIMPLIFICADO DE LA FUNCION
PUBLICA, si es persona natural o formato unico hoja de vida, si es persona
juridica, puede ser consultado y bajado de la pagina Web de
CORANTIOQUIA, al momento de consultar los contratos y licitaciones.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, cuando la propuesta sea presentada bajo esta modalidad, la
fecha de constituciéon debe ser anterior a la fecha de presentacién de las
propuestas.

CERTIFICACION O CONSTANCIA DE PAGO DEL CUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL PROPONENTE DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES A LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
cuando a ello este obligado el proponente. Las personas juridicas deben
acreditar el cumplimiento de dicho requisito en relaciéon con todos sus
empleados y lo hara mediante constancia expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley o por el
representante legal de la sociedad,. La certificacion o constancia de pago
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de lo aqui exigido debe ser en los ultimos seis (6) meses, contados con
anterioridad a la entrega de las propuestas

El certificado debe contener la siguiente informacion: “ CERTIFICA QUE A
LA FECHA SE ENCUENTRA AL DIA CON SUS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales (Cajas de Compensacién familiar, Sena,
I.C.B.F.), en los términos que establece el articulo 50 de la Ley 789 de
2002

La no presentacion de este documento dara rechazo de la propuesta.

Las personas naturales acreditaran el cumplimiento de este requisito con
copia del recibo de pago o aporte del mes inmediatamente anterior al cierre
de la contratacion.

BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO: El proponente
debera presentar el anexo numero 2 donde manifiesta bajo la gravedad de
juramento no encontrarse en deuda con el estado y el recibo de
consignacion por valor de $10.740, para efectos de la solicitud del
Certificado BDME (Boletin de Deudores Morosos del Estado) de
conformidad con el paragrafo del articulo 76 de la ley 863 de 2003, circular
externa 57 de 2004 y carta circular 50 de 2004. Este formato puede ser
bajado de la pagina Web de Corantioquia www.corantioquia.gov.co/juridica.

SICE: El proponente debera estar inscrito en el Sistema de Informacion de
Contratacion Estatal o presentar el formulario donde demuestre que ha
iniciado su inscripcion.

CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE
PROCURADURIA. Para las personas naturales.

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Edificio Vicente Uribe
Rendoén

PROPUESTA ECONOMICA. Compuesto por: Calculo del factor
multiplicador. Calculo de costos de personal. Costos directos. Costo total
de la propuesta el cual debe incluir el IVA, debidamente discriminado.

HOJAS DE VIDA DE PROFESIONALES PROPUESTOS. A las hojas de
vida de cada profesional propuesto, se debe anexar:

Copia de los respectivos titulos, diplomas o actas de grado de los estudios.

Las certificaciones que acrediten la experiencia especifica deben contener:
Nombre de Ila entidad o empresa contratante, proyecto, cargo
desempefiado, fecha de inicio y terminacion (mes y afo), plazo 6 tiempo
laborado y firma del funcionario competente.
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La CORPORACION podra verificar de manera directa esta informacion.

N. INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE. En la cual se consignara la Informacion sobre Experiencia
Especifica del Proponente, suministrando toda la informacion alli solicitada.
Para la experiencia especifica del proponente: se debe anexar las
certificaciones expedidas por la entidad contratante que contenga como
minimo el objeto, valor, plazo, fecha de iniciacién, fecha de terminacion,
porcentaje de participacion y firma del funcionario responsable. Los valores
deben expresarse de acuerdo con el afo de iniciacidon del contrato. La
Corporacién no analizara las experiencias cuyo objeto no cumpla con la
experiencia especifica solicitada. A manera de complemento de la
informacion de la experiencia el proponente podra aportar copia del
contrato.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
propuesta se presenta en Consorcio o Unidbn Temporal, todos sus
miembros deberan diligenciar su experiencia especifica conjuntamente en
un Mismo anexo.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un
Consorcio o de una Union Temporal, el integrante informara unicamente el
valor correspondiente al porcentaje de su participacion.

O. PROGRAMA DE ACTIVIDADES. Se presentara en un diagrama de barras
que incluya como minimo las actividades y capitulos. Se debera precisar
las convenciones usadas.

Se entiende por omisién del requisito o documento, la no presentacion de los
documentos solicitados en este numeral por parte del proponente, en el evento
que cualquiera de la documentacion exigida sea indebidamente presentada o no
preste la claridad requerida para evaluar la propuesta. LA CORPORACION, se
reserva el derecho de solicitar las aclaraciones a que haya lugar, siempre y
cuando no se modifiquen las condiciones o requerimientos que sirvan como base
para la comparacion de las propuestas.

2.10. RETIRO, ADICION Y MODIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Si un proponente desea retirar su propuesta debera presentar una solicitud escrita
en tal sentido, firmada por la persona que suscribio la carta de presentacion de la
propuesta, la propuesta sera devuelta sin abrir previa expedicién del recibo
correspondiente.

En caso de que el proponente quiera adicionar documentos a su propuesta, podra
hacerlo por duplicado antes de la hora limite de cierre de la entrega de las
propuestas, de lo cual se expedira constancia. No sera permitido que ningun
oferente modifique su oferta después de dicha fecha.
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2.11. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deben ser depositadas en el Centro de Administracién de
Documentos de la Corporacion, ubicada en la Carrera 65 N° 44 A - 32, el 3 de
junio de 2005 entre las 8 a.m. y las 4,30 p.m.
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CAPITULO 1li
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

LA CORPORACION efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de
los diferentes ofrecimientos recibidos, la consulta de precios o condiciones del
mercado y los estudios y deducciones de la Entidad o de los organismos
consultores o asesores designados para ello.

3.1. ACLARACIONES

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los proponentes, La
Entidad podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o
informaciones que estime pertinentes a fin de despejar cualquier punto dudoso,
oscuro o equivoco de las ofertas, excepto de aquellos documentos o requisitos
exigidos para las respectivas evaluaciones.

La Entidad se reserva el derecho de analizar las respuestas de los oferentes en
estos casos y de evaluar, a su exclusivo juicio, si ellas se ajustan a lo solicitado o
si, por el contrario, sobrepasan el alcance de la respectiva peticion de aclaracion.
De todas maneras vy si fuere el caso, la Entidad tomara de las aclaraciones de los
proponentes, unicamente, los aspectos que satisfagan su interés de aclaracion.

3.2. PROCEDIMIENTO

Una vez vencido el término para la entrega de las propuestas, se remitiran a las
dependencias encargadas de su evaluacion técnica y juridica. A juicio del Director
General, la evaluacién de las propuestas podra ser contratada con personas
especializadas.

3.3. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del plazo previsto para adjudicar, La Entidad podra declarar desierta la
contratacion directa por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se
declarard en el acta de comité de compras y adjudicaciones en el que se
senalaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a tal decision.

Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los
términos de referencia, o cuando falte voluntad de participacion, el Director
General declarara terminado el respectivo procedimiento y asi lo hara constar en

el acta del comité de compras y adjudicaciones. A las personas que hubieren
presentado propuesta se les devolvera, con copia de la citada Acta.

3.4. FACTORES VERIFICABLES.

Conforme al contenido del Decreto 2170 de 2002, CORANTIOQUIA, verificara:
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CAPACIDAD JURIDICA

LA CORPORACION, con base en el contenido de la documentacién exigida en los
presentes términos, verificara:

Que la propuesta sea presentada por la persona con capacidad para obligarse
con LA CORPORACION, estando debidamente autorizado o facultado para
hacerlo.

Que la duracién de la sociedad en el evento que la propuesta sea presentada
por una persona juridica, sea por el plazo inicialmente fijado para la ejecucién
del contrato y un (1) afio mas.

Que el objeto social o actividad del proponente, sea correspondiente al objeto
del contrato permitiéndole su ejecucion.

Que haya presentado toda la documentacion exigida en los Términos de
Referencia.

3.5. RECHAZO DE PROPUESTAS

CORANTIOQUIA podra rechazar propuestas cuando estén incompletas en cuanto
a que no cumplen lo especificado o dejen de incluir alguno de los documentos que
de acuerdo con los términos de referencia se requiere adjuntar a la propuesta y
sean indispensables para la comparacion o para la verificacion. Se rechazaran
las propuestas ademas de lo dicho en el numeral de documentos de las
propuestas en cualquiera de los siguientes casos:

1.

2.

Cuando no se cumplan los requisitos del numeral Requisitos de Participantes.

Cuando éstas fueren presentadas por personas naturales o juridicas, que
hayan intervenido o participado directa o indirectamente en los estudios y
proyectos para la elaboracién de los términos de referencia, o por firmas cuyos
SOCiOS 0 personas a su servicio hayan tenido tal intervencion.

Cuando sean extemporaneas.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica
también proponente (se incluye aqui el caso de propuestas que correspondan
a sociedades que tengan socios comunes, no se aplica en el caso de
sociedades anonimas), en este caso se aplicara el contenido del articulo 4 del
Decreto 679 de 1994 y solo se aceptara una de las propuestas.

Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la
propuesta no sea veraz, es decir, no corresponda a la realidad.

Cuando el representante legal de una persona juridica proponente, ostente

igual condicion en otra u otras firmas proponentes, en este caso se aplicara lo
dispuesto por el articulo 4 del Decreto 679 de 1994.
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7. Cuando sobrepase el valor del presupuesto oficial, estipulado en los presentes
términos de referencia.

8. Cuando no cumpla los demas requisitos de los presentes términos de
referencia y este expresamente consignado como causal de rechazo de la
propuesta en el presente documento.

9. La cesion de la inscripcion para conformar la lista de oferentes o la entrega de
la propuesta de quien no se haya inscrito en los términos establecidos.

3.6 CAUSAL DE ELIMINACION
Cuando no cumpla con los requisitos verificables.

Cuando una vez hecha la correccion aritmética, si a ello hubo lugar, la diferencia
entre el valor presentado y el valor corregido supera el cero punto cinco por ciento
(0.5%) con respecto al valor presentado.

Sancion: Se le sancionara con la rebaja de cien (100) puntos al proponente que
en la propuesta presente inconsistencias o imprecisiones o informacion que no
corresponda con la realidad y que sean determinantes para la calificacion y
comparacion de las propuestas. Lo anterior procedera cuando el proponente no
haya logrado aclarar o explicar satisfactoriamente el asunto en cuestiéon o cuando
la administracion luego de cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre
aclarar las inconsistencias.

3.7. FACTORES CALIFICABLES.
3.7.1 EL PRECIO

Para lo cual se tomaran todos los elementos que lo componen y que seria la
contraprestacion que La Corporacion pagaria en caso de ser aceptada la
propuesta objeto de evaluacion.

Se calificara con base en una media aritmética antes del IVA. Valor maximo 250
puntos. El mayor puntaje se otorgara a aquella propuesta que se acerque mas al
valor de la media aritmética en valor absoluto de todas las propuestas no
descartadas; 150 puntos a la segunda oferta que mas se acerque en valor
absoluto a la que obtuvo el mayor puntaje para este factor y 100 puntos a la
tercera oferta que mas se acerque en valor absoluto a la que obtuvo el segundo
puntaje para este factor. Las demas ofertas no tendran puntaje para el factor
precio.

En caso de presentarse empate por una diferencia igual a la media por exceso o

por defecto, se calificara con mayor puntaje la (las) que presente(n) el menor valor
y asi sucesivamente en su orden.
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3.7.2 PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE
Se calificara de acuerdo con las certificaciones de formacion profesional y
experiencia sobre el tema objeto de esta solicitud. En todo caso el proponente
debe poseer y acreditar una experiencia minima de un afo en formulacion de
planes de ordenacién y/o manejo de areas naturales. Valor maximo 300 puntos

Se calificara de la siguiente forma:

COMPONENTE PERFIL TIEMPO CALIFIC
ACION
PUNTO
S
Oferente Profesional Universitario en ciencias 300
naturales o sociales, con experiencia 1. T1=2 12m
minima de un ano(T1) en formulacion 2. T2> 24m

de planes de ordenacion y manejo de

areas naturales y especifica de dos

anos(T2) formulacion de planes de

Ecoturismo 6 estudios en planificacion

de turismo sostenible.

Profesional Universitario en ciencias T=212m 100
naturales o sociales, con experiencia

minima de un afio(T) en formulacién

de planes de ordenacion y manejo de

areas naturales.

Nota: De no cumplir con el minimo de experiencia se calificara con cero ( 0 )
puntos en el item.

3..7.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El contratista seleccionado debera conformar un equipo de trabajo con personas
profesionales o técnicas en cada una de las siguientes areas:

» Arquitecto con experiencia en proyectos de amoblamiento y paisajismo en
areas naturales

» Profesional universitario en ciencias naturales o sociales con experiencia en
formulacion de planes de ordenacion y/o manejo de areas de naturales

» Antropdlogo con experiencia en investigacion arqueologica

Valor maximo 300 puntos
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PERFIL TIEMPO CALIFICACION

PUNTOS

Arquitecto con experiencia minima de dos 100
afnos en proyectos de amoblamientos y T>24m
paisajismo
Arquitecto con experiencia minima de un afo 50
en proyectos de amoblamiento y paisajismo

T=212m
Profesional universitario en ciencias naturales 100

0 sociales con experiencia minima de un afio T=>12m

en la formulacién de planes de ordenacion y/o

manejo de areas naturales.

Profesional universitario en ciencias naturales 50
0 sociales con experiencia entre seis meses y

un afo en la formulacion de planes de 6m<T<12m
ordenacion y/o manejo de areas naturales.

Antropodlogo con experiencia minima de dos T=224m 100
afos en investigaciones arqueologicas

Antropdlogo con experiencia minima entreuno 12m <T<24m 50
y dos afos en investigaciones arqueoldgicas

Nota: De no cumplir con el minimo de experiencia se calificara con cero ( 0 )
puntos en el item

PARAGRAFO 1: Todos los perfiles solicitados, deberan estar respaldados por un
compromiso de trabajo. Las hojas de vida anexas sin este documento no seran
consideradas para la sumatoria de la experiencia especifica del equipo de trabajo.

PARAGRAFO 2: La experiencia se debe acreditar mediante certificaciones en las
cuales debe constar claramente el objeto del contrato, el valor, tipo especifico de
experiencia, actividad desarrollada y el tiempo expreso en afos, meses y/o dias,
durante el cual ésta se desarrollé y ser firmado por la persona competente.

3.7.4 TIEMPO

Se calificara teniendo en cuenta el plazo ofrecido para la ejecucion del objeto
solicitado en estos términos, y el cronograma de actividades detallado por
semanas, desde la firma del respectivo contrato.

Se calificara con base en la media aritmética de los plazos propuestos, que estén
dentro del tiempo estipulado por La Corporaciéon: Se dara un puntaje de 150
puntos a la oferta que se acerque mas a la media aritmética de todos los plazos.
100 puntos a quien presente el plazo de ejecucién en valor absoluto mas proximo
al anterior y 50 puntos a quien presente el plazo de ejecucion en valor absoluto
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mas préximo al segundo lugar. Al resto de oferentes no se les asignara puntaje
para este factor.

3.8 CALIFICACION DEFINITIVA

Se considera preseleccionada para Corantioquia, toda propuesta que obtenga
como minimo setecientos (700) puntos, luego de ponderar los factores
anteriormente sefalados; las propuestas que obtengan menos de setecientos
(700) puntos seran eliminadas.

Orden de elegibilidad para la aceptacion de la oferta:

El orden de elegibilidad para la aceptacion de la oferta, se establece segun el
puntaje total obtenido en los factores de ponderacion, esto es el proponente que
haya obtenido el mayor puntaje sera el primer opcionado para la aceptacion de la
oferta, el que haya obtenido el segundo puntaje sera el segundo opcionado para
la aceptacion de la oferta y asi sucesivamente.

La propuesta que obtenga el mayor puntaje en la calificacion, se considerara
como la propuesta mas favorable y conveniente, para la Corporacion

3.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de resultar dos o mas propuestas elegidas con igual puntaje se
seleccionara la propuesta que obtenga el maximo puntaje en perfil profesional y
experiencia especifica del oferente, si persiste el empate se selecciona aquella
que obtenga el maximo puntaje en experiencia especifica del equipo de trabajo, si
persiste la igualdad se seleccionara la de mayor puntaje en precio y por ultimo
criterio de desempate se realizara un sorteo.

3.10. CALIFICACION DEFINITIVA

Se considera preseleccionada para Corantioquia, toda propuesta que obtenga
como minimo setecientos (700) puntos, luego de ponderar los factores
anteriormente sefalados; las propuestas que obtengan menos de setecientos
(700) puntos seran eliminadas.

3.11 ORDEN DE ELEGIBILIDAD PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA:

Se seleccionaran las propuestas que hayan obtenido como minimo setecientos
(700) puntos

El orden de elegibilidad para la aceptacion de la oferta, se establece segun el
puntaje total obtenido en los factores de ponderacion, esto es el proponente que
haya obtenido el mayor puntaje sera el primer opcionado para la aceptacion de la
oferta, el que haya obtenido el segundo puntaje sera el segundo opcionado para
la aceptacion de la oferta y asi sucesivamente.
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La propuesta que obtenga el mayor puntaje en la calificacion, se considerara
como la propuesta mas favorable y conveniente, para la Corporacion.

CAPITULO IV.
DEL CONTRATO

4.1. SUJECION A LA LEY Y A LOS TRIBUNALES COLOMBIANOS.

El contrato celebrado como resultado de la presente contratacion directa estara
sometido a la Ley Colombiana y a la jurisdiccién de los Tribunales Colombianos.

4.2. IDIOMA Y MONEDA DEL CONTRATO.

Todos los documentos del contrato se elaboraran en idioma Espanol, la moneda
sera el Peso Colombiano.

4.3. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El proponente favorecido debera estar preparado para suscribir el contrato con
CORANTIOQUIA, dentro de los treinta dias (30) dias calendarios siguientes a la
fecha en que se le notifique la adjudicacién. Si el adjudicatario no suscribe el
contrato en dicho plazo, se entendera que renuncia a la adjudicacion.

Se entendera perfeccionado el contrato cuando se encuentre suscrito por las
partes y se haya expedido el correspondiente registro Presupuestal, para iniciar su
ejecucion se requerira de la expedicion de la Garantia Unica y de su aprobacion
por la Oficina Asesora Juridica de la Corporacion.

4.4, DOCUMENTOS DEL CONTRATO.

Forman parte del contrato y son anexos del mismo, los siguientes documentos:

a) La propuesta presentada por el contratista.

b) Los Términos de referencia y Especificaciones de la prestacion del servicio.

c) Las modificaciones a los términos de referencia que se hagan mediante
addenda antes de la fecha limite de recepcién de oferta.

d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes
durante la ejecucion del contrato.

4.5. IMPUESTOS Y GASTOS.

El CONTRATISTA debera cubrir todos los impuestos y gastos con que sea
gravado por el Gobierno o las autoridades competentes bajo cuya jurisdiccion se
ejecute el contrato, sin que tenga derecho a exigir compensacion diferente al pago
de los precios estipulados en el contrato, tales como la Publicacion en el Diario
Oficial y el pago de las pdlizas exigidas.
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Cuando con posterioridad a la fecha de limite para presentaciéon de ofertas los
impuestos que inciden directamente en los precios cotizados tengan alguna
modificacién, por aumento, disminucién o eliminacion, asi como la creacién de
nuevos impuestos, ello sera tenido en cuenta por LA ENTIDAD, para hacer los
ajustes que sean del caso reconociendo al Contratista los mayores costos o
haciendo las deducciones correspondientes.

4.6. CESION.

Al CONTRATISTA no le sera permitida la cesion del contrato y en el caso de
fuerza mayor o caso fortuito o de otra circunstancia que impida la ejecucién
normal del contrato podra solicitarla por escrito y requerira de la aprobacién previa
de LA CORPORACION, a través de su Representante Legal.

4.7. CADUCIDAD.

La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se presentan algunos de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave o directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizaciéon, LA ENTIDAD por medio de un acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

4.8. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En el caso de declararse la caducidad del contrato o de terminarse el contrato por
incumplimiento del CONTRATISTA, CORANTIOQUIA, cobrara por dicho concepto
perjuicios equivalentes al diez por ciento (10%) del valor del contrato de acuerdo
con la clausula penal que se estipula en el contrato. Dicha suma se hara efectiva
mediante la Garantia Unica, o sera deducida de cualquier pago debido al
contratista.

4.9. RETENCION DE PAGOS.

LA CORPORACION, podréa retener total o parcialmente cualquiera de los pagos
pendientes en favor del CONTRATISTA, para proteger los intereses de la misma
por el incumplimiento en la ejecucion del contrato por parte del contratista.

4.10. INSPECCION Y SUPERVISION.

La Corporacion, verificara el cumplimiento de las actividades del contratista por
medio de un interventor, que sera la Direccién del proceso en cuanto a la parte
técnica, administrativa y financiera. La Interventoria del contrato representara a
La Entidad y sera intermediaria entre esta y el CONTRATISTA; por su conducto
se tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato, el contratista
debera suministrarle toda la informacion y facilidades que demande el ejercicio de
sus funciones durante la vigencia del contrato.
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Durante la ejecucion del contrato La Corporacion podra ordenar por su conducto
los cambios que considere necesarios y convenientes para la ejecucion del
contrato. Si estos cambios afectan el precio del contrato el CONTRATISTA debera
acordar previamente tales variaciones con CORANTIOQUIA, con el fin de que
sean autorizados. La Entidad a través de su Interventor certificara el recibo del
suministro a satisfaccion.

4.11. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

Las diferencias que se presenten entre EI CONTRATISTA y CORANTIOQUIA,
que no puedan ser resueltas de comun acuerdo, podran ser dirimidas conforme a
cualquiera de los mecanismos de solucion directa de controversias contractuales
previstos por el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

4.12. GARANTIA UNICA.

El proponente favorecido con la adjudicacion del contrato debera constituir en
favor de CORANTIOQUIA, Garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, por el valor asegurado, amparos y vigencias
que a continuacion se indican:

A. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato y una vigencia igual a la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

B. Salarios y Prestaciones Sociales: Por una cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor del contrato y una vigencia igual a la ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas.

4.13. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El contrato celebrado entre las partes sera objeto de liquidacion de comun
acuerdo entre las partes, a la finalizacion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion. (Articulo 60 de la Ley 80 de 1.993).

GCH
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ANEXOS . FORMATOS
FORMATO 1:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL

Persona natural Persona Juridica

Pais de Origen

Domicilio Principal

Nombre Representante Legal

Firmas que componen el consorcio o unién temporal (1)

Representante del
Consorcio

Ciudad de radicacion

Direccién de correspondencia

Teléfono Fax

(1) Si el proponente es un consorcio 0 unién temporal, se deben llenar estos
espacios.
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CORANTIOQUIA
FORMATO 3

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

cODIGO CONCEPTO (%) SUBTOTAL
A. SALARIOS
B. PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias e intereses
Prima de Servicios
Vacaciones
Parafiscales

Pension y Salud

Otros: Bonificaciones, horas extras, Domingos y festivos,
etc

Subtotal prestaciones
SUMAA+B
ADMINISTRACION Y GASTOS DIRECTOS

Viaticos del personal en campo

Personal de Oficina con prestaciones
(contrato a mediano plazo)

Arriendo, servicios y demas gastos de oficina
(contrato a mediano plazo)

Gastos no reembolsables
(Impuestos remisiones, pdlizas, etc.)

Subtotal Gastos de Administracion

SUBTOTALC +D
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F. HONORARIOS ( XXX% de E)
FACTOR MULTIPLICADOR (SumaE + F)

El factor multiplicador para efectos de los costos de personal sera de:
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FORMATO 4
PROGRAMA DE UTILIZACION DEL PERSONAL PROPUESTO

| MES

DESCRIPCION AREA PROFESIONAL PERSONAL 1 2 3

Ingeniero Director de Interventoria
Ing. Residente de Interventoria

Auxiliares o inspectores de Interventoria. Dos (2)
inspectores

SUBTOTAL

SUBTOTAL
PERSONAL
PROFESIONAL

TOTAL DEDICACION DEL PERSONAL
PROMEDIO DEDICACION HOMBRE/MES POR CADA MES
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FORMATO 5. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO (Acreditada)

NOMBRE DEL PROPONENTE:
HOJA DE VIDA DEL PROFESIONAL.:

CORANTIOQUIA
OBJETO:
NOMBRE: FIRMA MATRICULA PROFESIONAL N°
EDUCACION UNIVERSITARIA Y ESPECIALIZADA:
ULTIMOS CARGOS DESEMPENADOS:
CARGO OCUPADO FIRMA O ENTIDAD FECHA

PRINCIPALES TRABAJOS RELACIONADOS Y ESPECIFICOS EN LOS CUALES HA PARTICIPADO EN LOS ULTIMOS ANOS:
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES CARGO EN EL FECHA
PROYECTOS RELACIONADOS CONTRATANTE ACTIVIDADES REALIZADAS PROYECTO Desde Hasta

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES CARGO EN EL FECHA

PROYECTOS ESPECIFICOS CONTRATANTE ACTIVIDADES REALIZADAS PROYECTO Desde Hasta
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
CORANTIOQUIA
FORMATO 6.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

OBJETO DEL PROYECTO ENTIDAD VALOR FECHA (mes-afio)

CONTRATANTE SMLV (1) Iniciacion Terminacion

Nota: (1) Salarios minimos legales vigentes a la fecha de terminacion del
contrato
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ORDEN

2.

FORMATO 7
CALCULO DE COSTOS DE PERSONAL

SUELDO DEDICACION Subtotal

$/mes meses $ X mes

PERSONAL

Ingeniero Director de Interventoria

Ing. Residente de Interventoria

Auxiliares
inspectores

(0]

inspectores de Interventoria. Dos (2)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL
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N°’

© 00N O O b~ WD

-
o

FORMATO 8
CALCULO DE COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION

Vehiculo de transporte de personal
equipos

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS
ADMINISTRACION (XX%)
TOTAL COSTOS DIRECTOS

y

UNIDAD CANTIDAD
dia
unidad

unidad

COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA CORANTIOQUIA

FORMATO 9
COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA

DESCRIPCION

COSTOS DE PERSONAL CON FACTOR MULTIPLICADOR

COSTOS DIRECTOS

SUBTOTAL COSTOS DEL ESTUDIO

IVA (16%)

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA

SON: XXXXXXX MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL

VALOR
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